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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต  
วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา  คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  
PTS 181 ศาสตร์ความเป็นมนุษย์      3(1-4-4) 

(Sciences of Humanity) 
 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ 
 ไม่มี 
 
3.   รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน 
 ไม่มี 
 
4.   อาจารย์รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน และกลุ่มเรียน  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อ.ดร.ช่อผกา ด ารงไทย  อาจารย์ประจ า  
อาจารย์ผู้สอน  อ.ธัญวรัตน์  จันทร์ศรี  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
   อ.ดร.ช่อผกา ด ารงไทย  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 

อ.ดร.นลัท อุตสาหฉันท ์   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.จิรพิมล เขาเขียว   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.อุสา  ไม้แก้ว   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.อภิสิทธิ์ เสลาหอม  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.วราสินี สืบซึ้ง   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.ดวงฤด ี ดิษสงวน  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.ณัฐกาญจน์ แก้วค า   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.สมชนก  รังสีธนกุล  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ศิริพร วงค์สายญาติ ศิริพร  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ทิวา  โกศล   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.ณัฎฐิกา นาคเพชร  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ณัฐวุฒิ ทรงเจริญ  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ปฐมพงศ์ จันธิมา   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.เบญจรัตน์ แสงทอง   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.สุวัฒนา ทองเอีย   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.บัรกาต เด็นเบ็น   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 

มคอ ๕ 
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อ.ดร.สุทิศา ปลื้มปิติวิริยะเวช  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.กัลยา ก้องวัฒนากุล  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.โชติกา ลักษณะพุกก์  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.บดินทร์ คุ้มโนนชัย  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.บุศรา ชินสงคราม  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.วรชาต ิ เฉิดชมจันทร์  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ดร.อิสราภรณ์ เลิศวงศ์หัตถกุล  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.อารีย์  วิทยสุนทร   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ปัญญนรินญ์ สุขส่ง   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ฐิตารีย์  อรุณเวช   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
ผศ.ดร.อารณีย์ วิวัฒนาภรณ ์  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
ผศ.ดร.นวภัทร ณรงค์ศักดิ์  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.ธนากร อาษาสิงห์  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
อ.แขไข  ธนสารโสภิณ  อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 

   อ.พิเศษทางดนตรี   อาจารย์ประจ า  อาจารย์พิเศษ 
 
กลุ่ม   01 และ 02  
 
5.   ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา 
 ภาคการศึกษาที่ 1/ ปีการศึกษา 2568 
 
6.   สถานที่เรียน  
      ห้องโถง สถาบันไทย-จีน (ศาลากวนอิม) และ 6-302A มหาวิทยาลัยรังสิต
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 
1.   รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จ านวนชั่วโมงตาม 
แผนการสอน 

จ านวนชั่วโมงที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ

สอน หากมีความ
แตกต่างเกิน 25% บร

รย
าย

 

ปฏ
ิบัต

 ิ

สัม
มน

า 

1. บทน าศาสตร์ความเป็นมนุษย์กบั
การคิดเชิงระบบ 

2   สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

2. ค่ายเรียนรู้ตนเอง เข้าใจผู้อื่น  16  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

3. การสื่อสารอย่างสร้างสรรค ์ 1 4  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

4. การจัดการความเครียด 
 

1 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

5. การรับมือกับภยัคุกคาม 1 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

6. รู้เท่าทันความคิดอาชญากร 
 

1 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

7. ดนตรีกับการเคลื่อนไหว 
 

1 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

8. บทน าศาสตร์ความเป็นมนุษย์กบั
การเคลื่อนไหว 

2   สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

9. การเคลื่อนไหวในมนุษย ์ 2 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

10. การวิเคราะห์การเคลื่อนไหวใน
มนุษย์เบื้องต้น 

2 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

11. The Mystery of Human 
Movement Project 

 16  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

12. เตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้
เส้นทางอาชีพ 

 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

13. ศึกษาดูงานเส้นทางอาขีพนัก
กายภาพบ าบัด 

 4  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

14. สรุปข้อมูลศึกษาดูงานเส้นทาง
อาชีพนักกายภาพบ าบัด 

 2  สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

15. แลกเปลี่ยนเรียนรู้เส้นทางอาชีพ
นักกายภาพบ าบัด 

  4 สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

16. The Power of Being Human 
 

2   สอนตรงตามจ านวนช่ัวโมง
ของแผนการสอน 

 

รวม 15 56 4   
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2.   หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 ไม่มี 
 
3.   ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 
1. คุณธรรม จริยธรรม - ช้ีแจงและท าข้อตกลงร่วมกันระหว่าง

ผู้เรยีนกับผูส้อนเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ข้อบังคับต่างๆ ในการเรียนและการ
ปฏิบัติตัวที่เหมาะสมในห้องเรยีน 
 

/  

- อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องคณุธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
วิชาชีพขณะมีการเรียนการสอน 
 

/  

2. ความรู ้ - บรรยายเนื้อหาหลักการรวมทั้งเรียนรู้
ผ่านกิจกรรม  
 

/  

- มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า
ความรู้เพิ่มเติม น าเสนอในช้ันเรยีนและ
ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

/  

3. ทักษะทางปัญญา - ให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์การเคลื่อนไหว
พื้นฐานของมนุษย์โดยใช้องค์ความรู้จาก
ค าศัพท์ทางการเคลื่อนไหว ปรัชญาการ
เคลื่อนไหว ประเภทและองค์ประกอบ
การเคลื่อนไหว 

/ 
 

 

 
 

 

4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- ให้นักศึกษาฝึกสื่อสารกับบุคคลอื่นๆ 
ใน ช่ัว โมงปฏิบัติการด้ วยการกล่ าว
ทักทาย ซักถามและอธิบายด้วยภาษา
ท่าทีที่สุภาพ กระชับและชัดเจน  

/  

- ให้นักศึกษาฝึกมีความรับผิดชอบใน
งานที่ได้รับมอบหมาย ส่งงานตรงเวลา 
ช้ีให้เห็นถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจาก
การขาดความรับผิดชอบ 

/  



5 
 

มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนที่ระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 
 - ให้นักศึกษาฝึกทักษะในการสื่อสารทั้ง

การพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน 
รวมถึงการเลือกใช้สื่อท่ีเหมาะสมกับการ 

/  

สื่อสาร ตลอดจนการฝึกทักษะน าเสนอ
ข้อมูลต่อหน้ากลุ่มคน 

/  

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ให้นักศึกษาน า เสนอเนื้ อหา ในการ
สัมมนาหน้าช้ันเรียนโดยเปิดโอกาสให้
เลือกรูปแบบในการน าเสนอเองตาม
ความถนัดเช่น การพูดอธิบายปากเปล่า 
การน า เสนอด้วย Power Point การ
เขียนกระดาน หรือการแสดงบทบาท
สมมติ และการเลือกแหล่งที่มาของ
ข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 

/  

 
3.2  ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษาด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ บุคคลผู้เรียนรู้ 
(learner 
person) 

ผู้ร่วมสร้าง 
นวัฒกรรม  

(Co-Creator) 

ความเป็นพลเมือง
ที่เข็มแข็ง 

(Active Citizen) 
1.คุณธรรม จริยธรรม - มีการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น

ของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณคา่และ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์และมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

/  / 

- มีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆขององค์กรและสังคม และมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

/  / 

2.ความรู ้ - มีความรู้ในทักษะการสื่อสาร ตลอดจน
ทักษะทางชีวิตด้านต่างๆ  

/  / 

- มีความรู้เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวในมนุษย์ 
ปรัชญาการเคลื่อนไหว องค์ประกอบและ
ประเภทของการเคลื่อนไหว ตลอดจนการ
วิเคราะห์การเคลื่อนไหวเบื้องต้น 

/   

3. ทักษะทางปัญญา - มีความสามารถในการน าความรูท้ี่ได้เรยีน
มาวิเคราะห์การเคลื่อนไหว รวมถงึ
แลกเปลีย่นในประเด็นอ่ืนๆ   

/ / / 
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มาตรฐานการ
อุดมศึกษาด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ บุคคลผู้เรียนรู้ 
(learner 
person) 

ผู้ร่วมสร้าง 
นวัฒกรรม  

(Co-Creator) 

ความเป็นพลเมือง
ที่เข็มแข็ง 

(Active Citizen) 
4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- มีความสามารถในการใช้ภาษา การ
สื่อสารระหวา่งผู้เรียนและกลุ่มคนอื่นที่
หลากหลาย 

/  / 

- มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 

/  / 

- มีความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างาน
เป็นทีม ล าดับความส าคัญและสามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

/  / 

5. ทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีทักษะด้านการสื่อสารเช่น การสัมมนา
หน้าช้ันเรียนในการสื่อความรู้ การอธิบาย 
แลกเปลีย่นความรู้ซึ่งจ าเป็นต้องใช้ทักษะใน
การใช้ค าพูด และการจับประเด็น เพื่อให้
ผู้ฟังสามารถเข้าใจในสิ่งท่ีพูด รวมถึง
สามารถเลือกสื่อท่ีเหมาะสมในการน าเสนอ 
งานได ้

/ / / 

- มีความสามารถในการค้นคว้าข้อมูล
เพิ่มเตมิได้แก่ วารสารทางวิชาการ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ อินเตอร์เนต็ เว็บไซด์
วิชาการเป็นต้น 

/ / / 

 
 
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
การด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

บุคคลผูเ้รียนรู้ (learner person) การเรยีนการสอนจะเป็นรูปแบบการเรยีนรูผ้่านกิจกรรม 
การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถอดบทเรียน และการ
สรุปบทเรียนร่วมกัน ตลอดจนมีการสะท้อนคดิ 
(reflection) เพื่อฝึกกระบวนการคิดให้ผูเ้รียนรู้จัก
ใคร่ครวญความคิดความรูส้ึกของตนเอง ถอดออกมาเป็น
บทเรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองต่อไป 
 

ไม่ม ี

ผู้ร่วมสร้างนวัฒกรรม (Co-Creator) การเรยีนการสอนมุ่งเน้นการท างานเป็นทีม มีการตั้ง
ค าถาม และมอบหมายโจทย์ให้นักศึกษาไดล้องคิด
วิเคราะห์ และหาค าอธิบาย 

ไม่ม ี

ความเป็นพลเมืองที่เข็มแข็ง (Active 
Citizen) 

การสอนมุ่งเน้นกระบวนการท างานเป็นทีม เคารพและ
รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพกฎระเบยีบของ
ส่วนรวม  
 

ไม่ม ี
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4. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ไม่มี 

 
 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 93 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 92 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวนนักศึกษา ร้อยละ 
A 87 95 
B+ 2 2 
B 2 2 

C+ 0 0 
C 1 1 
D+ 0 0 
D 0 0 

F (ขาดสอบ) 1 1 
I 0 0 

รวม 93 100 
 
หมายเหตุ วิชานี้เป็นวิชาบรรยาย 1 หน่วยกิตและปฏิบัติ 2 หน่วยกิต ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการก ากับมาตรฐานวิชาการ สาขากายภาพบ าบัด ปีการศึกษา 2552-2553 คือ ตัด C อยู่ในช่วงระหว่าง 
60-64 คะแนน ผลการตัดเกรดพบว่านักศึกษาร้อยละ 99 เรียนผ่านวิชานี้ โดยร้อยละ 94 ได้เกรด A เนื่องจาก
รูปแบบการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นการเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรมทั้งแบบกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ การประเมินของ
ผู้สอนจึงมาจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนตลอดจนการท า assignments อย่างไรก็ตาม พบว่ามี
นักศึกษาขาดสอบ 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 1) เนื่องจากไม่ได้เข้าเรียนเกือบทุกหัวข้อ 
 
 

5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
 ไม่มี 
 

6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

 
 



8 
 

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
 
 

7.     การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

การตรวจประเมินผลโดยอาจารยป์ระจ ากลุ่มวิชาและ
คณะกรรมการวิชาการคณะ 
 

ไม่พบความผิดปกต ิ

 
 

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1.   ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและ

สิ่งอ านวยความสะดวก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่ม ี
 

ไม่ม ี

 
2.   ประเด็นด้านการบริหารองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
ไม่ม ี

 
ไม่ม ี
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หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (ผู้ประเมิน 92 คน คิดเป็นร้อยละ 100) 
ตอนที่ 1 เนื้อหาของรายวิชา 
1.1 ความเห็นของนักศึกษาต่อหัวข้อที่เรียน 

 
หัวข้อเรียนที่จัดเป็น ทักษะชีวิต การวิเคราะห์การเคลื่อนไหว และการศึกษาดูงาน เฉลี่ย = 4.71 คะแนน 
หมายเหตุ คะแนนประเมิน 1-5 ได้แก่ 1 = น้อยที่สุด, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด 
 
1.2 หัวข้อที่นักศึกษาชอบ/ประทับใจมากที่สุด  

ล าดับ หัวข้อ จ านวน (ร้อยละ) เหตุผล 
1 ศึกษาดูงานเส้นทางอาชีพ 58 (64.13) - ได้รับรู้การท างานอย่างแท้จริงและสนุกมาก พอได้พูดคุยกับพ่ีๆ 

นักกายภาพบ าบัด ท าให้มั่นใจต่อการเรยีนมากขึ้น ได้รู้จักกับอาชีพ
นี้จริงๆ จากพ่ีๆ ที่เรียนจบไปเป็นนักกายภาพบ าบัดโดยตรง 
- สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนตอ่ในคณะนี้ให้อย่างมาก เป็นแรง
บันดาลใจท่ีจับต้องได้ เป้าหมายชัดกว่าเดิมหลายเท่าตัว 
- ได้เห็นแนวทางที่หลากหลาย ถ้าอาจารยไ์ม่พาไปกไ็มรู่้ว่าจะหา
โอกาสแบบนีไ้ด้จากทีไ่หน 
- ท าให้เรารู้ว่านี่แหละอนาคตเราในวันข้างหน้า สายอาชีพท่ีเรา
เรียนอยู่ท างานยังไง ท าให้เราเห็นชีวิตของการท างานท่ีมากกว่าแค่
การนั่งเรียนไปเรื่อยๆ โดยไม่มีเปา้หมาย การไปดูงานท าให้เรามีแรง
บันดาลใจใหม่ๆ  ในการเรียนและพัฒนาตนเองมากยิ่งข้ึน 
- ได้เห็นถึงความใส่ใจของอาจารยม์ากๆในการเลือกสถานท่ีดูงาน 
ท าให้มีแรงและก าลังใจข้ึนมากและได้คอนเน็กช่ันด้วย 
- ท าให้ตัดสินใจได้ดีขึ้นว่าจะอยู่ตอ่หรือไม่ รูจ้ักอาชีพน้ีมากขึ้น 

2 การวิเคราะห์การเคลื่อนไหว
เบื้องต้น 

12 (13.04) - ได้เห็นการวิเคราะห์ที่มาจากท่ีเรยีนได้ชัดเจนเข้าใจง่าย 
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ล าดับ หัวข้อ จ านวน (ร้อยละ) เหตุผล 
- ชอบการพบัจรวด เพราะท าใหเ้ราได้รบัความสนุกแล้วยังได้
ความรู้เกี่ยวกับการใช้กล้ามเนื้อในการเคลื่อนไหวไปพร้อมๆกันแบบ
ไม่น่าเบื่อ ได้ร่วมสนุกกับเพื่อนๆ และวิเคราะห์ปญัหาแชร์ความคิด
ด้วยกัน ชอบเวลาตัวเองรูจ้ักสังเกตและอยากพัฒนาให้ตัวเองดี
ยิ่งข้ึน  
- ไม่เครยีด และ ไดรู้้พื้นฐานของนักกายภาพมากท่ีสุด 
- ได้รู้แนวคิดมุมมองนักกายภาพบ าบัดที่เราสามารถมาปรับใช้ได้ ได้
เรียนรูเ้กี่ยวการวเิคราะห์การเคลื่อนไหวมากข้ึน 

3 ค่าย 181 4 (4.35) - ท าให้รู้จักเพื่อนๆ เยอะขึ้น กิจกรรมสนุก 
4 ดนตรีกับการเคลื่อนไหว 4 (4.35) - รู้สึกไมต่้องคิดอะไรเยอะได้ผ่อนคลาย 

- ชอบการขยบัรา่งกายและไดเ้ตน้ 

5 การฟังอย่างตั้งใจ 3 (3.26) - ได้รับฟังเรื่องราวของผู้อื่น ท้ังดีและร้าย และได้แสดงความเห็นใน
รูปแบบของไพ ่ท าให้เข้าอกเข้าใจเพื่อนจริงๆ 
- ได้พูดคุยท าความรู้จักกับเพื่อน ได้เปิดใจคุยกันท าใหส้นิทกันจน
จบคลาส 

6 การจัดการความเครียด  1 (1.08) - ได้อยู่กับตัวเอง ได้คิดถึงตัวเองมากข้ึน 
7 System thinking 1 (1.08) - ได้การคดิ วิเคราะห์ วางแผนการแก้สถานการณ์ การคิดเป็นข้ัน

เป็นตอน 
8 ทักษะชีวิต  9 (9.78) - ท าให้ใช้ชีวิตได้อย่างเข้าใจมากขึ้น เข้าใจมุมมองต่างๆ มมุมอง

ผู้อื่น 
- ตอนแรกสนิทกับแค่เพ่ือนในกลุม่ พอได้ท ากิจกรรมกับคนอื่นมาก
ขึ้น ได้คุยกันมากขึ้น ก็สนิทกับเพือ่นคนอ่ืนมากขึ้น 
- ได้อยู่กับตัวเองมากขึ้น ได้ถามใจตัวเองมากขึ้น 
- ชอบการได้ท างานร่วมกับผู้อื่นรปูเเบบการสอนที่ท าให้เห็นภาพ
ตัวเองในอนาคตมากข้ึน 

รวม 92 (100)  
 
1.3 หัวข้อที่นักศึกษาคิดว่าต้องแก้ไข/ ปรับปรุงมากท่ีสุด  

ล าดับ หัวข้อ จ านวน (ร้อยละ) เหตุผล 
1 การจัดการความเครียด/ ภยั

คุกคาม 
34 (36.96) - จริงๆ ตัวเนื้อหาโอเคมาก เนื้อหาครอบคลมุ แต่สถานการณ์ใน

ห้องค่อนข้างตึงเครียด เรียนแล้วเครียดมากกว่าเดมิ เครยีดตาม
อาจารย์ที่สอน 
- อาจารย์ที่สอนมีความตึงเครียดมากเกินไป จนท าให้การเรียนดูอึด
อัด กดดัน บรรยากาศตึงเครียด 
- อาจารย์ที่สอนมีวิธีการสอนที่น่าอึดอัดท าให้รู้สึกไม่อยากเรียนใน
หัวข้อท่ีอาจารย์สอน อาจารย์เคร่งและใช้ค าพูดจนบรรยากาศใน
ห้องเรียนดูเครียดไปหมด 
- ส่วนตัวรู้สึกชอบและคาดหวังหัวข้อการจัดการความเครียด แต่
บรรยากาศการเรียนภายในห้อง ไม่ชอบเลยเพราะอาจารย์ดูกดดัน
และจริงจังมากจนเกินไป เช่น การบ้านที่ให้เราอธิบายปัญหาของ
ตนเอง ซึ่งถ้าเราอธิบายไม่ดเีรากไ็ด้คะแนนน้อย ซึ่งมองว่า
ความเครยีดหรือปัญหาพวกน้ี มันไม่ใช่เรื่องที่น ามาหักคะแนน
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ล าดับ หัวข้อ จ านวน (ร้อยละ) เหตุผล 
นักศึกษา มันควรเป็นหัวข้อที่ท าให้นักศึกษาผ่อนคลายและอยาก
พึ่งพาอาจารย์ในฐานะของนักศิลปะบ าบัด 
- จริงๆ อยากเรียนหัวข้อน้ีมากที่สดุ แต่ไมรู่้เพราะอะไรตอนเรียน
กับอาจารย์รูส้ึกกดดันและเครยีดกว่าเดิมเพราะมีการสุ่มเรียกช่ือ
ตอบค าถามท าให้รูส้ึกประหม่าและกดดันมากๆ 
- ยิ่งเรียนรูส้ึกยิ่งเครยีด อาจารย์ไม่ได้จดัการความเครียดหรือ
เปลี่ยนแนวคดินักศึกษาเลย เหมือนยัดเยียดอย่างเดยีว ใช้แนว
บังคับในการตอบ บรรยากาศห้องทุกคนดูไม่ชอบจริงๆ   

2 ทักษะชีวิต 4 (4.34) - อยากได้หัวข้อท่ีเพิ่มขึ้นในการปรบัใช้ในชีวิตมากกว่านี้ 
3 การวิเคราะห์การเคลื่อนไหว  3 (3.26) - พับจรวด เพราะขึ้นกับสกิลการพับและความช านาญแตล่ะคน 

บางคนบังเอิญจับกลุ่มได้อยู่กับเพือ่นที่ไม่เคยเล่นมาก่อนเหมือนกัน 
ท าให้สูสีกับกลุ่มที่เคยเล่นมาแล้วยาก 
- Mystery of human movement วิเคราะห์กับอาจารยเ์พราะ
รู้สึกโจทย์ยังไม่ชัดพอ 
- Mr. Joe and pony เพราะอาจมีช่องโหว่อยู่นิดหน่อยในการ
โต้วาที 

4 ไม่ม/ีไม่มีความเห็น 27 (29.35) - ดีหมด คิดว่าดีทุกหัวข้อ จ าเป็น รู้ไว้ใช่ว่าดีกว่า และอยากให้มี
ต่อไป 
- คิดว่าในแต่ละหัวข้อที่จัดมาก็ค่อยๆ ป้อนข้อมูลที่ส าคัญก่อน แล้ว
สร้างแรงผลักดันในตอนสุดท้าย คิดว่าดีแล้ว 

5 ตอบไมต่รงค าถาม 26 (26.09)  
รวม 92 (100)  

 
 
ตอนที่ 2 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน  
 

 
 

คะแนนเฉลี่ย = 4.54 คะแนน 
หมายเหตุ คะแนนประเมิน 1-5 ได้แก่ 1 = น้อยที่สุด, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด 
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ตอนที่ 3 การบริหารจัดการรายวิชา  
 

 
 
คะแนนเฉลี่ย = 4.55 คะแนน 
หมายเหตุ คะแนนประเมิน 1-5 ได้แก่ 1 = น้อยที่สุด, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก, 5 = มากที่สุด 
 
ตอนที่ 4 ความพึงพอใจในภาพรวมของรายวิชา PTS181 ศาสตร์ความเป็นมนุษย์  

คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยของ นศ ต่อภาพรวมรายวิชา PTS181 คือ 4.71 คะแนน 
 
ตอนที่ 5 ค าถามพิเศษ 
  เมื่อรู้ว่าวันนี้มีเรียนวิชา PTS181 เฉลี่ย = 3.98 
หมายเหตุ คะแนนประเมิน 1-5 ได้แก่ 1 = อาจจะยังน้า และ 5 = รีบตื่นเลยหล่ะ อยากมาเรียนสุดๆ 
 
2. ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ของนักศึกษา 
ประเด็นที่ 1 เนื้อหาของวิชา 

- ปีการศึกษานี้ มีการเพิ่มและร้อยเรียงเนื้อหาของรายวิชาใหม่ กล่าวคือ ให้ความส าคัญกับทักษะชีวิตที่
เป็นการคิดเชิงระบบ รวมถึงเพ่ิมการรับมือกับภัยคุกคาม มีการลดชั่วโมงทักษะการสื่อสาร ย้ายหัวข้อ
ถึงฉันในอนาคตไปไว้ในค่า 181 ปรับให้การเรียนรู้เรื่องการเคลื่อนไหวคมชัดมากขึ้น ตลอดจนเลือก
สถานที่ศึกษาดูงานที่จะให้บทเรียนกับนักศึกษาได้ดี ท าให้สิ่งที่นักศึกษาสะท้อนมาเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชาที่ตั้งไว้  

- การให้นักศึกษาเรียนรู้ทักษะชีวิต ตามด้วยการวิเคราะห์การเคลื่อนไหว และปิดท้ายด้วยการศึกษาดู
งาน เป็นล าดับการเรียนรู้ที่ลงตัว ดีพอที่จะกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของวิชา 

- หัวข้อการจัดการความเครียดและการรับมือกับภัยคุกคาม ที่สอนโดยอาจารย์พิเศษนั้น อาจารย์ที่เชิญ
สอน มีประสบการณ์สอนในหัวข้อดังกล่าว ซึ่งวิธีการที่อาจารย์ใช้กับนักศึกษาเป็นวิธีการเฉพาะตั วที่
จะผู้เรียนมีสมาธิอยู่กับกิจกรรม อย่างไรก็ตาม ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาจะถูกส่งให้กับอาจารย์พิเศษ 



13 
 

เพ่ือหารือในการปรับรูปแบบการสอนต่อไป เนื่องจากนักศึกษาเห็นด้วยว่าเนื้อหาดี แต่วิธีการถ่ายทอด
ควรปรับปรุง 

ประเด็นที่ 2 รูปแบบการสอนและการประเมิน 
- วิชานี้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ activity-based คือการเรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรมเกือบทั้งหมด 

ซึ่งการเรียนรู้ดังกล่าว มีกุญแจของความส าเร็จคือผู้สอน ซึ่งพยายามจัดการให้มีผู้สอนหลักท่ีเหมือนกัน
ทั้ง 2 plan ให้ได้มากที่สุด โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาเป็นผู้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหัวข้อ รวมถึง
เสนอกิจกรรมและก าหนดวิธีการประเมิน เพ่ือให้ตอบโจทย์มากที่สุด 

- เนื่องจากวิชานี้เรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรม การประเมินการเรียนรู้จึงพยายามออกแบบให้ประเมิน
รายบุคคลให้ได้มากท่ีสุด ผ่านระบบการให้ sticker ส าหรับนักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการเรียน เช่น ตอบ
ค าถาม ให้ข้อเสนอแนะ เป็นต้น ก็จะได้ sticker สีเขียว ที่จะเป็นคะแนนพิเศษ ให้กับนักศึกษา เป็น
รายบุคคล  

ประเด็นที่ 3 การบริหารจัดการรายวิชา 
- Google classroom เป็นช่องทางการสื่อสาร และช่องทางการให้ -ส่ง assignment ที่ดี เข้าถึง

นักศึกษาทุกคนได้เป็นอย่างด ี
- สถานที่เรียน ได้คะแนนน้อยที่สุด เมื่อเทียบกับการประเมินหัวข้ออ่ืน อาจเนื่องมากจากเป็นลักษณะ

ห้องโถง ไม่มีเก้าอ้ี ผู้เรียนต้องนั่งกับพื้น ปวดหลัง อย่างไรก็ตาม ผู้สอนมีความเห็นว่าสถานที่เหมาะสม
ดีแล้ว เนื่องจากวิชานี้ เรียนรู้ผ่านการท ากิจกรรม ซึ่งต้องการพื้นที่ในการเคลื่อนไหว  

ประเด็นที่ 4 คะแนนความพึงพอใจในภาพรวมของนักศึกษา 
- เป็นคะแนนประเมินที่สูงมาก คิดว่า การรักษาบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนรู้สึกสนุกที่ได้มาค้นหา

อะไรใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาตนเอง เป็นกุญแจส าคัญ การมีป้ายชื่อที่แสดงตัวตนของนักศึกษาเป็นอีกหนึ่ง
วิธีการที่จะดึงนักศึกษาเข้าห้องเรียน รวมทั้งความร่วมมือจากอาจารย์ที่ปรึกษา ในการช่วยติดตาม
ผู้เรียน  

 
2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1.   ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
    - 
 
 2.2.   ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
    - 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

1. พิจารณาตดัหัวช้อ “สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ” 
เนื่องจากนักศึกษาเรียนอยู่แล้วในรายวิชา RSU 
 

ได้ตดัหัวข้อนี้ออกแล้วในปีการศึกษาน้ี 

2. พิจารณาเพิม่หัวข้อ “การป้องกันและรับมือการถูกล่วง
ละเมิด” เนื่องจากในสังคมปัจจุบนั นักศึกษาควรตระหนัก
ว่าตนเองเป็นต้นเหตุหรือเป็นเหยือ่ในการถูกล่วงละเมิด
หรือไม่ (ทางเพศ ร่างกาย จติใจ สงัคม เทคโนโลยี และจิต
วิญญาณ) 
 

ได้เพิ่มหัวข้อ “การรับมือกับภัยคุกคาม” ในปี
การศึกษานี ้

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

- มีการเพิ่มหัวข้อ system thinking 
- มีการปรับหัวข้อเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว ให้ผู้เรียนรู้จักสังเกตการเคลื่อนไหวพ้ืนฐานซึ่งเป็นทักษะ

ส าคัญของนักกายภาพบ าบัดได้ 
- ย้ายหัวข้อ “ถึงฉันในอนาคต” ให้อยู่ในค่าย 181 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. ส่ง feedback บางส่วนของนักศึกษา
ให้กับผู้สอนหัวช้อ “การจัดการ
ความเครยีด” และ “การรับมือกบัภัย
คุกคาม” เพื่อพิจารณาปรับวิธีการสอน เพื่อ
ลดความตึงเครยีดและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู ้
 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารยผ์ู้ประสานงานรายวิชา 

2. พิจารณาเพิม่ผูส้อนในหัวข้อ The 
mystery of human movement ที่เป็น
อาจารย์จากสาขาระบบประสาท เพื่อเพิ่ม
ความหลากหลายในการเรยีนรูด้้านการ
วิเคราะห์การเคลื่อนไหวให้กับผู้เรยีน 
 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารยผ์ู้ประสานงาน
รายวิชา/อาจารยผ์ู้สอน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่มี 
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.ดร.ช่อผกา ด ารงไทย 
 
  ลงชื่อ ................................................................. วันที่รายงาน ...............9 ม.ค. 2569................ 
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร.............................................................................................. .................... 
 
  ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน .................................... ............  


