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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตรก์ารกีฬา    
ภาควิชา วิทยาศาสตรก์ารออกก าลงักายและสมรรถภาพทางการกีฬา 
หลกัสูตร วิทยาศาสตรบ์ณัฑิต (วิทยาศาสตรก์ารออกก าลงักายและสมรรถภาพทางการกีฬา) 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไป 
PTS 112 ปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์: ระบบประสาทกล้ามเนื้อกระดูก และระบบอื่นๆ  3(0-6-3)   

(Laboratory in Anatomy: Neuromusculoskeletal and Other Systems)    
วิชาบังคับร่วม -    
วิชาบังคับก่อน -    
ภาคการศึกษา 1/2568 
กลุ่ม  13 
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน  
   วิชาศึกษาท่ัวไป  
   วิชาเฉพาะ  

 วิชาเลือกเสรี  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อ.สุวัฒนา ทองเอีย  อาจารย์ประจำ  
อาจารย์ผู้สอน  อ.สุวัฒนา ทองเอีย   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
   อ.ปฐมพงศ์ จันทิมา   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
   อ.ศิริพร วงศ์สายญาติ ศิริพร  อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
   อ.บดินทร์ คุ้มโนนชัย   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
   อ.ดร.ณัฐกาญจน์ แก้วคำ   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 

อ.ดร.กัลยา ก้องวัฒนากุล   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
   อ.ดร.สมชนก รังสีธนกุล   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ  
   อ.ดร.โชติกา ลักษณะพุกก์   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
   ดร.สุทิศา ปลื้มปิติวิริยะเวช    อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 

อ.ดร.เบญจรัตน์ แสงทอง   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
อ.วราสินี สืบซึ้ง    อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 

   อ.อุสา ไม้แก้ว    อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
อ.บัรกาต เด็นเบ็น   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
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   อ.ดร.ณัฏฐิกา นาคเพชร   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
   อ.ดร.ช่อผกา ดำรงไทย   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
   อ.ดร.นลัท อุตสาหฉันท์   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
   อ.ดร.ดวงฤดี ดิษสงวน   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
   อ.ธัญวรัตน์ จันทร์ศรี   อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
   อ.ดร.อิศราภรณ์ เลิศวงศ์หัตถกุล  อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
      อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
       อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
สถานที่สอน คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตรการกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต  

 ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วันที่จัดทำ 9 มกราคม 2569 
 

หมวดท่ี 2  การจดัการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. หวัข้อท่ีมีชัว่โมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หวัข้อ 

จ านวน
ชัว่โมงตาม
แผนการ
สอน 

จ านวน
ชัว่โมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการ
สอนจริงต่างจาก
แผนการสอน เกิน 

25% 

การด าเนินการเพื่อ
การปรบัปรงุการสอน 

- - - - - 
 
2. หวัข้อท่ีไม่ได้สอนตามแผน 

หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน 

นัยส าคญัของหวัข้อต่อผล
การเรียนรู้ของรายวิชาและ

หลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

การเรียนรู้ด้าน : คณุธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ
วิธีสอนท่ีใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

1.2 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เช ่น  ม ี ว ิ น ั ย  ม ี ความ
ร ับผ ิดชอบ ซ ื ่ อส ั ตย์  
สุจริต เสียสละ เคารพใน
คุณค่าศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์และสามารถ
จ ั ด ก า ร ก ั บ ป ั ญ ห า
คุณธรรม จริยธรรมโดย
ใช้ดุลยพินิจท่ีเหมาะสม 
 

- สอดแทรกเนื้อหาด้านความมวีนิัย ตรงต่อ
เวลา รบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

- สอนแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในระหว่างที่
ท าโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา 
เ น้ น ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ง า น  วิ นั ย 
จรรยาบรรณ ความซื่อสตัยต์่อหน้าทีใ่นกลุ่ม 
ความถ่อมตนและความมีน ้ าใจต่อเพื่อน
ร่วมงาน และความไม่ละโมบ 

- สอดแทรกเรื่องการเคารพในสิทธิ คุณค่า
และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ คอื มกีาร
แสดง เจตคติที่ดีต่อการศึกษากายวิภาค
ศาสตร์จากร่างอาจารย์ใหญ่ รวมทัง้ให้
เกียรติร่างอาจารย์ใหญ่ในฐานะที่เป็น
มนุษย์ คอื แสดงความเคารพและมกีารขอ
อนุญาตต่อร่างอาจารย์ใหญ่ก่อนการศกึษา
และช าแหละร่างอาจารยใ์หญ่ทุกครัง้ 

/    

1.4 เคารพและปฏิบตัิตาม
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ แ ล ะ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ภายใต้
หลักธรรมาภิบาลของ
องค์การและสังคม มี
จิ ต ส า ธ า ร ณ ะ แ ล ะ
ค า นึ ง ถึ ง ป ร ะ โ ยช น์
ส่วนรวม 

- ก าหนดระเบยีบขอ้บงัคบัในการเขา้เรยีนใน
รายวชิานี้ เช่น ระเบยีบการในการเขา้เรยีน
ปฏบิตักิารมหกายวภิาคศาสตร ์

/    
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การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนท่ีใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

2.1 มีความรู้ ความเข้าใจ 
ใ นสา ร ะ ส าคัญของ
ศาสตร์ที่เป็นพื้นฐาน
ชี วิ ต แ ล ะ พื้ น ฐ า น
วทิยาศาสตร์สุขภาพที่
เกีย่วขอ้ง 

- สอนในภาคปฏิบัติโดยออกแบบกิจกรรม
การเรยีนการสอนใหส้อดกบัเนื้อหารายวชิา 

- มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิม่เตมิ 
- มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหาและ
เชื่อมโยงความรู้ทางกายวิภาคศาสตร์กับ
เน้ือหาความรูท้างคลนิิก 

/    

 
 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนท่ีใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

3.1 สามารถมุ่งมัน่ในการ
เรียนรู้พฒันาและถอด
บทเรียนตนเองให้มี
ความรู้ความสามารถ
เพิม่ขึน้อย่างต่อเนื่อง 

- จดัรปูแบบการสอนใหน้ักศกึษาเป็น
ศูนยก์ลางการเรยีนรู ้ 

- อาจารย์สอนยกตัวอย่างให้นักศึกษาน า
ความรู้ทางกายวภิาคศาสตร์ไปบูรณาการ
ใหส้อดคล้องกบัรายวชิาอื่นทีน่ักศกึษาต้อง
น าไปใชใ้นอนาคต 

- มอบหมายงานใหน้ักศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ 

/    

 
 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนท่ีใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

4.1 มีความรับผิดชอบต่อ
ความคิด ค าพูด และ
การกระท าของตนเอง 

ฝึกปฏิบัติช าแหละร่างอาจารย์ใหญ่ได้อย่าง
ถูกต้องและปลอดภยั เพื่อใหน้ักศกึษามคีวาม
รบัผดิชอบต่อผลของการกระท าทีเ่กดิขึน้ เช่น 
การมีความระมัดระวังในการช าแหละร่าง
อาจารยใ์หญ่เพื่อใหโ้ครงสรา้งทีต่อ้งการศกึษา
สมบูรณ์ไม่ถูกท าลาย มีความรับผิดชอบใน
การทบทวนความรู้นอกเวลาเรียน เพิ่มพูน
ทกัษะความรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

/    

4.2 ความสามารถในการ
สื่ อ ส า ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและมี
ความสามารถในการ
ติดต่อ สื่อสารข่าวสาร

จดัรปูแบบการสอนใหม้กีารน าเสนอ
แลกเปลีย่นความรูห้น้าชัน้หรอืในกลุ่มย่อย 

/    
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การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนท่ีใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

ใ ห้ เ ป็ น ที่ เ ข้ า ใ จ ไ ด้
ถูกตอ้ง 

4.4 มีภาวะความเป็นผู้น า
และผู้ตาม สามารถ
ท า ง า น เ ป็ น ที ม ใ น
บรบิทหรอืสถานการณ์
ที่แตกต่างกัน ล าดับ
ค ว า ม ส า คั ญ  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ แ ก้ ไ ข ข้ อ
ขดัแยง้โดยใชห้ลกัธรร
มาภบิาล 

จดัรปูแบบการเรยีนปฏบิตักิารผา่ร่างอาจารย์
ใหญ่เป็นกลุ่มย่อย โดยภายในกลุ่มมกีารแบ่ง
หน้าทีก่ารท างานอย่างชดัเจน 

/    

 
 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนท่ีใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

5.3 มทีกัษะในการสรา้งสื่อ
สุขภาพ และสามารถ
สื่ อ ส า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ป ร ะสิทธิภ าพ  โดย
เลือกใช้รูปแบบและ
วิ ธี ก า ร น า เ ส น อ ที่
เหมาะสม 

มอบหมายงานใหม้กีารน าเสนอ /    
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หมวดท่ี 3 สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพ่ิมถอน) 40 คน     
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 40 คน     
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W)                1 คน   
4. จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)       4     คน 
5.จ านวนนักศึกษารอพินิจ        0     คน  
5. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ                   36          คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 
 

ระดบัคะแนนตวัอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 1 2.5 
B+ 8 20 
B 3 7.5 
C+ 8 20 
C 3 7.5 
D+ 13 32.5 
D 0 0 
F 4ขส 10 
I - - 
IP - - 
รวม 40 100 

 
5. ปัจจยัท่ีท าให้ระดบัคะแนนผิดปกติ     

ไม่ม ี
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2  
 6.1 ความคลาดเคลื่อนดา้นก าหนดเวลาการประเมนิ  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

 
6.2 ความคลาดเคลื่อนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้  

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 
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7. สรุปผลการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา 
วิธีการทวนสอบ สรปุผล 

การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา ประเมิน
พฤติกรรมการเรียน  

ผลคะแนนมีความสอดคลอ้งกบัพฤติกรรม
การเรียนและความเขา้ใจขณะเรียน  

การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผล
การเรียนรู้ของนกัศึกษา มีการตรวจสอบโดย
อาจารยผ์ูส้อน อาจารยป์ระสานงานรายวิชา 
ผา่นกลุ่มวิชาและคณะกรรมการวิชาการคณะ 
ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของ
นกัศึกษา โดยตรวจสอบขอ้สอบ วิธีการให้
คะแนนสอบ หวัขอ้ประเมิน และการให้
คะแนนพฤติกรรม  

การตรวจสอบมีความเหมาะสม  

การประเมินความรู้โดยการสอบขอ้เขียน 
และใบงาน  

นกัศึกษามีความรู้ตามเกณฑท่ี์ก าหนด  

 
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
อปุสรรคในการใช้แหล่งทรพัยากร

ประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
  

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 
อปุสรรคด้านการบริหารและองคก์ร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. 1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (จ านวนผูป้ระเมิน 76 คน จาก 162 คน คิดเป็น 46.91%) 
จัดการเรียนการสอนร่วมกบั PTS111 เป็นการประเมินรวมทุกกลุ่มผู้เรียน 
ข้อด้อย 

1.1. ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

1. เน้ือหาช่วงทา้ยวิชาแน่นเกินไป : 1 คน (1.31%)  

2. หอ้งเรียน (4-501) หนาวมากเกินไป: 6 คน (7.89%) 

3. หอ้งเรียน (4-501) แคบไม่เหมาะสมส าหรับการท ากิจกรรม 2 คน (2.63%) 

4. หอ้งเรียนปฏิบติัการgross anatomy (4-503) ร้อนและอบอา้ว: 17 คน (22.36%) 

5. อาจารยส์อนเร็ว 2 คน (2.63%) และน ้าเสียงของอาจารยเ์บามากเกินไป 5 คน (6.57%) 

6. การแจง้คะแนน ล่าชา้: 2 คน (2.63%) 

1.2. ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

1. การจดัตารางเรียนวิชา PTS112 เป็นไปตามท่ีวิชาการก าหนดและเหมาะสมแลว้ เพื่อให้วิชาน้ี

สามารถจดัร่วมกบัวิชาอ่ืนได ้ และสัมพนัธ์กบัลพดบัการใชร่้างอาจารยใ์หญ่     

2. หอ้งเรียนบรรยาย (4-501) นกัศึกษาสามารถปรับเพิ่มอุณหภูมิแอร์ไดห้ากรู้สึกหนาวมากเกินไป  

3. ห้องเรียนบรรยาย (4-501) ฝ่ายวิชาการได้จดัหาห้องเรียนไวส้ าหรับการเรียนบรรยาย จึงไม่

เหมาะสมส าหรับการท ากิจกรรม หากมีการท ากิจกรรมอาจจะตอ้งจดัหาห้องเรียนท่ีมีพื้นท่ี

กวา้งขวางมากขึ้น 

4. ห้องเรียนปฏิบติัการ (4-503) จะท าการปรับปรุงให้เหมาะสมส าหรับการเรียนการสอนให้มาก

ขึ้น 

5. อาจารยผ์ูป้ระสานงานจะพูดคุยกบัอาจารยผ์ูส้อนใหต้ามระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

6. เน่ืองจากขอ้สอบในรายวิชาทั้งหมดเป็นขอ้สอบอตันนยัท าใหใ้ชเ้วลาในการตรวจ  

    ข้อดี 
1.3. ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

1. การจดัล าดบัเน้ือหาการเรียนการสอน ดีและเหมาะสม: 69 คน (90.78%) 

2. หอ้งเรียนบรรยาย (4-501) ดีและเหมาะสม: 60 คน (78.94%) 

3. อาจารยป์ฐมพงศ ์จนัธิมา สอนดี เขา้ใจง่าย และสอนสนุก: 72 คน (94.73%) 

4. อาจารยสุ์วฒันา ทองเอีย สอนดี เขา้ใจง่าย และสอนสนุก: 70 คน (92.10%) 
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5. อาจารย ์ดร.กลัยา กอ้งวฒันากุล สอนดี เขา้ใจง่าย และสอนสนุก: 66 คน (81.57%) 

6.  การแจง้ข่าวสาร รวดเร็วและเหมาะสม :72 คน (94.73%) 

7. การแจง้คะแนน รวดเร็วและเหมาะสม: 69 คน (90.78%) 

8. อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผา่ร่างอาจารยใ์หญ่ครบถว้นและเหมาะสม: 70 คน (92.10%) 

9. หอ้งเรียนปฏิบติัการ (4-503) ดีและเหมาะสม 50 คน (65.78%) 

1.4. ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.3 

1. ผูป้ระสานงานการจดัล าดบัเน้ือหาการเรียนการสอนตามความยากง่ายของเน้ือหา 

2. ฝ่ายวิชาการไดจ้ดัหาหอ้งเรียน (4-501) ท่ีเหมาะสมกบัจ านวนนกัศึกษาและการเรียนการสอน  

3-5. อาจารยผ์ูส้อนแต่ละท่านมีประสบการณ์ในการสอนแต่ละหัวขอ้ ท าให้สามารถจดัการเรียน
การสอนออกมาไดดี้  

6-7 อาจารยป์ระสานงานมีการสร้างช่องทางติดต่อท่ีนกัศึกษาใชร่้วมกนั พร้อมกบัแจง้ข่าวสารต่าง 

ๆ ของวิชาท่ีรวดเร็วมากขึ้น  

8. อาจารย์ประสานงานได้เตรียมอุปกรณ์ผ่าร่างอาจารย์ใหญ่ตามจ านวนนักศึกษาและความ

เหมาะสม  

9. ฝ่ายวิชาการไดจ้ดัหาหอ้งเรียน (4-503) ท่ีเหมาะสมกบัจ านวนนกัศึกษาและการเรียนการสอน  

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วพิากษ์ทีส่ าคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีื่น 

ไม่ม ี
 2.2 ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษ์ตามขอ้ 2.1 

ไม่ม ี
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หมวดท่ี 6 แผนการปรบัปรงุ 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรบัปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาครัง้ท่ี
ผ่านมา 

แผนการปรบัปรงุของภาคเรียน/ปี
การศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

1.มกีารปรบัสดัสว่นคะแนนสอบจาก 45.33 % 
เป็น 44.67%  โดยเพิม่เตมิในสว่นคะแนน
ระหว่างเรยีน 

นกัศกึษามคีวามกดดนัน้อยลงคะแนน 
ของชัน้เรยีนเพิม่ขึน้และมสี่วนร่วมใน 
หอ้งเรยีนมากขึน้ 

2. การชีแ้จงอาจารยผ์ูส้อน - อาจารยผ์ูป้ระสานงานมกีารชีแ้จงรายละเอยีด
วชิา ตาม มคอ. 3 ใหแ้ก่อาจารยผ์ูส้อน ในเรื่อง
ของ เนื้อหาการเรยีนการสอน การจดั
กระบวนการเรยีนการสอน ล าดบัการเรยีนการ
สอน การดแูลนกัศกึษา การใหค้ะแนนในแต่ละ
สว่น ท าใหอ้าจารยป์ระสานงานและอาจารย์
ผูส้อนมคีวามเขา้ใจทีต่รงกนั 

3.มกีารประกาศคะแนนสอบทุกครัง้ - ทุกครัง้หลงัการสอบอาจารยป์ระสานงานจะ
ประกาศคะแนนผลการสอบทุกครัง้ นกัศกึษาที่
มคีะแนนน้อยและไม่ผ่านเกณฑอ์าจารย์
ประสานงานจะเรยีนมาพดูคุยถงึปัญหาที่
เกดิขึน้และร่วมหาทางออกรวมถงึวธิกีารเรยีน
ของนกัศกึษาร่วมกนั ท าใหน้กัศกึษาสามารถ
ทราบคะแนนและสามารถปรบัตวัเพือ่การเรยีน
ต่อไปไดด้ขีึน้ 

4.ชีแ้จงรายละเอยีดเกี่ยวกบัเนื้อหาทีใ่ชใ้นการ
สอบแต่ละครัง้ 

- อาจารยป์ระสานงานมกีารประกาศชีแ้จงการ
สอบก่อนสอบทุกครัง้ก่อนสอบ 1 สปัดาห ์โดย
การประกาศนัน้ประกอบไปดว้ย หวัขอ้ทีส่อบ 
คะแนนทีส่อบ เนื้อหาการสอบ วธิกีารสอบ 
ฯลฯ โดยผ่านทางกลุ่ม google classroom ท า
ใหน้กัศกึษาไดอ้่านรายละเอยีดการสอบก่อน
สอบล่วงหน้า 
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2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรบัปรงุรายวิชา 
1. สดัสว่นคะแนน คะแนนสอบ:คะแนนเกบ็ จาก 45.33%: 54.67% (ปี 2567) เป็น 44.67%: 55.33% 
ปรบัเพิม่เป็น Assignment มากขึน้ เพือ่เพิม่เวลาใหน้กัศกึษาไดท้บทวนมากขึน้ 
2. ลกัษณะการสอนทีม่กีารปรบัเปลีย่น 

2.1. การประเมนิระหว่างปฏบิตักิารจะใหน้กัศกึษาจบัคู่ชีแ้สดงโครงสรา้ง แตกต่างจากเดมิที ่ท าเป็นกลุ่ม 
2.2. มกีารปรบัการประเมนิในหอ้งโดยใหท้ างานสง่ภายในคาบเรยีน ท าใหก้ารไม่สง่งานลดลง และมกีาร

แบ่งคะแนนเป็นการมสีว่นร่วมโดยการเชค็ชื่อก่อนและระหว่างเรยีน 
2.3. หวัขอ้ Respiratory system, Surface anatomy and borders of lung, Cardiovascular system, 

Surface anatomy and borders of heart, Digestive system, Urinary system, Endocrine system, 
Reproductive system ใหน้ักศกึษาท าใบงานท าสง่รายบุคคลในหอ้งและจบัคู่ชีแ้สดงโครงสรา้งใน
ปฏบิตักิาร 

2.4. หวัขอ้ Pathways of nervous system ปรบัจากการชีแ้สดงทางเดนิของระบบประสาทใหเ้ป็น
นกัศกึษาคน้ควา้ วาดและน าเสนอในหอ้ง  

3. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสรจ็ ผู้รบัผิดชอบ 

1.ประชุมผู้สู้อนก่อนการเปิด ในปี
ถัดไปเรื่ อ งการล า ดับ  เนื้ อหาให้
เหมาะสม ให้เกิดการเชื่อมโยงของ
เนื้อหาและเอือ้ต่อการเรยีนรูม้ากขึน้ 

1 อาทิตยก่์อนการเปิดภาค
เรียน และก่อนการเรียนการ
สอนในแต่ละหวัขอ้ 1 
สัปดาห์ 

อาจารยป์ระสานงาน 
 

2.   มีการประกาศคะแนนผลการสอบ
ทุกคร้ังในใบเก็บคะแนน 

1 อาทิตยห์ลงัการสอบ อาจารยป์ระสานงาน 
 

3.   ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับเน้ือหาท่ี
ใชใ้นการสอบแต่ละคร้ัง 

1 อาทิตยก่์อนการสอบ คร้ัง
ถดัไป และใน มคอ.3 ท่ี
นกัศึกษาแต่ละคนจะไดรั้บ 

อาจารยป์ระสานงาน 
 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

ไม่ม ี
 

ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา ..............อ.สุวฒันา ทองเอยี..................................................... 
  ลงชื่อ ...............อ.สุวฒันา ทองเอยี............... วนัทีร่ายงาน .............9 มกราคม 2569........... 
ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร......................................................................................... 
  ลงชื่อ ................................................................. วนัทีร่บัรายงาน .................................... 


