
 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต   คณะ กายภาพบ าบดัและเวชศาตร์การกีฬา   
สาขาวิชา กายภาพบ าบดั 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1.รหัสและช่ือรายวิชา  

PTS111  มหกายวิภาคศาสตร์: ระบบประสาทกลา้มเน้ือและกระดูก 
(Gross Anatomy: Neuromusculoskeletal System) 

2. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ 
 ไม่มี 

3. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกนั 
 ไม่มี 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ. ปฐมพงศ ์จนัธิมา         อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ.ดร.ดวงฤดี ดิษสงวน  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.กลัยา กอ้งวฒันากุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.เบญจรัตน์ แสงทอง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.โชติกา ลกัษณะพุกก ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.ณฐักาญจน์ แกว้ค า  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.สมชนก รังสีธนกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.นลทั อุตสาหฉันท ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.จิรพิมล เขาเขียว  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.สุทิสา ปล้ืมปิติวิริยะเวช  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.ณฐัฏิกา นาคเพชร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.ศิริพร ศิริพร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.อุสา ไมแ้กว้  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.วราสินี สืบซ้ึง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

มคอ 5 



 อ. ธญัวรัตน์ จนัทร์ศรี  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.บดินทร์ คุม้โนนชยั  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.สุวฒันา ทองเอีย  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.บรักาต เด็นเบน็  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ทศัสิณี สุพรรณชนะบุรี  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ทิวา โกศล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 

5.   ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 
 ภาคการศึกษาท่ี 1/ ชั้นปีท่ี 1   ปีการศึกษา 2568 
 

6.   สถานท่ีเรียน 
หอ้ง 4-501 คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 
หอ้ง 4-503 คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1.   รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

 
หวัขอ้ 

จ านวนชัว่โมงตาม 
แผนการสอน 

 
 
จ านวนชัว่โมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการ

สอนจริงต่างจาก

แผนการสอน 

หากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

บรรยาย ปฏิบติั สัมมนา 

เร่ืองท่ี 1: Microanatomy of 
neuromusculoskeletal system 

1 - - สอนตรงตาม
จ านวนชัว่โมงของ
แผนการสอน 

- 

เร่ืองท่ี 2: Back and suboccipital 
region 
 

1.5 - - สอนตรงตาม
จ านวนชัว่โมงของ
แผนการสอน 

- 



 
หวัขอ้ 

จ านวนชัว่โมงตาม 
แผนการสอน 

 
 
จ านวนชัว่โมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการ

สอนจริงต่างจาก

แผนการสอน 

หากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

บรรยาย ปฏิบติั สัมมนา 

เร่ืองท่ี 3: Pectoral region , axilla, 
brachial plexus and thoracic wall 
 

1   สอนตรงตาม
จ านวนชัว่โมงของ
แผนการสอน 

- 

เร่ืองท่ี 4: Upper extremity and 
scapular region 
 

2   สอนตรงตาม
จ านวนชัว่โมงของ
แผนการสอน 

- 

เร่ืองท่ี 5: Head and neck 1.5   สอนตรงตาม
จ านวนชัว่โมงของ
แผนการสอน 

 

เร่ืองท่ี 6: Abdominal and posterior 
body wall and diaphragm 

1   สอนตรงตาม
จ านวนชัว่โมงของ
แผนการสอน 

 

เร่ืองท่ี 7: Gluteal region and the 
lower extremity 

1.5 - - สอนตรงตาม
จ านวนชัว่โมงของ
แผนการสอน 

 

เร่ืองท่ี 8: Perineum and pelvis 1 - - สอนตรงตาม
จ านวนชัว่โมงของ
แผนการสอน 

 

เร่ืองท่ี 9: Superficial structure of 
nervous system 

1.5   สอนตรงตาม
จ านวนชัว่โมงของ
แผนการสอน 

 

เร่ืองท่ี 10: Deep structure of 
nervous system 

1.5   สอนตรงตาม
จ านวนชัว่โมงของ
แผนการสอน 

 



 
หวัขอ้ 

จ านวนชัว่โมงตาม 
แผนการสอน 

 
 
จ านวนชัว่โมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการ

สอนจริงต่างจาก

แผนการสอน 

หากมีความ

แตกต่างเกิน 25% 

บรรยาย ปฏิบติั สัมมนา 

เร่ืองท่ี 11: Pathways of nervous 
system 

1.5   สอนตรงตาม
จ านวนชัว่โมงของ
แผนการสอน 

 

รวม 15 - -   
 
2.   หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 ไม่มี 
 
3.   ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยทุธ์การสอนท่ีระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใชว้ิธีการสอน
พร้อมขอ้เสนอแนะในการ

แกไ้ข 
มี ไม่มี 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา 
- แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดา้น

คุณธรรม จริยธรรม เช่น มีวินยั มี

ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์สุจริต 

เสียสละ เคารพในคุณค่าศกัด์ิศรี

ของความเป็นมนุษยแ์ละสามารถ

จดัการกบัปัญหาคุณธรรม 

จริยธรรมโดยใชดุ้ลยพินิจท่ี

เหมาะสม 

วิธีการสอน 

 
/ 

 
 

- นกัศึกษาบางคน เขา้เรียน

สาย ไม่ตรงต่อเวลา  

วิธีแกไ้ขปัญหา: อาจารย์

ประสานงานรายวิชา 

ตกัเตือนนกัศึกษาท่ีมี

พฤติกรรมดงักล่าว 

รวมถึงแจง้อาจารยท่ี์

ปรึกษา และหาทางออก

ร่วมกบันกัศึกษา เพื่อ



มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยทุธ์การสอนท่ีระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใชว้ิธีการสอน
พร้อมขอ้เสนอแนะในการ

แกไ้ข 
มี ไม่มี 

- ขณะสอนบรรยายแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม เนน้ความรับผิดชอบต่อ

งาน วินยัของตนเอง เพื่อนร่วมชั้น

และอาจารย ์

ไม่ใหมี้พฤติกรรม

ดงักล่าว 

2.ความรู้ ความรู้ท่ีต้องได้รับ  
- มีความรู้ ความเขา้ใจ ใน

สาระส าคญัของศาสตร์ท่ีเป็น

พื้นฐานชีวิตและพื้นฐาน

วิทยาศาสตร์สุขภาพท่ีเก่ียวขอ้ง 

วิธีการสอน 
- สอนแบบบรรยายในแต่ละหัวขอ้ 

 
/ 

  
 

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพฒันา 

- สามารถมุ่งมัน่ในการเรียนรู้

พฒันาและถอดบทเรียนตนเองให้

มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น

อยา่งต่อเน่ือง 

วิธีการสอน 

- สอนบรรยายโดยการยกตวัอยา่ง

ประกอบ 

 
/ 

  

4. ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบที่ต้องพฒันา 

- มีความสามารถในการส่ือสาร

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
 

/ 

  



มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยทุธ์การสอนท่ีระบุในรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใชว้ิธีการสอน
พร้อมขอ้เสนอแนะในการ

แกไ้ข 
มี ไม่มี 

วิธีการสอน  

- สอนบรรยายในแต่ละหวัขอ้ โดย

เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดซ้กัถาม

แสดงความคิดเห็นระหวา่งเพื่อน

และอาจารย ์

5. ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การ
ส่ือสารและการ
ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีต้องพฒันา 

- มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ เคร่ืองมือส่ือสารท่ี

จ าเป็นท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัอยา่ง

เหมาะสม และใชใ้นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ประมวลผล แปล

ความหมาย และน าเสนอขอ้มูล

สารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

วิธีการสอน 

- มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง จาก Website ส่ือการ
สอน e-Learning และท ารายงาน 
โดยเนน้การอา้งอิง จากแหล่งท่ีมา
ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 

 
 
 

/ 

  

 

 



4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 
 ไม่มี 

 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 112 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 111 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน(W) 0 คน 
4.   จ านวนนักศึกษาท่ีขาดสอบ                                                                     1                คน 
5. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวนนักศึกษา ร้อยละ 
A 25 23 

B+ 13 12 
B 11 10 

C+ 22 20 
C 17 15 

D+ 17 15 
D 4 4 
F 2 2 
IP 0 0 
รวม 111 100 

 
ค าอธิบายการตัดเกรด: วิชาน้ีเป็นวิชาบรรยาย 1 หน่วยกิตและปฏิบติั 0 หน่วยกิต ตดัเกรดแบบอิงเกณฑ ์คือ ตดั C อยู่
ในช่วงระหวา่ง 55.00-60.00 คะแนนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ สาขากายภาพบ าบดั ปี
การศึกษา 2552-2553 ผลการตดัเกรดพบวา่มีนกัศึกษาท่ีไม่ผา่นจ านวน 23 คน D+ จ านวน 17 คน, D จ านวน 4 คน, F 
จ านวน 2 คน และ IP จ านวน 0 คน 
 
 



5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
 ปัจจยัท่ีท าใหร้ะดบัคะแนนผิดปกติ สามารถดูไดใ้นหมวดท่ี 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี - 

 
6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี - 

 
7.     การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
ไม่มี - 

 
 

หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1.   ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใชแ้หล่งทรัพยากร
ประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี - 
 
2.   ประเด็นด้านการบริหารองค์กร 

อุปสรรคดา้นการบริหารและองคก์ร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
ไม่มี - 

 

 

 



หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (จ านวนผูป้ระเมิน 76 คน จาก 162 คน คิดเป็น 46.91%) 

จัดการเรียนการสอนร่วมกบั PTS112  
ข้อด้อย 

1.1. ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

1. เน้ือหาช่วงทา้ย course แน่นเกินไป : 1 คน (1.31%)  

2. หอ้งเรียน (4-501) หนาวมากเกินไป: 6 คน (7.89%) 

3. หอ้งเรียน (4-501) แคบไม่เหมาะสมส าหรับการท ากิจกรรม 2 คน (2.63%) 

4. หอ้งเรียน (4-503) ร้อนและอบอา้ว: 17 คน (22.36%) 

5. อาจารยส์อนเร็ว 2 คน (2.63%) และน ้าเสียงของอาจารยเ์บามากเกินไป 5 คน (6.57%) 

6. การแจง้คะแนน ล่าชา้: 2 คน (2.63%) 

1.2. ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

1. การจดัตารางเรียนวิชา PTS111 เป็นไปตามท่ีวิชาการก าหนดและเหมาะสมแล้ว เพื่อให้วิชาน้ี

สามารถจดัร่วมกบัวิชาอ่ืนได ้      

2. หอ้งเรียนบรรยาย (4-501) นกัศึกษาสามารถปรับเพิ่มอุณหภูมิแอร์ไดห้ากรู้สึกหนาวมากเกินไป  

3. ห้องเรียนบรรยาย (4-501) ฝ่ายวิชาการได้จัดหาห้องเรียนไวส้ าหรับการเรียนบรรยาย จึงไม่

เหมาะสมส าหรับการท ากิจกรรม หากมีการท ากิจกรรมอาจจะต้องจัดหาห้องเรียนท่ีมีพื้นท่ี

กวา้งขวางมากขึ้น 

4. หอ้งเรียนปฏิบติัการ (4-503) จะท าการปรับปรุงใหเ้หมาะสมส าหรับการเรียนการสอนใหม้ากขึ้น 

5. อาจารยผ์ูป้ระสานงานจะพูดคุยกบัอาจารยผ์ูส้อนใหต้ามระยะเวลาท่ีเหมาะสม  

6. อาจารยป์ระสานงานมีการประกาศคะแนนไม่เกิน 1 สัปดาห์หลงัสอบ 

    ข้อดี 
1.3. ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

1. การจดัล าดบัเน้ือหาการเรียนการสอน ดีและเหมาะสม: 69 คน (90.78%) 

2. หอ้งเรียนบรรยาย (4-501) ดีและเหมาะสม: 60 คน (78.94%) 

3. อาจารยป์ฐมพงศ ์จนัธิมา สอนดี เขา้ใจง่าย และสอนสนุก: 72 คน (94.73%) 



4. อาจารยสุ์วฒันา ทองเอีย สอนดี เขา้ใจง่าย และสอนสนุก: 70 คน (92.10%) 

5. อาจารย ์ดร.กลัยา กอ้งวฒันากุล สอนดี เขา้ใจง่าย และสอนสนุก: 66 คน (81.57%) 

6.  การแจง้ข่าวสาร รวดเร็วและเหมาะสม :72 คน (94.73%) 

7. การแจง้คะแนน รวดเร็วและเหมาะสม: 69 คน (90.78%) 

8. อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผา่ร่างอาจารยใ์หญ่ครบถว้นและเหมาะสม: 70 คน (92.10%) 

9. หอ้งเรียนปฏิบติัการ (4-503) ดีและเหมาะสม 50 คน (65.78%) 

1.4. ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.3 

1. ผูป้ระสานงานการจดัล าดบัเน้ือหาการเรียนการสอนตามความยากง่ายของเน้ือหา 

2. ฝ่ายวิชาการไดจ้ดัหาหอ้งเรียน (4-501) ท่ีเหมาะสมกบัจ านวนนกัศึกษาและการเรียนการสอน  

3-5. อาจารยผ์ูส้อนแต่ละท่านมีประสบการณ์ในการสอนแต่ละหวัขอ้ ท าใหส้ามารถจดัการเรียนการ 
      สอนออกมาไดดี้  
6. อาจารยป์ระสานงานมีการสร้างช่องทางติดต่อท่ีนกัศึกษาใชร่้วมกนั พร้อมกบัแจง้ข่าวสารต่าง ๆ 

ของวิชาท่ีรวดเร็วมากขึ้น  

7. อาจารยป์ระสานงานมีการประกาศคะแนนไม่เกิน 1 สัปดาห์หลงัสอบ 

8. อาจารย์ประสานงานได้เตรียมอุปกรณ์ผ่าร่างอาจารย์ใหญ่ตามจ านวนนักศึกษาและความ

เหมาะสม  

9. ฝ่ายวิชาการไดจ้ดัหาหอ้งเรียน (4-503) ท่ีเหมาะสมกบัจ านวนนกัศึกษาและการเรียนการสอน  

 2. ผลการประเมินรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน 
       ข้อด้อย 
 2.1.   ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยอาจารย ์
  ไม่มี 
 2.2.   ความเห็นของอาจารยผ์ูป้ระสานงานต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
  ไม่มี 
  
 
 
 



ข้อดี 
 2.3.   ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยอาจารย ์
  ไม่มี 
 2.4.   ความเห็นของอาจารยผ์ูป้ระสานงานต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.3 
  ไม่มี 
 
3.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 3.1.   ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

    ไม่มี 
 3.2.   ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

    ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผา่นมา 

ผลการด าเนินการ 

1.การช้ีแจงอาจารยผ์ูส้อน - อาจารยผ์ูป้ระสานงานมีการช้ีแจงรายละเอียดวิชา 
ตาม มคอ 3 ใหแ้ก่อาจารยผ์ูส้อน ในเร่ืองของ 
เน้ือหาการเรียนการสอน การจดักระบวนการเรียน
การสอน ล าดบัการเรียนการสอน การดูแล
นกัศึกษา การใหค้ะแนนในแต่ละส่วน ท าให้
อาจารยป์ระสานงานและอาจารยผ์ูส้อนมีความ
เขา้ใจท่ีตรงกนั 

2. มีการประกาศคะแนนสอบทุกคร้ัง - ทุกคร้ังหลงัการสอบอาจารยป์ระสานงานจะ
ประกาศคะแนนผลการสอบทุกคร้ัง นกัศึกษาท่ีมี
คะแนนนอ้ยและไม่ผา่นเกณฑอ์าจารย์
ประสานงานจะเรียนมาพูดคุยถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น
และร่วมหาทางออกรวมถึงวิธีการเรียนของ
นกัศึกษาร่วมกนั ท าใหน้กัศึกษาสามารถทราบ
คะแนนและสามารถปรับตวัเพื่อการเรียนต่อไปได้
ดีขึ้น 

3. ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีใชใ้นการ
สอบแต่ละคร้ัง 

- อาจารยป์ระสานงานมีการประกาศช้ีแจงการ
สอบก่อนสอบทุกคร้ังก่อนสอบ 1 สัปดาห์ โดย
การประกาศนั้นประกอบไปดว้ย หวัขอ้ท่ีสอบ 
คะแนนท่ีสอบ เน้ือหาการสอบ วิธีการสอบ ฯลฯ 
โดยผา่นทางกลุ่ม google classroom ท าให้
นกัศึกษาไดอ่้านรายละเอียดการสอบก่อนสอบ
ล่วงหนา้ 

 
 



2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 ไม่มี 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ขอ้เสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาท่ีแลว้เสร็จ ผูรั้บผิดชอบ 
1.การช้ีแจงอาจารยผ์ูส้อน 1 อาทิตยก่์อนการเปิดภาค

เรียน และก่อนการเรียนการ
สอนในแต่ละหวัขอ้ 1 สัปดาห์ 

อาจารยป์ระสานงาน 
 

2.   มีการประกาศคะแนนผลการสอบ
ทุกคร้ังในใบเก็บคะแนน 

1 อาทิตยห์ลงัการสอบ อาจารยป์ระสานงาน 
 

3.   ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกบัเน้ือหาท่ี
ใชใ้นการสอบแต่ละคร้ัง 

1 อาทิตยก่์อนการสอบ คร้ัง
ถดัไป และใน มคอ.๓ ท่ี
นกัศึกษาแต่ละคนจะไดรั้บ 

อาจารยป์ระสานงาน 
 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา อ. ปฐมพงศ ์จนัธิมา 
 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน .................................................... 
 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ดร.วรชาติ   เฉิดชมจนัทร์ 
 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน ................................................ 
 


