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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

ชืÉอสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต  

วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา  คณะกายภาพบาํบดัและเวชศาสตร์การกีฬา 

 

หมวดทีÉ 1 ข้อมูลทัÉวไป 

1. รหสัและชืÉอรายวิชา  

PTE 362 นวตักรรมดา้นสุขภาพและการเป็นผูป้ระกอบการ  

               (นวตักรรมดา้นสุขภาพและการเป็นผูป้ระกอบการ) 

2. รายวิชาทีÉต้องเรียนก่อนรายวิชานีÊ - 

3.   รายวิชาทีÉต้องเรียนพร้อมกนั - 

4.   อาจารย์รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน และกลุ่มเรียน  

1. อ. ทิวา โกศล     อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

2. อ.ดร.ช่อผกา ดาํรงไทย    อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

3. อ.ดร.ดวงฤดี ดิษสงวน    อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

4. อ.ดร.นลทั อุตสาหฉันท ์    อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

5. อ.อุสา ไมแ้กว้     อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

6. อ.ดร.ณฐักาญจน์  แกว้คาํ    อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

7. อ.อารีย ์ วิทยสุนทร    อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

8. ผศ.ดร.วิสันต ์ ตัÊงวงษ์เจริญ   อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

9. อ.ดร.พชัร์หทยั    จารุทวีผลนุกูล   อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

10. อ.องัคณา  ลิÊมรัÊ ว    อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

11. อ.เขมิกา ธนธาํรงกุล    อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

12. อ.วลยัลกัษณ์  ชมโนนสูง   อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

13. อ.กภ.ธนพล วุฒิวยั    อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

14. อ.ดร.กรวชิญ ์ ไทยฉาย    อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

15. อ.อรรถพล  ปัทมปราณี    อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

16. อ.กภ.ชลธิชา  เขียวออ้ม    อาจารยป์ระจาํ         อาจารยพ์ิเศษ 

5.   ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาทีÉเปิดสอนรายวิชา 

 ภาคการศึกษาทีÉ 1/ ปีการศึกษา 2568 

มคอ ๕ 
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6.   สถานทีÉเรียน  

        คณะกายภาพบาํบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวทิยาลยัรังสิต
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หมวดทีÉ Ś การจัดการเรียนการสอนทีÉเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1.   รายงานชัÉวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 

จํานวนชัÉวโมงตาม 

แผนการสอน 
จํานวนชัÉวโมงทีÉสอนจริง 

ระบุเหตุผลทีÉการสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน หากมีความ

แตกต่างเกิน 25% บ
รร

ยา
ย 

ป
ฏ

ิบ
ัต ิ

สัม
มน

า 

1. Essential thinking for innovation and 

entrepreneurship 

4 - - สอนตรงตามจาํนวนชัÉวโมง

ของแผนการสอน 

 

2. .แนวคดิและกระบวนการสร้างนวตักรรม  3 1 2 สอนตรงตามจาํนวนชัÉวโมง

ของแผนการสอน 

 

ś. การเป็นผูป้ระกอบการใหม ่ 4 - - สอนตรงตามจาํนวนชัÉวโมง

ของแผนการสอน 

 

4. User experience design 2 - - สอนตรงตามจาํนวนชัÉวโมง

ของแผนการสอน 

 

ŝ. การวางแผนการเงิน การบริหารการเงิน 4 - - สอนตรงตามจาํนวนชัÉวโมง

ของแผนการสอน 

 

Ş. การตลาดกบัธุรกิจสุขภาพ 3 3 - สอนตรงตามจาํนวนชัÉวโมง

ของแผนการสอน 

 

7. Principle and introduction of health 

communication and public health media 

3 - - สอนตรงตามจาํนวนชัÉวโมง

ของแผนการสอน 

 

8. Creative communication and media 4 4 - สอนตรงตามจาํนวนชัÉวโมง

ของแผนการสอน 

 

š. การบริหารจดัการคลินิกกายภาพบาํบดัหรือ

การเป็นผูป้ระกอบการ  

2 8 4 สอนตรงตามจาํนวนชัÉวโมง

ของแผนการสอน 

 

10. Project pitching - 3 5 สอนตรงตามจาํนวนชัÉวโมง

ของแผนการสอน 

 

รวม 30 19 11   

 

2.   หัวข้อทีÉสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

 ไม่มี 

 

 

3.  ประสิทธิผลของวิธีสอนทีÉทําให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีÉระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
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มาตรฐานผล 

การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนทีÉระบุใน

รายละเอยีดรายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน  

พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 

มี ไม่มี 

1. คุณธรรม 

จริยธรรม 

มีการทาํขอ้ตกลงในการเขา้เรียน 

การส่งงาน การทาํงานเป็นกลุ่ม การ

นาํเสนองานทีÉเกีÉยวขอ้ง  

/   

สอดแทรกจรรณยาบรรณของนกั

ผูป้ระกอบการ นวตักร และผูผ้ลิต

สืÉอในชัÉวโมงบรรยาย ปฏิบติัและ

การนาํเสนอ 

/   

2. ความรู้ สอนบรรยายหลกัการในการสร้าง

นวตักรรม แนวคิดทีÉจาํเป็นในการ

ริเริÉมเป็นผูป้ระกอบการ แนวคิดการ

วางแผนการตลาด การเงิน การสร้าง

สืÉอโฆษณาโดยเนน้ทางดา้นสุขภาพ

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานกายภาพบาํบดั 

รวมทัÊงฝึกปฏิบติัวางแผนการตลาด 

ฝึกปฏิบติัและสัมมาแลกเปลีÉยนการ

สร้างสืÉอแบบต่างๆ  

/   

สอนบรรยายวิธีการจดัตัÊงและการ

บริหารงานคลินิกกายภาพบาํบดั

แนวโนม้สถานการณ์การประกอบ

ธุรกิจคลินิกกายภาพบาํบดัใน

ปัจจุบนั ศึกษาดูงานแบบมีส่วนร่วม

ในสถานประกอบการทีÉนกัศึกษา

สนใจและสัมมนาแลกเปลีÉยนในชัÊน

เรียน 

/   
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3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

ฝึกปฏิบติัการวางแผนทางการตลาด

และการสร้างสืÉอตา่งๆ รวมทัÊงฝึก

การสร้างนวตักรรมใน pitching 

camp โดยมอบหมายการวางแผน

เสนอนวตักรรมดา้นสุขภาพใน 

pitching camp ซึÉงนกัศึกษาจะ

ดาํเนินการคน้ควา้และออกแบบ

ตัÊงแต่เริÉมตน้ในรายวิชา ปรับแกไ้ข

ดา้นต่างๆในระหวา่งเรียนแต่ละ

หัวขอ้เพืÉอให้สามารถเสนอ

นวตักรรมทีÉมีความเป็นไปไดแ้ละ

ตอบสนองต่อสถานการณ์ดา้น

สุขภาพในปัจจุบนัได ้

/ 

 

 

 

 

 

 

 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

นกัศึกษาไดฝึ้กความสามารถในการ

สืÉอสารกบัอาจารย ์สืÉอสารกบัเพืÉอน 

โดยจะสอดแทรกอยู่ในการเรียน

ขณะฝึกการปฏิบติัและการสัมมนา 

/   

ฝึกใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบต่อ

ตน เองเพืÉอนร่วมชัÊนเรียนและผูอื้Éน 

/   

5. ทกัษะการ

วิเคราะห์เชิงตวัเลข

การสืÉอสาร  และ

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

นกัศึกษาไดฝึ้กความสามารถในการ 

สืÉอสารกบัอาจารย ์สืÉอสารกบัเพืÉอน 

โดยจะสอดแทรกอยู่ในการสัมมนา 

การแลกเปลีÉยนในการอภิปราย 

/   

ฝึกการสร้างสืÉอแบบต่างๆทีÉสามารถ

นาํไปใชเ้พืÉอการโฆษณาธุรกิจ

รวมทัÊงสร้างสืÉอทีÉจะใชใ้นการ

นาํเสนอนวตักรรมใน pitching 

camp ได ้

/   
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ś.Ś  ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการ

อุดมศึกษาด้าน

การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

ผลการดําเนินการ บุคคลผูเ้รียน

รู้ (learner 

person) 

ผูร่้วมสร้าง 

นวฒักรรม  

(Co-Creator) 

ความเป็น

พลเมืองทีÉเข็ม

แข็ง (Active 

Citizen) 

1.คุณธรรม 

จริยธรรม 

- นกัศึกษาแสดงออกซึÉงพฤติกรรม

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม เช่น มี

วินยั มีความรับผิดชอบ ซืÉอสัตย ์

สุจริต เสียสละ เคารพในคุณค่า

ศกัดิÍ ศรีของความเป็นมนุษยแ์ละ

สามารถจดัการกบัปัญหาคุณธรรม 

จริยธรรมโดยใชดุ้ลยพินิจทีÉ

เหมาะสม 

/  / 

2.ความรู้ - มีความรู้ ความเขา้ใจ ใน

สาระสาํคญัของศาสตร์ทีÉเป็น

พืÊนฐานชีวิตและพืÊนฐาน

วิทยาศาสตร์สุขภาพทีÉเกีÉยวขอ้ง 

/   

- มีความเขา้ใจเกีÉยวกบัแนวคิด 

ทฤษฎี ความรู้พืÊนฐานของการ

สร้างนวตักรรมและการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

/ / / 

 - มีความรู้ดา้นการวิจยัและสามารถ

ติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการ

ในวิชาชีพกายภาพบาํบดัอย่าง

ต่อเนืÉอง 

/ /  

3. ทกัษะทาง

ปัญญา 

- สามารถใชก้ระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ในการวิจยัหรือสร้าง

นวตักรรม ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวิชาชีพ

กายภาพบาํบดัได ้

/ / / 

-ส า มา รถ ประ ยุก ต์ค วา ม รู้แล ะ

ทักษะสาขากายภาพบําบัดและ

/ / / 
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มาตรฐานการ

อุดมศึกษาด้าน

การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

ผลการดําเนินการ บุคคลผูเ้รียน

รู้ (learner 

person) 

ผูร่้วมสร้าง 

นวฒักรรม  

(Co-Creator) 

ความเป็น

พลเมืองทีÉเข็ม

แข็ง (Active 

Citizen) 

ความรู้ในสาขาวิชาทีÉ ศึกษากับ

ความรู้ในศาสตร์อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง

เพืÉอการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั

สถานการณ์และบริบททางสุขภาพ

ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

- สามารถใชก้ระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ในการวิจยัหรือสร้าง

นวตักรรม ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวิชาชีพ

กายภาพบาํบดัได ้

/ / / 

4. ทกัษะ

ความสัมพนัธ์

ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

- มีความรับผิดชอบต่อความคิด 

คาํพูด และการกระทาํของตนเอง 

/  / 

- มีความสามารถในการสืÉอสาร

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

/  / 

- มีความรับผิดชอบในการพฒันา

ตนเองและวิชาชีพ สามารถใช้

ความรู้ในวิชาชีพมารับใชส้ังคมใน

ประเด็นและโอกาสทีÉเหมาะสม 

/  / 

5. ทกัษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตวัเลข การสืÉอสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ เครืÉองมือสืÉอสารทีÉ

จาํเป็นทีÉมีอยูใ่นปัจจุบนัอยา่ง

เหมาะสม และใชใ้นการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล ประมวลผล แปล

ความหมาย และนาํเสนอขอ้มูล

สารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

/ / / 
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มาตรฐานการ

อุดมศึกษาด้าน

การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

ผลการดําเนินการ บุคคลผูเ้รียน

รู้ (learner 

person) 

ผูร่้วมสร้าง 

นวฒักรรม  

(Co-Creator) 

ความเป็น

พลเมืองทีÉเข็ม

แข็ง (Active 

Citizen) 

- มีทกัษะในการสร้างสืÉอสุขภาพ 

และสามารถสืÉอสารไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยเลือกใชรู้ปแบบ

และวิธีการนาํเสนอทีÉเหมาะสม 

/ / / 

 

มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

การดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

บุคคลผูเ้รียนรู้ (learner person) สอนเนืÊอหาพืÊนฐานการสร้างนวตักรรมการ

วางแผนการตลาด 

ไม่มี 

ผูร่้วมสร้างนวฒักรรม (Co-

Creator) 

การสอนมุ่งเนน้การทาํงานเป็นทีมมอบหมาย

โจทยใ์นการสัมมนาให้นกัศึกษาไดล้องคิด

วิเคราะหส์ถานการณ์ดา้นสุขภาพในปัจจุบนั

และฝึกสร้างนวตักรรมเพืÉอตอบสนองต่อความ

ตอ้งการทางดา้นสุขภาพในปัจจุบนัได้

สร้างสรรคแ์นวทางการนาํเสนอทีÉน่าสนใจ 

เขา้ใจง่าย ใหก้บัเพืÉอนๆในชัÊนเรียน ฝึกการตัÊง

คาํถามทีÉนาํไปสู่การคิดต่อยอดองคค์วามรู้โดย

อา้งอิงตามหลกัวิชาการ 

ไม่มี 

ความเป็นพลเมืองทีÉเข็มแข็ง 

(Active Citizen) 

การสอนมุ่งเนน้กระบวนการทาํงานเป็นทีม 

เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผูอื้Éน เคารพ

กฎระเบียบของส่วนรวม ทัÊงในการสอนภาค

บรรยายและปฏิบติัการ 

ไม่มี 

 

4. ข้อเสนอการดําเนินการเพืÉอปรับปรุงวิธีสอน 

- เพิÉมหัวขอ้การสร้าง brand 
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หมวดทีÉ ś สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จํานวนนักศึกษาทีÉลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกาํหนดการเพิÉมถอน) 87 คน 

2. จํานวนนักศึกษาทีÉคงอยู่เมืÉอสิÊนสุดภาคการศึกษา 87 คน 

3. จํานวนนักศึกษาทีÉถอน (W) 0 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จํานวนนักศึกษา ร้อยละ 

A 78 90 

B+ 8 9 

B 1 1 

C+ 0 0 

C 0 0 

D+ 0 0 

D 0 0 

F 0 0 

I 0 0 

รวม 87 100 

หมายเหต ุคาํอธิบายการตดัเกรด วิชานีÊ เป็นวชิาบรรยายร่วมกบัปฏิบติั ตดัเกรดแบบอิงเกณฑ ์ตามมติทีÉประชุม

คณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานวิชาการ สาขากายภาพบาํบดั ปีการศึกษา 2552-2553 คือ ตดั C อยู่ในช่วงระหวา่ง 

55-60 คะแนน 

 

5. ปัจจัยทีÉทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

- รูปแบบรายวิชาจะเป็นการลกัษณะ project base เพืÉอฝึกการสร้างธุรกิจในเบืÊองตน้ จึงมีการทาํ

ชิÊนงานเป็นกลุ่มเพืÉอให้เกิดการอภิปรายและระดมความเห็นกลุ่มร่วมกนัโดยอา้งอิงเนืÊอหาแยกกนัไป

ในแต่ละหวัขอ้ซึÉงเป็นเนืÊอหาทีÉตอ้งเตรียมเพืÉอการทาํ special project ของวิชานีÊ  ดงันัÊนการประเมิน

ในรูปแบบของชิÊนงานจึงสอดคลอ้งมากกว่าการสอบบรรยายตามปกติ และทาํใหค้ะแนนโดยส่วน

ใหญ่เป็นคะแนนกลุ่ม 

- ลกัษณะของชิÊนงานทีÉเนน้การสร้างสรรคผ์ลงานทาํใหม้ีความเด่นของแต่ละกลุ่มแตกต่างกนัแต่อยู่

บนพืÊนฐานของหลกัการเดียวกนัทาํใหค้ะแนนทีÉไดม้ีระดบัคะแนนทีÉค่อนขา้งสูงและมีความ

ใกลเ้คียงกนัมาก 
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6. ความคลาดเคลืÉอนจากแผนการประเมินทีÉกาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 

 6.1 ความคลาดเคลืÉอนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลืÉอน เหตุผล 

- - 

6.2 ความคลาดเคลืÉอนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคลืÉอน เหตุผล 

- - 

 

7.     การทวนสอบผลสัมฤทธิÍของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

การตรวจประเมินผลสอบ ขอ้สอบ การให้คะแนน

ในแต่ละหวัขอ้โดยอาจารยป์ระจาํกลุ่มวิชาและ

คณะกรรมการวิชาการคณะ 

ไม่พบความผิดปกติ 

การสุ่มตรวจขอ้สอบซํÊาในหัวขอ้ทีÉเป็นขอ้สอบแบบ

อตันยัและมีการสุ่มตรวจสอบคะแนนของนกัศึกษา

เป็นรายบุคคล 

ไม่พบความผิดปกติ 

 

หมวดทีÉ Ŝ  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 

1.   ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิÉงอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและสิÉงอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 

 

2.   ประเด็นด้านการบริหารองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
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หมวดทีÉ ŝ  การประเมินรายวิชา 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

ผูต้อบแบบสอบถาม plan A จาํนวน 20 คน 

1. เนืÊอหาวิชาแต่ละหวัขอ้ (อยากใหม้ีการปรับเปลีÉยนหรือไม่อย่างไร) 

o หัวขอ้ทีÉอยากใหป้รับ  

- หวัขอ้ แนวคิดและกระบวนการสร้างนวตักรรม เนืÉองจาก นศ.ตอ้งคิด project  และอา่น

งานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ทาํให้เป็นการเพิÉมภาระจากการเรียนวิชาวิจยั ř คน (ร้อยละ ŝ) 

o ดีแลว้ řŜ คน (ร้อยละ şŘ) 

o เนืÊอหาค่อนขา้งซํÊากบัทีÉเคยเรียนมาตอนปี Ś ś คน (ร้อยละ řŝ) 

2. อาจารยผ์ูส้อน (ประทบัใจหรือตอ้งการให้ปรับปรุงในหัวขอ้ใด) 

o ทุกท่านสอนดีแลว้ ś คน (ร้อยละ řŝ) 

o หัวขอ้การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ บริหารจดัการเวลาไม่ดี เร่งทา้ยชัÉวโมง ปล่อยชา้ ś คน 

(ร้อยละ řŝ) 

o อ.องัคณา ś คน (ร้อยละ řŝ) 

o อ.วลยัลกัษณ์ ś คน (ร้อยละ řŝ) 

o อ.ทิวา Ŝ คน (ร้อยละ ŚŘ) 

3. รูปแบบการเรียนการสอน 

a. การบรรยาย 

- ดีแลว้  11 คน (ร้อยละ 55) 

- ค่อนขา้งน่าเบืÉอโดยเฉพาะหัวขอ้ทีÉเปิดคลิปใหดู้ Ŝ คน (ร้อยละ ŚŘ) 

- หวัขอ้มีเนืÊอหาซํÊากนั Ś คน (ร้อยละ řŘ) 

b. ปฏิบติัการ 

- ดีแลว้ 13 คน (ร้อยละ 65) 

- ชอบแลปหัวขอ้การเงิน Ś คน (ร้อยละ řŘ) 

- ชอบการไปศึกษาดูงานทีÉคลินิก Ś คน (ร้อยละ řŘ) 

- ชอบ world café เพราะทาํใหไ้ด ้discuss กนั ř คน (ร้อยละ ŝ) 

c. สัมมนา 

- ดีแลว้ 12 คน (ร้อยละ 60) 



12 

 

- ชอบ world café ทีÉไดแ้ลกเปลีÉยนความเห็นกนั Ş คน (ร้อยละ śŘ) 

- ชอบการเสริมความคิดเห็นจากอาจารย ์Ś คน (ร้อยละ řŘ) 

4. รูปแบบการประเมิน 

a. การสอบบรรยายกลางภาค 

- ดีแลว้ 18 คน (ร้อยละ 90) 

b. การประเมินดว้ย assignment 

- ดีแลว้ 14 คน (ร้อยละ 70) 

c. การประเมินดว้ย project 

- ดีแลว้ 16 คน (ร้อยละ 80) 

- อยากใหล้ดเปอร์เซนของการประเมิน Ś คน (ร้อยละ řŘ) 

5. สถานทีÉเรียนและอปุกรณ์ในห้องเรียน 

o ดีแลว้ řŞ คน (ร้อยละ ŠŘ) 

o ห้องเรียน Ŝ/ř โต๊ะอ่อนแอ ของตกง่าย ś คน (ร้อยละ řŝ) 

6. กิจกรรม pitching 

o ดี สนุกไดล้องอะไรใหม่ๆทีÉน่าจะเก็บไปเป็นประสบการณ์ไดดี้ řŜ คน (ร้อยละ şŘ) 

o อยากใหม้ีรูปแบบทีÉน่าสนใจ Ŝ คน (ร้อยละ ŚŘ) 

7. การศึกษาดูงาน 

o สนุก ไดไ้ปดูสถานทีÉจริงแลว้ก็ไดเ้รียนรู้กบัความรู้นอกห้องเรียน řŞ คน (ร้อยละ ŠŘ) 

o ทาํให้มีไฟในการเรียนมากขึÊน ś คน (ร้อยละ řŝ) 

8. การประสานงานรายวชิา 

o ดีแลว้ řŠ คน (ร้อยละ šŘ) 

o อาจารยแ์จง้ข่าวสารชา้ Ś คน (ร้อยละ řŘ) 

ผูต้อบแบบสอบถาม plan B จาํนวน 16 คน 

1. เนืÊอหาวิชาแต่ละหวัขอ้ (อยากใหม้ีการปรับเปลีÉยนหรือไม่อย่างไร) 

o ดีแลว้ řŘ คน (ร้อยละ ŞŚ.ŝ) 

2. อาจารยผ์ูส้อน (ประทบัใจหรือตอ้งการให้ปรับปรุงในหัวขอ้ใด) 

o ทุกท่านสอนดีแลว้ 6 คน (ร้อยละ śş.ŝ) 

o หัวขอ้การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ ไดเ้รียนรู้การเป็นผูป้ระกอบการ ř คน (ร้อยละ Ş.Śŝ) 
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o อ.ธนพล Ś คน (ร้อยละ řŚ.ŝ) 

o อ.วลยัลกัษณ์ ř คน (ร้อยละ Ş.Śŝ) 

o อ.ทิวา ś คน (ร้อยละ řŠ.şŝ) 

o อ.วิสันต ์อยากแจง้กาํหนดการส่งงานให้ชดัเจน ř คน (ร้อยละ Ş.Śŝ) 

3. รูปแบบการเรียนการสอน 

a. การบรรยาย 

- ดีแลว้ 13 คน (ร้อยละ 81.25) 

- หวัขอ้ User experience design อาจารยบ์รรยายเนืÊอหาเขา้ใจง่าย ไม่น่าเบืÉอ ř คน (ร้อยละ 

6.25) 

b. ปฏิบติัการ 

- ดีแลว้ ř3 คน (ร้อยละ 81.25) 

- รู้สึกไม่ชอบในงานกลุ่มเท่าไหร่เพราะจะมีคนทีÉไม่ช่วยเลยพอไม่ทาํก็ตอ้งไปตกทีÉใครคน

ใดคนนึงจนงานมนัไม่สนุก ř คน (ร้อยละ Ş.Śŝ) 

c. สัมมนา 

- ดีแลว้ 14 คน (ร้อยละ 87.5) 

- สัมนา หวัขอ้สุดทา้ยรู้สึกแยม่าก เสียความรู้สึกต่อนกัศึกษามากๆไม่ไดรู้้สึกสนุก ไปกบักา

รพรีเซ้น product เลยค่ะ ใหห้ัวขอ้มา ทัÊงการตรียมตวั เนืÊอหาต่างๆทีÉเกีÉยวกบัธุรกิจคือลึก

เกินไปมาก อาจารยบ์ุคคลทีÉมา comment  ก็พูดแรงเกิน ปรับปรุงตวัหน่อยเถอะค่ะ มุมมอง

นกัธุรกิจหรือมุมมองคนทีÉจะกดคนอืÉน ř คน (ร้อยละ Ş.Śŝ) 

4. รูปแบบการประเมิน 

a. การสอบบรรยายกลางภาค 

- ดีแลว้ 14 คน (ร้อยละ 87.5) 

- อยากใหเ้ปลีÉยนสอบบรรยายกลางภาคเป็นการประเมินภายในคาบเรียนหลงัเรียนเนืÊอหา

เสร็จไปเลย ř คน (ร้อยละ Ş.Śŝ) 

b. การประเมินดว้ย assignment 

- ดีแลว้ 15 คน (ร้อยละ 93.75 

- สัÉงงานก็เยอะมาก เป็นวิชาทีÉรู้สึกกระทบกบัการเรียนมาก ř คน (ร้อยละ Ş.Śŝ) 
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c. การประเมินดว้ย project 

- ดีแลว้ 13 คน (ร้อยละ 81.25) 

- รู้สึกแย ่ตอ้งการใหเ้ป็นมุมมองของการสร้างสิÉงแปลกใหม่แต่มาถูกกดดว้ยมุมมองทาง

ธุรกิจ ř คน (ร้อยละ Ş.Śŝ) 

5. สถานทีÉเรียนและอปุกรณ์ในห้องเรียน 

o ดีแลว้ řŜ คน (ร้อยละ Šş.ŝ) 

o อยากใหไ้มคด์งักวา่นีÊ  ř คน (ร้อยละ Ş.Śŝ) 

6. กิจกรรม pitching 

o ดีแลว้ řś คน (ร้อยละ Šř.Śŝ) 

o รู้สึกวา่นกัธุรกิจทีÉเชิญมา จริงจงัเกินไป ดูตึงๆ ř คน (ร้อยละ Ş.Śŝ) 

7. การศึกษาดูงาน 

o ชอบและ ดีมาก ทีÉไดอ้อกไปนอกสถานทีÉ  řŞ คน (ร้อยละ řŘŘ) 

o อยากไปมากกว่านีÊ  ř คน (ร้อยละ Ş.Śŝ) 

8. การประสานงานรายวชิา 

o ดีแลว้ řŝ คน (ร้อยละ šś.şŝ) 

o บางอยา่งอยากใหแ้จง้เร็วกวา่นีÊ  ř คน (ร้อยละ Ş.Śŝ) 

ความคิดเห็นเพิÉมเติม 

- ไม่อยากใหมี้การเรียนวนัเสาร์ Ş คน  (ร้อยละ řŞ.Şş) 

1.2.   ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

- การเรียนวนัเสาร์จะสัมพนัธ์กบัเวลาของอาจารยพ์ิเศษ หากเป็นไปไดก้็พยายามเรียนวนั

เสาร์ใหน้้อยทีÉสุด 

- คงลกัษณะการศึกษาดูงานไวท้ีÉ ř ครัÊ ง และใชก้ารทาํสัมมนาแบบ world café 

- การแสดงความเห็นของนกัธุรกิจเป็นไปตามรูปแบบของ pitching ทีÉอาจจะดุดนัไปบา้ง แต่

เป็นสิÉงทีÉผูจ้ะริเริÉมธุรกิจจะตอ้งเจอและตอ้งเตรียมการรับมือให้พร้อม 

- เสนอให้อาจารยแ์ต่ละหวัขอ้พยายามยกตวัอยา่งในการอธิบายเป็นตวัอย่างดา้นทีÉเกีÉยวกบั

สุขภาพมากขึÊน 
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2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอืÉน 

 2.1.   ขอ้วิพากษท์ีÉสาํคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอืÉน 

ไม่มี 

 2.2.   ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

        ไม่มี 

หมวดทีÉ Ş แผนการปรับปรุง 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีÉเสนอในรายงานของรายวิชาครัÊงทีÉผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ทีÉผา่นมา 
ผลการดําเนินการ 

ลดการเดินทางไปศึกษาดูงาน แต่เชิญ

ผูป้ระกอบการมาร่วมเสวนาเพืÉอให้แง่มุมกบั

นกัศึกษาแทน 

เดินทางไปศึกษาดูงานเพียงแห่งเดียว แตใ่ช้

การแชร์แบบมีส่วนร่วมให้กบัเพืÉอนคนอืÉนๆ

ไดท้ราบดว้ย รวมทัÊงมีผูป้ระกอบการจริง

มาร่วมแชร์ประสบการและใหค้าํแนะนาํ

สาํหรับ project แต่ละกลุ่ม 

  

 

2. การดําเนินการอืÉนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 ไม่มี 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาทีÉแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เพิÉมหัวขอ้การสร้าง brand  ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารยผ์ูป้ระสานงาน

รายวิชา 

   

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 

 

ชืÉออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา อ.ทิวา โกศล 

 

  ลงชืÉอ ................................................................. วนัทีÉรายงาน ...............š ม.ค. ŚŝŞš................ 
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ชืÉออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ดร.บุศรา ชินสงคราม 

 

  ลงชืÉอ ................................................................. วนัทีÉรับรายงาน ................................................  


