
มคอ. ๕ 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ กายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกฬีา   ภาควชิา กายภาพบ าบดั 
หลกัสูตร วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิากายภาพบ าบดั 

 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

PTE 355  
ฝึกปฏิบติัการจดัการทางกายภาพบ าบดัในภาวะระบบ
ประสาท 

3 (0-6-3) 

  
(Practice of Physical Therapy Management in Neurological 
Conditions) 

 
 

วชิาบงัคบัร่วม  
 
หลกัการจดัการทางกายภาพบ าบดัในภาวะระบบประสาท
PTE 354  

 
 

 
วชิาบงัคบัก่อน 

 
 
PTE 251  การตรวจประเมินทางกายภาพบ าบดั  

ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01-02   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.ดร.สมชนก หงษท์อง  อาจารยป์ระจ า   
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อาจารยผ์ูส้อน 

อ.ดร.สมชนก  หงษท์อง 
อ.ดร.กลัยา กอ้งวฒันากุล 
อ.ดร.บุศรา  ชินสงคราม 
อ.ดร.โชติกา  ลกัษณะพุกก ์
อ.ดร.ณฐักาญจน์  แกว้ค า 
อ.จิรพิมล เขาเขียว 
อ.บดินทร์  คุม้โนนชยั 
อ.ดร.สุทิศา ปล้ืมปิติวิริยะเวช 
อ.อุสา ไมแ้กว้ 
อ.ดร.ศิริพร วงคส์ายญาติ ศิริพร 
อ.อารีย ์วทิยสุนทร 
กภ.จิตติมา เจริญล้ิมประเสริฐ 

 อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยพ์ิเศษ 
 
 
 

 
 

 
 

สถานท่ีสอน  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 27 ธนัวาคม 2568     

 
หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

1. หัวข้อทีม่ีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริง
ต่างจากแผนการสอน เกนิ 

25% 

การด าเนินการเพ่ือการ
ปรับปรุงการสอน 

เร่ืองที ่1 ปฏิบติัการ

การจดัการทาง

กายภาพบ าบดัใน

ผูป่้วยท่ีมีความผิดปกติ

ของสมอง เช่น stroke, 

traumatic brain, 

tumor, meningitis, 

intracranial injury, 

 
22 

 
22 - - 
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Cerebrovascular 

disease 

เร่ืองที ่2 ปฏิบติัการ 

การจดัการทาง

กายภาพบ าบดัใน

ผูป่้วยท่ีมีความผิดปกติ

ของไขสนัหลงั 

14 14 - - 

เร่ืองที ่3 ปฏิบติัการ
กายภาพบ าบดัในผูป่้วย
ท่ีมีภาวะความผิดปกติ
ของ postural control 

8 8 - - 

เร่ืองที ่4 ปฏิบติัการการ
จดัการทาง
กายภาพบ าบดัในผูป่้วย
ท่ีมีความผิดปกติของ 
basal ganglia 
 

8 8 - - 

เร่ืองที ่5 ปฏิบติัการการ
จดัการทาง
กายภาพบ าบดัในผูป่้วย
ท่ีมีความผิดปกติของ 
cerebellum 
 

6 6 - - 

เร่ืองที ่6 ปฏิบติัการการ
จดัการทาง
กายภาพบ าบดัในผูป่้วย
ท่ีมีภาวะความผิดปกติ
ของระบบ vestibular 

8 8 - - 

เร่ืองที ่7 ปฏิบติัการการ
จดัการทาง
กายภาพบ าบดัในผูป่้วย
ท่ีมีภาวะผิดปกติของ
เซลลป์ระสาทยนต ์
เสน้ประสาท และ
กลา้มเน้ือ 

5 5   
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เร่ืองที ่8 ปฏิบติัการการ
จดัการทาง
กายภาพบ าบดัในผูป่้วย
ท่ีมีปัญหาซบัซอ้นทาง
ระบบประสาท 
 

6 6 - - 

เร่ืองที ่9 ปฏิบติัการการ
ป้องกนัในบุคคลท่ีมี
ปัจจยัเส่ียงและไม่มี
ปัจจยัเส่ียงในการเกิด
ภาวะความผิดปกติของ
สมอง ไขสนัหลงัและ
ความผิดปกติของสมอง
นอ้ย 

4 4 - - 

เร่ืองที ่10 ปฏิบติัการ
และการประยกุตใ์ช้
แบบประเมินในผูป่้วย
ท่ีมีภาวะความผิดปกติ
ทางระบบประสาท 

5 5   

เร่ืองที ่11 ปฏิบติัการ
และการประยกุตใ์ช ้
Evidence-based 
practice ท่ีมีหลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์

4 4   

รวมจ านวนช่ัวโมง 90 90 - - 
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2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
 

 

 

 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.2 แสดงออกซ่ึง
พฤติกรรมดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรม เช่น 
มีวนิยั มีความ
รับผดิชอบ 
ซ่ือสัตย ์สุจริต 
เสียสละ เคารพ
ในคุณค่า
ศกัด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย์
และสามารถ
จดัการกบั
ปัญหาคุณธรรม 
จริยธรรมโดย
ใชดุ้ลยพินิจท่ี
เหมาะสม 

ท าขอ้ตกลงเก่ียวกบัแนว
ปฏิบติัการเขา้เรียน การ
เขา้ชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 - - 
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การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอนที่
ใช้ 

ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข ม ี ไม่ม ี

2.2 มีความรู้ และความ
เขา้ใจในทฤษฎี
หลกัการของ
ศาสตร์ทางวชิาชีพ
กายภาพบ าบดั 

ปฏิบติัการคิดหลกัการจดัการ

ทางกายภาพบ าบดัให้ผูป่้วยท่ี

มีความผิดปกติต่างๆ 

 
 

 - - 

2.3 มีความรู้ และความ
เขา้ใจในระบบ
สุขภาพ กฎหมาย
และวฒันธรรมท่ี
เก่ียวขอ้งในสาขา
วชิาชีพ การจดัการ
และการ
บริหารงาน
เบ้ืองตน้ของระบบ
การบริการ
กายภาพบ าบดั 

ปฏิบติัการคิดหลกัการจดัการ

ทางกายภาพบ าบดัให้ผูป่้วยท่ี

มีความผิดปกติต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 - - 
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การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอนที่
ใช้ 

ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข ม ี ไม่ม ี

3.3 สามารถ
วเิคราะห์ขอ้มูล
และใหก้าร
วนิิจฉยัปัญหา
ทาง
กายภาพบ าบดั 
รวมทั้ง
ประยกุต์
ความรู้ ทกัษะ
และการใช้
เคร่ืองมือและ
วธีิการทาง
กายภาพบ าบดั
ท่ีเหมาะสมใน
การสร้างเสริม 
ป้องกนั รักษา
และฟ้ืนฟู
สุขภาพแบบ
องคร์วม 

- ปฏิบติัการคิดหลกัการ
จดัการทาง
กายภาพบ าบดัใหผู้ป่้วย
ท่ีมีความผดิปกติต่างๆ
ในกรณีศึกษา 

 
 

   

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

4.1 มีความ
รับผดิชอบต่อ
ความคิด ค าพูด 
และการกระท า
ของตนเอง 

พฤติกรรมระหว่างเรียน 

ความรับผิดชอบในงานท่ี

 
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ได้รับมอบหมายทั้ งงาน

เด่ียวและกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 

4.2 มีความสามารถ
ในการส่ือสาร
อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ประเมินจากงานท่ีได้รับ

มอบหมาย สังเกตจากการ

พูดคุยกับอาจารย์ เพื่อน

ร่วมชั้นและผูป่้วย 

 
 

   

 

 

 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ทีใ่ช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

5.3  มีทกัษะในการ
สร้างส่ือสุขภาพ 
และสามารถ
ส่ือสารไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
โดยเลือกใช้
รูปแบบและ
วธีิการน าเสนอ
ท่ีเหมาะสม 

ประเมินจากงานท่ีได้รับ

ม อ บ ห ม า ย  แ ล ะ ก า ร

น าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะการปฏิบตัทิางวชิาชีพ 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอนที่
ใช้ 

ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไข ม ี ไม่ม ี

6.1 สามารถปฏิบติั
ทกัษะทาง
วชิาชีพ

เรียนปฏิบติักบัผูป่้วย
จ าลองและผูป่้วยจริง 

 
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กายภาพบ าบดั 
ในการตรวจ
ประเมิน 
วนิิจฉยัทาง
กายภาพบ าบดั 
ป้องกนั 
บ าบดัรักษา 
ฟ้ืนฟูและ
ส่งเสริมสุขภาพ
แก่ผูใ้ชบ้ริการ
ทุกภาวะ
สุขภาพ และทุก
ช่วงวยั ตาม
มาตรฐาน
วชิาชีพ
กายภาพบ าบดั
และมีหวั
ใจความเป็น
มนุษย ์โดยยดึ
มัน่ในคุณธรรม 
จริยธรรม 
กฎหมาย และ
สิทธิผูป่้วย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.2 สามารถปฏิบติั
ทกัษะทาง
วชิาชีพ
กายภาพบ าบดั
อยา่งเป็นองค์
รวม โดย
ประยกุตใ์ช้
ความรู้ความ
เขา้ใจศาสตร์
กายภาพบ าบดั

เรียนปฏิบติักบัผูป่้วย

จ าลองและผูป่้วยจริง 

 
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 3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน
ผลลพัธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

ผูเ้รียนมีคุณธรรม ความพากเพียร ยดึมัน่ใน
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

ผูเ้รียนสามารถใชค้วามรู้ การคิดวเิคราะห์
ในจดัการวางแผนในการรักษาทาง
กายภาพบ าบดัในภาวะต่าง ๆในระบบ
ประสาทได ้ 

 

3. ความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แขง็ (Active Citizen) 

ปฏิบติัตนตามศีลธรรม มีความเป็นผูน้ า 
รับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้ง การ
ใชเ้หตุผลทาง
คลินิกและ
หลกัฐานเชิง
ประจกัษใ์นการ
ปฏิบติังาน  
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 95 คน 
2. จ านวนนักศึกษาทีค่งอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 95 คน 
3. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 
5.    จ านวนนักศึกษาทีเ่ข้าสอบ       95      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 51 54 

B+ 27 28 
B 15 16 

C+ 1 1 
C 1 1 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 

รวม 97 100 
 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ไม่มี 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
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7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวชิา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
อาจารยป์ระสานงานรายวชิาไดท้วนสอบผล
การประเมินโดยการประชุมกบัอาจารย์
ผูส้อน 

อาจารยผ์ูส้อนไดท้วนสอบผลลพัธ์ท่ีเกิด
ข้ึนกบัผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ และการ
แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมการเป็นนกั
กายภาพบ าบดัเพื่อดูความสอดคลอ้งกบั
ผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา อาจารยผ์ูส้อนทุก
ท่านใหค้วามเห็นวา่นกัศึกษาทุกคนบรรลุ
ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดอยูใ่น
ระดบัดี 

ประชุมพิจารณาขอ้สอบโดยกลุ่มวชิาเพื่อ
ทวนสอบขอ้สอบใหส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคร์ายหวัขอ้ 

อาจารยป์ระสานวชิาและอาจารยใ์นกลุ่มวชิา
ระบบประสาท มีการพิจารณาขอ้สอบและ
เกณฑก์ารประเมิน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา ผลการ
พิจารณาจากท่ีประชุม พบวา่ มีขอ้เสนอแนะ
ปรับความชดัเจนใหมี้ความชดัเจนข้ึน ซ่ึง
ขอ้มูลน้ีไดถู้กส่งต่อให้อาจารยผ์ูส้อนน าไป
พิจารณาปรับปรุงขอ้สอบให้มีความ
เหมาะสม  

การประชุมกบัผูส้อนเพื่อรับฟังผลลพัธ์ท่ีเกิด
ข้ึนกบันกัศึกษา 

อาจารยป์ระสานงานรายวชิาสอบถามถึง
ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนกบันกัศึกษา และคน้หาแนว
ทางการพฒันานกัศึกษาเป็นรายบุคคล พบวา่
นกัศึกษาส่วนใหญ่เรียนรู้ตามวตัถุประสงค์
อยา่งครบถว้น  

การทวนสอบจากความคิดเห็นของนกัศึกษา นกัศึกษาสะทอ้นวา่ไดรั้บความรู้และมีความ
เขา้ใจในเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึง
สนบัสนุนผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
รายวชิา  
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การประชุมตดัเกรดโดยกลุ่มวชิา และ
กรรมการประจ าคณะเพื่อทวนสอบผลการ
ประเมิน 

ผลการทวนสอบถูกตอ้งตามท่ีน าเสนอ 

  
หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

-  - 
  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 

 
หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
 

จุดแข็ง ข้อสังเกต 

รูปแบบการเรียนการสอน  
- รูปแบบการบรรยายมีความเหมาะสมดี 
- ดีมาก รูปแบบการสอนไม่น่าเบ่ือ สนุกในการ

เรียน  
- รูปแบบการสอนมีความต่อเน่ืองบรรยายแลว้

ต่อดว้ย clinical thinking ท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหา
ไดดี้ข้ึน 

- ไดมี้การฝึกปฏิบติักบัเคสจริงท าใหเ้ขา้ใจ
เน้ือหามากข้ึน 

- ได ้practice จริงท าใหเ้ห็นภาพรวมและการ
น าไปใชก้บัผูป่้วยเคสจริงดว้ย 

รูปแบบการเรียนการสอน 
- อยากฝึกปฏิบติัในเคสผูป่้วยจริงมากกวา่น้ีอีก 
- บางหวัขอ้เก่ียวกบั clinical thinking ให้

ระยะเวลาในการคิดนอ้ยไป 
- เน้ือหาเร่ือง VR ค่อนขา้งยาก ตอ้งใชร้ะยะเวลา

ในการทบทวนนาน 
- สัมมนาเยอะเกินไป 
- การจบักลุ่มสัมมนา จ านวนคนต่อกลุ่มหลายคน

มากเกินไป 
- การจบักลุ่มในหวัขอ้ case study อยากจบั

กนัเองเพราะท างานไม่รู้มือกนั 
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- การสัมมนาไดไ้อเดียจากการแสดงความเห็น
จากเพื่อนร่วมชั้นเรียนและจากอาจารยผ์ูส้อน
ร่วมดว้ย 

- การสัมมนาในรูปแบบ World Café รู้สึกดี 
นกัศึกษาไม่กดดนั 

- ในหวัขอ้ case study ชอบท่ีมีอาจารยป์ระจ า
กลุ่มท่ีใหค้  าแนะน าในการเขียนรายงานเคส
และการอ่านงานวิจยั evidence based 

ความเหมาะสมของเน้ือหาและจ านวนช่ัวโมงเรียน 
- เหมาะสม 
- เรียงล าดบัเน้ือหาไดดี้ 
- เรียงล าดบัเน้ือหาไดดี้เยีย่ม สามารถน าเน้ือหา

จากหวัขอ้ก่อนมาปรับใชใ้นหวัขอ้ต่อไปได ้
- สไลดอ่์านง่าย 
- มีการเรียงล าดบัเน้ือหาจากง่ายไปยากไดดี้ 
- อยากใหทุ้กหวัขอ้มีเอกสารประกอบการ

บรรยาย 
อาจารย์ผู้สอน 
- น่ารัก สอนดี 
- เตรียมเน้ือหามาสอนแบบมีการอพัเดตขอ้มูล

มาใหม่ๆ 
- ถ่ายทอดเน้ือหาดีชดัเจนท าใหเ้ห็นภาพ 
- อาจารยส์อนเขา้ใจง่าย คอยดูตอนปฏิบติัและ

สามารถสอบถามไดต้ลอด 
- สอนดีและเขา้ใจทุกท่าน 
- สอนไดเ้หมาะสมดี ตรงไหนท่ีไม่เขา้ใจ

อาจารยก์็คอยใหค้  าแนะน า 
- อนเขา้ใจดีมาก น่ารักทุกท่านเลย 
- น่ารัก รับฟังนกัศึกษาและสอนโดยอธิบาย

เขา้ใจง่าย 
- ดีมาก อาจารยแ์ต่ละท่านอธิบายและสอน

ชดัเจนเขา้ใจและน าไปใชใ้นอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
ความเหมาะสมของเน้ือหาและจ านวนช่ัวโมงเรียน 
- อยากใหส้ไลดป์ระกอบการบรรยายเป็น
ภาษาไทยบา้ง ถา้ภาษาองักฤษลว้นท าใหเ้ขา้ใจยาก
มาก 
-จ านวนชัว่โมงบรรยายในบางหวัขอ้นอ้ยเกินไป 
ท าใหอ้าจารยเ์ร่งสอนเร็วข้ึน 
- อยากใหเ้อาหวัขอ้ Health promotion ไปเรียน
รวมกนัทั้ง 3 fieldsทีเดียว เพราะวา่เรียนเร่ืองเดิมๆ
ซ ้ าๆ 3 รอบ 
อาจารย์ผู้สอน 
- ไม่มี 
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- อาจารยใ์หข้อ้เสนอแนะค่อนขา้ง
ตรงไปตรงมาและมีการเสริมจุดท่ีพลาดไป 

 
อาจารย์ประสานงานวชิา 
- แจง้ก าหนดการขอ้มูลส าคญัชดัเจน 
- แจง้รายละเอียดการสอบและช้ีแจงงาน

ละเอียดดี 
- ประสานงานไดดี้ ไดรั้บข่าวสารไวครบถว้น 
- ช้ีแจงรายละเอียดการเรียนการสอนไดช้ดัเจน 
- ประกาศคะแนนไวมาก 

 
รูปแบบการจัดสอบหรือการประเมิน 
- จดัสอบโดยการแบ่งสอบยอ่ยดี 
- มีการแจง้ล่วงหนา้การสอบเพื่อใหน้กัศึกษาได้

เตรียมตวัไดดี้ 
- มีการจดัสอบท่ีเหมาะสม 
- จดัสอบดี ไม่ติดกนัจนเกินไป 
- แบ่งสอบไดดี้ ไม่หนกัจนเกินไป 
- ชอบท่ีมีการจดัสอบยอ่ยบรรยาย 
อุปกรณ์ ห้องเรียน สถานทีฝึ่กงานภายนอก 
- อุปกรณ์พร้อมใชง้าน 
- อุปกรณ์ครบครัน 

 
 
อาจารย์ประสานงานวชิา 
- ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
 
รูปแบบการจัดสอบหรือการประเมิน 
- อยากใหแ้บ่งสอบยอ่ยใหม้ากกวา่น้ี 
- สอบปลายภาคหวัขอ้เยอะมาก 
- อยากใหจ้ดัสอบปฏิบติัการแยกวนักบัสอบ

บรรยาย 
- สอบปฏิบติัเยอะมาก 

 
อุปกรณ์ ห้องเรียน สถานทีฝึ่กงานภายนอก 
- อุปกรณ์บางอยา่งไม่เพียงพอต่อจ านวน

นกัศึกษา เช่น โฟม 
- หอ้งเรียน 510 เตียงไม่พอ ตอ้งน าเตียง portable 

มากางเพิ่ม และคบัแคบท าใหท้  าแลปไม่สะดวก 
- เขม็ขดัมีกล่ินเหม็นอบั ควรซกับา้ง 
- หอ้งเรียนแอร์หนาวมาก 
- หอ้งเรียนแคบไป ควรเปล่ียนหอ้งเรียนใหใ้หญ่

กวา่น้ี 
 
 
1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 
 -  นกัศึกษามีความเห็นวา่ อยากใหเ้อาหวัขอ้ Health promotion ไปเรียนรวมกนัทั้ง 3 fieldsทีเดียว 
 เพราะวา่เรียนเร่ืองเดิมๆซ ้ าๆ 3 รอบ จากขอ้คิดเห็นน้ีอาจารยม์องวา่ เป็นเร่ืองเฉพาะทางแต่ละระบบโดย
 จะมีรายละเอียดท่ีแตกต่างกนัในแต่ละระบบ 
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- อุปกรณ์บางอยา่งไม่เพียงพอต่อจ านวนนกัศึกษา เช่น โฟม ทางอาจารยป์ระสานงานรายวชิาเสนอให้
สั่งซ้ือโฟมเพิ่มเพราะอุปกรณ์เร่ิมเก่าและช ารุดแลว้ 
- เร่ืองเขม็ขดัท่ีมีกล่ินเหมน็อบั อาจารยใ์นกลุ่มวชิาน าเร่ืองเขา้ท่ีประชุมเพื่อของบประมาณในการส่งซกั
และอบแหง้ไม่ใหเ้กิดความอบัช้ืนและส่งกล่ินเหมน็ 
- การประเมินปฏิบติัการให้แยกวนักบัวนัสอบบรรยาย เน่ืองจากหวัขอ้ท่ีเพิ่มมาสอบปฏิบติัการ อาจารย์
ผูส้อนหลกัแจง้การปรับเปล่ียนรูปแบบการสอบมาในภายหลงั อาจารยป์ระสานงานจึงตอ้งการให้
กระจายวนัสอบปฏิบติัการไม่หนกัเกินไป 

 - ประเด็นท่ีนกัศึกษาอยากให้สไลดป์ระกอบการบรรยายเป็นภาษาไทยบา้ง ถา้ภาษาองักฤษลว้นท าให้
 เขา้ใจยากมาก อาจารยทุ์กท่านมีความเห็นวา่ นกัศึกษาควรเรียนรู้ค าศพัทเ์ทคนิคภาษาองักฤษเก่ียวกบั
 กายภาพบ าบดัมากข้ึนเพราะนกัศึกษาเรียนชั้นปีท่ี 3แลว้ และค าศพัทเ์หล่าน้ีใชจ้ริงในการประกอบอาชีพ
 กายภาพบ าบดั 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

- ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

- ไม่มี 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ 

เสนอในท่ีประชุมเร่ืองการปรับปรุงขนาดของ
หอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัจ านวนนกัศึกษา 

ปรับเปล่ียนห้องเรียนจากปีการศึกษาท่ีแลว้จาก
หอ้ง 4-516 เป็น ห้อง 4-511 และ 4-510 

การจดัวนัสอบยอ่ยเพื่อไม่ให้หนกัเกินไปในช่วง
สอบปลายภาค 

เพิ่มวนัสอบยอ่ยก่อนสอบปลายภาคเรียน 1 คร้ัง
และเพิ่มวนัสอบปฏิบติัการปลายภาคเป็น 1.5 วนั 

  
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

- อาจารยผ์ูส้อนหลกัและผูร่้วมสอนใชเ้วลาในการประชุม/ซ้อมแลปใหม้ากข้ึนหรือนดัล่วงหนา้
เพื่อซอ้มแลปเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและนกัศึกษามากข้ึน 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
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เตรียมพร้อมเร่ืองอุปกรณ์การเรียน
กาารสอน ไดแ้ก่ โฟม neuro com 
และท าความสะอาดเขม็ขดัในการ
เรียนปฏิบติัการ 

ปีการศึกษา 2569 อาจารยป์ระสานงานวชิา 
และเจา้หนา้ท่ี 

การจดัวนัสอบยอ่ยเพื่อไม่ให้หนกั
เกินไปในช่วงสอบปลายภาค 

ปีการศึกษา 2569 อาจารยป์ระสานงานวชิา 
และฝ่ายวชิาการ 

ปรับเปล่ียนห้องเรียนใหข้นาดใหญ่
ข้ึนเหมาะสมกบัจ านวนนกัศึกษา 

ปีการศึกษา 2569 อาจารยป์ระสานงานวชิา 
และฝ่ายวชิาการ 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

- 
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