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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัรังสิต  
วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา  คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา    
 
หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1. รหัสและช่ือรายวิชา  
 PTE231 หลกัการออกก าลงักายเพื่อสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ  
 (Principle of Exercise for Health Promotion and Rehabilitation) 
2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี ้ 
     PTE 230 สรีรวิทยาการออกก าลงักาย  
3. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกนั 
 PTE 232 ฝึกปฏิบติัการออกก าลงักายเพื่อสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพ 
4.  อาจารย์รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ผู้สอน และกลุ่มเรียน (Section) 

อาจารยผ์ูส้อนนกัศึกษาทั้งหมดใน Plan A (กลุ่ม 01) และ Plan B (กลุ่ม 02)   
1. อ.ดร.ดวงฤดี  ดิษสงวน  อาจารยผ์ูส้อนและผูรั้บผิดชอบวิชา  
2. อ.ดร.ณฏัฐิกา   นาคเพชร  อาจารยผ์ูส้อน 
3. อ.ดร.ช่อผกา   ด ารงไทย  อาจารยผ์ูส้อน 
4. อ.ดร.นลทั  อุตสาหฉนัท ์  อาจารยผ์ูส้อน 
5. อ.ดร.เบญจรัตน์   แสงทอง  อาจารยผ์ูส้อน 
6. อ.ดร.สมชนก   รังสีธนกุล  อาจารยผ์ูส้อน 
7. อ.ดร.ณฐักาญจน์   แกว้ค า   อาจารยผ์ูส้อน 
8. อ.ดร.กลัยา   กอ้งวฒันากุล  อาจารยผ์ูส้อน 
9. อ.ดร.โชติกา   ลกัษณะพุกก ์  อาจารยผ์ูส้อน 
10. อ.ดร.วราสินี  สืบซ้ึง   อาจารยผ์ูส้อน 
11. อ.ทิวา    โกศล   อาจารยผ์ูส้อน 
12. อ.ปฐมพงศ ์  จนัทิมา   อาจารยผ์ูส้อน 
13. อ.ธญัวรัตน์  จนัทร์ศรี  อาจารยผ์ูส้อน 
14. อ.อุสา    ไมแ้กว้   อาจารยผ์ูส้อน 
15. อ.บรักาต  เด็นเบ็น   อาจารยผ์ูส้อน 
16. อ.อารีย ์   วิทยสุนทรๆ 

5.  ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 

มคอ ๕ 
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ภาคการศึกษาท่ี 1/ ปีการศึกษา 2568 
6.  สถานท่ีเรียน 

คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต  หอ้ง 4-513
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หมวดท่ี 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
 
1.   รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 

จ านวนช่ัวโมงตาม 
แผนการสอน จ านวนช่ัวโมงท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริง
ต่างจากแผนการสอน หาก
มีความแตกต่างเกนิ 25% บรรยาย ปฏิบัติ สัมมนา 

1. Role of exercise in health 
promotion, prevention, treatment and 
rehabilitation 

1 - - 
สอนตรงตามจ านวน
ชัว่โมงของแผนการสอน 

- 

2. General principle of exercise 
prescription (FITT) 

2 5 2 
สอนตรงตามจ านวน
ชัว่โมงของแผนการสอน 

- 

3. Flexibility training 1 3 - 
สอนตรงตามจ านวน
ชัว่โมงของแผนการสอน 

- 

4. Cardiopulmonary endurance 
exercise 

1 3 - 
สอนตรงตามจ านวน
ชัว่โมงของแผนการสอน 

- 

5. Muscular fitness 2 5 - 
สอนตรงตามจ านวน
ชัว่โมงของแผนการสอน 

- 

6. Neuromuscular exercise (concept 
of balance training, plyometric 
exercise, agility training, 
coordination training) 

1.5 - - 

สอนตรงตามจ านวน
ชัว่โมงของแผนการสอน 

- 

7. Neuromuscular exercise (sling 
exercise) 

1.5 6 - 
สอนตรงตามจ านวน
ชัว่โมงของแผนการสอน 

- 

8. Motor Learning - 4 - 
สอนตรงตามจ านวน
ชัว่โมงของแผนการสอน 

- 

9. Neuromuscular exercise 
(neuromotor training) 

3 - - 
สอนตรงตามจ านวน
ชัว่โมงของแผนการสอน 

- 

10. Stabilization exercise 1 1 - 
สอนตรงตามจ านวน
ชัว่โมงของแผนการสอน 

- 

11. Relaxation exercise 1 1 - 
สอนตรงตามจ านวน
ชัว่โมงของแผนการสอน 

- 
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หัวข้อ 

จ านวนช่ัวโมงตาม 
แผนการสอน จ านวนช่ัวโมงท่ีสอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริง
ต่างจากแผนการสอน หาก
มีความแตกต่างเกนิ 25% บรรยาย ปฏิบัติ สัมมนา 

รวม 15 28 2 
สอนตรงตามจ านวน
ชัว่โมงของแผนการสอน 

- 

 
2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 ไม่มี 
 

3.   ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 

มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนท่ีระบุในรายละเอยีด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม เช่น มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละ เคารพในคุณค่า
ศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยแ์ละสามารถ
จดัการกบัปัญหาคุณธรรม จริยธรรมโดย
ใช้ดุลยพินิจท่ี เหมาะสม เช่น การจัด
สัมมนา ผู ้สอนสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ ช้ีแสดงให้เห็นถึงการเคารพและ
รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น สอดแทรก
เช่ือมโยงความผิดปกติหรือพยาธิสภาพ
ของโรคสู่ มิ ติการใช้ ชีวิตของผู ้ป่ วย 
ร ว ม ทั้ ง ช้ี ใ ห้ เ ห็ น บ ทบ า ท ข อ ง นั ก
กายภาพบ าบดัต่อการช่วยเหลือผูป่้วยใน
กลุ่ มดังกล่ า ว  สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ในการเรียนปฏิบติัการ ความ
รับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย การ
เคารพในคุณค่าศักด์ิศรีของความเป็น
มนุษยเ์ม่ือตอ้งให้การฝึกการเคล่ือนไหว
กบัเพื่อนร่วมชั้น 

/   



5 
 

มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนท่ีระบุในรายละเอยีด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

2. เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล
ขององค์การและสังคม โดยท าขอ้ตกลง
ร่วมกันระหว่างผู ้เ รียนและผู ้สอน ใน
เร่ืองกฎระเบียบและแนวปฏิบัติในการ
เรียน เช่น เวลาในการเขา้ห้องเรียน ห้อง
สอบ การส่งงาน การแต่งกาย การปฏิบติั
ตวัในขณะเรียนทั้งชั่วโมงบรรยาย และ
ชัว่โมงปฏิบติัการ มีการท าขอ้ตกลงร่วม
ระหว่ างผู ้เ รี ยนและผู ้สอน ในเ ร่ือง
กฎระเบียบ และแนวปฏิบติัในการเรียน
วิชาน้ี เช่น เวลาในการเขา้ห้องเรียน ห้อง
สอบ การส่งงาน การแต่งกาย มารยาท
การอยู่ ร่วมกัน การปฏิบัติตัวในขณะ
เรียนทั้ งชั่วโมงบรรยาย และชั่วโมง
ปฏิบติัการ 

 / 1. นักศึกษาบางคนไม่ตรงต่อเวลา 
เ ข้ า เ รี ย น ส า ย  แ ล ะ ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญกับข้อบังคับและ
กฎระเบียบท่ีตกลงกนัไว ้

2. ความรู้ 1. ความรู้ และความเข้าใจในทฤษฎี 

ห ลั ก ก า ร ข อ ง ศ า ส ต ร์ ท า ง วิ ช า ชี พ

กายภาพบ าบดัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ในสาขาวิ ช า ชีพ  และวัฒนธรรม ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาชีพกายภาพบ าบดั 

ระบบสุขภาพ  ปัจจัย ท่ี มี ผลต่อการ

เปล่ียนแปลงของระบบสุขภาพ การ

จัดการและบริหารงานเ บ้ืองต้นของ

ระบบการบริการกายภาพบ าบัด  มีการ

อภิปรายกลุ่มย่อย เพื่อตรวจสอบความ

เขา้ใจหลกัการของการออกก าลงักายแต่

ละชนิด  

/  - เพิ่มการสอนในรูปแบบสัมมนา
เป็นกลุ่มย่อยเพื่อสอดแทรกการ
สอนการวิ เ คราะห์ และน า ไป
ประยกุตใ์ชใ้นผูป่้วยใหม้ากขึ้น 
- นักศึกษาบางคนยงัไม่ค่อยเขา้ใจ
ถึงหลกัการออกก าลงักาย การสอน
การออกก าลงักายท่ีถูกตอ้งในกรณี
ต่างๆ   
วิธีการแกไ้ข  
- อาจารยมี์การทบทวนกายวิภาค
ศ า ส ต ร์ ค ว บ คู่ กั บ เ น้ื อ ห า ใ น
ห้องเรียน และกระตุน้ให้นกัศึกษา
ทบกวนเน้ือหามาก่อนเขา้ชั้นเรียน 
เพื่อให้นกัศึกษาสามารถดึงความรู้
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนท่ีระบุในรายละเอยีด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

2. สอนการประยุกต์ ใช้การ ฝึกการ
เคล่ือนไหวกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน โดย
การจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่มย่อย 
ให้ออกแบบโปรแกรมการ ฝึกก าร
เคล่ือนไหวใหม่ ลองน ามาสอนกบัเพื่อน 
และร่วมกนัถอดประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ี เ ช่ื อมโยงกับหลักการ เ รี ยน รู้ก า ร
เคล่ือนไหว 

/  ท่ีเรียนมาใช้ในการออกก าลงักาย
ได ้
-  อาจารย์ มี ก ารส รุปประ เด็ น
หลักการในการออกก าลังกาย 
เพื่อให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจ
มากขึ้น 
- อาจารยมี์การจดัส่ือการเรียนการ
สอนท่ีหลากหลายมากขึ้ น เช่น 
จดัท าคลิปวีดีโอการออกก าลงักาย
เพื่อให้นักศึกษามีความเขา้ใจและ
เป็นการทบทวนความรู้ท่ีได้เรียน
มา  
- เปิดโอกาสให้นกัศึกษาทุกคนได้
ลองใช้และปรับเคร่ืองมือรวมถึง
อุปกรณ์ต่างๆดว้ยตนเอง 
- เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ร่วม
วิเคราะห์และฝึกการออกแบบการ
ออกก าลงักายในสถานการณ์จริง 
เพื่อให้สามารถน าเน้ือหาท่ีเรียนมา
ไปประยุกต์ใช้ในนักกีฬาหรือ
ผูป่้วยจริงได้ และท าให้นักศึกษา
เห็นภาพและเขา้ในเน้ือหามากขึ้น 

3. ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทกัษะทางปัญญาท่ีตอ้งพฒันา 
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น 

 
/ 

 

 
 

-นัก ศึ กษ า ลืม เ น้ือหา เ ก่ี ยวกับ
สรีรวิทยาการออกก าลังกายและ
กายวิภาคศาสตร์ ท าให้ไม่สามารถ
น าความรู้มาประยกุตใ์ชใ้นการวาง
แผนการออกก าลังกายได้อย่าง
เหมาะสม 
วิธีการแกไ้ข 

วิธีการสอน 
1. สอนการประยุกตใ์ชใ้นผูป่้วย โดยการ
จดัการเรียนการสอนเป็นกลุ่มย่อยพร้อม
ทั้งให้โจทยเ์ป็นกรณีศึกษาในผูป่้วยโรค
ต่างๆ ของแต่ละหัวข้อ เพื่อฝึกการคิด

 
/ 
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนท่ีระบุในรายละเอยีด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

อย่างเป็นระบบและน าผลการวิเคราะห์ท่ี
ไดม้าสรุปปัญหาของผูป่้วยและน ามาถึง
การเลือกท่าการออกก าลังกาย การจัด
โปรแกรมการออกก าลงักาย การท่ีจดัการ
เ รี ยนการสอน เ ป็นกลุ่ ม เพื่ อ ฝึ ก ให้
นกัศึกษามีโอกาสไดค้ิดน าเสนอโดยการ
อภิปรายและฝึกการรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น 
2. ฝึกการเรียนรู้จากการพยายามคิดหา
ค าตอบ ใคร่ครวญ เช่ือมโยงจากความรู้
และกิจกรรมท่ีได้ท าจากโจทย ์ประเด็น 
ค าถาม ท่ีใหเ้พื่อการสร้างองคค์วามรู้ของ
ตนเอง 

-  อาจารย์กระตุ้นให้นัก ศึกษา
ทบทวนกายวิภาคศาสตร์มาก่อน
ล่วงหน้า เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
ดึงความรู้ท่ีเรียนมาใช้ในการออก
ก าลงักาย 
- เพิ่มการเรียนการสอนในแนวทาง
ท่ีน าไปสู่การให้นักศึกษาสามารถ
วิเคราะห์ข้อมูลจากความรู้ท่ีได้
เรียนเพื่อให้นักศึกษาสามารถน า
ความรู้ ท่ี เ ก่ียวข้องกับการออก
ก าลังก ายใน รูปแบบต่ า งๆมา
ประยุกต์ใช้ในการวางแผนและ
ด า เ นิ น ก า ร รั ก ษ า ท า ง
กายภาพบ าบัดได้อย่างเหมาะสม 
และมีแบบฝึกหัดท่ีเป็นกรณีศึกษา
ผู ้ ป่ ว ย เพื่ อ ให้ นั ก ศึ กษา ได้ ฝึ ก
เช่ือมโยงเน้ือหาทั้งหมดเพื่อน ามา
ออกแบบการออกก าลังกาย ท่ี
เหมาะสมใหก้บัผูป่้วย 

4. ทกัษะ
ความสัมพนัธ์
ระหวา่งบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบท่ีตอ้งพฒันา 
1 มีความรับผิดชอบต่อความคิด ค าพูด 
และการกระท าของตนเอง 
2 มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีจิตบริการ สามารถปรับตัวและมี
ป ฏิ สั ม พัน ธ์ อ ย่ า ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์ กั บ
ผูใ้ชบ้ริการ ผูร่้วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา 

 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 - นักศึกษาบางรายไม่มีส่วนร่วม
ในการท างานกลุ่ม และไม่ส่งงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึงไม่เข้า
เรียนและไม่กระตือรือร้นในบาง
หัวขอ้ ท าให้นกัศึกษาไม่มีคะแนน
ก า ร ส่ ง ง า น  แ ล ะ ค ะ แนน ใน
ภาคปฏิบติัหรือสัมมนา  
 
วิธีการแกไ้ข 
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนท่ีระบุในรายละเอยีด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

- ช้ี แ จ ง ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า เ ห็ น ถึ ง
ความส าคัญของการส่งรายงาน
และการเขา้หอ้งเรียน  
- กระตุน้ให้นกัศึกษาทุกคนท างาน
ท่ีไดรั้บมอบหมายเป็นระยะและมี
ส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม เช่น มี
ก า รซั กถ ามความ เ ข้า ใ นและ
ประเมินเป็นรายบุคคล รวมถึง
ส่งเสริมให้นักศึกษาน าเสนอหน้า
ชั้ น เ รี ย น ทุ ก ค น  เ พื่ อ ฝึ ก
ความสามารถในการส่ือสารและ
เป็นการประเมินความเข้าใจของ
นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
- อาจารยจ์ดัรูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีให้นัก ศึกษาทุกคนได้มี
โอกาสในการน าเสนอหน้าชั้ น
เ รียนโดยใช้วิ ธี การ สุ่ม  ท า ให้
นกัศึกษาเกิดความกระตือรือร้นใน
การท างานกลุ่มเพิ่มขึ้น 

1. สอนแสดงในหวัขอ้ปฏิบติัการเร่ือง
การเรียนรู้การเคล่ือนไหว 
2. สอนการประยกุตใ์ชก้ารฝึกการ
เคล่ือนไหวกบัเพื่อนร่วมชั้นเรียน โดย
การจดัการเรียนการสอนเป็นกลุ่มยอ่ย 
ใหอ้อกแบบโปรแกรมการฝึกการ
เคล่ือนไหวใหม่ ลองน ามาสอนกบัเพื่อน 
และร่วมกนัถอดประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเช่ือมโยงกบัหลกัการเรียนรู้การ
เคล่ือนไหว 

/ 
 

/ 
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนท่ีระบุในรายละเอยีด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

3. สอนแบบกิจกรรมผา่นประสบการณ์
ตรงโดยใหน้กัศึกษาท ากิจกรรมหรือการ
ฝึกออกก าลงักายรูปแบบต่างๆ จากนั้น 
ร่วมกนัถอดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เช่ือมโยงกบัหลกัการของการฝึกออก
ก าลงักายแต่ละชนิด 
4. ในชัว่โมงปฏิบติัการฝึกให้นกัศึกษา
สามารถฝึกปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ
ปลอดภยัต่อsubjectและผูป่้วย ฝึกให้
นกัศึกษามีความระมดัระวงัความ
รับผิดชอบต่อตนเอง เพื่อนในชั้นเรียน 
ขณะเรียน ฝึกทบทวนความรู้นอกเวลา
เรียน เพิ่มพูนทกัษะทางกายวิภาคศาสตร์
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

/ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตวัเลข  การ
ส่ือสาร  และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การ
ส่ือสาร  และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีตอ้งพฒันา 
1. มีทักษะในการน า เสนอ สามารถ
ส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
เลือกใช้รูปแบบและวิธีการน าเสนอท่ี
เหมาะสม 

 
 
 
/ 

 -  ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี
กระบวนการคิ ด รูปแบบก า ร
น า เสนอท่ีหลากหลายมากขึ้ น 
เพื่อให้เกิดความน่าสนใจในการ
น าเสนอ รวมถึงมีการประเมิน
ช้ินงานส่งโดยผา่น CD หรือ power 
point 
- มีการประเมินระหว่างเรียนเป็น
รายบุคคล ท าให้นักศึกษาทุกคน
ไดฝึ้กรูปแบบการส่ือสารกบัผูป่้วย
จ าลอง และมาน าเสนอหน้าชั้ น
เรียน 

 วิธีการสอน 
1. สอนการประยุกต์ ใช้การ ฝึกการ
เคล่ือนไหวกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน โดย
การจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่มย่อย 
ให้ออกแบบโปรแกรมการ ฝึกก าร
เคล่ือนไหวใหม่ ลองน ามาสอนกบัเพื่อน 
และร่วมกนัถอดประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ี เ ช่ื อมโยงกับหลักการ เ รี ยน รู้ก า ร
เคล่ือนไหว 

 
/ 
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การสอนท่ีระบุในรายละเอยีด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการสอน  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

2. ประเมินการสัมมนา น าเสนอพร้อม
ร่วมกนัอภิปราย 
3. มอบหมายงานท่ีตอ้งท าร่วมกนัเป็นทีม 
เช่น การสัมมนาในหัวขอ้ต่างๆ ผูส้อนตั้ง
ค าถามกับผูเ้รียนถึงหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล 
ทั้ งจากต าราและทางเวปไซต์ ผู ้เ รียน
ร วบ รวมข้อ มู ล แ ล ะ ใ ช้ โ ป รแก รม
คอมพิวเตอร์พื้นฐานในการสร้างส่ือ
น า เสนอ  รวมทั้ ง ก าร ฝึกทักษะการ
น า เสนอท่ี น่าสนใจ ตลอดจนมีการ
น าเสนอขอ้มูลในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
โ ป ร แ ก ร ม  Microsoft teams, google 
hangouts meet เป็นตน้ 
4. นกัศึกษาจะไดฝึ้กความสามารถในการ
ส่ือสารกบัอาจารย ์ส่ือสารกบัเพื่อน โดย
จะสอดแทรกอยู่ในการเรียนขณะฝึกการ
ปฏิบัติการรักษาผู ้ป่วยจ าลอง (เพื่อน) 
ด้วยการออกก าลังกาย  การสัมมนา
กรณีศึกษาโรคต่างๆ ผ่านการอธิบาย 
ผูป่้วยเก่ียวกบัวตัถุประสงค์ วิธีการออก
ก าลงักาย ส่ิงท่ีผูป่้วยตอ้งปฏิบติั และฝึก
ทักษะการฟัง และการอภิปรายในกลุ่ม 
รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนในกลุ่ม 
และสรุปประเด็นท่ีได้จากการอภิปราย
ในกลุ่ม 

/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
4. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

- ฝึกและส่งเสริมใหน้กัศึกษามีความรับผิดชอบ ความตรงต่อเวลา และความกลา้แสดงความคิดเห็น
ใหม้ากขึ้น 
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- เพิ่มการสอนท่ีเนน้การประยุกต ์การคิดวิเคราะห์ โดยสามารถเช่ือมโยงความรู้กบัโรคในทางคลินิก
ใหม้ากขึ้น อาจมีกรณีศึกษาตวัอยา่งใหน้กัศึกษาลองฝึกวิเคราะห์เช่ือมโยงกบัเน้ือหาท่ีเรียน 

- เพิ่มการสอนท่ีเนน้การประยุกต ์การคิดวิเคราะห์ โดยสามารถเช่ือมโยงความรู้กบัการประยกุตใ์ช้

ทางคลินิกใหม้ากขึ้น  

- มีการพูดคุยหลกัการและซอ้มปฏิบติัใหแ้ก่อาจารยผ์ูร่้วมสอนทุกคร้ัง เพื่อให้อาจารยผ์ูร่้วมสอนเกิด
ความเขา้ใจตรงกนั และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่นกัศึกษาไดใ้กลเ้คียงกนัมากท่ีสุด 

- ปรับวิธีการสอนเป็นรูปแบบบรรยายร่วมกบัปฏิบติัการหรือกิจกรรมเพื่อเสริมความเขา้ใจในเน้ือหา  
 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 78 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 78 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวนนักศึกษา ร้อยละ 
A 13 17 

B+ 27 35 
B 25 32 

C+ 10 13 
C 3 3 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 

รวม 78 100 
 
หมายเหตุ วิชาน้ีเป็นวิชาบรรยายร่วมกบัปฏิบติั (บรรยาย 1 หน่วยกิต ปฏิบติั 1 หน่วยกิต) ตดัเกรดแบบอิง
เกณฑ์ คือตดั C อยู่ในช่วงระหว่าง 55-60 คะแนน ผลการตดัเกรดพบว่านักศึกษาสอบผ่านทั้งหมด จาก
จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียน 78 คน ผลการตดัเกรดพบว่านกัศึกษาไดเ้กรด A จ านวน 13 คน,  B+ จ านวน 
27 คน, B จ านวน 25 คน, C+ จ านวน 10 คน, C จ านวน 3 คน, D+ จ านวน 0 คน, D จ านวน 0 คน, F จ านวน 
0 คน  
5.   ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
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 ไม่มี 
 

 

 

 

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
 

 

7.     การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- มีการประชุมขอ้สอบผ่านกลุ่มวิชา และตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการวิชาการ คณะตรวจสอบผลการ
ประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา  โดยตรวจสอบ
ขอ้สอบ วิธีการให้คะแนนสอบ หัวขอ้ประเมิน และ
เกณฑก์ารใหค้ะแนนพฤติกรรม 

- ท าให้ขอ้สอบมีคุณภาพและสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
และวตัถุประสงค์ของการสอน รวมทั้งเกณฑ์การ
ประเมินท่ีใชส้ามารถประเมินและวดัความสามารถ
ของนกัศึกษาไดจ้ริง 

 
 

หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1.   ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

1. อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนบางช้ินช ารุดท าให้ไม่
สามารถน ามาใช้จริงในการเรียนการสอนได้ เ ช่น 
treadmill ท าให้ไม่มีใช้ในการเรียนการสอนในหลายๆ
หัวข้อ และอุปกรณ์หลายช้ินมีไม่เพียงพอต่อจ านวน
นักศึกษา เช่น theraband ดัมเบล ถุงทราย , เคร่ืองวัด
ส่ วนสู ง ,  polar, pulse oxymeter ซ่ึ ง ไม่ เพี ย งพอต่ อ
นักศึกษาทั้งหมด แต่ไดท้ าการตรวจสอบเคร่ืองมือและ
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ส่งซ่อมการถึงชัว่โมงเรียน รวมทั้งสั่งซ้ืออุปกรณ์เพิ่มเติม 
นอกจากน้ีอาจารย์ผูส้อนมีการออกแบบการเรียนการ
สอนและการใช้อุปกรณ์เป็นกลุ่มย่อยเพื่อให้นักศึกษา
เขา้ถึงอุปกรณ์อยา่งทัว่ถึง 

 
2.   ประเด็นด้านการบริหารองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
- - 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
ผลการประเมินจากนกัศึกษาทั้งหมด 65 คน (83.33%) 

หัวข้อการประเมิน ข้อวิพากษ์โดยนักศึกษา 

1. รูปแบบและความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน 
- ล าดบัเน้ือหา = 4.56 
- การจดัตารางเรียน = 4.52 
- การจดัสอบ = 4.59  

- ดีมาก เหมาะสมแลว้ 
- การสอนดีแลว้ แต่ปฏิบติัการสอนเร็วไปนิดนึง 
- ดา้นการสอบเหมาะสมไม่มีท่ีติ แต่ดา้นการจดัตารางการสอน 

อยากใหป้รับเปรียนในเร่ืองของหวัขอ้ท่ีจะเรียนในแต่ละชัว่โมง 
ใหมี้ความต่อเน่ืองเช่ือมโยงและเช่ือมต่อกนักบัในชัว่โมงท่ีผา่น
มา เพราะ ณ ปัจจุบนัยงัคงมีการจดัตารางท่ีสลบัไปสลบัมา ซ่ึง
อาจจะท าใหเ้กิดความสับสนกบัตวัของผูเ้รียนได้ 

- อยากใหส้อนทีละเร่ือง และสอบทีละเร่ือง 
- แบ่งช่วงสอบไม่ใหติ้ดกบัวิชาอ่ืน 

2. รูปแบบการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนหลกั และอาจารย์ผู้ร่วมสอน 
หัวข้อ Role of exercise in health 
promotion, prevention, treatment 
and rehabilitation 

- เน้ือหา = 4.44 
- การถ่ายทอดจากผูส้อน = 

4.52 

 
 
 
- ดี 
- อาจารยส์อนดี 

บรรยายและปฏิบัติการ หัวข้อ 
General principle of exercise 
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- เน้ือหา = 4.48 
- การถ่ายทอดจากผูส้อน = 

4.52 

- รูปแบบปฏิบติัการ = 4.5 

- อาจารยส์อนดีมาก 
- อาจารยใ์จดีมาก 

บรรยายและปฏิบัติการ หัวข้อ 
Flexibility exercise 

- เน้ือหา = 4.39 
- การถ่ายทอดจากผูส้อน = 

4.37 
- รูปแบบปฏิบติัการ = 4.37 

 
 
- อาจารยส์อนดี 
- อยากใหเ้พิ่มการยดืแบบไดนามิก 

บรรยายและปฏิบัติการ หัวข้อ 
Relaxation exercise 

- เน้ือหา = 4.39 
- การถ่ายทอดจากผูส้อน = 

4.33 
- รูปแบบปฏิบติัการ = 4.33 

 
 

- อาจารยส์อนดี 

บรรยายและปฏิบัติการ หัวข้อ 
Cardiopulmonary endurance 
exercise 

- เน้ือหา = 4.48 
- การถ่ายทอดจากผูส้อน = 4.5 
- รูปแบบปฏิบติัการ = 4.5 

 
 

 
- ดีมาก การสอนดี เขา้ใจ 

  

บรรยายและปฏิบัติการ หัวข้อ 
Muscular fitness 

- เน้ือหา = 4.67 
- การถ่ายทอดจากผูส้อน = 

4.65 
- รูปแบบปฏิบติัการ = 4.61 

 
 

- อาจารยส์อนเขา้ใจดี 
- สอนเขา้ใจง่ายและท ารายละเอียดใหน้ศ.อ่านไดช้ดัเจน 
- สอนดีมากๆ และก็เขา้ใจมากๆ 
- อาจารยใ์จดีมาก 

บรรยาย หัวข้อ Neuromuscular 
training 
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- เน้ือหา = 4.41 
- การถ่ายทอดจากผูส้อน = 

4.44 

- อาจารยส์อนดี เขา้ใจ 
- อาจารยค์วามรู้แน่นมาก 

บรรยายและปฏิบัติการ หัวข้อ Sling 
exercise 

- เน้ือหา = 4.63 
- การถ่ายทอดจากผูส้อน = 

4.67 
- รูปแบบปฏิบติัการ = 4.65 

 
 

- อาจารยส์อนเขา้ใจดี 
- ชอบการสอนและสไลดข์องอาจารยเ์คนมากเลยค่ะ 

บรรยายและปฏิบัติการ หัวข้อ 
Stabilization exercise 

- เน้ือหา = 4.52 
- การถ่ายทอดจากผูส้อน = 

4.54 
- รูปแบบปฏิบติัการ = 4.46 

 
 

- อาจารยส์อนดี 
- อาจจะเป็นเพราะ ยงัเป็นมือใหม่ส าหรับการเป็นอาจารยอ์ยูเ่ลย

อาจจะท าให้อาจารยข์าดความสมูทความล่ืนไหนในการสอน 
เน้ือหาในการสอนดีแต่อาจารยอ์าจจะยงัมีความเกร็งๆอยู่บา้ง 
และในตอนท่ีท าแลปปฏิบติั อาจารยอ์าจจะยงัใหค้  าสั่งท่ีไม่
ชดัเจนพอเลยท าใหต้อ้งถามทวนค าสั่งนั้นกบัอาจารยอ์ยูบ่่อยคร้ัง 
แต่เร่ืองอ่ืนๆในภาพรวมโอเคดีค่ะ สู้ๆนะคะเป็นก าลงัใจใหค้่ะ 
^_^ 

- เด็กยงัไม่สามารถประยกุตก์ารออกก าลงักายไดทุ้กคน หาก
ประเมิน อยากใหป้ระเมินจากโจทยท่ี์เรียนไม่ใช่วิเคราะห์เพื่อน
แลว้ปรับตามท่ีเรียน มนัยากเกินไป และเวลามีจ ากดั ใหเ้ด็กเขา้ใจ
หลกัการก่อนท่ีจะไปปรับใช ้

ปฏิบัติการ หัวข้อ Motor learning 
exercise 

- เน้ือหา = 4.48 
- การถ่ายทอดจากผูส้อน = 4.5 
- รูปแบบปฏิบติัการ = 4.48 

 
 

- อาจารยส์อนดี 
- อยากใหอ้ธิบายส่ิงท่ีตอ้งการจะใหเ้ด็กท าใหช้ดัเจนกวา่น้ี 

 

บรรยาย หัวข้อ Neuromotor 
training 
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- เน้ือหา = 4.46 
- การถ่ายทอดจากผูส้อน = 

4.48 

- อาจารยส์อนเขา้ใจดี 
- อยากใหอ้.ท าตารางเปรียบเทียบความแตกต่างของวิธีลดtoneแต่

ละแบบวา่ต่างยงัไงเป็นสรุปอีกที 
- เพิ่มเวลาการบรรยาย 
- ขอสไลดภ์าษไทยไดม้ั้ยคา้ 

หัวข้อหรือส่ิงท่ีประทับใจ 

- ประทบัใจทุกหวัขอ้ ร้อยละ 9.23  
- Neuromotor exercise ร้อยละ 3.08 
- Sling exercise ร้อยละ 13.85 
- Muscular fitness ร้อยละ 7.69 
- Motor learning exercise ร้อยละ 1.54 
- อาจารยพ์ร้อมท่ีจะใหค้  าอธิบาย ใหเ้หตุผล รวมถึงใหค้  าปรึกษาในเร่ืองท่ีสงสัยเก่ียวกบัการเรียน รวมถึง

ใหข้อ้คิดต่างๆท่ีสามารถน าไปใชต้่อยอดต่างๆได ้
- อาจารยท์ุกคนเตม็ท่ีกบัการสอนมากเลยค่ะ 
- ชอบเรียนกบัอาจารยแ์ป๋ม 
- ชอบสไลดอ์.เคนมากๆเขา้ใจง่าย 
- อาจารยท่ี์สอนทุกท่านใจดี พร้อมใหค้ าแนะน า ตอนท าLab หรือ สัมมนา ก็มีเสียงหวัเราะ รอยยิม้ ท าให้

สบายใจมาก       
- มีปฏิบติัการท่ีเขา้ใจง่าย 
- อาจารยน่์ารักและใส่ใจเด็กทุกคน 
- อาจารยส์อนดีทุกคนค่ะ 
- อาจารยท์ุกท่านตั้งใจสอน อธิบายรายละเอียดของการเรียนไดดี้ 

หวัขอ้หรือส่ิงท่ีอยากใหป้รับปรุง 
- ส่ิงท่ีอยากใหป้รับปรุงคือการแบ่ง กลุ่ม อยากใหอ้าจารยน์บั1234 ใครไดเ้ลขไหนใหไ้ปอยูก่บัเลขดีกวา่ 

ถา้ใหจ้บักนัเอง เพื่อนๆก็จบัแต่กลุ่มตวัเองครับ 
- อยากใหป้รับปรุงเร่ืองตารางเรียน ใหมี้ความต่อเนืองกนัในแต่ละหวัขอ้ 
- Neuro training อยากใหท้ าเน้ือหาใหดู้สรุปง่ายกวา่น้ี 
- เน้ือหาบางเน้ือหาอาจจะเลคเช่อยาวตอดกนัไปหน่อยค่ะ หนูง่วง 
- อยากใหส้อบทีละเร่ือง 
- ปรับเวลาสอบใหไ้ม่ติดกบัวิชาสอบอ่ืน เน่ืองจากสอบคร้ังละหลายบทในแต่ละวิชา 
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- อยากใหมี้เทคนิคการจ า และน าไปใชต่้อกบัผูป่้วยโรคต่างๆ มากกวา่น้ี เพราะเน้ือหาบางหวัขอ้เยอะ

      
- ส่ิงท่ีอยากใหป้รับปรุงคือเร่ืองวนัสอบ ท่ีผมรู้สึกวา่มนัสอบกนัถ่ีเกินไป ไม่มีเวลาใหพ้กัหรืออ่านเลย 
- อยากใหท้ าชีทเอกสารอธิบายเน้ือหาในสไลดเ์พิ่มดว้ยค่ะ 

3. สถานท่ีและอุปกรณ์การเรียน 

- หอ้งปฏิบติัการมีความเหมาะสม 
= 4.54 

- วสัดุอุปกรณ์เพียงพอ พร้อมใช้
งาน = 4.48 

- อุปกรณ์เหมาะสม 
- จอมอนิเตอร์ชอบติดๆดบัๆเวลาเรียน น่าจะเป็นท่ีสายเสียบท่ีต่อกบั
เคร่ืองคอมค่ะ 

- อยากไดอุ้ปกรณ์เพิ่ม 
- อยากใหมี้เตียงเยอะกวา่น้ี 
- บา้งหวัขอ้ท่ีตอ้งใชพ้ื้นท่ีมากในการปฏิบติัไม่เพียงพอ 
- อุปกรณ์การเรียนบางอยา่งอาจจะยงัไม่เพียงพอต่อจ านวนนกัศึกษา 
- อยากใหมี้อุปกรณ์ออกก าลงักายใหม่ๆ ท่ีดีกวา่น้ี เช่น เคร่ืองเล่น
กลา้มเน้ือต่างๆ 

4. การส่ือสารและการแจ้งข่าวสาร 

- การส่ือสารจากผูส้อนและผู ้
ประสานงานรายวิชา = 4.65 

- จากการส่ือสาร Course 
orientation นกัศึกษามีความ
เขา้ใจวตัถุประสงคข์องรายวิชา 
วิธีการวดั และการประเมินผล
ของวิชา = 4.59 

- การแจง้ข่าวสาร = 4.56 

- ดีมาก 
- รวดเร็วครบถว้น 

5. ความพงึพอใจภาพรวมของรายวิชา = 4.57 
 
 
1.2.   ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
- มีการจดัตารางเรียนของวิชา PTE231 และ PTE232 แยกกนั จึงส่งผลให้บางหัวขอ้ท่ีมีเรียนในทั้ง 2 วิชา 
ไม่ต่อเน่ืองในบางช่วง 
-      ตารางเรียนวิชา PTE231 และ PTE232 ประกาศแยกกันในมคอ.3 ของแต่ละวิชา อาจท าให้นักศึกษา
สับสนไดง้่าย 
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- อาจารยป์ระสานงานไดมี้การแบ่งสอบ 2 คร้ัง ไดแ้ก่ สอบกลางภาค และปลายภาค จึงท าใหเ้น้ือหาไม่
แน่นจนเกินไป นกัศึกษามีเวลาเตรียมตวัอ่านหนงัสือสอบไดท้นั รวมทั้งแจง้หวัขอ้ท่ีจะสอบล่วงหนา้ตั้งแต่
ช่วง open course รวมถึงระบุวนัสอบไวอ้ยา่งชดัเจนใน มคอ.3 
- มีการจดัซ้ืออุปกรณ์เพิ่มเติม เช่น theraband ดมัเบล และจดัรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัศึกษา
เขา้ถึงอุปกรณ์อยา่งทัว่ถึงมากขึ้น 
ขอ้เสนอแนะ 
- ประสานงานกับอาจารย์ผู ้รับผิดชอบวิชา PTE232 ล่วงหน้าในการจัดตารางเรียนเพื่อให้เ น้ือหา
ต่อเน่ืองกนั 
-     จดัท าและประกาศตารางเรียนรวมของวิชา PTE231 และ PTE232 ให้นักศึกษาทราบและเห็นภาพรวม
ของวิชาท่ีเรียนร่วมกนั 
-     มีการประยกุตใ์ชใ้นกรณีศึกษาจริง เพื่อใหน้กัศึกษาเห็นภาพการน าไปใช้ 
 
2.   ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1.   ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- ไม่มี 
 2.2.   ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

 ไม่มี 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 
 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

1. มีกระบวนการช่วยเหลือ/พฒันา นกัศึกษาท่ีเรียนรู้ไดช้า้
ร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาอยา่งชดัเจน 

มีการรวบรวมคะแนนอย่างต่อเน่ือง เพื่อดูแนวโน้มของ
นักศึกษาท่ีตก แต่เน่ืองจากได้คะแนนรวมค่อนขา้งช้า จึงท า
ใหไ้ม่สามารถติดตามคะแนนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

2. การประชุมกลุ่มอาจารยผ์ูส้อน มีการประชุมอาจารย์ผูส้อนหลักก่อนการสอนจริง ท าให้
สามารถวางแผนรูปแบบการสอนได้ตรงตามวตัถุประสงค์
มากยิ่งขึ้น เห็นภาพรวมของรายวิชาร่วมกัน รวมถึงเข้าใจ
แนวทางและเน้ือหาในแต่ละหัวข้อให้สอดคล้องกัน เพื่อ
น าไปสู่วตัถุประสงคข์องรายวิชา 
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3.จดัท าตารางอุปกรณ์ของแต่ละหวัขอ้ และตรวจเช็ค
อุปกรณ์เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการสอนล่วงหนา้ 
และก่อนการสอน  

มีการจดัซ้ืออุปกรณ์เพิ่มขึ้น จึงมีความเพียงพอต่อการจดัการ
เรียนการสอน 

4. ปรับเน้ือหาร่วมกบัอาจารยป์ระสานงานรายวิชา 
PTE232 เพื่อใหเ้น้ือหาต่อเน่ืองและเช่ือมโยงกนั 

มีการปรับเน้ือหาในหัวขอ้ท่ีมีทั้งวิชา PTE231 และ PTE232 
ใหต้่อเน่ืองกนั 

5. ปรับเน้ือหาใหท้นัสมยั และปรับรูปแบบการเรียนการ
สอนใหน่้าสนใจและผา่นประสบการณ์ตรงมากขึ้น 

บางหัวข้อมีการฝึกประยุกต์ใช้การออกก าลังกาย กับ
สถานการณ์จริงมากขึ้น เช่น หวัขอ้ Stabilization exerciser 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ไม่มี 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมจดัตารางสอนร่วมกบัอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบวิชา PTE232 เพื่อใหเ้น้ือหา
ต่อเน่ืองกนั 

ก่อนเกล่ียภาระงาน อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 

2. จดัท าตารางเรียนรวมวิชา PTE231 และ 
PTE232 ประกาศใหน้กัศึกษาทราบ 

ก่อนเปิดภาคเรียน อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 

3.  การประชุมกลุ่มอาจารยผ์ูส้อน 2 อาทิตยก่์อนการเรียนการสอน อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา อ.ดร.ดวงฤดี ดิษสงวน 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน ....9 ม.ค. 2569....................... 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ดร.วรชาติ   เฉิดชมจนัทร์ 
 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน ................................................  


