
RQF 5 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
 

คณะ กายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา    สาขาวิชา ชรัณสุขศาสตร์ 
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชรัณสุขศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

GGY 352  การเพ่ิมความสามารถและประสิทธิภาพทางร่างกายใน
ผู้สูงอายุ 

2 (1-2-3) 

  Maximizing Function and Capacity in Elderly   
วิชาบังคับร่วม  -   
วิชาบังคับก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อ.ดร.กัลยา ก้องวัฒนากุล  อาจารย์ประจำ   
อาจารย์ผู้สอน อ.ดวงนภา  บุญส่ง  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
 พญ.ฐิตินันท์  นาคผู้  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
 อ.ดร.กัลยา  ก้องวัฒนากุล  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
 อ.ดร.วราสินี      สืบซึ้ง  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
 อ.สุวัฒนา ทองเอีย  อาจารย์ประจำ  อาจารย์พิเศษ 
สถานที่สอน มหาวิทยาลัยรังสิต  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วันที่จัดทำ 6 มกราคม 2569     
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หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
1. หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน ไม่มี 

หัวข้อ 
จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จำนวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดำเนินการเพื่อ
การปรับปรุงการ

สอน 
     

 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน ไม่มี 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร 

แนวทางชดเชย 

   
   
   

 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
เช่น มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ 
สุจริต เสียสละ เคารพ
ในคุณค่าศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์และ
สามารถจัดการกับ
ปัญหาคุณธรรม 
จริยธรรมโดยใช้ดุลย
พินิจที่เหมาะสม 

- มีการทำข้อตกลงร่วมระหว่าง
ผ ู ้ เ ร ี ยนและผ ู ้ สอน ในเร ื ่ อ ง
กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติใน
การเรียนวิชานี้ เช่น เวลาในการ 
เข้าห้องเรียน ห้องสอบ การส่ง
งาน การแต่งกาย การปฏิบัติตัว
ในขณะเรียนทั ้งชั่วโมงบรรยาย 
และชั่วโมงปฏิบัติการ  
- เร ียนภาคปฏ ิบ ัต ิก ับผ ู ้ป ่วย
จำลองและผู้ป่วยจริง ผู้สอนเน้น
ให้นักศึกษาคำนึงถึงสิทธ ิของ
ผู ้ป่วย การปฏิบัติตัวต่อผู ้ป่วย 
ขณะให้การดูแลผู้ป่วย 

√    

 
 

 
 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2 มีความรู้และความเขา้ใจ
ในทฤษฎี หลกัการของ
ศาสตร์การดูแลผู้สูงอายุ 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 
วัฒนธรรม ระบบรองรับ

- ส อ น บ ร ร ย า ย แ ล ะ ส อ น
ภาคปฏิบัติในเรื่องหลักการของ
ศาสตร์ผู ้สูงอายุองค์รวม ทั ้งใน
เรื่องสุขภาวะ วัฒนธรรม รวมทั้ง

√    
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สุขภาพผู้สูงอายุ ปจัจยัที่
มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ของระบบสุขภาพ การ
จัดการและบรหิารงาน
เบื้องต้นด้านสุขภาพ 

ปัจจัยที ่ส ่งผลต่อสุขภาวะของ
ผู้สูงอายุ 
- มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติมในชั่วโมงสัมมนา 

3 สามารถสรุปและ
วิเคราะห์ปัญหาสุขภาพ
เบื้องต้นของผู้สูงอายุ 
วางแผนการดูแลเฉพาะ
บุคคล รวมทั้งประยุกต์
ความรู้ ทักษะการดูแล
ผู้สูงอายุที่เหมาะสม 

- สอนบรรยาย 
- สอนปฏิบัติโดยนำผู้สูงอายจุริง
มาวิเคราะห์ปัญหาและวางแผน
ในการดูแลผู้สูงอายุแบบองค์รวม 

√   เพิ่มเติมการวิเคราะห์
กรณีศึกษาให้มีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

 
 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู ้
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2 สามารถคิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิด
วิเคราะห์อยา่งเป็น
ระบบ โดยใช้องค์
ความรู้และศาสตร์
ความรู้อื่นที่เกี่ยวข้อง
กับผู้สูงอาย ุเพื่อให้
เกิดผลลัพธ์ที่
ปลอดภัยและมี
คุณภาพในการดูแล
สุขภาพ 
(professional 
knowledge and 
skill: clinical 
thinking and 
problem solving) 

- สอนบรรยายและมีการถามตอบ 
- มอบหมายงาน เพื่อให้เกิด
การศึกษาค้นควา้เพิ่มเติม มีการ
สัมมนากรณีศึกษาในผู้สูงอายจุริง 
และผู้สูงอายุจำลอง 

√   เพิ่มเติมการวิเคราะห์
กรณีศึกษาให้มีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

3 สามารถประยกุต์
ความรู้และทักษะใน
การจัดการผู้สูงอายุ
และความรู้ในศาสตร์
อื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
การแก้ไขปัญหาใน
การจัดการสุขภาพ
ผู้สูงอายุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับ
สถานการณ์และ
บริบททางสุขภาพที่
เปลี่ยนแปลงไป 

- สอนบรรยายและมีการถามตอบ 
มอบหมายงาน เพื่อให้เกิด
การศึกษาค้นควา้เพิ่มเติม มีการ
สัมมนากรณีศึกษาในผู้ป่วยจริง 
และผู้ป่วยจำลอง 

√   เพิ่มเติมการวิเคราะห์
กรณีศึกษาให้มีความ
หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู ้
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2 มีความสามารถใน
การสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- มอบหมายให้ทำงานเป็นกลุ่ม 
และมีการรายงานหน้าชั้นเรียน 

√    

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู ้
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3 มีทักษะในการ
นำเสนอ สามารถ
สื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดย
เลือกใช้รูปแบบและ
วิธีการนำเสนอที่
เหมาะสม 

มอบหมายงาน และให้นำเสนอหนา้
ห้อง โดยนกัศึกษาเลือกใช้รูปแบบ
การนำเสนอที่เหมาะสม  

√    

3 สามารถให้บริการ
ด้วยหวัใจความเป็น
มนุษย์ โดยยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมาย และสิทธิ
ผู้ป่วย 

- ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง กับ
ผู้สูงอายุ 
- การอภิปรายกลุ่มย่อย 
มอบหมายงาน 

    

 3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลัพธ์ผู้เรียน 
ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner 
Person) 

ผลการจัดการเรยีนการสอนพบว่า ผู้เรียนทุกคน
สามารถอธิบายการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุในมิติ
ด้านร่างกาย จิตใจ และสังคมเศรษฐกิจ รวมถึง
กลุ่มอาการและโรคที่พบบ่อยได้อย่างถูกต้องตาม
เกณฑ์ อีกทั้งสามารถวิเคราะห์และแปลผลข้อมลู
จากการตรวจคัดกรองและการประเมิน เพื่อระบุ
ปัญหาและความต้องการของผู้สูงอายุโดยใช้
กระบวนการคดิเชิงคลินิกในระดับที่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

เพิ่มการวิเคราะห์ในกรณีศึกษา
ที่มีความหลากหลาย ได้แก่ 
กลุ่มที่มีภาวะพึ่งพิง ภาวะ
เปราะบาง 

2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
(Innovative Co-Creator) 

ผู้เรยีนสามารถรวบรวมและใช้ข้อมูลสุขภาพและ
ข้อมูลทางการแพทย์ของผู้สูงอายเุพื่อวางแผนการ
ตรวจ การดูแล และการฟื้นฟไูด้อย่างเหมาะสม 
รวมทั้งสามารถออกแบบและดำเนนิกิจกรรมฟื้นฟู
สมรรถภาพและกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมทาง
สังคมของผู้สูงอายุในระดับพ้ืนฐาน สอดคล้องกับ
บริบทและศักยภาพของผูสู้งอาย ุ

- 

3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
(Active Citizen) 

ผู้เรยีนแสดงออกถึงการปฏิบตัิต่อผู้สูงอายุด้วย
ความเคารพในศักดิ์ศรี สิทธิ และจริยธรรมวิชาชีพ 
และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น ครอบครัว และ

- 
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ชุมชนอย่างมีความรับผดิชอบ เพ่ือส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิตและการมีส่วนร่วมทางสังคมของผู้สูงอาย ุ

 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 5 คน 
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 5 คน 
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) - คน 
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)       -         คน 
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                  5      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน ร้อยละ 
A 0 0 
B+ 1 20 
B 4 80 

C+ 0 0 
C 0 0 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 
IP 0 0 

รวม  100 
 
5. ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

........................-............................................................................................................................. ........ 

............................................................................................................................. ................................ 
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน ไม่มี 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
  
  
  

6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  ไม่มี 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
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7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

อาจารย์ประสานวิชาได้ทวนสอบผลการประเมินโดย
การประชุมกับอาจารยผ์ู้สอน 

อาจารยผ์ู้สอนได้ทวนสอบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
ทั้งด้านความรู้ และการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมการ
เป็นนักชรัณสุขศาสตร์เพื่อดูความสอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา อาจารย์ผูส้อนทุกท่านให้
ความเห็นว่านักศึกษาทุกคนบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้
ตามเกณฑ์ที่กำหนดอยู่ในระดบัด ี

ประชุมพิจารณาข้อสอบโดยกลุ่มวชิาเพื่อทวนสอบ
ข้อสอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายหัวข้อ 

อาจารย์ประสานวิชาและอาจารยใ์นกลุ่มวิชาระบบ
ประสาท มกีารพิจารณาข้อสอบและเกณฑ์การ
ประเมิน เพื่อให้สอดคล้องกับผลลพัธ์การเรียนรู้ของ
รายวิชา พบว่ามีข้อเสนอแนะจากที่ประชุมเล็กน้อย
เพื่อทำให้ข้อสอบมีความชัดเจนขึ้น ซึ่งข้อมูลนีไ้ด้ถูก
ส่งต่อให้อาจารยผ์ู้สอนนำไปพิจารณาปรับปรุง
ข้อสอบใหม้ีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  

การประชุมกับผู้สอนเพื่อรับฟังผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษา 

อาจารย์ประสานวิชาสอบถามถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษา และค้นหาแนวทางการพัฒนานักศึกษา
เป็นรายบุคคล พบว่านักศึกษาทุกคนเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน แต่ควรพัฒนาให้มี
ความสามารถคดิวิเคราะห์ในสถานการณ์ที่
หลากหลายมากข้ึน 

การทวนสอบจากความคิดเห็นของนักศึกษา นักศึกษาสะท้อนว่าได้รับประสบการณต์รงในการ
ดูแลและออกแบบกิจกรรมให้กับผูสู้งอายุ และมี
ความเข้าใจในเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู้ ซึ่ง
สนับสนุนผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชา  

การประชุมตัดเกรดโดยกลุ่มวิชา และกรรมการ
ประจำคณะเพื่อทวนสอบผลการประเมิน 

ผลการทวนสอบถูกต้องตามที่นำเสนอ 

 
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
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หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  
 1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
  อาจารย์ผู้สอนสอนดี เข้าใจง่าย 
  อยากให้เพ่ิมเวลาหัวข้อ การคัดกรอง และการตรวจประเมินของระบบต่างๆ 
 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
  นักศึกษามีความตั้งใจในการเรียน เข้าเรียนได้ตรงเวลา และส่งงานในเวลาที่กำหนด 
  ในรายวิชามีจำนวนชั่วโมงบรรยายน้อย ทำให้ใช้เวลาการทำ lab มาอธิบายเรื่องการตรวจประเมิน 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
    ไม่มี 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 
 รายวิชานี้จัดการเรียนการสอนครั้งแรก จึงยังไม่มีข้อเสนอแนะของปีการศึกษาที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการดำเนินการ 

  
 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
  ไม่มี 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
พิจารณาเรื่องเพ่ิมกรณีศึกษา ให้มี
ความหลากหลาย เพ่ือฝึก
กระบวนการ clinical decision 
making ได้มากยิ่งขึ้น 

ภาค 1/69 อ.ดร.กัลยา ก้องวัฒนากุล 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่มี 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา .............................................................................................. ................... 
  ลงชื่อ ................................................................. วันที่รายงาน ....................................... ............. 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร.............................................................................................. .................. 
  ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน .................................... ............ 
 


