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คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

 
 

รายละเอยีดของรายวิชา 
 

หลกัสูตร หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต     สาขาวิชากายภาพบ าบดั (2564) 
คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา       สาขาวิชากายภาพบ าบดั 

 
หมวดท่ี 1    ข้อมูลท่ัวไป 

 
PTE 476 (Community Physical Therapy 1)  3(0-14-7)  
วิชาบงัคบัร่วม - 
วิชาบงัคบัก่อน PTE 473 คลินิกกายภาพบ าบดั 3  
ภาคการศึกษา 1/2568 
กลุ่ม   11-24 
ประเภทของวิชา   วิชาปรับพื้นฐาน 
    วิชาศึกษาทัว่ไป 
    วิชาเฉพาะ 

 วิชาเลือกเสรี 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ. ดร.สุทิศา ปล้ืมปิติวิริยะเวช  อาจารยป์ระจ า 
อาจารยผ์ูส้อน  ดร.สุทิศา  ปล้ืมปิติวิริยะเวช      อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
   ดร.ดวงฤดี ดิษฐ์สงค ์   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
   ดร.ช่อผกา ด ารงไทย   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
   อ.ปฐมพงศ ์จนัธิมา   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
   อ.ทิวา โกศล    อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
   ดร.จิรพิมล เขาเขียว   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
   ดร.เบญจรัตน์ แสงทอง    อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
   ดร.สมชนก หงษท์อง   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
   ดร. บุศรา ชินสงคราม    อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
   อ.อุสา ไมแ้กว้    อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
   ดร.ศิริพร ศิริพร    อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
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   อ.ธญัวรัตนร์ จนัทร์ศรี   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
ดร.กลัยา กอ้งวฒันากุล   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 

   อ.ดร.โชติกา ลกัษณะพุกก ์  อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
อ.ดร.ณฐักาญจน์ แกว้ค า   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 

   ดร.วราสินี สืบซ้ึง   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
   ดร.นลทั อุตสาหฉนัท ์   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
   ดร.ณฏัฐิกา นาคเพช็ร   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
   อ.บรักาต เด็นเบน   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ  
   อ.บดินทร์ คุม้โนนชยั   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 

อ.ณฐัวุฒิ ทรงเจริญ   อาจารยป์ระจ า          อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน  คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า  12 ตุลาคม 2568 
 
 
หมวดท่ี 2    วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 
1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 

1. นกัศึกษาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นคุณสมบติัและภาพพจน์ของการเป็นนกักายภาพบ าบดัท่ีดี และมีเจต
คติ ท่ีดีต่อวิชาชีพกายภาพบ าบดั 

2. อธิบายบทบาทของนกักายภาพบ าบดัในการปฏิบติังานชุมชน  
3. สามารถสืบคน้ขอ้มูลทางดา้นสุขภาพ บริบททางสังคมและวฒันธรรมในชุมชนโดยใช ้“เคร่ืองมือ 7 

ช้ินเพื่อการศึกษาชุมชน” ได ้
4. วิเคราะห์ศกัยภาพของชุมชน  จากผลการศึกษาชุมชนดว้ยเคร่ืองมือ 7 ช้ินเพื่อการศึกษาชุมชน” ได ้
5. เรียนรู้การท างานเป็นทีมร่วมกบับุคลากรทางสาธารณสุขในการปฏิบติังานสาธารณสุขชุมชน 
6. เผยแพร่งานกายภาพบ าบดัและบทบาทของนกักายภาพบ าบดัแก่ชุมชน 
7. เสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการปฏิบติังานกายภาพบ าบดัชุมชนใหก้บันกัศึกษา 
8. เสริมสร้างความสามคัคีในหมู่นกัศึกษา 
9. สามารถใหก้ารจดัการทางกายภาพบ าบดักบัผูป่้วยในชุมชนได้ 

 
2. วัตถุประสงค์ของการพฒันาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
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2.1 เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกฝนทกัษะการเขา้ถึงชุมชน  
2.2 สามารถน าความรู้ทางกายภาพบ าบดัมาใชใ้นการใหบ้ริการใหเ้หมาะสมกบับริบทของผูป่้วย 
2.3 สร้างแรงบนัดาลใจในการท างานชุมชน 
2.4 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสาระวิชาในกรอบหลกัสูตรมาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

 
หมวดท่ี 3    การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะทาง

ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และ
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการส่ือสาร
และเทคโนโลยีสาร 

สนเทศ 

 

      

1 2 3 4  1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3   

                           
PTE 476 กายภาพบ าบดัชุมชน  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   
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การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. คุณธรรม จริยธรรม  
 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจตระหนักใน

หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน
สิทธิพื้นฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การปฏิบติังานทางกายภาพบ าบดั 

1.2 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมดา้น
คุณธรรม จริยธรรม เช่น มีวินยั มีความ
รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์สุจริต เสียสละ 
เคารพในคุณค่าศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษยแ์ละสามารถจดัการกบัปัญหา
คุณธรรม จริยธรรมโดยใชดุ้ลยพินิจท่ี
เหมาะสม 
1.3 มีความรู้ ความเขา้ใจปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
และสามารถจดัการกบัปัญหา

 1.1 ทบทวนเก่ียวกบั 
(1) ประกาศสภากายภาพบ าบดัเร่ืองมาตรฐานการ
บริการกายภาพบ าบดั พ .ศ . 2553  
(2) ขอ้บงัคบัสภากายภาพบ าบดัวา่ดว้ย
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบดั พ .ศ . 2551  
(3) ค  าประกาศสิทธิผูป่้วย 

1.2  การฝึกใหน้กัศึกษาสรุปปัญหาท่ีผูป่้วยระบุ (patient 
identified problems) ท่ีไดรั้บมาจากการสัมภาษณ์ 
และฝึกการน าปัญหาเหล่าน้ีไปใชใ้นการวาง
แผนการรักษาทางกายภาพบ าบดัและการจดัการ
อ่ืนๆ โดยไม่มีการละเลยหรือตดัทิ้งปัญหาท่ีผูป่้วย
ระบุ ยกเวน้ในกรณีท่ีไดห้ารือกบัผูป่้วยแลว้และ
ผูป่้วยเห็นดว้ย/ยนิยอม 

1.3  การฝึกใหสื้บคน้ขอ้มูลและการสรุปปัญหาของ
ผูป่้วย ท่ีท าใหน้กัศึกษามองเห็นผูป่้วยทั้งคน 

การสังเกตพฤติกรรม การพูดคุยอภิปราย ท่ีแสดงถึงการ 
1.1 ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดการปฏิบติัทางวิชาชีพ 
1.2  เคารพสิทธิของผูป่้วย/ผูรั้บบริการท่ีจะปฏิเสธการรับ

บริการ 
1.3 รักษาความลบัผูป่้วย/ผูรั้บบริการ 
1.4 ยดึหลกัคุณธรรมและแสดงพฤติกรรมทางวิชาชีพท่ี

เหมาะสมในการปฏิสัมพนัธ์กบัผูป่้วย/ผูรั้บบริการ 
สมาชิกครอบครัว ผูดู้แล ผูป้ระกอบวิชาชีพอ่ืน 
นกัศึกษา  

1.5  ใหค้วามส าคญัต่อความตอ้งการของผูป่้วย/ผูรั้บบริการ 
1.7  แสดงความเห็นใจ ความเอาใจใส่ดูแลในการใหบ้ริการ

แก่ผูป่้วย/ผูรั้บบริการ 
1.8  ปฏิบติัต่อผูป่้วย/ผูรั้บบริการ เพื่อนร่วมงานอยา่งเคารพ 

และยอมรับความแตกต่างทางสังคมวฒันธรรม 
1.9  การมีจิตสาธารณะและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
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จริยธรรมในการปฏิบติังานในวิชาชีพ
กายภาพบ าบดั ส่งเสริมใหผู้ใ้ชบ้ริการ
ไดรั้บรู้ และเขา้ใจสิทธิของตนเองใน
การรับบริการ 
1.4  เคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัต่างๆ ภายใตห้ลกัธรร
มาภิบาลขององคก์ารและสังคม มีจิต
สาธารณะและค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวม 

(whole person) ท่ีเช่ือมโยงกบัสภาพแวดลอ้มดา้น
เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และอ่ืนๆ มองเห็นถึง
ความทุกขข์องผูป่้วย เห็นความแตกต่างของผูป่้วย
แต่ละบุคคล 

1.4 ศึกษาและปฏิบติัตามขอ้ก าหนดการปฏิบติัทาง
วิชาชีพและยดึมาตรฐานการปฏิบติังานตาม
กฎหมาย ของหน่วยงานควบคุมทุกระดบั ท่ี
เก่ียวกบัการดูแลผูป่้วย/ผูรั้บบริการ 

1.10 จากการสัมนา เร่ืองเล่าสุขภาพ ดว้ยแบบประเมินการ
น าเสนอเร่ืองเล่า 

 

 

  



6 

คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 2.1มีความรู้ ความเขา้ใจแนวคิด สุขภาวะ 

ICF model  ระบาดวิทยาวฒันธรรม และ
ปัจจยัสังคมก าหนดสุขภาพ ระบบบริการ
สุขภาพในสังคมไทย  
2.2ความรู้ และความเขา้ใจแนวคิดเชิง
ระบบ (system thinking) มีทกัษะการ
สืบคน้ขอ้มูลชุมชน ผา่นเคร่ืองมือ 7 ช้ิน  
2.3สามารถเลือกเคร่ืองมือประเมิน และคดั
กรองสุขภาพพื้นฐานไปใชก้บักลุ่มคนใน
ชุมชนไดเ้หมาะสม 

 

2.1ชมสารคดีและสนทนากลุ่มเพื่อร่วมกนั
วิเคราะห์ถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
เปล่ียนแปลงสุขภาพ ความผิดปกติท่ีเกิดขึ้น 
โดยใชแ้นวคิดปัจจยัสังคมก าหนดสุขภาพ 
ICF model และตน้ไมปั้ญหาเป็นเคร่ืองมือ
วิเคราะห์ปัญหา 
2.2เรียนรู้การวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพใน
ชุมชนดว้ยแนวคิดเชิงระบบ (system 
thinking) 
2.3ส ารวจชุมชนหลกัหก อ าเภอเมือง 
จงัหวดัปทุมธานี 
2.4ทบทวนเคร่ืองมือประเมินและคดักรอง
สุขภาพพื้นฐานท่ีสามารถน าไปใชใ้นชุมชน
ได ้

2.1 สังเกตการณ์การใหก้ารรักษา การวางแผนรักษาผูป่้วย อยา่งนอ้ย 
2 คร้ังต่อนกัศึกษา 1 คน  

2.2 จดัสัมมนาบทความจาก เร่ืองเล่าสุขภาพ (นกัศึกษาทุกคนอ่าน
เร่ืองเล่าคนละ 1 เร่ือง) 

2.3 จดัสัมมนากรณีศึกษา กลุ่มละ 1 คร้ัง 

2.4 ส่งรายงานผูป่้วยคนละ 1 ราย 

2.5 สังเกตการณ์เขา้หาชุมชน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลชุมชน แลว้ประเมินใน
แบบประเมินการปฏิบติังานในชุมชน 

 

 
 

3. ทักษะทางปัญญา 
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 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 3.1 สามารถมุ่งมัน่ในการเรียนรู้พฒันาและถอดบทเรียน

ตนเองใหมี้ความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเน่ือง 
3.2 สามารถคิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์อยา่งเป็น

ระบบ คิดริเร่ิม โดยใชอ้งคค์วามรู้ทางวิชาชีพและ
ความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้เกิดผลลพัธ์ท่ีปลอดภยั
และมีคุณภาพในการดูแลสุขภาพ 

3.3 สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลและใหก้ารวินิจฉยัปัญหาทาง
กายภาพบ าบดั รวมทั้งประยุกตค์วามรู้ ทกัษะและการ
ใชเ้คร่ืองมือและวิธีการทางกายภาพบ าบดัท่ีเหมาะสม
ในการสร้างเสริม ป้องกนั รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพ
แบบองคร์วม 

3.4 สามารถประยกุตค์วามรู้และทกัษะสาขา
กายภาพบ าบดัและความรู้ในสาขาวิชาท่ีศึกษากบั
ความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อการแกไ้ขปัญหา
ในวิชาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์และบริบททางสุขภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป 

3.1  น าขอ้มูลจากการส ารวจชุมชนโดยอาศยัเคร่ืองมือศึกษา
ชุมชน 7 ช้ินมาวิเคราะห์ วิเคราะห์ โดยอาศยัแนวคิดปัจจยั
ก าหนดสุขภาพ และใช ้“ตน้ไมปั้ญหา“ 
3.2  ฝึกการใชแ้นวคิด ถอดบทเรียนและประสบการณ์จากการ
ปฏิบติัหรือกิจกรรมในชุมชนและกิจกรรมกลุ่ม ในแต่ละวนั 
3.3 ใชก้ารสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่ม โดยแบ่ง
นกัศึกษาเป็นกลุ่มยอ่ย 5-6 คน ใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็น 
3.4 สนทนากลุ่มเพื่อร่วมกนัวิเคราะห์ถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ

เปล่ียนแปลงสุขภาพ ความผิดปกติท่ีเกิดขึ้น 

 
 

3.1 สังเกตจากผลงานกลุ่ม และการ
แสดงความคิดเห็นในกลุ่ม 
3.2 การเขียนสรุปประเด็นบน

กระดานหรือกระดาษท่ีสามารถ

อ่านไดท้ัว่กนั (วิเคราะห์ปัจจยั

ก าหนดสุขภาพโดยใชต้น้ไมปั้ญหา 

และsystem thinking 

3.3 “บนัทึกประวติัผูป่้วย” ของ
นกัศึกษารายบุคคล  
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3.5 สามารถใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการวิจยั
หรือสร้างแนวคิดนวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ
กายภาพบ าบดัได ้

 

4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 4.1 มีความรับผิดชอบต่อความคิด ค าพูด และการกระท า

ของตนเอง 
4.2 มีความสามารถในการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4.3 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

สามารถใช้ความรู้ในวิชาชีพมารับใช้สังคมในประเด็น
และโอกาสท่ีเหมาะสม 

4.4 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีม
ในบ ริบทหรือสถานการณ์ ท่ี แตกต่ า งกัน  ล าดับ
ความส าคญั และสามารถแก้ไขขอ้ขดัแยง้โดยใช้หลกั
ธรรมาภิบาล 

4.5 มีจิตบริการ สามารถปรับตัวและมีปฏิสัมพันธ์อย่าง
สร้างสรรคก์บัผูใ้ชบ้ริการ ผูร่้วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา 

4.1 มอบหมายพื้นท่ีส ารวจชุมชน และใหน้ศ.เยีย่ม
บา้นผูป่้วยภายใตก้ารดูแลของนกั
กายภาพบ าบดั 

4.2 จดักลุ่มใหน้กัศึกษาท างานเป็นทีม ฝึกการ
ประสานงานกบับุคลากรสาขาอ่ืนๆ ในการดูแล
ผูป่้วยและระหวา่งส ารวจชุมชน โดยมีอาจารยท่ี์
ปรึกษาคอยใหค้  าแนะน า  และสังเกตการณ์ 
4.3 ใชก้ารสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่ม 
โดยแบ่งนกัศึกษาเป็นกลุ่มยอ่ย 5-6 คน ใหทุ้กคน
แสดงความคิดเห็น 
 
 

4.1 สังเกตการณ์การท างานร่วมกนัของนกัศึกษา 
ประเมินตามเกณฑใ์นแบบประเมินการ

ปฏิบติังานและแบบประเมินเพื่อนประเมินพื่อน 

4.2 สังเกตพฤติกรรมระหวา่งการเยีย่มบา้นและ
การส ารวจชุมชน 

4.3 สังเกตพฤติกรรมระหวา่งสนทนา
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในกลุ่ม 
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5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 5.1  สามารถคน้ควา้ท าความเขา้ใจประเด็นปัญหา เลือก 
แนะน าประเด็นการแกไ้ขปัญหาโดยใชส้ารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือแสดงสถิติประยกุตต์่อปัญฆาท่ีเกียว
ขอ้งอยา่งสร้างสรรค ์
5.2 มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เคร่ืองมือ
ส่ือสารท่ีจ าเป็นท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัอยา่งเหมาะสม และใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประมวลผล แปลความหมาย 
และน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 
5.3 มีทกัษะในการสร้างส่ือสุขภาพ และสามารถส่ือสาร
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยเลือกใชรู้ปแบบและวิธีการ
น าเสนอท่ีเหมาะสม 

 

5.1 สอนหลกัการและวิธีการเขียนโครงการสร้าง
เสริมสุขภาพ 

5.2 การน าเสนอโครงการสร้างเสริมสุขภาพท่ี
เหมาะสมกบับริบททางสังคม  

5.3 จดักลุ่มแนะน าการใชส่ื้อต่างๆ เพื่อสร้าง
เสริมสุขภาพ 

 

5.1.ประเมินจากขอ้เสนอโครงการสร้างเสริมสุขภาพ 
5.2 สังเกตจากรูปแบบและวิธีการน าเสนอ และการ

ตอบค าถามในระหวา่งการฝึกปฏิบติั 
5.3 สังเกตการน าเสนอและด าเนินโครงการสร้างเสริม

สุขภาพ 
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6 ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 
 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 6.1 สามารถปฏิบติัทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบดั ใน
การตรวจประเมิน วินิจฉยัทางกายภาพบ าบดั ป้องกนั 
บ าบดัรักษา ฟ้ืนฟูและส่งเสริมสุขภาพแก่ผูใ้ชบ้ริการทุก
ภาวะสุขภาพ และทุกช่วงวยั ตามมาตรฐานวิชาชีพ
กายภาพบ าบดัและมีหวัใจความเป็นมนุษย ์โดยยดึมัน่
ในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และสิทธิผูป่้วย 
6.2 สามารถปฏิบติัทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบดั
อยา่งเป็นองคร์วม โดยประยกุตใ์ชค้วามรู้ความเขา้ใจ
ศาสตร์กายภาพบ าบดัและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง การใช้
เหตุผลทางคลินิกและหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการ
ปฏิบติังาน 

6.3 สามารถใหบ้ริการกายภาพบ าบดัโดยค านึงถึงความ
เป็นปัจเจกบุคคลและความหลากหลายทางวฒันธรรม 
แสดงภาวะการน าในการปฏิบติังานร่วมกบับุคลากร
สุขภาพ บุคลากรสาขาอ่ืนๆ และชุมชน 

6.1  ฝึกใหน้กัศึกษาปฏิบติัทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบดัโดยมีการ
ใชค้วามรู้ ความเขา้ใจศาสตร์กายภาพบ าบดัและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
สาระส าคญัของระบบสุขภาพ กฎหมาย สิทธิผูป่้วย การใชเ้หตุผล
ทางคลินิก clinical reasoning)  และหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
(evidence-based) ในการสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์
ประวติั การตรวจประเมิน และการดูแลรักษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพอยา่งเป็นองคร์วมและมีคุณธรรม จริยธรรม 

6.2 ฝึกใหน้กัศึกษาปฏิบติัทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบดัโดยมีการ
ใชค้วามรู้ ความเขา้ใจศาสตร์กายภาพบ าบดัและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
การใชเ้หตุผลทางคลินิก clinical reasoning)  และหลกัฐานเชิง
ประจกัษ ์(evidence-based) ในการสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสาร การ
สัมภาษณ์ประวติั การตรวจประเมิน และการดูแลรักษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพอยา่งเป็นองคร์วมและมีคุณธรรม จริยธรรม 

6.3  ฝึกการประสานงานและท างานร่วมกบับุคลากรสาขาเดียวกนั
หรือสาขาอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งในการดูแลผูป่้วย 

6.1 สังเกตการปฏิบติัตวัของนกัศึกษา
ต่อผูป่้วย เพื่อนร่วมงานและเพื่อน
ร่วมวิชาชีพอ่ืนๆ 

6.2 บนัทึกรายงานผูป่้วยท่ีอยู่ในความ
ดูแล 

6.3 การน าเสนอ และการตอบค าถามใน
ระหวา่งการฝึกปฏิบติัและการสอบ 

6.4 สังเกตการปฏิบติัตวัของนกัศึกษา
ต่อเพื่อนร่วมงานและเพื่อนร่วม
วิชาชีพอ่ืนๆ 



มคอ. ๔ PTE 476 

หมวดท่ี 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
 ฝึกปฏิบติัทางกายภาพบ าบดัชุมชนในสถานพยาบาล  ในจงัหวดัต่างๆ ท่ีก าหนดไวใ้นผูป่้วยท่ีไม่ซบัซ้อน
ทางระบบกลา้มเน้ือและกระดูก ระบบหัวใจ หลอดเลือดและระบบหายใจ ระบบประสาทและผูป่้วยเด็ก 
เพื่อให้เกิดทกัษะในการจดัการทางกายภาพบ าบดัด้วยตนเอง ประกอบดว้ย การสัมภาษณ์ประวติัและการ
สืบคน้ขอ้มูลจากเอกสารทางการแพทย ์การตรวจร่างกาย และสรุปผลการตรวจร่างกาย  การสรุปวิเคราะห์
ปัญหา วางแผนการรักษา การรักษา การประเมินผล การส่งเสริมและป้องกนัสุขภาพ  มีทกัษะในการส่ือสาร
และน าเสนอรายงานผูป่้วยต่อท่ีประชุม ภายใตก้ารควบคุมดูแลของนกักายภาพบ าบดัท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ
กายภาพบ าบดัและมีประสบการณ์ทางคลินิก มีภาวะการน า สามารถท างานร่วมกับวิชาชีพอ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. กจิกรรมของนักศึกษา 

2.1 ฝึกปฏิบติังานวนัละ 8 ชัว่โมงท าการ ตั้งแต่เวลา 8.00 - 17.00 น.  โดยแต่งกายดว้ยเคร่ืองแบบตามท่ี
คณะกายภาพบ าบดัก าหนดให้ ในกรณีท่ีนักศึกษาตอ้งการลา ให้ปฏิบติัตามระเบียบและแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติังาน คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต  

2.2 ศึกษา (1) ประกาศสภากายภาพบ าบดัเร่ืองมาตรฐานการบริการกายภาพบ าบดั พ.ศ. 2553 (2) 
ขอ้บงัคบัสภากายภาพบ าบดัว่าดว้ยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบดั พ.ศ. 2551 และ (3) ค  า
ประกาศสิทธิผูป่้วย และน าไปใช้ในการฝึกปฏิบัติทางคลินิก และร่วมอภิปรายกับเพื่อนและ
อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติัทางคลินิก 

2.3 ขณะฝึกปฏิบติัการส ารวจชุมชนและเยี่ยมบา้นผูป่้วย รวมทั้งกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพตามท่ี
อาจารยพ์ิเศษทางคลินิกเห็นสมควร 

2.3 ฝึกปฏิบติัทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบดั โดยใช้เหตุผลทางคลินิก (clinical reasoning) อยู่บน
พื้นฐานของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (evidence-based) ท่ีเช่ือมโยงกบัศาสตร์พื้นฐานวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพกายภาพบ าบัด ใน ผู้ป่วยระบบประสาทกล้ามเน้ือกระดูก ระบบ
ประสาท และระบบหัวใจและระบบหายใจ และผู้ป่วยเด็ก ท่ีไดรั้บมอบหมายจากอาจารยพ์ิเศษทาง
คลินิก ให้การดูแลผูป่้วยต่อเน่ือง จนสามารถจ าหน่ายผูป่้วยออกจากความดูแล หรือเม่ืออาจารย์
พิเศษทางคลินิกเห็นสมควร โดยการฝึกปฏิบติัทกัษะทางวิชาชีพ ในทุกข้ันตอนขั้นตอนต่อไปน้ี 

 2.3.1 การสืบคน้ขอ้มูลจากเวชระเบียน บตัรประจ าตวัผูป่้วยนอก การตรวจพิเศษทางการแพทย ์
รวมทั้งเอกสาร และแบบฟอร์มอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง และการสัมภาษณ์ประวติัผูป่้วย การ
วิเคราะห์และสรุปปัญหาจากขอ้มูลท่ีไดรั้บและน าไปใชใ้นกระบวนการจดัการในขั้นถดัไป 

 2.3.2 การตรวจร่างกายและการแปลผลการตรวจ  
 2.3.3 การวิเคราะห์และสรุปปัญหา การวินิจฉยัทางกายภาพบ าบดั  
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 2.3.4 การพยากรณ์โรคและการก าหนดเป้าหมายการจดัการทางกายภาพบ าบดั การวางแผนการ
รักษาทางกายภาพบ าบดัและการจดัการอ่ืนๆ  

 2.3.5 การใหก้ารรักษาทางกายภาพบ าบดัและการจดัการอ่ืนๆ ตามแผนท่ีวางแผนไว ้ 
2.4 ฝึกทกัษะการส ารวจชุมชนโดยใชเ้คร่ืองมือ 7 ช้ิน  
2.5 พูดคุยแลกเปล่ียนส่ิงท่ีได้ปฏิบัติและเรียนรู้ในแต่ละวนัทั้งด้านกายภาพบ าบัดและด้านอ่ืนๆ 

รวมทั้งฝึกทักษะทางกายภาพบ าบัดกับเพื่อนอาจารย์พิเศษทางคลินิก และอาจารย์นิเทศ (ทุก
สัปดาห์) 

2.6 ร่วมประชุมติดตามความกา้วหนา้ปฏิบติัการกายภาพบ าบดัชุมชน 2 คร้ัง 
2.7  ร่วมน าเสนอผลสรุปประสบการณ์ปฏิบติัการกายภาพบ าบดัชุมชนในวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2567 เพื่อ

ถอดบทเรียนจากปฏิบติัการกายภาพบ าบดัชุมชน และประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของ
รายวิชา ในดา้นสถานท่ี ขั้นตอน กระบวนการ ตลอดจนการปฏิบติังานของอาจารยผ์ูค้วบคุมการ
ฝึกปฏิบติั 

 
3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย 

3.1  บนัทึกรายงานผูป่้วยในแบบฟอร์มท่ีทางคณะก าหนด 
 3.1.1 เม่ือไดรั้บผูป่้วยไวใ้นความดูแลจะตอ้งเขียนรายงานผูป่้วยประจ าวนั และส่งให้อาจารยผ์ู ้

ควบคุมการฝึกปฏิบติัหรืออาจารยพ์ิเศษทางคลินิก (clinical instructor) ภายในวนัท่ีอาจารย์
พิเศษทางคลินิก 

 3.1.2 ส่งบนัทึกรายงานผูป่้วยตามแบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด ให้อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติั
หรืออาจารยพ์ิเศษทางคลินิก (clinical instructor) ตรวจภายใน 3 วนัหลงัจากไดรั้บผูป่้วยไว้
ในความดูแล และแกไ้ขจนกวา่จะถูกตอ้ง 

3.2 รายงานการคน้ควา้หาความรู้ หรือความกา้วหนา้ทางวิชาชีพตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 อาจารยพ์ิเศษทางคลินิกติดตามพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาผา่นกระบวนการ ดงัน้ี 

4.1  นกัศึกษาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นคุณสมบติัและภาพพจน์ของการเป็นนกักายภาพบ าบดัท่ีดี และมี
เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพกายภาพบ าบดั 

4.2 นกัศึกษาสามารถใชเ้หตุผลทางคลินิก (clinical reasoning) อา้งอิงหลกัฐานเชิงประจกัษ ์(evidence-
based) ท่ีเช่ือมโยงกับศาสตร์พื้นฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพกายภาพบ าบัด 
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ความรู้ดา้นระบบสุขภาพ กฎหมาย การจดัการและการบริหารงานเบ้ืองตน้ของระบบการบริการ
กายภาพบ าบดั และความกา้วหนา้ทางวิชาการ ในขั้นตอนการจดัการทางกายภาพบ าบดั ต่อไปน้ี 
4.2.1 การสืบคน้ขอ้มูลจากเวชระเบียน บตัรประจ าตวัผูป่้วยนอก การตรวจทางการแพทย ์รวมทั้ง

เอกสาร และแบบฟอร์มอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการสัมภาษณ์ประวติัผูป่้วย การวิเคราะห์และ
สรุปปัญหาจากข้อมูลท่ีได้รับและน าไปใช้ในกระบวนการจัดการในขั้นถดัไปได้อย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น 

 4.2.2 การตรวจร่างกายและแปลผลการตรวจ วิเคราะห์และสรุปปัญหา ให้การวินิจฉัยทาง
กายภาพบ าบดั  

 4.2.3 การพยากรณ์โรคและก าหนดเป้าหมายการจดัการทางกายภาพบ าบดัและวางแผนการรักษา
ทางกายภาพบ าบดัและการจดัการอ่ืนๆ ด าเนินการตามแผนท่ีวางไว ้ประเมินผล จ าหน่าย 
(discharge) และการส่งต่อผูป่้วย 

 4.2.4 ใหค้  าแนะน าการปฏิบติัตนดา้นการส่งเสริมและป้องกนัสุขภาพทางกายภาพบ าบดัแก่ผูป่้วย 
ญาติ และผูดู้แลท่ีเหมาะสมกบับริบทของผูป่้วยและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

 4.2.5 เขียนบนัทึกรายงานผูป่้วยในแบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด ไดอ้ยา่งครบถว้น และถูกตอ้ง 
       4.3 ปฏิบติัการส ารวจชุมชนและเยีย่มบา้นผูป่้วย 
       
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประสานงานวิชาคลนิิก 

5.1 ประสานงานกบัโรงพยาบาล อาจารยพ์ิเศษทางคลินิกเพื่อขอส่งนกัศึกษาฝึกงาน และประสางาน
กบัอาจารยข์องคณะท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบในการนิเทศนกัศึกษาในโรงพยาบาลต่างๆ ช้ีแจงเป้าหมาย
การฝึกเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจแนวทางการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งตรงกนั  

5.2 ติดตามการจดัการเรียนการสอนเพื่อตรวจสอบปัญหาจากอาจารยข์องคณะท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบใน
การนิเทศนกัศึกษาในโรงพยาบาลต่างๆ เป็นระยะๆ เพื่อการใหก้ารแกไ้ขอยา่งรวดเร็ว 

5.3 รวบรวมคะแนนจากอาจารยพ์ิเศษทางคลินิกและอาจารยข์องคณะท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบในการนิเทศ
นกัศึกษาในโรงพยาบาลต่างๆ  

5.4 จดัการสรุปการเรียนรู้ของนักศึกษา และขอขอ้มูลผลการจดัการเรียนการสอนทางคลินิกปัญหา 
อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาท่ีจดัการไปจากอาจารยข์องคณะท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบในการ
นิเทศนกัศึกษาในโรงพยาบาลต่างๆ เพื่อน าขอ้มูลมาปรับปรุงรายวิชาน้ีในปีถดัไป 

 
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์คุมฝึกปฏิบัติการกายภาพบ าบัดชุมชน 
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6.1 แนะน าเก่ียวกบัสถานท่ีและระเบียบขอ้บงัคบัของสถานพยาบาล และช้ีแจงกฎระเบียบ วิธีการฝึก
ปฏิบติัทางคลินิกของโรงพยาบาลนั้นๆ ท าความเขา้ใจวิธีการประเมินผลร่วมกบันกัศึกษา 

6.2 พิจารณาคดัเลือกชุมชนและผู้ป่วยท่ีต้องการบริการเยี่ยมบ้าน ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบติังานได้
อย่างสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของรายวิชา และก ากับดูแลนักศึกษาในการดูแลผูป่้วยอย่าง
ต่อเน่ือง จนสามารถจ าหน่ายผูป่้วยออกจากความดูแล หรือเม่ืออาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติั 
เห็นสมควร 

6.3 สังเกตพฤติกรรมการปฏิสัมพนัธ์ของนักศึกษากบัผูป่้วยและญาติ/ผูดู้แล ในระหว่างการสัมภาษณ์
ประวติั การตรวจร่างกาย การให้การรักษา และการให้ค  าแนะน าแก่ผูป่้วยและญาติ เพื่อให้
ขอ้คิดเห็น 

6.5 พูดคุยแลกเปล่ียนกบันักศึกษาทุกวนัภายหลงัการฝึกปฏิบติังาน เก่ียวกบัส่ิงท่ีนักศึกษาไดป้ฏิบติั
และเรียนรู้ในแต่ละวนั โดยเช่ือมโยงกบัเหตุการณ์จริงในวนันั้น ในประเด็น (1) การปฏิบติัตามขอ้
ปฏิบติัทางวิชาชีพ และค าประกาศสิทธิผูป่้วย (2) การท างานเป็นทีม ความส าคญัของบทบาทของ
แต่ละคน ทั้งภายในวิชาชีพและวิชาชีพอ่ืนๆ (3) ความเห็นใจ เอาใจใส่ดูแลในการให้บริการแก่
ผูป่้วย/ผูรั้บบริการ ความแตกต่างของผูป่้วยผูรั้บบริการ และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป่้วย/
ผูรั้บบริการในการดูแลรักษา (4) การให้ค  าแนะน าดา้นทกัษะทางกายภาพบ าบดั รวมทั้งจดัให้มี
การฝึกทกัษะทางการภาพบ าบดัระหวา่งนกัศึกษากนัเอง  

6.6 ประเมินทกัษะปฏิบติัการชุมชนใน แบบประเมินท่ีทางคณะส่งใหท้างอีเมล 
6.7 ก ากบัดูแลการลงเวลาปฏิบติังาน และการลาของนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบการฝึกปฏิบติังาน 

อย่างเคร่งครัด ติดต่อกบัอาจารยพ์ิเศษทางคลินิกหรืออาจารยป์ระสานงาน เพื่อป้องกนัปัญหา/ 
แกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางการเรียนการสอน ตลอดจนความประพฤติของนกัศึกษา ในอนัท่ี 
จะน าไปสู่ปัญหาในการฝึกปฏิบติังาน 

6.10 ตรวจบนัทึกรายงานผูป่้วย และใหค้ะแนนรายงานลงในแบบประเมิน ท่ีทางคณะส่งใหท้างอีเมล 
7. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

7.1 ใหค้  าแนะน าการฝึกทกัษะต่างๆ รายกลุ่ม ระหวา่งworkshop ก่อนลงปฏิบติัการส ารวจชุมชน 
7.2 ใหค้  าแนะน าแก่นกัศึกษาระหวา่งออกส ารวจชุมชน  
7.3 ประสานงานกบัผุน้ าชุมชน และผูป่้วย ระหวา่งออกส ารวจชุมชน 
7.4 ตรวจรายงานผูป่้วยท่ีนกัศึกษาเขียนลงในแบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด ใหค้  าแนะน า และใหน้กัศึกษา

ปรับแก ้ลงนามรับรอง ส่งคืนนกัศึกษา 
7.5 ก ากบัดูแลการลาของนกัศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการฝึกปฏิบติังาน อย่าง เคร่งครัด ติดต่อกบั

อาจารยพ์ิเศษทางคลินิกหรืออาจารยป์ระสานงาน เพื่อป้องกนัปัญหา/ แกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนว
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ทางการเรียนการสอน ตลอดจนความประพฤติของนกัศึกษา ในอนัท่ี จะน าไปสู่ปัญหาในการฝึก
ปฏิบติังาน 

7.6 ร่วมติดตามการน าเสนอความก้าวหน้าของปฏิบัติการชุมชน 2 คร้ัง ผ่านระบบออนไลน์ ใน
สัปดาห์ท่ี 2-4 ของการฝึกชุมชน และใหค้ะแนนลงในแบบประเมินท่ีอาจารยป์ระสานงานส่งให ้  

7.7  ร่วมเขา้ฟังการน าเสนอบทสรุปประสบการณ์การปฏิบติัการชุมชนของนกัศึกษาทุกกลุ่ม  
8. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 

8.1 ช้ีแจงรายละเอียด กฎระเบียบ วิธีการฝึกปฏิบติังาน และวิธีการประเมินผล 
8.2  จดัเตรียมพื้นท่ีชุมชนและแผนการเยีย่มบา้นผูป่้วย 

9. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 

9.1 ท่ีพกัใกลส้ถานประกอบการ 
9.2 สามารถเดินทางโดยรถสาธารณะได ้
9.3 การดูแลรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บป่วยขณะฝึกปฏิบติังาน 
 

หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การก าหนดสถานท่ีฝึก 

1.1 ส ารวจความพร้อมในการรับนกัศึกษาฝึกงานจากโรงพยาบาลต่างจงัหวดัท่ีมีโครงการสร้างเสริม
สุขภาพ 

2. การเตรียมนักศึกษา 
2.1  แนะน าเก่ียวกับสถานท่ีฝึกปฏิบัติการชุมชน ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานท่ีนักศึกษาฝึก

ปฏิบติังาน และของคณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัรังสิต 
2.2 อธิบายหลกัเกณฑก์ารประเมินต่างๆท่ีนกัศึกษาจะตอ้งถูกประเมินในการฝึกปฏิบติังานคร้ังน้ี 
2.3 ใหน้กัศึกษาจดักลุ่มเอง 4-5 คน และเลือกโรงพยาบาลท่ีจะฝึกปฏิบติัการชุมชน 

3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 
3.1 แจง้รายช่ือนกัศึกษาท่ีจะฝึกงานภายใตก้ารควบคุม และสถานท่ีฝึกงาน 
3.2 แจง้ผลการฝึกปฏิบติังานในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัท่ีผ่านมาของนกัศึกษาท่ีจะฝึกงานภายใตก้าร

ควบคุม 
3.3 ช้ีแจงระเบียบข้อบังคับการฝึกปฏิบัติงานของคณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 

มหาวิทยาลัยรังสิต   และบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ผู ้ควบคุมการฝึก
ปฏิบติัการกายภาพบ าบดัชุมชน 
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3.4  ช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบัการฝึกปฏิบติังานของสถานท่ีฝึกปฏิบติังาน และการประสานงานขอความ
ร่วมมือจากนกักายภาพบาบดัและบุคลากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานท่ีฝึก 
4.1 แจง้รายช่ือนกัศึกษาท่ีจะฝึกงานภายใตก้ารควบคุม และสถานท่ีฝึกงาน 
4.2 ช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบัการฝึกปฏิบติังานของคณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา 

มหาวิทยาลยัรังสิต   และบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึก
ปฏิบติัการกายภาพบ าบดัชุมชน 

4.3 ช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบัการฝึกปฏิบติังานของสถานท่ีฝึกปฏิบติังาน และการประสานงานขอความ
ร่วมมือจากนกักายภาพบาบดัและบุคลากรอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. การจัดการความเส่ียง 
5.1  การช้ีแจงรายละเอียดของการฝึกปฏิบติักบัแหล่งฝึก เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจหลกัการและวิธีการฝึก

ปฏิบติั  
5.2 ประสานงานกับนักกายภาพบ าบดัและบุคลากรอย่างต่อเน่ือง เพื่อท าความเขา้ใจแนวทางการ

ปฏิบติัใหถู้กตอ้งตรงกนั และป้องกนัความผิดพลาด 
5.3 ติดตามความกา้วหนา้ระหวา่งการฝึกปฏิบติั เพื่อรับทราบปัญหา และหาแนวทางการแกไ้ขร่วมกนั

ระหวา่งอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบติักบันกัศึกษา 
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ตารางเวลาการจัดการเรียนการสอนวิชา PTE 476 

หวัขอ้ 
2568 

ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค พย. ธ.ค. 
ส ารวจจ านวนนกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัเพียงพอส าหรับการเรียนวิชา PTE 476        
ส่งจดหมายขอความอนุเคราะห์ฝึกงานไปยงัโรงพยาบาลชุมชนหรือท่ีมีโครงการสร้างเสริม
สุขภาพ 

       

ช้ีแจงและท าความเขา้ใจกบันกัศึกษา ประกอบดว้ย รายละเอียด กฎระเบียบ คุณธรรม
จริยธรรมในการฝึกปฏิบติักบัผูป่้วย วิธีการฝึกปฏิบติังาน และวิธีการประเมินผลการฝึก
ปฏิบติังาน  

       

ช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบั กฎระเบียบของการฝึกปฏิบติังาน แนะน าสถานท่ีฝึกปฏิบติังาน 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนและการประเมิน แผนการสอนรายสัปดาห์กบัอาจารยนิ์เทศ 

       

จดัการเรียนการสอน        
สรุปการจดัการเรียนการสอน        

 

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 

1.1  ตารางสรุปคะแนนการประเมินผล ในแต่ละกิจกรรม 
ล าดับ กิจกรรม ร้อยละ C : P : A ผู้ประเมิน หมายเหตุ 

1 การมีส่วนร่วมในกลุ่มและเขา้หาชุมชน 10 2:7:1 อาจารยผ์ูส้อน CI 
2 การปฏิบติังานกายภาพบ าบดัชุมชนและบริการ

กายภาพบ าบดั(เยี่ยมบา้น) 
40 2:7:1 อาจารยผ์ูส้อน CI 

3 อ่านบทความ/เร่ืองเล่าและน าเสนอ 5 2:7:1 อาจารยผ์ูส้อน  

4 สัมมนาผูป่้วย 5 7 : 2 : 1 อาจารยผ์ูส้อน CI 

5 รายงานผูป่้วย 10 7:2:1 อาจารยผ์ูส้อน  

6 ขอ้มูลชุมชน(แผนท่ี ขอ้มูลสุขภาพ องคก์รชุมชนฯ) 

และการวิเคราะห์ดว้ยตน้ไมปั้ญหา 

15 2:7:1 อาจารยผ์ูส้อน  

7 เขียนเร่ืองเล่าบุคคลส าคญัในชุมชนหรือเร่ืองเล่า

ประสบการณ์การท างานชุมชน 

10 1 : 6 : 3 อาจารยผ์ูส้อน  

8 เพื่อนประเมินเพื่อน 5 0 : 2 : 8 นกัศึกษา  

   รวม 100    

หมายเหตุ C (Cognition) หมายถึง การประเมินใน ความจ า ความเข้าใจ; P (Psychomotor) หมายถึง กาประเมินทักษะ
ปฏิบัติ; A (Affection) หมายถึง การประเมินเจตคติ  
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เกณฑ์ผ่านการตัดเกรด ตดัเกรด องิเกณฑ์ นกัศึกษาจะตอ้งไดรั้บผลการประเมิน ไม่ต ่ากว่า C จึงจะถือว่าผ่าน
การประเมินในวิชาน้ี 

A   =      80-100 
B+  =      75-79 
B   =      70-74 
C+  =      65-69 
C   =      60-64 
D+  =      55-59 
D   =      41-54 
F    =     0-40 
 
 
 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- ประเมินการน าเสนอบทความในสัปดาห์ท่ี 1 ของการฝึกปฏิบติังานกายภาพบ าบดัชุมชน 

- ประเมินการน าเสนอความก้าวหน้าของการศึกษาชุมชน ในต้นสัปดาห์ท่ี 2 ของการฝึกปฏิบัติงาน

กายภาพบ าบดัชุมชน อาจารยแ์ละเพื่อนร่วมชั้นเรียนร่วมซกัถามและใหข้อ้เสนอแนะ 

- ประเมินการน าเสนอผลการศึกษาชุมชนท่ีมีผลต่อสุขภาวะของคนในชุมชนและแนวความคิดในการ

ด าเนินโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพชุมชน โดยใช้ตน้ไมปั้ญหา ในวนัสุดทา้ยของการฝึกปฏิบติังาน

กายภาพบ าบดัชุมชน 

- ประเมินการปฏิบติังานกายภาพบ าบดัชุมชนโดยนกัศึกษาร่วมกลุ่มและอาจารยผ์ูส้อนในวนัสุดทา้ยของ

การฝึกปฏิบติังานกายภาพบ าบดัชุมชน 

- ประเมินรายงานสรุปผลการศึกษาชุมชน  และกรณีศึกษา “เร่ืองเล่าบุคคลส าคญัในชุมชน” โดยนกัศึกษา

มีก าหนดส่งงานหลงัเสร็จส้ินการฝึกปฏิบติังานกายภาพบ าบดัชุมชน 1 เป็นเวลา 1 สัปดาห์ 

 
3. ความรับผิดชอบของอาจารย์พเิศษทางคลนิิกต่อการประเมินนักศึกษา  
3.1  ประเมินนกัศึกษาในทุกกระบวนการของการท างานชุมชน ใหข้อ้คิดเห็นแก่นกัศึกษาเพื่อไปปรับปรุง

แกไ้ขการท างานในขั้นตอนต่อๆไป 

 

เกณฑ์ผ่านเท่ากบั 60% (เกรด C) และตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ 
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3.2 ติดต่อประสานงานกบัอาจารยป์ระสานงานวิชา ในกรณีท่ีมีปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างฝึกปฏิบติังาน
ทางคลินิก 

3.3 ประเมินผลการฝึกปฏิบติัทุกสัปดาห์ และแจง้ผลการประเมินเพื่อใหน้กัศึกษาพฒันาตนเอง 
3.4 ประเมินผลการฝึกปฏิบติัในสัปดาห์สุดทา้ยของการฝึก 

4. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
 -หากผลการประเมินของอาจารยผ์ูส้อนมีความแตกต่างกนัจะตอ้งมีการประชุมเกณฑก์ารประเมินก่อน

การประเมิน และหลงัจากประเมินผลแลว้มาประชุมสรุปกนัอีกคร้ัง เพื่อการเรียนรู้ร่วมกนัในการแกไ้ข

ปัญหา 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี ้

 1.1 นักศึกษา 
 นักศึกษาสามารถประเมินสถานท่ี ขั้นตอน กระบวนการ ตลอดจนการปฏิบติังานของอาจารยผ์ู ้
ควบคุมการฝึกปฏิบติัได ้ในวนัสรุปการจดัการเรียนการสอน 

 1.2 อาจารย์พเิศษทางคลนิิก 
 อาจารยพ์ิเศษทางคลินิกแต่ละโรงพยาบาลสรุปปัญหาท่ีเกิดจากการฝึกปฏิบติังานในคลินิกนั้นๆ 
และน าเสนอแนวทางการแกปั้ญหา 

 1.3 อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
 ประเมินความคิดเห็นเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติังานทางคลินิกภายใน 1 ปีหลงัจากจบการศึกษา  

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 ภายหลงัจากไดข้อ้มูลท่ีป้อนกลบัจากการประชุมสรุปการจดัการเรียนการสอนของนักศึกษา และ
อาจารยพ์ิเศษทางคลินิกเรียบร้อยแลว้  จะมีการประชุมกลุ่มวิชาฯ และน าผลการประชุมเขา้เสนอในท่ี
ประชุมวิชาการของคณะ  เพื่อขอมติในการปรับปรุงการฝึกปฏิบติังาน 
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คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 
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รายละเอยีด student work load ในแต่ละหัวข้อ 
 

หัวข้อ 
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สัปดาห์ที่ประเมิน  
(วันหรือสัปดาห์ที่
มอบหมายงาน) 

ระยะเวลา 
Student 

work load 
(นาท)ี 

รายละเอียด 
ค าอธิบาย 

สุขภาวะกบัการอยูดี่  
(กิจกรรมเผชิญความตายอยา่งสงบ) 

     ไม่มี  

แนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพ 5     ไม่มี  

เคร่ืองมือวิเคราะห์ป ญหา “ตน้ไม้
ปัญหา” 

     ไม่มี  

“เคร่ืองมือ 7 ช้ินกบัการท างาน
ชุมชน” 

     ไม่มี  

สัมนาจากการอ่านบทความ  5   แจกบทความใหน้
ศ.ทุกคนวนัแรก 

60   

 ทกัษะการรับฟังเพื่อดูแลใจ 5     ไม่มี  

สัมนาเคสผูป่้วย  5 10   120   

เร่ืองเล่าบคุคลส าคญัในชุมชน   10   60   

ปฏิบติัการเยี่ยมบา้น    40  ไม่มี  

รวบรวมสรุปขอ้มูลชุมชน 5  15   120   

รวม 15 10 35 40  360  

หมายเหต ุ
วิชากายภาพบ าบดัชุมชน เนน้ใหน้กัศึกษาใชเ้คร่ืองมือวิเคราะหปั์ญหาชุมชนและสร้างสรรคโ์ครงการสร้างเสริมสุขภาพท่ี
สอดคลอ้งกบับริบทชุมชน  จึงจดัการเรียนการสอนในรูปของ อบรมเชิงปฏิบติัการ เพื่อเตรียมความพร้อมให้นกัศึกษามีทกัษะการ
ใชเ้คร่ืองมือศึกษาชุมชนและวิธีคดิวิเคราะห์ก่อนลงปฏิบติัการในชุมชน เพ่ือรวมรวมขอ้มูลบริบทของพ้ืนท่ี ตามแนวคดิปัจจยั
ก าหนดสุขภาพ 
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