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รายละเอียดของรายวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต     สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและสมรรถภาพทางการกีฬา  
คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและสมรรถภาพทางการกีฬา  
หมวดที่ 1    ข้อมูลทั่วไป 

SPM 472 การฝึกปฏิบัติงานทางเวชศาสตร์การกีฬา 2       3(0-14-7)  
(Practices in Sports Medicine II) 

วิชาบังคับร่วม - 
วิชาบังคับก่อน - 
ภาคการศึกษา 1/2568 
กลุ่ม   01 
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน 
    วิชาศึกษาท่ัวไป 
    วิชาเฉพาะ 

 วิชาเลือกเสรี 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  อ.ดร.อิสราภรณ์ เลิศวงศ์หัตถกุล         อาจารย์ประจำ/ อาจารย์ประสานงาน 
อาจารย์ผู้สอน  อ.ดร.อิสราภรณ์ เลิศวงศ์หัตถกุล         อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
    อ.อภิสิทธิ์ เสลาหอม                  อาจารย์ประจำ         อาจารย์พิเศษ 
     
สถานที่สอน  คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วันที่จัดทำ  19 พฤษภาคม 2568 
 
 
หมวดที่ 2    วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

1. วัตถุประสงค์รายวิชา 
1. มีทักษะในการสืบค้นข้อมูล จากการซักประวัติและแฟ้ม ภาวะสุขภาพทางกายและจิตใจ (อาการป่วย การ

บาดเจ็บ โรค การรักษาที ่ได้รับและอาการทางคลินิก) สมรรถภาพทางกายและสมรรถภาพทางกีฬา  

เป้าหมายของการรับบริการ ในคนบุคคลทั่วไป กลุ่มคนที่มีความเสี่ยงทางสุขภาพ กลุ่มคนที่มีความเสี่ยงของ

การออกกำลังกาย และนักกีฬา  
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2. สามารถเลือกการตรวจประเมินโดยใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ทางการกีฬาได้สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จาก

การสืบค้นข้อมูลจากหนังสือ เอกสารและงานวิจัย 

3. มีทักษะการตรวจประเมินสมรรถภาพทางกาย สภาวะทางจิตใจ และความเสี่ยงในกลุ่มบุคคลทั่วไป กลุ่ม

บุคคลที่มีความเสี่ยงของการออกกำลังกาย และนักกีฬาไดอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม  

4. มีทักษะการตั้งเป้าหมายที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ สมรรถภาพทางกาย สภาวะทางจิตใจ และความ

เสี่ยงทางสุขภาพ 

5. มีทักษะการออกแบบโปรแกรมการออกกำลังกายที่สอดคล้องกับเป้าหมาย สภาวะสุขภาพ สมรรถภาพทาง

กาย สภาวะทางจิตใจ และความเสี่ยงทางสุขภาพ 

6. มีทักษะการสอน การสร้างแรงจูงใจ การให้ปรึกษา การติดตามประเมินผลและการปรับโปรแกรมให้

สอดคล้องกับสมรรถภาพทีม่ีการเปลี่ยนแปลง 

7. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสม สามารถทำงานและ

แสวงหาความร่วมมือกับผู้อ่ืนได้ท้ังในบทบาทผู้นำและผู้ตาม   

8. สามารถสื่อสารอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพทั้งในรูปแบบการพูดและการเขียน  

9. มีคุณธรรม จริยธรรม เจตคติที ่ดี และความเป็นมืออาชีพ ในการให้บริการทางวิชาชีพในการจัดการ

สมรรถภาพทางกายและทางการกีฬา 

 

2. คำอธิบายรายวิชา 
ฝึกปฏิบัติทางการกีฬาในสถานออกกำลังกาย คลินิกเพื่อการออกกำลังกาย หรือทีมสโมสรกีฬาที่มีผู ้มาใช้

บริการ ทั้งบุคคลทั่วไปที่ต้องการเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย และผู้ที่มีการบาดเจ็บจากการออกกำลังกาย  เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะในการจัดการทางการกีฬาที่จำเพาะในแต่ละบุคคลได้อย่างเหมาะสม  ภายใต้การควบคุมของผู้มี
ประสบการณ ์

Sport and exercise practice in fieldwork; sport club, fitness center etc., improve sport's skill 
in athletes and general population under the supervisor with experiences. 

 
3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา 
  มี  35  ชั่วโมง/สัปดาห์                e-mail :isarabhorn.l@rsu.ac.th 
                                                                         Facebook: RSU PTSM Student 
                            อ่ืน ๆ: Google Classroom 
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หมวดที่ 3    การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1.คุณธรรม 
จริยธรรม 

2.ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

 .5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 
 

5 1 2 3 
 

4 5 6 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

 ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  ⚫ ⚫   ⚫ ⚫ 
 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้ 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.2 
 
1.3 
 
 
1.4 
 
 
1.5 

มีระเบียบ ว ิน ัย ตรงต่อเวลา และ
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู ้อื ่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิ
บาลขององค์การและสังคม 
เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ 

1. ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบ ียบ
วินัย คุณธรรมและจริยธรรมที ่ พึง
ปฎิบัติก่อนการฝึกปฎิบัติงานทาง
วิชาชีพภาคสนาม  
2. การเคารพในสิทธ ิ คุณค่าและ 
ศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ คือ มีการ
อธิบายถึงวัตถุประสงค์ วิธีการในการ
ออกกำลังกาย และการปฏิบัติตัวของ
ผู้รับบริการ ขณะได้รับการออกกำลัง
กาย รวมทั้งให้เกียรติผู้รับบริการใน
ฐานะท ี ่ เป ็นมน ุษย ์ค ื อม ีการขอ
อนุญาตผู้รับบริการก่อนการประเมิน
และให้การออกกำลังกาย เช่น ก่อน
เปิดเสื้อผ้าบริเวณที่จะทำการตรวจ
ประเมิน 

1. นักศึกษาประเมินตนเอง 
2. กำหนดให้มีเกณฑ์ประเมินในการ
อ ธ ิ บ า ย ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต ั ว ข อ ง
ผู้รับบริการก่อนการออกกำลังกาย 
ในระหว่างการฝึกปฎิบัติงานทาง
วิชาชีพ 
3. ป ร ะ เ ม ิ น โ ด ย อ า จ า ร ย์ ฝึ ก
ปฎ ิบ ัติ งานตามแบบฟอร ์มการ
ประเมิน จากการสังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออกของนักศึกษาใน
ระหว ่างการฝ ึกปฏ ิบ ัติ งานทาง
วิชาชีพ 
4. ประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ตาม
แบบฟอร์มการประเมิน จากการ
สอบถามอาจารย์อาจารย์ฝึกปฎิบัติ
การและผู ้ที ่เกี ่ยวข้องการสังเกต
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⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3. สอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม
แก่นักศึกษาตลอดกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์
การออกกำลังกายและกีฬา 

พฤติกรรมของนักศึกษาขณะฝึก
ปฎิบัติงานทางวิชาชีพ 

 
2. ความรู้ 

⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.3 
 
 
 
 
 
2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สามารถว ิ เคราะห ์ป ัญหา  เข ้า ใจ 
รวมทั้งประยุกต์ความรู้  ทักษะ และ
การใช้เครื ่องมือที ่เหมาะสมกับการ
แก้ไขปัญหา ในทางวิทยาศาสตร์การ
ออกกำล ั ง กายและสมรรถภาพ
ทางการกีฬา 
 มีความรู้ความเข้าใจการเปลี่ยนแปลง 
ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ และ
สามารถประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 

1. หลักการพื ้นฐานการออกกำลัง
กาย การเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยา 
รวมถึงข้อบ่งชี้ ข้อห้าม ข้อควรระวัง
และภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดขึ้นใน
การออกกำลังกายแต่ละแบบ 
2. อาจารย์ฝึกปฎิบัติงานให้คําแนะนํา
การปฏิบ ัต ิงานตามหน้าที ่  แสดง
เทคน ิคการออกแบบก ิจกรรมที่
จำเพาะสำหรับแบบกลุ่มและบุคคล 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาทบทวน
ความรู้ และนำเสนอแนวคิดในการ
วิเคราะห์ปัญหาทางวิทยาศาสตร์การ
ออกกำล ั งกายและสมรรถภาพ
ทางการกีฬา จากข้อมูลประวัติและ
การตรวจร ่างกาย แล ้วนำมาวาง
แผนการออกกำล ั งกายโดยการ
ประยุกต์ใช้เทคนิคการออกกำลังกาย
หรือกิจกรรมให้เหมาะกับปัญหาของ
ผู ้ป่วย โดยมีอาจารย์ฝึกปฎิบัติงาน
และอาจารย์นิเทศก์ร่วมกันอภิปราย
ด้วยในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 

1. ประเมินความเข้าใจในทฤษฎี 
หล ักการออกกำลังกายและการ
เ ล ื อ ก ร ู ป แ บ บ ก ิ จ ก ร ร ม  โ ด ย
ประเมินผลจากแบบประเมินการ
ปฏิบ ัต ิงานโดยผู ้ เก ี ่ยวข ้อง เช่น 
อาจารย์ฝ ึกปฎิบ ัติงาน อาจารย์  
นิเทศก์ 
2. ประเมินการเลือกประยุกต์ใช้
เทคน ิ คการออกกำล ั ง กา ย ให้
เหมาะสมกับภาวะของกรณีศึกษาที่
ในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 
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3. ทักษะทางปัญญา 

⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.1 
 
3.2 
 
 
3.3 
 
 
3.4 
 
 
 
 
 
3.5 
 
 

สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
เป็นระบบ  
สามารถสืบค้น ตีความ และประเมิน
ข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา
อย่างสร้างสรรค์  
สามารถรวบรวม ศึกษา ว ิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปปัญหาในผู ้บาดเจ็บ
ทางการกีฬาได ้ 
สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะ
ก ั บ ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ น ท า ง
วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและ
สมรรถภาพทางการกีฬา เพื ่อสร้าง
เสริม ป้องกันและฟื ้นฟู ้ผ ู ้บาดเจ็บ
ทางการกีฬาได้อย่างเหมาะสม 
สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชา
ที ่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื ่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

1. ให้นักศึกษาเลือกใช้เทคนิคการ
ออกกำล ังกาย ร ูปแบบกิจกรรม 
ให้กับกรณีศึกษาที ่ได้กำหนดให้ ใน
ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
2. ให้น ักศึกษาประยุกต์ใช้การฝึก
ทักษะและการออกกำลังกายเพ่ือ
แก้ไขปัญหาในทางเวชศาสตร์การ
กีฬากับนักกีฬาในสถานการณ์จริง 
3.ประชุมร่วมกันระหว่างอาจารย์ฝึก
ปฎิบัติงาน อาจารย์ที ่ปรึกษา และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา อย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง 

1. ประเมินทักษะในการวิเคราะห์
ปัญหาของผู้รับบริการจากข้อมูล
ประวัติและการตรวจร่างกายแล้ว
แก้ไขปัญหาของผู้รับบริการโดย
การประยุกต์ความรู้พื ้นฐานของ
เทคน ิคการออกกำล ั งกายให้
เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ป ั ญ ห า ข อ ง
กรณีศ ึกษาท ี ่ กำหนดให ้ ใน ใน
ระหว่างการฝึกปฏิบัต ิงานทาง
วิชาชีพ 
2.การวางแผนการท ํางานของ
น ักศ ึกษาตามแผนผ ังควบคุม
กําหนดงาน (Gantt chart) และ
การท ํ า ง าน ได ้ ตามแผนหรื อ
ปรับเปลี่ยนแผนได้เหมาะสมตาม
สถานการณ ์

 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.1 
 
4.2 
 
 
 
4.4 
 
 

มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสาร
ข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง 
มีภาวะความเป ็นผ ู ้นำและผ ู ้ตาม 
ส ามารถทำ งาน เป ็ นท ี ม  ล ำดั บ
ความสำคัญ และสามารถแก้ไขข้อ
ขัดแย้งโดยใช้ธรรมาภิบาล 
มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด 
และการกระทำของตนเองและของ
กลุ่ม 

1. สอดแทรกการฝ ึกให ้น ักศ ึกษา
สื ่อสารกับบุคคลอื ่น ๆ ในชั ่วโมง
ปฏิบัติการด้วยการฝึกกล่าวทักทาย 
ซักถามและอธิบายสิ่งที่ผู ้รับบริการ
ควรจะทราบด ้วยภาษาท ี ่ส ุภาพ 
กระชับและชัดเจนและฝึกทักษะการ
นำเสนอข้อมูลต่อหน้ากลุ่มคน 
2. ฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ
ในงานที่ได้รับมอบหมาย ตรงต่อเวลา 

1. กำหนดให ้ม ีห ัวข ้อของการ
ประเมินในการฝึกปฏิบัติงานทาง
ว ิชาช ีพ เร ื ่องการอธ ิบายสิ ่ งที่
ผู้รับบริการจำเป็นต้องทราบก่อน 
ระหว ่างและหล ังการการออก
กำลังกาย บุคลิกน่าเชื ่อถือและ
การใช้คำพูดสื่อสารได้ชัดเจนและ
สุภาพ 
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4.5 มีจิตบริการ สามารถปรับตัวและมี
ปฏ ิส ัมพ ันธ ์อย ่ างสร ้ างสรรค ์กับ
ผ ู ้ ใ ช ้ บ ร ิ ก า ร  ผ ู ้ ร ่ ว ม ง า น  แ ล ะ
ผู้บังคับบัญชา 

และม ีท ักษะในการแก ้ ไขป ัญหา
เฉพาะหน้า ด้วยการทำรายงานและ
สัมมนากันเป็นกลุ่ม 

2. กำหนดให ้ม ีห ัวข ้อของการ
ประเมินในการฝึกปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพเรื่องการแก้ไขสถานการณ์
เฉพาะหน้า และความร่วมมือกัน
ในกลุ่ม 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.3 
 
5.4 

มีทักษะในการนำเสนอ โดยเลือกใช้
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  
ม ี ค ว ามส ามา ร ถ ใ ช ้ เ ทค โ น โ ล ยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

1. ให้นักศึกษานำเสนอเนื้อหาในการ
สัมมนาหน้าชั้นเรียนโดยเปิดโอกาส
ให้เลือกรูปแบบในการนำเสนอเอง
ตามความถนัดเช่น การพูดอธิบาย
ปากเปล่า การนำเสนอด้วย Power 
Point canva การ เข ี ยนกระดา น 
หรือการแสดงบทบาทสมมต ิ
2.มอบหมายงานให้ น ั กศ ึกษา มี
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองและ
นําเสนอข้อมูลทางสุขภาพในการ
ประชุม และจัดทํารายงานที่ม ีการ
อ้างอิงข้อมูลจากแหล่งที ่น่าเชื ่อถือ
เช่นสถิติต่างๆรายงานการวิจัย 
3.มอบหมายงานที่ ใช้ท ักษะการ
คํานวณ และใช้สถิต ิเพื ่อนําเสนอ
ข้อมูล  
4.นําเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานทาง
ว ิ ช าช ีพ โดย ใช ้ เ ทคโน โลย ี แล ะ
สารสนเทศอย่างเหมาะสม 
5.มอบหมายงานที่ต้องมีการสื่อสาร
โ ด ย ใ ช ้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศ 

1. ประเมินประสิทธิภาพในการ
สื่อสารด้วยวาจาจากการสื่อสาร
ก ับใช ้บร ิการระหว ่างการฝึก
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพและการ
นำเสนอเน ื ้อหาหน ้าช ั ้น เร ียน
ระหว่างสัมมนา 
2.ประเมินจากเอกสาร หลักฐาน
การค้นคว้า และการวิเคราะห์
ข้อมูล  
3.ประเมินจากการนําเสนองานใน
ที่ประชุมหรือการนิเทศก์ 
4. ประเมินจากรายงานผลการฝึก
ปฏิบัติงานฉบับสมบูรณ์ 
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หมวดที่ 4    ลักษณะและการดำเนินการ 
1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

ฝึกปฎิบัติงานทางวิชาชีพในหน่วยงาน องค์กรหรือสถานประกอบการ ทั้งในกรุงเทพและจังหวัดที่กำหนดไว้ 
เพื่อให้เกิดทักษะทางวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและสมรรถภาพทางการกีฬา ภายใต้การ
ควบคุมของอาจารย์ โดยจะต้องมีชั่วโมงในการฝึกปฎิบัติงานไม่น้อยกว่า 210 ชั่วโมง 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 
การฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพโดยประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์ทางการแพทย์  เวชศาสตร์การกีฬาและ

วิทยาศาสตร์การกีฬาที่เกี ่ยวข้องเพื ่อเพิ่มประสบการณ์ภาคสนามในช่วงระยะเวลาต่อเนื ่องจนครบตาม
หลักสูตรโดยมีกิจกรรมหลัก ดังนี้  

2.1 เตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพใน
ประเด็นวัตถุประสงค์ ระเบียบข้อบังคับ รายละเอียดของการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และการประเมินผลการ
ฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

2.2 ฝึกปฏิบัติงานวันละ 7 ชั่วโมงทำการ ตั้งแต่เวลา 8.00 - 16.00 น. หรือขึ้นอยู่กับสถานประกอบการ
โดยแต่งกายด้วยเครื่องแบบตามที่คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬากำหนดให้ ในกรณีที่นักศึกษา
ต้องการลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ คณะกายภาพบำบัด
และเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต 

2.3 เรียนรู้ทำความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัตนธรรม กฎ ระเบียบขั้นตอนในการทำงานของแหล่ง
การฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

2.4 เรียนรู ้และฝึกการทำงานร่วมกับผู ้อื ่นในโรงพยาบาล สถานประกอบการที ่ให้บริการทางด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาหรือหน่วยงานวิชาการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา การออกกำลังกายและสุขภาพในชุมชน 

2.5 นำความรู้ทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและวิชาอื่นที่เกี่ยวข้องมาเป็นพื้นฐานในการประยุกต์เพื่อการ
ทำงานขณะฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ นักศึกษาต้องขอและรับผู้ใช้บริการตามที่อาจารย์ผู ้ควบคุมการฝึก
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพเห็นสมควร 

2.6 ฝึกทักษะการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลเบื้องต้น และการฟื้นฟูสภาพ
ร่างกายแก่ผู ้ใช้บริการในโรงพยาบาล สถานประกอบการที ่ให้บริการทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาหรือ
หน่วยงานวิชาการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา การออกกำลังกายและสุขภาพในชุมชน 

2.7 นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา  ร่วมประชุมเพื่อประเมนิผล
การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ในด้านสถานที่ ขั ้นตอน กระบวนการ ตลอดจนการปฏิบัติงานของ
อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติ ในวันสรุปการจัดการเรียนการสอน 



8 

คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

2.8 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ นักศึกษาจะต้องส่งเอกสาร
ต่อไปนี้ให้กับอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฎิบัติงานทางวิชาชีพของมหาวิทยาลัยรังสิต มิฉะนั้นจะถือว่าคะแนน
การเขียนบันทึกรายงานการฝึกปฎิบัติงานทางวิชาชีพเป็น ศูนย ์

2.8.1. แบบบันทึกรายงานการฝึกปฎิบัติงานทางวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและ
สมรรถภาพทางการกีฬา 

2.8.2. ใบบันทึกวัน - เวลา ใบลาที่มีลายมื่อชื่ออาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฎิบัติงานหรืออาจารย์พิเศษ
ทางคลินิก และใบรับรองแพทย์ (ถ้ามี) 

2.8.3. บันทึกรายงานผู้เข้ารับบริการที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลทั้งหมด 
2.9. พูดคุยแลกเปลี่ยนสิ่งที่ได้ปฏิบัติและเรียนรู้ในแต่ละวันทั้งด้านวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและ

ด้านอื่นๆ รวมทั้งฝึกทักษะทางวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายกับเพ่ือนและอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน
ทางวิชาชีพ 

2.10 ค้นคว้าความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลการออกกำลังกาย การออกแบบโปรแกรมการออกกำลังกาย 
การฟ้ืนฟูสภาพร่างกายแก่ผู้มาใช้บริการและท่ีอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติทางคลินิกมอบหมาย 

2.11 ส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพฉบับสมบูรณ์ 
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

3.1 รายงานผู้เข้ารับบริการและบันทึกรายงานในแบบฟอร์มที่ทางคณะกำหนดคณะกายภาพบำบัดและ
เวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต 

3.2 เมื่อได้รับผู้เข้ารับบริการไว้ในความดูแลจะต้องเขียนรายงานผู้เข้ารับบริการประจำวัน ด้วยลายมือ
ตามแบบฟอร์มที่คณะกำหนด 

3.3 ส่งบันทึกรายงานผู้เข้ารับบริการตามแบบฟอร์มที่คณะกำหนด ให้อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติ
หรืออาจารย์พิเศษทางคลินิก (clinical instructor) ตรวจภายใน 3 วันหลังจากได้รับผู้เข้ารับบริการไว้ในความ
ดูแล และแก้ไขจนกว่าจะถูกต้อง 

3.4 ส่งบันทึกรายงานผู้เข้ารับบริการซึ่งอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติหรืออาจารย์พิเศษทางคลินิก 
(clinical instructor) ลงลายมือชื่อให้กับอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติจาก ม.ร.ส. ภายใน 3 วัน ทำการนับ
จากวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

3.5 ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองลงในแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติในวิชาการฝึกปฏิบัติงานทางเวช
ศาสตร์การกีฬา  (สำหรับนักศึกษาประเมินตนเอง) ส่งให้กับให้อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติทางคลินิกภายใน 
3 วันทำการนับจากวันสุดท้ายของการฝึกปฏิบัติงาน 

3.6 รายงานการค้นคว้าหาความรู้ หรือความก้าวหน้าทางวิชาชีพตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 
1. ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา 

1. บทนำ ศึกษาประวัติ ข้อมูลทั่วไป โครงสร้างการทำงาน
ของหน่วยงาน 

2. ศึกษาสภาพแวดล้อมการทำงาน วิเคราะห์สภาพปัญหา 
3. บทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกิจกรรมโครงการ 
4. สรุปข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
5. นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
6. เล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์

การออกกำลังกายและสมรรถภาพทางการกีฬา 

- ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
ตามระยะเวลาที่มอบหมาย โดยอาจารย์
นิเทศก์ 
- จัดทำเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ 1 เล่ม 
- หลังสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
ตามระยะเวลาที่กำหนดในแผนการ
นำเสนอและจัดส่งเล่ม ภายในวันที่ 22 
ธันวาคม 2568  

2. งานด้านการส่งเสริม การป้องกัน และรักษาสุขภาพ 
1. การตรวจวัดและประเมินผลสมรรถภาพทางกาย 
2. การให้โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายในกลุ่ม

เด็ก ประชาชนทั่วไป ผู้สูงอายุคนไข้และนักกีฬา 
3. การให้โปรแกรมออกกําลังกายเพื่อการบําบัดรักษาใน 

ผู้ป่วยโรคไม่ติดเชื้อ 
4. การให้โปรแกรมการฟ้ืนฟูสภาพหลังการบาดเจ็บจาก 

การเล่นกีฬาและงานด้านเวชศาสตร์การกีฬา 

- ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
ตามระยะเวลาที่มอบหมาย 

3. งานด้านการเป็นผู้ฝึก ตัดสินกีฬา ผู้นำด้านการออกกำลังกาย เกมส์และนันทนาการ 
1. การเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา 
2. การเป็นผู้ตัดสินกีฬา 
3. การเป็นผู้นำการออกกำลังกาย 
4. การเป็นผู้นำเกมส์และนันทนาการ 

- ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
ตามระยะเวลาที่มอบหมาย 

4. การบริหารจัดการทางการกีฬาออกกําลังกาย และนันทนาการ 
1. การจัดการแข่งขันกีฬา ออกกําลังกาย และนันทนาการ 
2. การบริหารจัดการและการให้บริการทางการกีฬา ออก

กําลังกายและนันทนาการกับลูกค้ากลุ่มผู้มารับบริการ 
3. การบริหารจัดการกิจกรรมโครงการกีฬา ออกกําลังกาย

และนันทนาการ 
 

- ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
ตามระยะเวลาที่มอบหมาย 
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5. การบูรณการองค์ความรู้ 
1. การประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์ของวิทยาศาสตร์การ

กีฬามาใช้ในการทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
2. การประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์ของวิทยาศาสตร์การ

กีฬามาใช้ในการจัดกิจกรรมโครงการ 

- ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
โดยส่งแผนล่วงหน้าตามระยะเวลาที่
กําหนด 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกปฎิบัติงานทางวิชาชีพภาคสนามของนักศึกษา 

อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานติดตามพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านกระบวนการ ดังนี้ 
4.1. นักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่เป็นคุณสมบัติและภาพพจน์ของการเป็นนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ดี และมี

เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา 
4.2. นักศึกษาสามารถใช้เหตุผลทางคลินิก (clinical reasoning) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-

based) ที่เชื่อมโยงกับศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬา ความรู้ด้าน
ระบบสุขภาพ กฎหมาย การจัดการและการบริหารงานเบื้องต้นของระบบการบริการทางด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬา และความก้าวหน้าทางวิชาการ ในขั้นตอนการจัดการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา ต่อไปนี้ 

        4.2.1 การสืบค้นข้อมูลจากเวชระเบียน บัตรประจำตัวผู้ป่วยนอก การตรวจทางการแพทย์ รวมทั้ง
เอกสาร และแบบฟอร์มอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ประวัติผู้เข้ารับบริการ ทั้งในโรงพยาบาล สถาน
ประกอบการทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สโมสร สมาคมและศูนย์ออกกำลังกายการ วิเคราะห์และ
สรุปปัญหาจากข้อมูลที่ได้รับและการนำไปใช้ในกระบวนการจัดการในข้ันถัดไป 

        4.2.2 การตรวจร่างกายและการแปลผลการตรวจ 
        4.2.3 การเขียนรายงานผู้รับบริการประจำวัน และการเขียนบันทึกรายงานผู้รับบริการในแบบฟอร์ม

ที่คณะกำหนด 
        4.2.4. นักศึกษาสามารถนำเสนอ case conference ในขั้นตอนการสืบค้นข้อมูลจากเวชระเบียน 

บัตรประจำตัวผู้ป่วย นอกจากการตรวจทางการแพทย์รวมทั้งเอกสารและแบบฟอร์มอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และการ
สัมภาษณ์ประวัติ และร่วมแสดงความคิดเห็น โดยใช้เหตุผลทางคลินิก (clinical reasoning) ที่เชื่อมโยงกับ
ศาสตร์พื้นฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

4.3. อาจารย์นิเทศก์งานพร้อมให้คําแนะนํา ข้อเสนอแนะให้นักศึกษารับทราบข้อบกพร่องและนําไปแก้ไข 
4.4. จัดประชุมผู้เกี ่ยวข้องในการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ(อาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ผู ้ควบคุมการฝึก

ปฏิบัติงานประจําสถานที่ประกอบการ) เพ่ือร่วมประเมินนักศึกษาและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
4.5. นักศึกษานําเสนอผลการเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
4.6. อาจารย์นิเทศก์ ชี้แนะให้เห็นถึงความสําคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีต่อการทํางานในอนาคต 
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4.7. จัดกิจกรรมถอดบทเรียน นําผลการประเมินนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ รวมทั้งข้อเสนอแนะ
ของนักศึกษามานําเสนออภิปราย เพ่ือเป็นแนวทางในการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพของรุ่นต่อไป 

4.8. สนับสนุนให้นําโจทย์ที่พบในการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ มาเป็นกรณีศึกษา หรือทําวิจัยต่อไป 
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

5.1. เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟังการชี้แจงรายละเอียดการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ เพ่ือทราบวัตถุประสงค์
การฝึกปฏิบัติขั้นตอนการฝึกปฏิบัติการประเมินผล และระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการฝึกปฎิบัติงานทางวิชาชีพ 

5.2. ศึกษาแนวทางการฝึกปฏิบัติด้านต่างๆ จากคู่มือการฝึกปฎิบัติงานทางวิชาชีพ จัดโปรแกรม ตาราง
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับอาจารย์นิเทศก์ 

5.3. แนะนํานักศึกษาเกี ่ยวกับสถานที่และระเบียบข้อบังคับของโรงพยาบาล สถานประกอบการที่
นักศึกษาจะไปฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และชี้แจงกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติวัฒนธรรมของหน่วยงาน บุคคลที่
เกี่ยวข้องหรือที่ต้องทํางานร่วมกัน เครื่องมือ อุปกรณ์ซอฟต์แวร์ของหน่วยงาน ที่สามารถนํามาใช้เพื่อการฝึก
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ  

5.4. จัดหาหรือมอบหมายกรณีศึกษาที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการฝึกปฎิบัติงาน พร้อมทั้ง ให้
คำแนะนำและติดตามนักศึกษาเป็นรายบุคคล เกี่ยวกับการฝึกปฎิบัติงานทางวิชาชีพ ประเมินผลการเรียนรู้
และให้ข้อมูลป้อนสะท้อนกลับแก่นักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ  

5.5. ประสานงานกับอาจารย์นิเทศก์ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบ conference และ
การสอบ  

5.6. เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงาน อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ประเมินผลการฝึก
ปฎิบัติงานของนักศึกษา ตามแบบฟอร์มที่ทางคณะกำหนดให้  

6. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
6.1. จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ พร้อมแจกคู่มือการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

และประสานงานกับแหล่งฝึกชี้แจงรายละเอียด กฎระเบียบ วิธีการฝึกปฏิบัติงาน และวิธีการประเมินผลการฝึก
ปฏิบัติงาน 

6.2. จัดกระบวนการเพื ่อให้นักศึกษาเรียนรู ้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติตัวเพื ่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน แนะนําหรือให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาให้มีทักษะการทํางานในองค์กรร่วมงานทุกฝ่าย 

6.3. ปฐมนิเทศอาจารย์ผู ้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานประจำแหล่งฝึกปฎิบัติงาน เพื ่อชี ้แจงเกี ่ยวกับ
วัตถุประสงค์กิจกรรมการเรียนการสอนการประเมินผล และการบันทึกข้อมูลประสบการณ์การฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพ จัดกระบวนการเพื ่อให้นักศึกษาพบอาจารย์ผู ้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพเพื ่อสร้าง
ความคุ้นเคยและความสัมพันธ์ที่ดี 



12 

คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

6.4. จัดเตรียมคู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ เอกสารประกอบการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ได้แก่ แบบ
บันทึกต่างๆ และแบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ สําหรับนักศึกษา ประสานและร่วมวางแผนการฝึก
ปฏิบัติงานวิชาชีพ ระหว่างอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานและอาจารย์นิเทศก์ 

6.5. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
เป็นระยะๆ 

6.6.   จัดอาจารย์นิเทศก์ตามความเชี่ยวชาญด้านการใช้เครื ่องมือ อุปกรณ์หรือเทคนิคพิเศษ เพื่อให้
คําปรึกษาเฉพาะด้านในการแก้ไขปัญหาตลอดระยะเวลาที่มีการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

6.7. ประชุมปรึกษาระหว่างอาจารย์นิเทศก์และนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพเพื่อร่วมวาง
แผนการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพและการตรียมความพร้อมของนักศึกษา 

6.8. ประชุมปรึกษาระหว่างอาจารย์นิเทศก์และนักศึกษาเพื่อประเมินการปฏิบัติงานและร่วมค้นหาแนว
ทางการแก้ไข เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

6.9. จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข
โทรศัพท์และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ 

7.1. สถานที่ทํางาน หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ตามความจําเป็น 
7.2. ช่องทางการติดต่อประสานงานระหว่างอาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน ณ 

แหล่งฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
7.3. แหล่งข้อมูลเพ่ือการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเองเช่น ห้องสมุด อุปกรณ์ฝึกปฏิบัติ เป็นต้น 
7.4. อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงาน ณ แหล่งฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพและบุคลากรอ่ืนๆ ที่คอยให้

คําแนะนํา 
7.5. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ ที่พัก สภาพแวดล้อม และการเดินทางจากท่ีพักถึงแหล่งฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ

สําหรับนักศึกษา 
7.6  อ่ืน ๆ สอดคล้องกับบริบทและสิ่งแวดล้อม 

หมวดที่ 5   การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การกำหนดสถานที่ฝึก 

1.1 สำรวจความพร้อมในการรับนักศึกษาฝึกงานจากหน่วยงานในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยดู
ลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อมดังนี้ 

1.1.1. เข้าใจและสนับสนุนการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพตามจุดมุ่งหมาย 
1.1.2. มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้งสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการทํางานที่ดี 
1.1.3. มีความพร้อมรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
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      1.2 สำรวจผลการเรียนของนักศึกษาที่มีสิทธิ์ฝึกปฏิบัติงาน เพื่อจัดนักศึกษาให้เหมาะสมกับโรงพยาบาล 
สถานประกอบการทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สโมสร สมาคมและศูนย์ออกกำลังกายที่นักศึกษาจะต้อง
ไปฝึกปฏิบัติงาน 

      1.3. การติดต่อประสานงานกับสถานที่ฝึกกําหนดล่วงหน้าก่อนฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพอย่างน้อย         
3 เดือน จัดนักศึกษาลงฝึกประสบการณ์ภาคสนามหน่วยงานละ 2-3 คนหรือพิจารณาจํานวนนักศึกษาตามความ
พร้อมของหน่วยงาน 

2. การเตรียมนักศึกษา 
2.1 จัดปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ชี้แจงวัตถุประสงค์สิ่งที่คาดหวังจากการฝึกปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพ แนะนำเกี่ยวกับสถานที่ฝึกปฏิบัติงานระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน  วิธีการ
ประเมินผล และช่องทางการติดต่อประสานงาน 

 2.2 มอบคู่มือการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพก่อนการปฐมนิเทศนักศึกษา 
 2.3 ประเมินความพร้อมด้านความรู้และทักษะของนักศึกษาก่อนฝึกปฎิบัติงานทางวิชาชีพ  
 2.4 จัดห้องปฏิบัติการทางการแพทย์เบื้องต้นให้นักศึกษาได้ฝึกทบทวนทักษะปฏิบัติต่างๆก่อนเริ่มต้นฝึก

ปฎิบัติการทางวิชาชีพ จัดให้มีการตรวจสุขภาพคัดกรองโรค และจัดอบรมเรื ่องการป้องกันการติดเชื ้อใน
โรงพยาบาล สถานประกอบการทางวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สโมสร สมาคมและศูนย์ออกกำลังกาย 

2.5 จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพและการแต่งกาย  
3. การเตรียมอาจารย์ประสานงาน 

3.1. จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังการจัดกิจกรรมการ
เรียนการเรียนการสอนการมอบหมายงานการประเมินผลการเรียนรู้ตารางการนิเทศก์พร้อมคู่มือการนิเทศก์ก่อน
การฝึกฯอย่างน้อย 4 สัปดาห์ 

3.2. แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่จะฝึกงานภายใต้การควบคุม และสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ชี้แจง
ระเบียบข้อบังคับการฝึกปฏิบัติงานของคณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต และ
บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

3.3. ชี้แจงระเบียบข้อบังคับการฝึกปฏิบัติงานของสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน และการประสานงานขอความ
ร่วมมือจากนักวิทยาศาสตร์การกีฬาและบุคลากรอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

3.4. จัดอบรม basic life support  ก่อนออกคุมนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน  
3.5. แจ้งข้อมูลเรื่องวันเวลา รายชื่อนักศึกษา วัตถุประสงค์ของรายวิชา ตลอดจนการประเมินต่างๆ และ

มีการให้ข้อมูลทั้งการอธิบายด้วยปากเปล่า และการส่งเอกสาร 
4. การเตรียมอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพในสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

4.1. ประสานงานกับหน่วยงานเพื่อขอชื่อ ตําแหน่งของอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
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4.2. จัดประชุมอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพและนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพเพ่ือ
ชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์สิ่งที่คาดหวังจากการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการ
ทํางานของกศึกษา 

4.3. มอบเอกสารคู่มือการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
แจ้งหมายเลขโทรศัพท์หรือช่องทางติดต่ออาจารย์นิเทศก์ 

5. การจัดการความเสี่ยง 
อาจารย์ประจําหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษาและก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อแหล่งฝึก เช่น 
5.1 ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทํางาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกแหล่งฝึก

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มีหรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด 
5.2 ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทํางาน จากการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ป้องกันโดยจัดปฐมนิเทศ แนะนํา

การใช้อุปกรณ์เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลแหล่งฝึกอันเป็นความลับ และกําหนดให้ นักศึกษาปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและแหล่งฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

5.3 ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกงานเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคในการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศก์ อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพและนักศึกษา 

5.5 การชี้แจงรายละเอียดของการฝึกปฏิบัติงานกับแหล่งฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
หลักการและวิธีการฝึกปฏิบัติ ประสานงานกับนักวิทยาศาสตร์การกีฬาและบุคลากรในสถานประกอบการอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือทำความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติให้ถูกต้องตรงกัน และป้องกันความผิดพลาด 

5.6 ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน เพื่อรับทราบปัญหา และหาแนวทางการแก้ไข
ร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพกับนักศึกษา 

5.7 อาจารย์ประสานงานวิชาหรืออาจารย์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะฯ ร่วมสอนเพื่อให้เกิดการส่งต่อ
ความรู้ไปใช้ในทางวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

5.8 ประชุมนักศึกษาถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติตัวเพ่ือป้องกันการติดเชื้อและควบคุม
การแพร่ระบาดของเชื้อโรคในระหว่างฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และมาตราการเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ 

5.9 จัดให้นักศึกษาทุกคนตรวจสุขภาพและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคตามแนวทางป้องกันโรคติดต่อของ
บุคลากรที่มาฝึกอบรมหรือเรียนหรือดูงานด้านบริการผู้ป่วย  
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ตารางเวลาการจัดการเรียนการสอนวิชา SPM472 
หัวข้อ 2567 2568 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย  
สำรวจความพร้อมในการรับนักศึกษาฝึกงานจากโรงพยาบาล สถาน
ประกอบการ ในเขตกรุงเทพฯ และ ปริมณฑล 

       

สำรวจจำนวนนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติสำหรับการเรียนวิชา SPM472        
ส่งจดหมายขอความอนุเคราะหฝ์ึกงาน        
เตรียมความพร้อมเพื่อประเมินความรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อ
เตรียมความพร้อม ให้กับนักศึกษาก่อนฝึกปฏิบัติงาน 

       

พิธีมอบเสื้อกาวด ์        
เตรียมความพร้อมนักศึกษา ประกอบด้วย การตั้งเป้าหมายของการ
ฝึกปฏิบัติงาน ช้ีแจงรายละเอียด กฎระเบียบ คุณธรรมจริยธรรมใน
การฝึกปฏิบัติกับผู้ป่วย วิธีการฝึก ปฏิบัติงาน และวิธีการ
ประเมินผลการฝึกปฏิบตัิงาน และการให้ความรูเ้รื่อง standard 
precautions ก่อนการฝึกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 

       

การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก ประกอบด้วยการเตรียม
ความพร้อมในการฝึกปฎิบตัิการทางวิชาชีพ แจ้งรายชื่อนักศึกษาท่ี
จะฝึกปฏิบัติงานและอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบตัิงาน การเตรียม
สถานท่ีต่าง ๆ ช้ีแจงระเบยีบ ข้อบังคับ กฎระเบียบของการฝึก
ปฏิบัติงาน แนะนำสถานท่ีฝึกปฏบิัติงาน กระบวนการจดัการเรียน
การสอนและการประเมิน แผนการสอนรายสัปดาห ์

       

จัดการเรียนการสอน        
สรุปการจัดการเรยีนการสอน        
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หมวดที่ 6    การประเมินนักศึกษา 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
    ตารางสรุปคะแนนการประเมินผล ในแต่ละกิจกรรม 

(C = cognition; P = psychomotor; A =affection) 
หมายเหตุ  1.  C (Cognition) หมายถึง การประเมินใน ความจำ ความเข้าใจ; P (Psychomotor) หมายถึง การประเมิน ทักษะ 

ปฏิบัติ; A (Affection) หมายถึง การประเมินเจตคติ  
2. สัมมนากรณีศึกษาการใช้ทักษะทางวิชาชีพขณะฝึกปฎิบัติงานกับผู้รับบริการจริงที่ มีความชัดเจน มีเหตุมีผล      

มาประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้รับบริการโดยใช้ทักษะทางวิชาชีพขณะฝึกปฎิบัติงาน เพื่อแก้ไขปัญหาของผู้รับบริการ
ในกรณีศึกษา 1 ราย  

เกณฑ์ผ่านการตัดเกรด ตัดเกรด อิงเกณฑ์ นักศึกษาจะต้องได้รับผลการประเมิน ไม่ต่ำกว่า C จะถือว่าผ่านการประเมินในวิชานี้  
A  =  80-100  
B +  =  75-79  
B  =  70-74  
C +  =  65-69  
C  =  60-64  
D +  =  55-59  
D  =  41-54  
F  =  0-40  

เกณฑ์ผ่านเท่ากับ 60% (เกรด C) และตัดเกรดแบบอิงเกณฑ ์

นักศึกษาต้องมีเวลาฝึกปฏิบัติงานครบ 100 % และส่งรายงานผู้รับบริการครบถ้วนจึงจะได้รับการประเมิน 
 

วิธีการประเมิน 
น้ำหนักคะแนน 

หมายเหต 
C P A รวม 

1. ทักษะทางวิชาชีพขณะฝึกปฎิบัติกบั
ผู้รับบริการจริง 

20 30 5 55 
 

2. ทักษะความเป็นมืออาชีพ 0 3 7 10  

3. รายงาน 7 3 5 15 ทำเป็นรายบุคคล อย่างน้อย 3 ฉบับ  

4. การเรยีนรู้และพัฒนาตนเองจากการฝึก
ปฎิบัติงาน 

0 7 3 10 
 

5.การนำเสนอกรณศีึกษา 
4 4 2 10 

ทำเป็นรายบุคคลหรือ กลุ่มละไม่เกิน 3 
คน ตามดลุยพินิจของอาจารยผ์ู้ควบคุม 
และทำเอกสารประกอบการนำเสนอ 

รวม 25 50 25 100  
C:P:A = 2.5:5.0:2.5 
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หมวดที่ 7    การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 

5.1. นักศึกษา 
นักศึกษาสามารถประเมินสถานที่ ขั้นตอน กระบวนการ ตลอดจนการปฏิบัติงานของอาจารย์ผู้ควบคุม

การฝึกปฏิบัติได้ ในวัน สรุปการจัดการเรียนการสอน 
5.2. อาจารย์พิเศษทางวิชาชีพ 

อาจารย์ผู ้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพแต่ละโรงพยาบาล สถานประกอบการที่ให้บริการ
ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาหรือหน่วยงานวิชาการทางวิทยาศาสตร์การกีฬา การออกกำลังกายและสุขภาพใน
ชุมชน เข้าประชุมสรุปการจัดการเรียนการสอน เพื่อสรุปปัญหาที่เกิดจากการฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
นั้นๆ และนำเสนอแนวทางการแก้ปัญหา 

5.3. อ่ืนๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานทางเวชศาสตร์การกีฬา ภายใน 1 ปี หลังจบการศึกษา 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
ภายหลังจากได้ข้อมูลที่ป้อนกลับจากการประชุมสรุปการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา และอาจารย์ผู้

ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพเรียบร้อยแล้ว จะมีการประชุมกลุ่มวิชาฯ และนำผลการประชุมเข้าเสนอในที่
ประชุมวิชาการของคณะ เพ่ือขอมติในการ ปรับปรุงการฝึกปฏิบัติงาน 
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รายช่ือสมาคมกีฬา สโมสรและฟิตเนสและนักศึกษาวิชา SPM472   
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวนนักศึกษา 12 คน 

รายชื่อสโมสร/ฟิตเนส รายชื่อนักศึกษา รายชื่ออาจารย์ฝึก
ปฎิบัติงานทางวิชาชีพ 

รายชื่ออาจารย์นิเทศ 
มรส. 

สมาคมวา่ยน้ำแห่งประเทศไทย 
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

1. นางสาวธวัลรัตน์ เทด ี
2. นายชนาธิป บัวแดง  

ช่ือ: 
โทร: 

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

We fitness 
สาขารัชโยธิน 

1. นายญาณวรุตน์ ฟักนิ่ม 
2. นายสุระนันท์ ภัทรจิรพาณิช 

ช่ือ: 
โทร: 

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

MU Sports Complex 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

1. พีรวัส เหมือนสุทธวงค ์
2. นายวณัฐพงษ์ ตั้งไทยขวัญ 

ช่ือ: 
โทร: 

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

RXV Wellness Village 
Sampran 

1. นางสาวนลินธร สุทธิวงค ์
2. นายธีรภัทร สมศิร ิ

ช่ือ: 
โทร: 

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

ACT Fitness center 
1. จินตกว ีเถาวัลย ์
2. นายธีรธวัช บุญฤทธิ ์

ช่ือ: 
โทร: 

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 
การกีฬาแห่งประเทศไทย 

1. นายนวมินทร์ ศรีขาวรส 
2. นายป้องคุณ ใยดำ 

ช่ือ:  
โทร: 

อาจารย์ประจำหลักสตูร 

 

วันหยุด   -    ศุกร์ที่ 5 ธันวาคม 2568 วันพ่อแห่งชาต ิ  

-  พุธที ่10 ธันวาคม 2568 วันรัฐธรรมนูญ 
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คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต 
ตารางเรียนวิชา SPM 472 การฝึกปฏิบัติงานทางเวชศาสตร์การกีฬา 2       3(0-14-7) หน่วยกิต 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
วัน เดือน ป ี กิจกรรม 

1 - 31 มีนาคม 2568 - ประชุมนักศึกษาชั้นปีที ่ 3 เพื ่อเตรียมความพร้อมและทราบข้อกำหนดสำหรับวิชาฝึก
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
- นักศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติและตรวจสอบรายวิชาตามข้อกำหนดสำหรับวิชาฝึก
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
- หลักสูตรพิจารณาจัดสถานที่ฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพและอาจารย์นิเทศก์ให้กับนักศึกษา
ฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต พิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ สถานฝึกปฏิงานทางวิชาชีพ และพิจารณาอาจารย์นิเทศก์ 

        1-30 เมษายน 2568 ติดต่อสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพและจัดนักศึกษาลงสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
1 - 31 ก.ค. 2568 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพวิชาชีพ 

21- 27 กรกฎาคม 2568 สัปดาห์ทบทวนความรู้ ทักษะ และเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ  

- Preparing for professional sports (21 กรกฎาคม 2568) 
- Standard precaution  
- Coaching for powerlifting (26 -27 กรกฎาคม 2568) 

23 กรกฎาคม 2568 ประชุมเสวนาสมรรถนะทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์การกีฬายุคใหม่  
18 สิงหาคม – 19 ธันวาคม 2568 นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพตามช่วงเวลาและข้อกำหนดของสถานฝึกปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพ (ไม่น้อยกว่าวันละ 7 ช่ัวโมง หรือไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 35 ช่ัวโมง) 
1 – 5 กันยายน 2568 ผู้แทนสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพประเมินผลพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพครั้ง

ที่ 1 ประเมินผลแบบประเมินพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (SPM471) 
22 – 26 กันยายน 2568 ผู้แทนสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพประเมินผลพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพครั้ง

ที่ 2 ประเมินผลแบบประเมินพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (SPM471) 
27 – 31 ตุลาคม 2568 ผู้แทนสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพประเมินผลพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพครั้ง

ที่ 1 ประเมินผลแบบประเมินพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (SPM472, SPM473) 
8 – 12 ธันวาคม 2568 ผู้แทนสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพประเมินผลพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพครั้ง

ที่ 2 ประเมินผลแบบประเมินพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (SPM472, SPM473) 
22 – 26 ธันวาคม 2568 - อาจารย์นิเทศก์และผู้แทนสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน

ทางวิชาชีพของนักศึกษา (SPM471 SPM472 SPM473) 
- ประเมินผลรวมวิชาฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (SPM471 SPM472 SPM473)  

19 ธันวาคม 2568 นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพวันสุดท้าย 
15 – 19 ธันวาคม 2568 เตรียมการสัมมนานักศึกษาหลังฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ  
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22 ธันวาคม 2568 สัมมนานักศึกษาหลังฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (SPM471 472 473) 
ประเมินทักษะทางวิชาชีพ  

2 มกราคม 2569 คณาจารย์ประเมินการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพของนักศึกษา 

 
เนื้อหารายวิชาและการดำเนินงานต่อสัปดาห์ 

สัปดาห์ท่ี กิจกรรม 
ก่อนออกฝึกปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพ (1 - 31 ก.ค. 2568) 
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
- ชี้แจงแนวการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ นักศึกษารับคู่มือวิชาฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
สมุดบันทึกการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ เอกสารคำชี้แจงในเรื่องการส่งตัวฝึกปฏิบัติงาน
ทางวิชาชีพและปฏิทินกิจกรรม 
 - นักศึกษาพบอาจารย์นิเทศก์ และทำความเข้าใจร่วมกันในการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ
ของนักศึกษาและการนิเทศของอาจารย์  
- นักศึกษาเข้าร่วมโครงการทบทวนความรู้ ทักษะ และเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
ออกฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

1-6 (18 ส.ค. – 26 ก.ย 2568) นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (SPM471) 
 - เริ่มนับเวลาการฝึกงานเต็มเวลา 18 สัปดาห์  
 - อาจารย์นิเทศก์ฝ่ายคณะฯ และผู้แทนสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ให้คำปรึกษา 
อาจารย์นิเทศก์มีหน้าที่ตรวจบันทึกการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ให้คำแนะนำ เสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ ้นในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพนักศึกษาและ
ติดตามพัฒนาการทางการทำงานของนักศึกษาในสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

7-18 (29 ก.ย. – 19 ธ.ค. 2568) นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ (SPM472, SPM473) 
- การฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ให้นำข้อเสนอแนะและผลการประเมินจากผู้แทนสถานฝึก
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ มาปรับปรุงแก้ไขการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
- นักศึกษานำเสนอโครงการหรือวิทยาการที่นักศึกษาสามารถปฏิบัติและประยุกต์ใช้ให้
เกิด ประโยชน์กับสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ เพื่อพิจารณาในการขอดำเนินการ 
โครงการหรือวิทยาการนั้น ๆ ในสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

18 (19 ธันวาคม 2568) - นักศึกษากลับคณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 
19 (22- 26 ธ.ค. 2568) - ผู ้แทนสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ประเมินผลแบบประเมินพฤติกรรมการฝึก

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพ และพฤติกรรมทั่วไปของนักศึกษา ช้ีแจงการทำงาน การปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อื่น การให้ความร่วมมือทางด้านอื่น ๆ กับสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ อยู่ 
ข้อดีและข้อควรปรับปรุงในการทำงานของนักศึกษา และเสนอแนะวิธีการแก้ไข 
- การประเมินการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพของนักศึกษา 
- นักศึกษาสรุปผลงานการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพร่วมกับอาจารย์นิเทศก์  
- นักศึกษาสรุปผลงานการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ร่วมกับผู้แทนสถานฝึกปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ และส่งมอบงานคืนสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ อาจารย์นิเทศก์และผู้แทน
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คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

สถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพของนักศึกษา
ประเมินผลรวมวิชาฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 
- ผู้แทนสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส่งใบประเมินผลให้หลักสูตรวิทยาศาสตร์การออก
กำลังกายและสมรรถภาพทางการกีฬา คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 
- อาจารย์นิเทศก์ ส่งใบประเมินผลให้หลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและ
สมรรถภาพทางการกีฬา คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 
- นักศึกษาส่งแบบประเมินตนเอง และแบบประเมินสถานฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ เพื่อ
เป็นข้อมูลสำหรับหลักสูตรวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและสมรรถภาพทางการกีฬา 
คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬาในการปรับปรุงรายวิชาฝึกปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพ และใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการเรียนของนักศึกษาด้วยส่วนหน่ึง 
– ประเมินผลรายวิชาฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ 

19 (22 ธ.ค. 2568) สัมมนานักศึกษาหลังฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ  
- นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมสัมมนาหลังฝึกปฏิบัติงานทางวิชาชีพ ทีค่ณะกายภาพบำบัดและ
เวชศาสตร์การกีฬา ตามหัวข้อที่กำหนดให้หรือร่วมกันกำหนดขึ้น โดยนำประสบการณ์ 
ความรู้ ความคิดที่ได้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาอภิปรายแลกเปลี่ยน ซึ่งกันและ
กัน ทั้งการสัมมนารวมกันเป็นกลุ่มใหญ่ แยกกลุ่มย่อย การศึกษา ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม 
การศึกษานอกสถานที่เพิ่มเติม (หากจำเป็น) สรุป ประเด็นปัญหา ข้อดี ข้อเสีย แนวทาง 
การแก้ไข ข้อเสนอแนะที่เหมาะสมที่ คาดว่าน่าจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด นำเสนอ
ข้อสรุปให้ที่ประชุมใหญ่ร่วมแสดง ความคิดเห็น และทำรายงานสรุปผลการสัมมนาเสนอ
หล ักส ูตรว ิทยาศาสตร ์การออกกำล ังกายและสมรรถภาพทางการก ีฬา คณะ
กายภาพบำบัดและเวชศาสตร์การกีฬา 

 
  

 
 


