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รายละเอียดของรายวชิา 
 

หลักสูตร หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต     สาขาวิชากายภาพบ าบดั (2564) 
คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา       สาขาวิชากายภาพบ าบดั 

 
หมวดที่ 1    ข้อมูลทั่วไป 

 
PTE 373  คลินิกกายภาพบ าบดั 3        3(0-14-7) 

(Clinical Practice in Physical Therapy III) 
วิชาบงัคบัร่วม - 
วิชาบงัคบัก่อน PTE 372  คลินิกกายภาพบ าบดั 2  
ภาคการศึกษา S/2568 
กลุ่ม   11-18 
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพ้ืนฐาน 
    วิชาศึกษาทัว่ไป 
    วิชาเฉพาะ 

 วิชาเลือกเสรี 
อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ อ. ดร.บุศรา ชินสงคราม     อาจารยป์ระจ า 
อาจารยผ์ูส้อน อาจารยพ์ิเศษทางคลินิก    อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ 
สถานที่สอน  คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา  ในท่ีตั้ง         นอกท่ีตั้ง 
วนัที่จดัท า  4 มิถุนายน 2568 
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หมวดที่ 2    วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
(1) นักศึกษาแสดงพฤติกรรมที่เป็นคุณสมบตัิและภาพพจน์ของการเป็นนกักายภาพบ าบดัที่ดี และมีเจต

คติ ที่ดีต่อวิชาชีพกายภาพบ าบดั 
(2) นกัศึกษาสามารถปฏิบตัิทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบดัภายใตก้ารควบคุมของอาจารยผ์ูค้วบคุมการ

ฝึกปฏิบัติทางคลินิก โดยใช้เหตุผลทางคลินิก (clinical reasoning)  และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(evidence-based) ท่ีเช่ือมโยงกบัศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพกายภาพบ าบดั 
ความรู้ด้านระบบสุขภาพ กฎหมาย การจดัการและการบริหารงานเบ้ืองตน้ของระบบการบริการ
กายภาพบ าบดั และความก้าวหน้าทางวิชาการ ในผู้ป่วยระบบประสาทกล้ามเนื้อกระดูกและข้อต่อ 
ระบบประสาท ระบบหัวใจและปอด และผู้ป่วยเด็กได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมในทุกขั้นตอน
ต่อไปน้ี 
2.1 การสืบคน้ขอ้มูลทางคลินิก ต่อไปน้ี 

2.1.1 ขอ้มูลในเวชระเบียน บตัรประจ าตวัผูป่้วยนอก การตรวจทางการแพทย ์รวมทั้งเอกสาร 
และแบบฟอร์มอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

2.1.2 การสัมภาษณ์ประวตัิ 
2.1.3 การตรวจร่างกายและการแปลผลการตรวจร่างกาย 

2.2 การวิเคราะห์และสรุปปัญหา และการให้การวินิจฉัยทางกายภาพบ าบดั 
2.3 การพยากรณ์โรค การก าหนดเป้าหมาย และการวางแผนการรักษาทางกายภาพบ าบดัและการ

จดัการอ่ืนๆ 
2.4 การด าเนินการตามแผน 
2.5 การประเมินผล 
2.6 การเขียนรายงานผูป่้วย 
2.7 การน าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกบัผูป่้วย 

(3) สามารถให้ค าแนะน าการปฏิบตัิตนด้านกายภาพบ าบดัและด้านสุขภาพทัว่ไป แก่ผูป่้วย ญาติ และ
ผูดู้แลไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ และเหมาะสมกบับริบทของผูป่้วย 

2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัสาระวิชาในกรอบหลกัสูตรมาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
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3. ค าอธบิายรายวิชา 
  ฝึกปฏิบตัิทางคลินิกกายภาพบ าบดัในสถานพยาบาล  ทั้งในกรุงเทพและจงัหวดัต่างๆ ท่ีก าหนดไวใ้น
ผูป่้วยระบบกลา้มเน้ือและกระดูก ระบบหัวใจ หลอดเลือดและระบบหายใจ ระบบประสาทและผูป่้วยเด็ก เพ่ือให้
เกิดทกัษะในการจดัการทางกายภาพบ าบดั ขั้นตอนการสัมภาษณ์ประวตัิและการสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสารทาง
การแพทย ์การตรวจร่างกาย และสรุปผลการตรวจร่างกาย  การสรุปวิเคราะห์ปัญหา วางแผนการรักษา โดยเนน้
การรักษา การประเมินผล ทักษะการส่ือสารในการให้ค าแนะน า และน าเสนอรายงานผูป่้วยต่อที่ประชุม 
แสดงออกถึงความรับผิดชอบและเจตคติที่ดี มีความสามารถในการปรับตวัและท างานเป็นทีม ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของนกักายภาพบ าบดัที่มีใบประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบดัและมีประสบการณ์ทางคลินิก 

 
หมวดที่ 3    การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 

 

1 .
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2 .ความรู้  
3 .ทักษะทาง

ปัญญา 

4 .ทักษะ
ความสัมพัน
ธ์ระหว่าง
บุคคล และ
ความ

รับผิดชอบ 

5 .ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข
การส่ือสาร

และ
เทคโนโลยี

สาร 
สนเทศ 

6. การ
ปฏิบัติ
ทาง

วิชาชีพ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 
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การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นที่มุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. คุณธรรม จริยธรรม  
 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 1.1 มีความรู้ความเข้าใจตระหนักใน

หลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน
สิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
การปฏิบตัิงานทางกายภาพบ าบดั 

1.2 แสดงออก ซ่ึ งพฤติ ก รรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม เช่น มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ สุจริต 
เสียสละ เคารพในคุณค่าศักดิ์ ศรี
ของความเป็นมนุษยแ์ละสามารถ
จั ด ก า ร กั บ ปั ญ ห า คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธร รมโดย ใช้ ดุ ล ยพิ นิ จที่
เหมาะสม 

1.3 มีความรู้ ความเข้าใจปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางวิชาการและ

 1.1 ทบทวนเกี่ยวกบั 
(1) ประกาศสภากายภาพบ าบดัเร่ืองมาตรฐานการ
บริการกายภาพบ าบดั พ .ศ . 2553  
( 2)  ข้ อ บั ง คับ สภ า ก า ย ภ าพบ า บั ด ว่ า ด้ ว ย
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบดั พ .ศ . 2551  
(3) ค  าประกาศสิทธิผูป่้วย 

1.2  การฝึกให้นกัศึกษาสรุปปัญหาท่ีผูป่้วยระบุ (patient 
identified problems) ที่ได้รับมาจากการสัมภาษณ์ 
และฝึกการน าปัญหาเหล่าน้ีไปใช้ในการวาง
แผนการรักษาทางกายภาพบ าบัดและการจดัการ
อ่ืนๆ โดยไม่มีการละเลยหรือตดัท้ิงปัญหาท่ีผูป่้วย
ระบุ ยกเว้นในกรณีที่ได้หารือกับผูป่้วยแล้วและ
ผูป่้วยเห็นดว้ย/ยินยอ 

1.3  การฝึกให้สืบค้นข้อมูลและการสรุปปัญหาของ
ผู ้ป่วย ท่ีท าให้นักศึกษามองเห็นผู ้ป่วยทั้ งคน 

การสังเกตพฤติกรรม การพูดคุยอภิปราย การประเมิน
ระหว่างภาค และการสอบ ที่แสดงถึงการ 
1.1  ขอ้ก าหนดการปฏิบตัิทางวิชาชีพ 
1.2  เคารพสิทธิของผูป่้วย/ผูร้ับบริการที่จะปฏิเสธการรับ

บริการ 
1.3  ยึดหลักการและข้อปฏิบัติของความลับผู ้ป่ ว ย  /

ผูร้ับบริการ 
1.4 ยึดหลักคุณธรรมและแสดงพฤติกรรมทางวิชาชีพที่

เหมาะสมในการปฏิสัมพันธ์กับผู ้ป่วย  /ผูร้ับบริการ 
สมาชิกครอบครัว  ผู ้ดู แล ผู ้ประกอบวิชาชีพอ่ืน 
นกัศึกษา ผูบ้ริโภคอ่ืน  

1.5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป่้วย /ผูร้ับบริการในการ
ดูแลรักษา 

1.6  ยึดหลักคุณธรรมและแสดงพฤติกรรมทางวิชาชีพที่
เหมาะสมในการปฏิสัมพันธ์กับผู ้ป่วย  /ผูร้ับบริการ 
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วิชาชีพ และสามารถจัดการกับ
ปัญหาจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน
ในวิชาชีพกายภาพบ าบดั ส่งเสริม
ให้ผูใ้ช้บริการได้รับรู้ และเข้าใจ
สิทธิของตนเองในการรับบริการ 

1.4  เคารพและปฏิบตัิตามกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การและ
สังคม มีจิตสาธารณะและค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม 

(whole person) ท่ีเช่ือมโยงกับสภาพแวดลอ้มดา้น
เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และอ่ืนๆ มองเห็นถึง
ความทุกข์ของผูป่้วย เห็นความแตกต่างของผูป่้วย
แต่ละบุคคล 

1.4 ศึกษาและปฏิบัติตามข้อก าหนดการปฏิบัติทาง
วิชาชีพและยึดมาตรฐานการปฏิบัติ งานตาม
กฎหมาย ของหน่วยงานควบคุมทุกระดับ ที่
เกี่ยวกบัการดูแลผูป่้วย/ผูร้ับบริการ 

สมาชิกครอบครัว  ผู ้ดู แล ผู ้ประกอบวิชาชีพอ่ืน 
นกัศึกษา ผูบ้ริโภคอ่ืน  

1.7  ให้ความส าคญัต่อความตอ้งการของผูป่้วย /ผูร้ับบริการ
เหนือกว่าความตอ้งการของนกักายภาพบ าบดั 

1.8   แสดงความเห็นใจ ความเอาใจใส่ดูแลในการให้บริการ
แก่ผูป่้วย/ผูร้ับบริการ 

1.9  เคารพ และแสดงออกว่าค  านึงถึงความแตกต่างของ
ผูป่้วยผูร้ับบริการ 

1.10  ปฏิบัติต่อผูป่้วย /ผูร้ับบริการ เพื่อนร่วมงานโดยไม่
แบ่งแยกและดูถูก 

1.11 ยึดมาตรฐานการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ของ
หน่วยงานควบคุมทุกระดับ ท่ีเกี่ยวกับการดูแลผูป่้วย /
ผูร้ับบริการ และการจดัการทางการเงิน 

1.14 การมีจิตสาธารณะและค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
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2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 2.1 มีความรู้ ความเขา้ใจ ในสาระส าคัญ

ของศาสตร์ท่ีเป็นพ้ืนฐานชีวิตและ
พ้ืนฐ านวิ ท ยาศ าสต ร์ สุ ขภาพ ท่ี
เกี่ยวขอ้ง 

2.2 ความรู้ และความเข้าใจในทฤษฎี  
หลักการของศาสตร์ทางวิชาชีพ
กายภาพบ าบดั 

2.3 มีความรู้ และความเข้าใจในระบบ
สุขภาพ กฎหมายและวฒันธรรมที่
เกี่ยวขอ้งในสาขาวิชาชีพ การจดัการ
และการบริหารงานเบ้ืองต้นของ
ระบบการบริการกายภาพบ าบดั 

2.1 ศึกษาศาสตร์พ้ืนฐานท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
วิชาชีพกายภาพบ าบัด เช่น ศาสตร์
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์
ทางวิชาชีพกายภาพบ าบัด ความรู้
ด้านระบบสุขภาพ กฎหมาย การ
จัดการและการบริหารงานเบ้ืองตน้
ของระบบการบริการกายภาพบ าบดั 

2.2 ศึกษาศาสตร์พ้ืนฐานท่ีเกี่ยวขอ้งกับ
วิชาชีพกายภาพบ าบัด เช่น ศาสตร์
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์
ทางวิชาชีพกายภาพบ าบดั 

2.3 ศึกษาศาสต ร์ความรู้ ด้านระบบ
สุขภาพ กฎหมายและวฒันธรรมที่
เกี่ยวขอ้งในสาขาวิชาชีพ การจดัการ

2.1 การสังเกตพฤติกรรม การพูดคุยอภิปราย  การเขียนบันทึก
รายงานผู ้ป่วย การน าเสนอ case conference การประเมิน
ระหว่างภาค และการสอบ ที่แสดงถึงการน าความรู้ด้านกาย
วิภาคศาสตร์ สรีรวิทยา พยาธิวิทยา พยาธิสรีรวิทยา และชีวกล
ศาสตร์ มาใช้ในการอธิบายปัญหาของผูป่้วยและการจัดการ
ทางกายภาพบ าบดั (physical therapy management) ในผูป่้วย 

2.2 การสังเกตพฤติกรรม การพูดคุยอภิปราย  การเขียนบันทึก
รายงานผู ้ป่วย การน าเสนอ case conference การประเมิน
ระหว่างภาค และการสอบ ที่แสดงถึงการน าความรู้ด้าน
หลกัการและวิธีการทางกายภาพบ าบดัมาใช ้

2.3 การสังเกตพฤติกรรม การพูดคุยอภิปราย  การเขียนบันทึก
รายงานผู ้ป่วย การน าเสนอ case conference การประเมิน
ระหว่างภาค และการสอบ ที่แสดงถึงการน าความรู้ด้าน
หลักการและวิธีการทางด้านระบบสุขภาพ กฎหมาย การ
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และการบริหารงานเบ้ืองต้นของ
ระบบการบริการกายภาพบ าบดั 

จัดการและการบริหารงานเบ้ืองต้นของระบบการบริการ
กายภาพบ าบดัมาใช ้

 
3. ทักษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 3.1 สามารถมุ่งมัน่ในการเรียนรู้พฒันาและถอดบทเรียน

ตนเองให้มีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
3.2 สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์อย่างเป็น

ระบบ คิดริเร่ิม โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาชีพและ
ความรู้อ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ปลอดภยั
และมีคุณภาพในการดูแลสุขภาพ 

3.3 สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลและให้การวินิจฉัยปัญหาทาง
กายภาพบ าบดั รวมทั้งประยุกตค์วามรู้ ทกัษะและการ
ใชเ้คร่ืองมือและวิธีการทางกายภาพบ าบดัที่เหมาะสม
ในการสร้างเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพ
แบบองคร์วม 

3.4 ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ส า ข า
กายภาพบ าบัดและความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับ
ความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อการแกไ้ขปัญหา

3.1 มอบหมายให้นักศึกษาคน้ควา้และท ารายงาน ความรู้ และ
ความก้าวหน้าเกี่ยวกับการรักษาที่เกี่ยวขอ้งกับผูป่้วยที่อยู่
ในความดูแล และตามที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ผู ้
ควบคุมการฝึกปฏิบตัิ 

3.2  ฝึกให้นักศึกษาใช้เหตุผลทางคลินิก clinical reasoning)  
และหลกัฐานเชิงประจกัษ์(evidence-based) ที่เช่ือมโยงกบั
ศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพ
กายภาพบ าบดั ในการจดัการทางกายภาพบ าบดัในผูป่้วย 

3.3 ฝึกให้นกัศึกษาใชเ้หตุผลทางคลินิก (clinical reasoning) ใน
การวิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหาทางกายภาพบ าบดัรวมทั้ง
ประยุกตค์วามรู้ดา้นต่างในการจดัการทางกายภาพบ าบดัใน
ผูป่้วยแบบองคร์วม 

3.4 ฝึกให้นักศึกษาใช้เหตุผลทางคลินิก clinical reasoning)  
และหลกัฐานเชิงประจกัษ์(evidence-based) ที่เช่ือมโยงกบั

3.1 การตอบค าถามในระหว่างการ
ฝึกปฏิบตัิและการสอบ 

3.2 การตอบค าถามในระหว่างการ
ฝึกปฏิบตัิและการสอบ 

3.3 การตอบค าถามในระหว่างการ
ฝึกปฏิบตัิและการสอบ 

3.4 การตอบค าถามในระหว่างการ
ฝึกปฏิบตัิและการสอบ 
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ในวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และบริบททางสุขภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป 

ศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพ
กายภาพบ าบดั ในการจดัการทางกายภาพบ าบดัในผูป่้วย 

 
 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
 4.1 มีความรับผิดชอบต่อความคิด ค  าพดู และการกระท า

ของตนเอง 
4.2 มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.3 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 

สามารถใชค้วามรู้ในวิชาชีพมารับใชสั้งคมในประเดน็
และโอกาสที่เหมาะสม 

4.4 มีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทีม
ในบริบทหรือสถานการณ์ที่แตกต่างกนั ล าดบั
ความส าคญั และสามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้โดยใชห้ลกั
ธรรมาภิบาล 

4.5 มีจิตบริการ สามารถปรับตวัและมีปฏิสัมพนัธ์อย่าง
สร้างสรรคก์บัผูใ้ชบ้ริการ ผูร่้วมงาน และผูบ้งัคบับญัชา 

4.1  ฝึกทกัษะการเขา้หาผูป่้วยและญาติในการ
สัมภาษณ์ประวตัิ การตรวจร่างกาย การดูแล
รักษา  และการให้ค าแนะน า 

4.2 ฝึกการประสานงานกบับุคลากรสาขาอ่ืนๆใน
การดูแลผูป่้วย 

4.1 ประเมินจากผลการรกัษาผูป่้วยประเมิน
รูปแบบ วิธีการน าเสนอ และการตอบ
ค าถามดว้ยปากเปล่า 

4.2 ประเมินจากจ านวนหัวขอ้ทกัษะทางคลินิก
ที่ไดร้ับการประเมินจากอาจารยผ์ูค้วบคุม
การฝึกปฏิบตั ิ

4.3 สังเกตการปฏิบตัิตวัของนกัศกึษาต่อเพื่อน
ร่วมงานและเพื่อนร่วมวิชาชีพอ่ืนๆ 

4.4 สังเกตการปฏิบตัิตวัของนกัศกึษาต่อผูป่้วย 
เพื่อนร่วมงานและเพื่อนร่วมวิชาชีพอ่ืนๆ 
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5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 5.1 มีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เคร่ืองมือ
ส่ือสารที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างเหมาะสม 
และใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประมวลผล แปล
ความหมาย และน าเสนอขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

5.2 มีทกัษะในการสร้างส่ือสุขภาพ และสามารถส่ือสาร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเลือกใช้รูปแบบและ
วิธีการน าเสนอที่เหมาะสม 

 

5.1 ฝึกให้การแนะน าผูป่้วยในการดูแลสุขภาพ
ดว้ยตนเอง 

5.2 การเขียนแบบบนัทึกรายงานผูป่้วยไดช้ัดเจน 
ถูกต้อง ทั้งด้านเน้ือหา ภาษาท่ีเป็นทางการ
และการสะกดค าศพัท ์ 

5.3 การน าเสนอกรณีศึกษาผูป่้วยเป็นรายบุคคล
ไดอ้ย่างชดัเจนและเขา้ใจง่าย 

5. 1. บันทึ ก ร า ย ง านผู ้ ป่ ว ยที่ อ ยู่ ในค ว าม ดู แ ล /
ผลการรักษาผูป่้วย 

5.2 รูปแบบและวิธีการน าเสนอ และการตอบค าถาม
ในระหว่างการฝึกปฏิบตัิและการสอบ 
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6. ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 6.1 ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ทั ก ษ ะ ท า ง วิ ช า ชี พ
กายภาพบ าบดั ในการตรวจประเมิน วินิจฉัย
ทางกายภาพบ าบดั ป้องกนั บ าบดัรักษา ฟ้ืนฟู
และส่งเสริมสุขภาพแก่ผูใ้ช้บริการทุกภาวะ
สุขภาพ และทุกช่วงวยั ตามมาตรฐานวิชาชีพ
กายภาพบ าบดัและมีหัวใจความเป็นมนุษย์ 
โดยยึดมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย 
และสิทธิผูป่้วย 

6.2 ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ทั ก ษ ะ ท า ง วิ ช า ชี พ
กายภาพบ าบัดอย่ าง เ ป็นองค์รวม โดย
ประยุกต์ใช้ความรู้ความ เข้า ใจศ าสต ร์
กายภาพบ าบดัและศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง การใช้
เหตุผลทางคลินิกและหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ในการปฏิบตัิงาน 

6.3 แสดงภาวะการน าในการปฏิบตัิงานร่วมกับ
บุคลากรสุขภาพ บุคลากรสาขาอ่ืนๆ และ
ชุมชน 

6.1  ฝึกให้นักศึกษาปฏิบตัิทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบดัโดยมีการ
ใชค้วามรู้ ความเขา้ใจศาสตร์กายภาพบ าบดัและศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง 
สาระส าคญัของระบบสุขภาพ กฎหมาย สิทธิผูป่้วย การใชเ้หตุผล
ทางคลินิก  clinical reasoning)   และหลักฐานเชิงประจักษ์  
(evidence-based) ในการสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์
ประวัติ การตรวจประเมิน และการดูแลรักษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพอย่างเป็นองคร์วมและมีคุณธรรม จริยธรรม 

6.2 ฝึกให้นักศึกษาปฏิบตัิทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบดัโดยมีการ
ใชค้วามรู้ ความเขา้ใจศาสตร์กายภาพบ าบดัและศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้ง 
การใช้เหตุผลทางคลินิก clinical reasoning)  และหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ (evidence-based) ในการสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสาร การ
สัมภาษณ์ประวัติ การตรวจประเมิน และการดูแลรักษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพอย่างเป็นองคร์วมและมีคุณธรรม จริยธรรม 

6.3  ฝึกการประสานงานและท างานร่วมกับบุคลากรสาขาเดียวกัน
หรือสาขาอ่ืนๆที่เกี่ยวขอ้งในการดูแลผูป่้วย 

 

6.1 สังเกตการปฏิบัติตัวของนักศึกษา
ต่อผูป่้วย เพื่อนร่วมงานและเพื่อน
ร่วมวิชาชีพอ่ืนๆ 

6.2 บันทึกรายงานผูป่้วยที่อยู่ในความ
ดูแล 

6.3 การน าเสนอ และการตอบค าถามใน
ระหว่างการฝึกปฏิบตัิและการสอบ 

6.4 สังเกตการปฏิบัติตัวของนักศึกษา
ต่อเพื่อนร่วมงานและเพื่อนร่วม
วิชาชีพอ่ืนๆ 
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หมวดที่ 4  ลกัษณะและการด าเนินการ 
 
1. ค าอธบิายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธบิายรายวิชา 
 ฝึกปฏิบตัิทางคลินิกกายภาพบ าบดัในสถานพยาบาล  ทั้งในกรุงเทพและจงัหวดัต่างๆ ท่ีก าหนดไวใ้นผูป่้วยท่ีไม่
ซับซ้อนทางระบบกลา้มเน้ือและกระดูก ระบบหัวใจ หลอดเลือดและระบบหายใจ ระบบประสาทและผูป่้วยเด็ก เพ่ือให้
เกิดทักษะในการจดัการทางกายภาพบ าบัดด้วยตนเอง ประกอบด้วย การสัมภาษณ์ประวตัิและการสืบคน้ข้อมูลจาก
เอกสารทางการแพทย ์การตรวจร่างกาย และสรุปผลการตรวจร่างกาย  การสรุปวิเคราะห์ปัญหา วางแผนการรักษา การ
รักษา การประเมินผล การส่งเสริมและป้องกันสุขภาพ  มีทกัษะในการส่ือสารและน าเสนอรายงานผูป่้วยต่อที่ประชุม 
ภายใตก้ารควบคุมดูแลของนักกายภาพบ าบัดที่มีใบประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดและมีประสบการณ์ทางคลินิก มี
ภาวะการน า สามารถท างานร่วมกบัวิชาชีพอ่ืนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรมของนักศึกษา 

2.1 ฝึกปฏิบัติงานวนัละ 7 ชั่วโมงท าการ ตั้ งแต่เวลา 8.00 - 16.00 น.  โดยแต่งกายด้วยเคร่ืองแบบตามที่คณะ
กายภาพบ าบดัก าหนดให้ ในกรณีที่นกัศึกษาตอ้งการลา ให้ปฏิบตัิตามระเบียบและแนวปฏิบตัิเกี่ยวกบัการฝึก
ปฏิบตัิงาน คณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัรังสิต  

2.2 ศึกษา (1) ประกาศสภากายภาพบ าบดัเร่ืองมาตรฐานการบริการกายภาพบ าบดั พ.ศ. 2553 (2) ขอ้บงัคบัสภา
กายภาพบ าบดัว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบดั พ.ศ. 2551 และ (3) ค  าประกาศสิทธิผูป่้วย และ
น าไปใชใ้นการฝึกปฏิบตัิทางคลินิก และร่วมอภิปรายกบัเพื่อนและอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบตัิทางคลินิก 

2.3 ขณะฝึกปฏิบตัิงาน นกัศึกษาตอ้งขอและรับผูป่้วยตามท่ีอาจารยพ์ิเศษทางคลินิกเห็นสมควร 
2.3 ฝึกปฏิบตัิทกัษะทางวิชาชีพกายภาพบ าบดั โดยใช้เหตุผลทางคลินิก (clinical reasoning) อยู่บนพ้ืนฐานของ

หลกัฐานเชิงประจกัษ ์(evidence-based) ท่ีเช่ือมโยงกบัศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพ
กายภาพบ าบดั ในผู้ป่วยระบบประสาทกล้ามเนื้อกระดูก ระบบประสาท และระบบหัวใจและระบบหายใจ และ
ผู้ป่วยเด็ก ที่ไดร้ับมอบหมายจากอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก ไม่นอ้ยกว่า 6 ราย และให้การดูแลผูป่้วยต่อเน่ือง จน
สามารถจ าหน่ายผูป่้วยออกจากความดูแล หรือเมื่ออาจารยพ์ิเศษทางคลินิกเห็นสมควร โดยการฝึกปฏิบัติ
ทกัษะทางวิชาชีพ ในทุกขั้นตอนขั้นตอนต่อไปน้ี 

 2.3.1 การสืบคน้ขอ้มูลจากเวชระเบียน บตัรประจ าตวัผูป่้วยนอก การตรวจพิเศษทางการแพทย ์รวมทั้งเอกสาร 
และแบบฟอร์มอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และการสัมภาษณ์ประวตัิผูป่้วย การวิเคราะห์และสรุปปัญหาจากขอ้มูล
ท่ีไดร้ับและน าไปใชใ้นกระบวนการจดัการในขั้นถดัไป 

 2.3.2 การตรวจร่างกายและการแปลผลการตรวจ  
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 2.3.3 การวิเคราะห์และสรุปปัญหา การวินิจฉัยทางกายภาพบ าบดั  
 2.3.4 การพยากรณ์โรคและการก าหนดเป้าหมายการจดัการทางกายภาพบ าบดั การวางแผนการรักษาทาง

กายภาพบ าบดัและการจดัการอ่ืนๆ  
 2.3.5 การให้การรักษาทางกายภาพบ าบดัและการจดัการอ่ืนๆ ตามแผนที่วางแผนไว ้ 
2.4 ฝึกทกัษะการเขียนรายงานผูป่้วยประจ าวนั และการเขียนบนัทึกรายงานผูป่้วยในแบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด  
2.5 พูดคุยแลกเปล่ียนส่ิงท่ีได้ปฏิบตัิและเรียนรู้ในแต่ละวนัทั้งด้านกายภาพบ าบดัและดา้นอ่ืนๆ รวมทั้งฝึกทกัษะ

ทางกายภาพบ าบดักบัเพื่อนอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก และอาจารยนิ์เทศ (ทุกสัปดาห์) 
2.6 สืบค้นงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาของผูป่้วยที่สนใจ เพื่อน ามาน าเสนอและร่วมอภิปรายใน case and 

evidence-based practice (EBP) conference เพื่อน าเสนอผลหรือแนวคิดในการน าความรู้จากงานวิจัยมา
ประยุกตใ์ชใ้นผูป่้วย 

2.7 รับการประเมินการพฒันาการเรียนรู้ ใน “แบบประเมินทกัษะการจดัการทางกายภาพบ าบดั” จากอาจารยพ์ิเศษ
ทางคลินิก ทุกสัปดาห์ และน ามาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาการเรียนรู้ในทุกด้านของตนเอง หากมีขอ้สงสัยให้
สอบถามจากอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก  

2.8 แสดงทกัษะการจดัการทางกายภาพบ าบดัในทุกขั้นตอน (long case examination) ในผูป่้วยที่ไดร้ับมอบหมาย 
1 ราย และน าเสนอดว้ยปากเปล่าเป็นรายบุคคล ในสัปดาห์สุดทา้ยของการฝึกปฏิบตัิ  

2.9 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัสุดทา้ยของการฝึกปฏิบตัิงาน นกัศึกษาจะตอ้งส่งเอกสารต่อไปน้ีให้กบัอาจารย์
ประสานงานวิชา มิฉะนั้นจะถือว่าคะแนนการเขียนบนัทึกรายงานผูป่้วยเป็นศูนย ์
2.12.1 แบบบนัทึกการเก็บกรณีศึกษาผูป่้วยส าหรับวิชาคลินิกกายภาพบ าบดั 3  
2.12.2  ใบบนัทึกวนั–เวลา ใบลาที่มีลายมือช่ืออาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบตัิหรืออาจารยพ์ิเศษทางคลินิก 

และใบรับรองแพทย ์(upload ขึ้น google drive)  
2.12.3 บนัทึกรายงานผูป่้วยท่ีไดร้ับมอบหมายให้ดูแลทั้งหมด 

2.13 ร่วมประชุมเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ในด้านสถานท่ี ขั้นตอน กระบวนการ 
ตลอดจนการปฏิบตัิงานของอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบตัิ ในวนัสรุปการจดัการเรียนการสอน 

2.13 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัสุดทา้ยของการฝึกปฏิบตัิงาน นกัศึกษาจะตอ้งส่งเอกสารต่อไปน้ีให้กบัอาจารย์
ประสานงานวิชา มิฉะนั้นจะถือว่าคะแนนการเขียนบนัทึกรายงานผูป่้วยเป็นศูนย ์
2.13.1 แบบบนัทึกการเก็บกรณีศึกษาผูป่้วยส าหรับวิชาคลินิกกายภาพบ าบดั 3  
2.13.2  ใบบนัทึกวนั–เวลา ใบลาที่มีลายมือช่ืออาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบตัิหรืออาจารยพ์ิเศษทางคลินิก 

และใบรับรองแพทย ์(ถา้มี)  
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2.13.3 แบบฟอร์มบนัทึกและตรวจสอบจ านวนและประเภทผูป่้วยที่นักศึกษาฝึกปฏิบตัิทางคลินิก ในวิชา
คลินิกกายภาพบ าบดัและกายภาพบ าบดัชุมชนตลอดหลกัสูตร 

2.13.4  บนัทึกรายงานผูป่้วยท่ีไดร้ับมอบหมายให้ดูแลทั้งหมด 
2.13.5 แบบประเมินผลการฝึกปฏิบตัิในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดั 3 (ส าหรับนกัศึกษาประเมินตนเอง)  
2.13.6 แบบประเมินพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดั 3 (ส าหรับอาจารยพ์ิเศษทาง

คลินิก) 
2.14 ร่วมประชุมเพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา ในด้านสถานท่ี ขั้นตอน กระบวนการ 

ตลอดจนการปฏิบตัิงานของอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบตัิ ในวนัสรุปการจดัการเรียนการสอน 
3. รายงานหรืองานทีน่ักศึกษาได้รับมอบหมาย 

3.1  รายงานผูป่้วยประจ าวนั และบนัทึกรายงานผูป่้วยในแบบฟอร์มท่ีทางคณะก าหนด  
 3.2.1 เมื่อไดร้ับผูป่้วยไวใ้นความดูแลจะตอ้งเขียนรายงานผูป่้วยประจ าวนั และส่งให้อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึก

ปฏิบตัิหรืออาจารยพ์ิเศษทางคลินิก (clinical instructor) ภายในวนันั้น 
 3.2.2 ส่งบนัทึกรายงานผูป่้วยตามแบบฟอร์มที่คณะก าหนด ให้อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบตัิหรืออาจารย์

พิเศษทางคลินิก (clinical instructor) ตรวจภายใน 3 วนัหลงัจากได้รับผูป่้วยไวใ้นความดูแล และแกไ้ข
จนกว่าจะถูกตอ้ง 

3.3 ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองลงในแบบประเมินผลการฝึกปฏิบตัิในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดั 3 (ส าหรับ
นกัศึกษาประเมินตนเอง) ส่งให้กบัให้อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบตัิทางคลินิกภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนั
สุดทา้ยของการฝึกปฏิบตัิงาน 

3.4 รายงานการคน้ควา้หาความรู้ หรือความกา้วหนา้ทางวิชาชีพตามท่ีไดร้ับมอบหมาย 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษา 
อาจารยพิ์เศษทางคลินิกติดตามพฒันาการเรียนรู้ของนกัศึกษาผ่านกระบวนการ ดงัน้ี 

4.1  นกัศึกษาแสดงพฤติกรรมที่เป็นคุณสมบตัิและภาพพจน์ของการเป็นนกักายภาพบ าบดัที่ดี และมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพกายภาพบ าบดั 

4.2 นักศึกษาสามารถใช้เหตุผลทางคลินิก clinical reasoning) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based) ท่ี
เช่ือมโยงกับศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพกายภาพบ าบดั ความรู้ด้านระบบสุขภาพ 
กฎหมาย การจดัการและการบริหารงานเบ้ืองตน้ของระบบการบริการกายภาพบ าบดั และความกา้วหนา้ทาง
วิชาการ ในขั้นตอนการจดัการทางกายภาพบ าบดั ต่อไปน้ี 
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4.2.1 การสืบคน้ขอ้มูลจากเวชระเบียน บตัรประจ าตวัผูป่้วยนอก การตรวจทางการแพทย ์รวมทั้งเอกสาร และ
แบบฟอร์มอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และการสัมภาษณ์ประวตัิผูป่้วย การวิเคราะห์และสรุปปัญหาจากขอ้มูลที่
ไดร้ับและน าไปใชใ้นกระบวนการจดัการในขั้นถดัไปไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 

 4.2.2 การตรวจร่างกายและแปลผลการตรวจ วิเคราะห์และสรุปปัญหา ให้การวินิจฉัยทางกายภาพบ าบดั  
 4.2.3 การพยากรณ์โรคและก าหนดเป้าหมายการจัดการทางกายภาพบ าบัดและวางแผนการรักษาทาง

กายภาพบ าบดัและการจดัการอ่ืนๆ ด าเนินการตามแผนที่วางไว ้ประเมินผล จ าหน่าย (discharge) และ
การส่งต่อผูป่้วย 

 4.2.4 ให้ค าแนะน าการปฏิบตัิตนดา้นการส่งเสริมและป้องกนัสุขภาพทางกายภาพบ าบดัแก่ผูป่้วย ญาติ และ
ผูดู้แลที่เหมาะสมกบับริบทของผูป่้วยและถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

 4.2.5 เขียนบนัทึกรายงานผูป่้วยในแบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด ไดอ้ย่างครบถว้น และถูกตอ้ง 
5. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติทางคลินกิ 

5.1 ตรวจสอบผลการเรียนของนกัศึกษาทั้งรายวิชาในคณะและวิชาคลินิกกายภาพบ าบดั ท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนผ่านมา 
รวมทั้งผลการสอบประมวลความรู้ เพ่ือให้ค  าแนะน าและติดตามนักศึกษาเป็นรายบุคคล เกี่ยวกับการพฒันา
ตนเองและแกไ้ขขอ้ดอ้ยในเน้ือหาวิชาและผลการฝึกปฏิบตัิในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัที่ผ่านมา 

5.2  แนะน าเกี่ยวกับสถานท่ีและระเบียบขอ้บงัคบัของสถานพยาบาลท่ีนักศึกษาจะไปฝึก และช้ีแจงกฎระเบียบ 
วิธีการฝึกปฏิบตัิทางคลินิก และวิธีการประเมินผล ของคณะกายภาพบ าบดั มหาวิทยาลยัรังสิต 

5.3 ร่วมอภิปรายกับนักศึกษา เกี่ยวกับ (1) ประกาศสภากายภาพบ าบดัเร่ืองมาตรฐานการบริการกายภาพบ าบดั 
พ.ศ. 2553 (2) ขอ้บงัคบัสภากายภาพบ าบดัว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพกายภาพบ าบดั พ.ศ. 2551 และ (3) 
ค  าประกาศสิทธิผูป่้วย และติดตามการน าไปประยุกตใ์ชใ้นการฝึกปฏิบตัิทางคลินิก และการน ามาใชใ้นการฝึก
ปฏิบตัิงานทางคลินิก 

5.4 ประสานงานกบันกักายภาพบ าบดัเพื่อขอรับ case ผู้ป่วยระบบประสาทกล้ามเนื้อกระดูกระบบประสาท ระบบ
หัวใจและระบบหายใจ และผู้ ป่วยเด็กส าหรับการฝึกของนักศึกษา และการสอบ และประสานงานกับนัก
กายภาพบ าบดัและบุคลากรในหอผูป่้วยอย่างต่อเน่ือง เพื่อท าความเขา้ใจแนวทางการปฏิบตัิให้ถูกตอ้งตรงกัน 
และป้องกนัความผิดพลาด  

5.5 ร่วมกับนักศึกษาในการจดัท าแผนการสอนรายสัปดาห์ที่สอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ของวิชาและการเรียนรู้
ของนกัศึกษา 

5.6 พิจารณาคดัเลือกผู้ป่วยระบบประสาทกล้ามเนื้อกระดูก ระบบประสาท ระบบหัวใจและระบบหายใจ และ
ผู้ป่วยเด็กที่หลากหลายไม่นอ้ยกว่า 6 ราย ในแต่ละรายวิชา ให้นกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบตัิงานไดอ้ย่างสอดคลอ้งกับ
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วตัถุประสงค์ของรายวิชา และก ากับดูแลนักศึกษาในการดูแลผูป่้วยอย่างต่อเน่ือง จนสามารถจ าหน่ายผูป่้วย
ออกจากความดูแล หรือเมื่ออาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบตัิฯเห็นสมควร 

5.7 ด าเนินการสอนตามแผนการสอนรายสัปดาห์  
 5.7.1 การให้ค าแนะน าและสอนแสดงในขั้นตอนการจดัการทางกายภาพบ าบดัท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

ของแต่ละรายวิชา โดยการใช้เหตุผลทางคลินิก ( clinical reasoning) และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(evidence-based) ท่ีเช่ือมโยงกับศาสตร์พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ ศาสตร์ทางวิชาชีพกายภาพบ าบดั 
ความรู้ด้านระบบสุขภาพ กฎหมาย การจัดการและการบริหารงานเบ้ืองต้นของระบบการบริการ
กายภาพบ าบดั  

- การสืบคน้ขอ้มูลจากเวชระเบียน บตัรประจ าตวัผูป่้วยนอก การตรวจทางการแพทย ์รวมทั้งเอกสาร และ
แบบฟอร์มอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง และการสัมภาษณ์ประวตัิผูป่้วย การวิเคราะห์และสรุปปัญหาจากขอ้มูลที่
ไดร้ับและการน าไปใชใ้นกระบวนการจดัการในขั้นถดัไป 

- การตรวจร่างกายและการแปลผลการตรวจ  
- การวิเคราะห์และสรุปปัญหา การวินิจฉัยทางกายภาพบ าบดั  
- การพยากรณ์โรคและการก าหนดเป้าหมายการจดัการทางกายภาพบ าบดั การวางแผนการรักษาทาง

กายภาพบ าบดัและการจดัการอ่ืนๆ  
- การให้การรักษาทางกายภาพบ าบดัและการจดัการอ่ืนๆ ตามแผนที่วางไว ้ 
- การให้ค าแนะน ารวมทั้งการจดัท า/การใช้ส่ือต่างๆ ท่ีมีเน้ือหาเกี่ยวกับการปฏิบตัิตน การส่งเสริมและ

ป้องกนัสุขภาพดา้นกายภาพบ าบดัแก่ผูป่้วย ญาติ และผูดู้แล ที่เหมาะสมกบับริบทของผูป่้วยและถูกตอ้ง
ตามหลกัวิชาการ 

- การประเมินผล การจ าหน่าย (discharge) และการส่งต่อผูป่้วย 
- การเขียนรายงานผูป่้วยประจ าวนั และการเขียนบนัทึกรายงานผูป่้วยในแบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด  

 5.7.2 การให้ค าแนะน า/สอนแสดงเกี่ยวกบัเคร่ืองมืออุปกรณ์ทางการแพทยแ์ละการใชง้าน 
 5.7.3 การศึกษาระบบการบริหารงานและระบบบริการของสถานพยาบาล และของหน่วยงานกายภาพบ าบดั 

รวมทั้งเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทและสถานการณ์ 
5.8 สังเกตพฤติกรรมการปฏิสัมพนัธ์ของนกัศึกษากบัผูป่้วยและญาติ/ผูดู้แล ในระหว่างการสัมภาษณ์ประวตัิ การ

ตรวจร่างกาย การให้การรักษา และการให้ค าแนะน าแก่ผูป่้วยและญาติ เพื่อให้ขอ้คิดเห็น 
5.9 พูดคุยแลกเปล่ียนกบันกัศึกษาทุกวนัภายหลงัการฝึกปฏิบตัิงาน เกี่ยวกบัส่ิงท่ีนกัศึกษาไดป้ฏิบตัิและเรียนรู้ใน

แต่ละวนั โดยเช่ือมโยงกบัเหตุการณ์จริงในวนันั้น ในประเด็น (1) การปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิทางวิชาชีพ และค า
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ประกาศสิทธิผูป่้วย (2) การท างานเป็นทีม ความส าคญัของบทบาทของแต่ละคน ทั้งภายในวิชาชีพและวิชาชีพ
อ่ืนๆ (3) ความเห็นใจ เอาใจใส่ดูแลในการให้บริการแก่ผูป่้วย/ผูร้ับบริการ ความแตกต่างของผูป่้วยผูร้ับบริการ 
และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป่้วย/ผูร้ับบริการในการดูแลรักษา (4) การให้ค าแนะน าดา้นทกัษะทาง
กายภาพบ าบดั รวมทั้งจดัให้มีการฝึกทกัษะทางการภาพบ าบดัระหว่างนกัศึกษากนัเอง  

5.10 มอบหมายให้นกัศึกษาคน้ควา้ความรู้ที่เกี่ยวขอ้งกบัการดูแลผูป่้วยหรือตามท่ีเห็นสมควร 
5.11 ตรวจรายงานผูป่้วยประจ าวนั และรายงานผูป่้วยที่นกัศึกษาเขียนลงในแบบฟอร์มท่ีคณะก าหนด ให้ค าแนะน า 

และให้นกัศึกษาปรับแกจ้นกว่ารายงานจะสมบูรณ์ 
5.12 ประเมินการพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษาลงใน “แบบประเมินการพฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษาในวิชา

คลินิกกายภาพบ าบดั 4 (ส าหรับอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบตัิทางคลินิก)” ทุกสัปดาห์  
5.13 ประเมินทักษะทางคลินิกของนักศึกษา และบันทึกลงใน “แบบบันทึกทักษะการฝึกปฏิบัติทางคลินิก

กายภาพบ าบดัและกายภาพบ าบดัชุมชนตลอดหลกัสูตร”  
5.14 ก ากับดูแลการลงเวลาปฏิบัติงาน และการลาของนักศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการฝึกปฏิบัติงาน อย่าง

เคร่งครัด ติดต่อกับอาจารย์ที่ปรึกษาทางคลินิกหรืออาจารยป์ระสานงาน เพื่อป้องกันปัญหา/ แก้ปัญหาที่
เกี่ยวขอ้งกบัแนวทางการเรียนการสอน ตลอดจนความประพฤติของนกัศึกษา ในอนัที่ จะน าไปสู่ปัญหาในการ
ฝึกปฏิบตัิงาน 

5.15 ให้คะแนนระหว่างภาคลงใน “แบบประเมินระหว่างภาค วิชาคลินิกกายภาพบ าบดั 3” ในสัปดาห์ที่ 4 ของการ
ฝึกปฏิบตัิ 

5.16 ประสานงานกับอาจารยป์ระจ าคณะกายภาพบ าบดัหรือนักกายภาพบ าบดัประจ าโรงพยาบาล 1 คน เพื่อร่วม
ประเมินทกัษะการจดัการทางกายภาพบ าบดั (ตามที่ระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องรายวิชา) ของนักศึกษาแต่ละ
คน ในผูป่้วยที่ไดร้ับมอบหมาย 1 ราย และฟังน าเสนอด้วยปากเปล่าเป็นรายบุคคล ในสัปดาห์ที่ 4-5 ของการ
ฝึกปฏิบตัิ และให้คะแนนลงใน “แบบประเมินการสอบวิชาคลินิกกายภาพบ าบดั 3”  

 (หมายเหตุ: กรณีที่ผลการประเมินการสอบไม่ตรงกัน ระหว่างอาจารย์ผู ้ควบคุมการฝึกปฏิบัติกับนัก
กายภาพบ าบดัที่ร่วมประเมิน ให้อภิปรายเหตุผล แต่ผลการประเมินยงัคงเป็นสิทธิของแต่ละท่าน) 

5.17 ตรวจบนัทึกรายงานผูป่้วย และให้คะแนนรายงานลงใน “แบบประเมินรายงาน วิชาคลินิกกายภาพบ าบดั 3” 
5.18 รวบรวมเอกสารต่อไปน้ี ส่งให้กับอาจารย์ประสานงานวิชาคลินิกกายภาพบ าบัด 3 คณะกายภาพบ าบดั 

มหาวิทยาลยัรังสิต 
5.21.1 แบบประเมินระหว่างภาค วิชาคลินิกกายภาพบ าบดั 3 
5.21.2  แบบประเมินการสอบวิชาคลินิกกายภาพบ าบดั 3 
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5.21.3  แบบประเมินรายงาน วิชาคลินิกกายภาพบ าบดั 3 
5.19 สรุปขอ้ดีและปัญหาท่ีเกิดจากการฝึกปฏิบตัิงานในคลินิกนั้นๆ และน าเสนอแนวทางการแกปั้ญหา 

6. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นเิทศ 
6.1 ติดต่อประสานงานกบัอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก 
6.2 ช้ีแจงการประเมินและติดตามคะแนนจากอาจารยพิ์เศษทางคลินิก 
6.3 พูดคุยแลกเปล่ียนกบันกัศึกษาทุกวนัภายหลงัการฝึกปฏิบตัิงาน เกี่ยวกบัส่ิงท่ีนกัศึกษาไดป้ฏิบตัิและเรียนรู้ใน

แต่ละสัปดาห์ในประเด็น (1) การปฏิบตัิตามขอ้ปฏิบตัิทางวิชาชีพ และค าประกาศสิทธิผูป่้วย (2) การท างาน
เป็นทีม ความส าคญัของบทบาทของแต่ละคน ทั้งภายในวิชาชีพและวิชาชีพอ่ืนๆ (3) ความเห็นใจ เอาใจใส่
ดูแลในการให้บริการแก่ผูป่้วย/ผูร้ับบริการ ความแตกต่างของผูป่้วยผูร้ับบริการ และการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผูป่้วย/ผูร้ับบริการในการดูแลรักษา (4) การให้ค าแนะน าดา้นทกัษะทางกายภาพบ าบดั รวมทั้งจดัให้มี
การฝึกทกัษะทางการภาพบ าบดัระหว่างนกัศึกษากนัเอง  

6.4  ประสานงานและเขา้ร่วมการสอบ long case ของนักศึกษา ประเมินทกัษะทางคลินิกและความเป็นมืออาชีพ
ของนกัศึกษา และบนัทึกลงใน “google form” ท่ีทางคณะส่ง link ให้ทางอีเมล 

6.5 ตรวจรายงานผูป่้วยที่นักศึกษาเขียนลงในแบบฟอร์มที่คณะก าหนด ให้ค าแนะน า และให้นักศึกษาปรับแก้
จนกว่ารายงานจะสมบูรณ์ประเมินผลใน “google form” ท่ีทางคณะส่ง link ให้ทางอีเมล 

6.6 ก ากบัดูแลการลาของนกัศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการฝึกปฏิบตัิงาน อย่างเคร่งครัด ติดต่อกบัอาจารยพ์ิเศษ
ทางคลินิกหรืออาจารยป์ระสานงาน เพื่อป้องกันปัญหา/ แก้ปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกับแนวทางการเรียนการสอน 
ตลอดจนความประพฤติของนกัศึกษา ในอนัที่ จะน าไปสู่ปัญหาในการฝึกปฏิบตัิงาน 

6.7 ประสานงานกบัอาจารยพ์ิเศษทางคลินิก เพื่อร่วมสัมมนาทกัษะการจดัการทางกายภาพบ าบดั (ตามท่ีระบุไวใ้น
วตัถุประสงคข์องรายวิชา) ของนกัศึกษาแต่ละคน ในผูป่้วยที่ไดร้ับมอบหมาย 1 ราย และฟังน าเสนอดว้ยปาก
เปล่าเป็นรายบุคคล ในสัปดาห์ที่ 2-3 ของการฝึกปฏิบตัิ และให้คะแนนลงใน ใน “google form” ท่ีทางคณะส่ง 
link ให้ทางอีเมล 

6.8  สรุปขอ้ดีและปัญหาท่ีเกิดจากการฝึกปฏิบตัิงานในคลินิกนั้นๆ และน าเสนอแนวทางการแกปั้ญหาลงในการ
ประชุมสรุป 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลอืนักศึกษา 
7.1 ช้ีแจงรายละเอียด กฎระเบียบ วิธีการฝึกปฏิบตัิงาน และวิธีการประเมินผลโรงพยาบาล 
7.2  จดัเตรียมจ านวนผูป่้วยให้เพียงพอและมีอาการบาดเจ็บที่หลากหลาย 
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8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนนุที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 

8.1  ที่พกัใกลส้ถานประกอบการ 
8.2  สามารถเดินทางโดยรถสาธารณะได ้
8.3 การดูแลรกัษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วยขณะฝึกปฏิบตัิงาน 
 

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

1.1 ส ารวจความพร้อมในการรับนกัศึกษาฝึกงานจากโรงพยาบาลในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
1.2  ส ารวจผลการเรียนของนกัศึกษาท่ีมีสิทธ์ิฝึกปฏิบตัิงาน เพื่อจดันกัศึกษาให้เหมาะสมกบัโรงพยาบาลที่นกัศึกษา

จะตอ้งไปฝึกปฏิบตัิงาน 
1.3 ส ารวจโรงพยาบาลที่นกัศึกษาเคยฝึกปฏิบตัิงานผ่านมา เพื่อจดันกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบตัิงานครบทุกประเภทผูป่้วย 

และไม่ซ ้าโรงพยาบาลเดิม 
2. การเตรียมนกัศึกษา 

2.1  แนะน าเกี่ยวกบัสถานที่ฝึกปฏิบตัิงาน ระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานที่นกัศึกษาฝึกปฏิบตัิงาน และของคณะ
กายภาพบ าบดั ม.รังสิต 

2.2 อธิบายหลกัเกณฑก์ารประเมินต่างๆท่ีนกัศึกษาจะตอ้งถูกประเมินในการฝึกปฏิบตัิงานครั้ งน้ี 
3. การเตรียมอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นเิทศ 

3.1 แจง้รายช่ือนกัศึกษาท่ีจะฝึกงานภายใตก้ารควบคุม และสถานที่ฝึกงาน 
3.2 แจง้ผลการฝึกปฏิบตัิงานในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัที่ผ่านมาของนกัศึกษาท่ีจะฝึกงานภายใตก้ารควบคุม 
3.3 ช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบัการฝึกปฏิบตัิงานของคณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต   

และบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบตัิทางคลินิก 
3.4  ช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบัการฝึกปฏิบตัิงานของสถานท่ีฝึกปฏิบตัิงาน และการประสานงานขอความร่วมมือจาก

นกักายภาพบาบดัและบุคลากรอ่ืนๆที่เกี่ยวขอ้ง 
4. การเตรียมอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบตัิงานทางคลินิก 

3.1 แจง้รายช่ือนกัศกึษาท่ีจะฝึกงานภายใตก้ารควบคุม และสถานที่ฝึกงาน 
3.2 แจง้ผลการฝึกปฏิบตัิงานในวิชาคลินิกกายภาพบ าบดัที่ผ่านมาของนกัศกึษาท่ีจะฝึกงานภายใตก้ารควบคุม 



20 

คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

3.3 ช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบัการฝึกปฏิบตัิงานของคณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต   
และบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบตัิทางคลินิก 

3.4  ช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบัการฝึกปฏิบตัิงานของสถานท่ีฝึกปฏิบตัิงาน และการประสานงานขอความร่วมมือจาก
นกักายภาพบาบดัและบุคลากรอ่ืนๆที่เกี่ยวขอ้ง 

5. การจัดการความเส่ียง 
4.1  การช้ีแจงรายละเอียดของการฝึกปฏิบตัิกบัแหล่งฝึก เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจหลกัการและวิธีการฝึกปฏิบตัิ  
4 .2  ประสานงานกับนักกายภาพบ าบดัและบุคลากรในหอผูป่้วยอย่างต่อเน่ือง เพื่อท าความเขา้ใจแนวทางการ

ปฏิบตัิให้ถูกตอ้งตรงกนั และป้องกนัความผิดพลาด 
4 .3  ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกปฏิบตัิ เพื่อรับทราบปัญหา และหาแนวทางการแก้ไขร่วมกันระหว่าง

อาจารยผ์ูค้วบคุมการฝึกปฏิบตัิกบันกัศึกษา 
4.5  จัดให้สัดส่วนระหว่างอาจารย์และนักศึกษาในการสอนภาคปฏิบัติ = 1: 2 เพื่อให้อาจารย์สามารถจัด

กระบวนการเรียนการสอนให้กบันกัศึกษาไดส้อดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของนกัศึกษาแต่ละบุคคล 
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ตารางเวลาการจัดการเรียนการสอนวิชา PTE 373 

หัวขอ้ 
2567 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค 
ส ารวจความพร้อมในการรบั
นกัศกึษาฝึกงานจาก
โรงพยาบาลในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล 

             

ส ารวจจ านวนนกัศกึษาท่ีมี
คุณสมบตัิเพียงพอส าหรับ
การเรียนวิชา PTE 373 

             

ส่งจดหมายขอความ
อนุเคราะห์ฝึกงาน 

             

ช้ีแจงและท าความเขา้ใจกบั
นกัศกึษา ประกอบดว้ย 
รายละเอียด กฎระเบียบ 
คุณธรรมจริยธรรมในการฝึก
ปฏิบตัิกบัผูป่้วย วิธีการฝึก
ปฏิบตัิงาน และวิธีการ
ประเมินผลการฝึกปฏิบตัิงาน  

             

ช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบั 
กฎระเบียบของการฝึก
ปฏิบตัิงาน แนะน าสถานที่
ฝึกปฏิบตัิงาน กระบวนการ
จดัการเรียนการสอนและการ
ประเมิน แผนการสอนราย
สัปดาห์กบัอาจารยนิ์เทศ 
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จดัการเรียนการสอน              
สรุปการจดัการเรียนการ
สอน 
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หมวดที่ 6 การประเมินนกัศึกษา 

 
1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

1.1  ตารางสรุปคะแนนการประเมินผล ในแต่ละกิจกรรม 
 

การประเมินผล 
น ้าหนัก

คะแนน  

กิจกรรมการเรียนการสอน 

การฝึก

ปฏิบัติงาน 
Report  

Group 

discussion 

Case 

conference 

Long 

case 

1. ความรู้และทกัษะทางกายภาพบ าบดั (Physical 

therapy knowledge and skills) โดยใชเ้หตุผล
ทางคลินิก (clinical reasoning)  

60 /     

2. การเรียนรู้และพฒันาตนเองจากการฝึกปฏิบติั 

(practice-based learning and improvement) 
 

15 / / /   

3. ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  5 /     

4. ทกัษะการมีปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร 

(Interpersonal and Communication Skills)  
5 / / /   

5. Case and EBP conference  5    /  

6. Long case 10     / 

รวม 100      

ผูป้ระเมิน 
 CI/ RSU CI CI CI CI 

  RSU  RSU  

  
 
 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
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คะแนน 1 

ต ่ากว่าเกณฑ์ 
(unsatisfactory) 

คะแนน 2 
ต้องปรับปรุง 

(need improvement) 

คะแนน 3 
ปานกลาง 

(satisfactory) 

คะแนน 4 
ด ี

(Good) 

คะแนน 5 
ดีเย่ียม 

(Excellent) 

นกัศึกษาแสดงทกัษะ/
สมรรถนะในดา้นนั้น
ได ้น้อยกว่า 50% หรือ
ท าไดใ้นระดบัน้อย
มาก 

นกัศึกษาแสดงทกัษะ/
สมรรถนะในดา้นนั้นได ้
50 – 59% หรือท าไดบ้า้ง  

นกัศึกษาแสดงทกัษะ/
สมรรถนะในดา้นนั้น
ได ้60- 69% หรือท า
ไดร้ะดบัปานกลาง  

นกัศึกษาแสดงทกัษะ/
สมรรถนะในดา้นนั้นได ้
70- 79% หรือท าไดส่้วน
ใหญ่  

นกัศึกษาแสดงทกัษะ/
สมรรถนะในดา้นนั้นได ้
80% ข้ึนไปหรือท าได ้
จนถึงดีมาก  

 
แบบประเมินความรู้และทักษะทางกายภาพบ าบัด (Physical therapy knowledge and skills) โดยใช้เหตุผลทางคลินิก 
(clinical reasoning) 
 

ทักษะและสมรรถนะที่สังเกต ขณะนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน 
ผลคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ความรู้ทางกายภาพบ าบัด 
- สามารถอธิบาย สาเหตุ ปัจจยัเส่ียง กลไกการเกิด การด าเนินของโรคและหลกัการรักษา

ทางการแพทยแ์ละการจดัการทางกายภาพบ าบดัไดถู้กตอ้งและครบถว้น  
- มีความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการน าไปใชใ้นการจดัการทางกายภาพบ าบดั เช่น anatomy, 

biomechanics, pathophysiology, และ therapeutic techniques เป็นตน้ 

1 2 3 4 5 

2. การซักประวัติ 
- ซักประวติัไดค้รอบคลุมตามหลกั ICF model  
- ถามค าถามไดอ้ย่างชดัเจน มีล าดบัขั้นตอน และเหมาะสมกบัผูป่้วย 
- มีการถามลงลึกเพื่อให้ไดข้อ้มูลเชิงลึกที่สัมพนัธ์กับปัญหา และน าไปสู่การวิเคราะห์

ปัญหาไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

1 2 3 4 5 
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ทักษะและสมรรถนะที่สังเกต ขณะนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน 
ผลคะแนน 

1 2 3 4 5 

3. ทักษะการรวบรวมข้อมูลจากแฟ้มและการแปลผล-ผลการตรวจพิเศษและการตรวจทาง
ห้องปฏิบติัการ 
- ผลการตรวจพิเศษ เช่น ผล x-ray, CT scan, spirometry, EKG, และ echocardiogram เป็น

ตน้ และ การตรวจทางห้องปฏิบติัการ เช่น ABG, CBC, sputum, biochemistry เป็นตน้ 
- สามารถระบุและรวบรวมขอ้มูลผลการตรวจพิเศษและห้องปฏิบติัการทั้งหมดท่ีเกี่ยวขอ้ง

กบัปัญหาผูป่้วย  
- วิเคราะห์และแปลผลขอ้มูลไดถู้กตอ้ง มีเหตุผล และมีการเช่ือมโยงผลการตรวจอย่างเป็น

ระบบ 

1 2 3 4 5 

4. ผลลัพธ์ของการรวบรวมข้อมูลจากแฟ้มประวัติและซักประวัติ 
- สามารถรวบรวมและสังเคราะห์ขอ้มูลไดค้รบถว้น ถูกตอ้ง และครอบคลุมทุกมิติที่จ  าเป็น

ต่อการวินิจฉัยทางกายภาพบ าบดั 
- สามารถระบุปัญหาหลัก (Primary Problem) และปัญหารอง (Secondary Problems) ได้

ชดัเจนและถูกตอ้ง 
- ขอ้มูลที่รวบรวมมีความสอดคลอ้งกบัอาการและปัญหาผูป่้วยอย่างมีเหตุผล 

1 2 3 4 5 

5. การคิดวิเคราะห์ทางคลินิก  
น าขอ้มูลจากแฟ้มประวติัและการซักประวติัมาใชใ้นการตั้งสมมติฐานการตรวจร่างกายท่ีเหมาะสม
กบัปัญหาผูป่้วยอย่างมีเหตุผลที่ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ 

1 2 3 4 5 

6. ทักษะการตรวจร่างกาย      
6.1 ประเมินความพร้อมของการตรวจร่างกายจาก vital sign และ SpO2 
- สามารถตรวจวดัสัญญาณชีพ (BP, HR, RR) และ SpO₂ ไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้นทุกค่า 

โดยใชเ้ทคนิคท่ีถูกตอ้งและเหมาะสมกบัผูป่้วย 
- สามารถรายงานผลและแปลผลสัญญาณชีพและ SpO₂ ไดถู้กตอ้ง  
- มีการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมตอบสนองอย่างเหมาะสมต่อค่าที่ผิดปกติ เช่น ปรับ

แผนการรักษา หรือรายงานทนัทีเม่ือมีภาวะฉุกเฉิน 

1 2 3 4 5 

6.2 ทักษะการตรวจร่างกายและแปลผล-การสังเกต 
- สามารถบอกขอ้มูลส าคญัที่ไดจ้ากการสังเกตไดอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้นทุกระบบที่

เกี่ยวขอ้งกบัปัญหาของผูป่้วย (เช่น ท่าทาง การเดิน การเคลื่อนไหว ความผิดปกติของขอ้
ต่อ กลา้มเน้ือ การหายใจ และผิวหนงั เป็นตน้) 

1 2 3 4 5 
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- แปลผลขอ้มูลส าคญัที่ไดจ้ากการสังเกตไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเช่ือมโยงกบัขอ้มูลจากการ
ซักประวติัและผลตรวจอื่น ๆ เพื่อน าไปสู่การตรวจร่างกายเพิ่มเติมและการสรุปวิเคราะห์
ปัญหา 

6.3 ทักษะการตรวจร่างกายและแปลผล-การฟัง (auscultation) 
- แสดงทกัษะของการฟังดว้ยเทคนิคท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐาน  
- ตรวจการฟังไดค้รอบคลุมทุกต าแหน่งส าคญัที่เกี่ยวขอ้งกับปัญหาของผูป่้วย 
- รายงานผลการฟังไดถู้กตอ้ง สามารถแยกแยะประเภทของเสียงไดอ้ย่างชดัเจน (เช่น 

vesicular, bronchial, crackles, wheezes, heart murmurs) 

1 2 3 4 5 

6.4 ทักษะการตรวจร่างกายและแปลผล-การคล า 
- สามารถระบุโครงสร้างทางกายวิภาคท่ีตอ้งการคล า หรือก าหนดต าแหน่งการคล าไดอ้ย่าง

ถูกตอ้งและแม่นย า ครอบคลุมทุกจุดส าคญัที่เกี่ยวขอ้งกบัปัญหาของผูป่้วย 
- ใชเ้ทคนิคการคล าท่ีถูกตอ้ง เหมาะสมกบัแต่ละโครงสร้าง (เช่น กลา้มเน้ือ ขอ้ต่อ เอ็น 

หลอดเลือด) โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความสบายของผูป่้วยตลอดการตรวจ 
- สามารถแยกแยะลกัษณะของเน้ือเยื่อต่าง ๆ หรือลกัษณะความผิดปกติไดอ้ย่างชัดเจน เช่น 

การตรวจหาจุดกดเจ็บ ความตึงตวัของกลา้มเน้ือ บวม อุณหภูมิผิวหนงั การขยายตวัของ
ทรวงอก 

- มีทกัษะในการปรับน ้าหนกัมือให้เหมาะสมกบับริเวณท่ีตรวจโดยไม่ท าให้ผูป่้วยรู้สึกไม่
สบายหรือเจ็บปวด 

- รายงานและแปลผลจากการคล าไดถู้กตอ้งและสามารถน าขอ้มูลไปใชเ้พื่อวางแผนการ
ตรวจเพิ่มเติม การระบุปัญหา หรือการวางแผนการรักษาไดอ้ย่างเหมาะสมและแม่นย า 

1 2 3 4 5 

6.5 ทักษะการตรวจร่างกายและแปลผล-การเคาะ (percussion) 
- สามารถระบุบริเวณที่ตอ้งการเคาะตรวจไดถู้กตอ้ง ครอบคลุมทุกจุดส าคญัที่เกี่ยวขอ้งกบั

การวินิจฉัย (เช่น ปอด ทรวงอก ช่องทอ้ง) 
- ใชเ้ทคนิคการเคาะตรวจไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน โดยมีการจดัท่าทางและต าแหน่งมือที่

เหมาะสมกบับริเวณที่ตรวจ 
- สามารถไดย้ินเสียงจากการเคาะไดอ้ย่างชดัเจนและแยกแยะประเภทของเสียงไดถู้กตอ้ง 

(เช่น resonant, dull, hyper-resonant, tympanic) 
- รายงานและแปลผลจากการคล าไดถู้กตอ้งและสามารถน าขอ้มูลไปใชเ้พื่อวางแผนการ

ตรวจเพิ่มเติม การระบุปัญหา หรือการวางแผนการรักษาไดอ้ย่างเหมาะสมและแม่นย า 

1 2 3 4 5 



27 

คณะกายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลยัรังสิต 
 

ทักษะและสมรรถนะที่สังเกต ขณะนักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน 
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6.6 ทักษะการตรวจร่างกายและแปลผล-วิเคราะห์การเคล่ือนไหว และความสามารถการท า 
function, ADL 
- เลือกวิธีการประเมินการเคลื่อนไหวที่สัมพนัธ์ และครอบคลุมกบัปัญหาของ - แสดง

เทคนิคของการประเมินการเคลื่อนไหวที่ถูกตอ้งและเหมาะสม  
- รายงานผลการประเมินไดถู้กตอ้งและครบถว้น 
-  แปลผลการประเมินไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเช่ือมโยงกบัขอ้มูลจากการซักประวติัและผล

ตรวจอื่น ๆ เพื่อน าไปสู่การตรวจร่างกายเพิ่มเติมในระดบั impairment และการสรุป
วิเคราะห์ปัญหาในระดบั functional limitation ได ้

1 2 3 4 5 

6.7 ทักษะการตรวจร่างกายและแปลผล-ความบกพร่องด้านโครงสร้างและหน้าที่ของระบบ
กระดูกและกล้ามเนื้อ 
- เลือกวิธีการประเมินการเคลื่อนไหวที่สัมพนัธ์ และครอบคลุมกบัปัญหาของ - แสดง

เทคนิคของการประเมินการเคลื่อนไหวที่ถูกตอ้งและเหมาะสม  
- รายงานผลการประเมินไดถู้กตอ้งและครบถว้น 
- แปลผลการประเมินไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเช่ือมโยงกบัขอ้มูลจากการซักประวติัและผล

ตรวจอื่น ๆ เพื่อน าไปสู่การตรวจร่างกายเพิ่มเติมในระดบั impairment และการสรุป
วิเคราะห์ปัญหาในระดบั functional limitation ได ้

1 2 3 4 5 

6.8 ทักษะการตรวจร่างกายและแปลผล-ความบกพร่องด้านโครงสร้างและหน้าที่ของระบบ
ประสาท 
- เลือกวิธีการประเมินการเคลื่อนไหวที่สัมพนัธ์ และครอบคลุมกบัปัญหาของ - แสดง

เทคนิคของการประเมินการเคลื่อนไหวที่ถูกตอ้งและเหมาะสม  
- รายงานผลการประเมินไดถู้กตอ้งและครบถว้น 
- แปลผลการประเมินไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเช่ือมโยงกบัขอ้มูลจากการซักประวติัและผล

ตรวจอื่น ๆ เพื่อน าไปสู่การตรวจร่างกายเพิ่มเติมในระดบั impairment และการสรุป
วิเคราะห์ปัญหาในระดบั functional limitation ได ้

1 2 3 4 5 

6.9 ทักษะการตรวจร่างกายและแปลผล-ความบกพร่องด้านโครงสร้างและหน้าที่ของระบบ
ปอด หัวใจ และไหลเวียนเลือด 
- เลือกวิธีการประเมินการเคลื่อนไหวที่สัมพนัธ์ และครอบคลุมกบัปัญหาของ - แสดง

เทคนิคของการประเมินการเคลื่อนไหวที่ถูกตอ้งและเหมาะสม  
- รายงานผลการประเมินไดถู้กตอ้งและครบถว้น 

1 2 3 4 5 
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- แปลผลการประเมินไดอ้ย่างถูกตอ้ง และเช่ือมโยงกบัขอ้มูลจากการซักประวติัและผล
ตรวจอื่น ๆ เพื่อน าไปสู่การตรวจร่างกายเพิ่มเติมในระดบั impairment และการสรุป
วิเคราะห์ปัญหาในระดบั functional limitation ได ้

6.10 ความสามารถในการระบุข้อห้าม ข้อควรระวังของผู้ป่วย 
- สามารถระบุขอ้ห้ามและขอ้ควรระวงัในการจดัการทางกายภาพบ าบดั ไดอ้ย่างถูกตอ้ง

และครบถว้น เช่น ผูป่้วยโรคหัวใจ, โรคกระดูกพรุน, หลงัผ่าตดั, Stroke, SCI ฯลฯ โดย
อา้งอิงจากความรู้เร่ืองโรค ขอ้มูลประวติัและผลการตรวจร่างกาย 

- ป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูป่้วยไดอ้ย่างรอบคอบ เช่น การป้องกนัการลม้ การจดั
ท่าให้เหมาะสม การตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ก่อนใชง้าน  

- ปรับแผนการตรวจร่างกายและการรักษาให้เหมาะสมกบัขอ้ห้าม ขอ้ควรระวงัของผูป่้วย
แต่ละราย 

1 2 3 4 5 

6.11 การจัดการผู้ป่วยได้เป็นล าดับ ขั้นตอน และมีระบบ 
- วางแผนการซักประวติั ตรวจร่างกาย และการรักษาประกอบดว้ย การเตรียมอุปกรณ์และ

สถานที่ ผูช่้วยเหลือ การก าหนดระยะเวลา ล าดบัของการเปลี่ยนท่าทางหรือกิจกรรมของ
ผูป่้วยให้เหมาะกบัระดบัความสามารถและความทนทานของผูป่้วย 

1 2 3 4 5 

7. สรุปและวิเคราะห์ปัญหาทางกายภาพบ าบัด 
- สรุปปัญหาไดถู้กตอ้ง ครอบคลุมและเรียงล าดับความส าคญัของปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม  
- วิเคราะห์ปัญหาไดส้อดคลอ้งกบัผลการตรวจร่างกาย ขอ้มูลประวติั และปัจจยัอื่นๆ ที่

ส่งผลต่อปัญหา เช่น ปัจจยัส่วนบุคคล ส่ิงแวดลอ้ม 

1 2 3 4 5 

8. การต้ังเป้าหมาย พยากรณ์โรคและก าหนดแผนการรักษา 
- สามารถตั้งเป้าหมายไดถู้กตอ้ง ครบถว้น สอดคลอ้งกบัปัญหาและการพยากรณ์โรคและ

ความคาดหวงัของผูป่้วย 
- ระบุตวัช้ีวดัและช่วงเวลาส าหรับการประเมินการบรรลุเป้าหมาย 
- ก าหนดแผนการรักษาได ้สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเป้าหมาย โดยอา้งอิงกบัหลกัฐาน

เชิงประจกัษ ์

1 2 3 4 5 

9. ทักษะการรักษาทางกายภาพบ าบัด 
- แสดงเทคนิคการรักษาทางกายภาพบ าบดัที่ถูกตอ้ง ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพ

สอดคลอ้งกบัแผนการรักษา 
- แสดงถึงการระมดัระวงัผูป่้วย และปรับแผนการรักษาให้เหมาะสมกบัสภาวะของผูป่้วย

และสามารถแกปั้ญหาฉุกเฉินท่ีอาจเกิดข้ึนในขณะท่ีให้การรักษา 

1 2 3 4 5 
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- ใชท้รัพยากรและเวลาไดอ้ย่างเหมาะสม 

10. การประเมินผลการรักษา 
- ประเมินผลการรักษาตามแผนการรักษาที่วางไวอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
- ใชเ้คร่ืองมือวดัที่สอดคลอ้งกบัผลลพัธ์การรักษาและมีความเที่ยงตรง 
- มีการปรับเปลี่ยนแผนการรักษาให้สอดคลอ้งกบัผลการประเมิน 
- บนัทึกผลการรักษาในรูปแบบ SOAP note ไดอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น 

1 2 3 4 5 

 
 

แบบประเมินการเรียนรู้และพฒันาตนเองจากการฝึกปฏิบตัิ (practice-based learning and improvement) 
 

 
หัวข้อประเมิน 

1 
นานๆ คร้ัง  

(<50%) 

2 
บางคร้ัง 
 (50-59%) 

3 
เหมาะสม 
(60-69%) 

4 
บ่อยคร้ัง  
(70-79%) 

5 
สม ่าเสมอ  
(80-100%) 

มีพฤติกรรมของการปรับปรุง พ ฒนา ความรู้และ
ทักษะการจัดการทางกายภาพบ าบัดอยู่เสมอ (80%) 
- มองเห็นขอ้จ ากดัและขอ้ผิดพลาดของตนเอง 

และรับฟังขอ้มูลสะทอ้นกลบัจากอาจารยพ์ิเศษ
ทางคลินิกหรือเพื่อนร่วมงาน 

- คน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งขอ้มูลต่างๆ  
- ฝึกฝนซ ้าๆ เพื่อปรับปรุงและพฒันาทกัษะท่ียงั

เป็นขอ้จ ากดัของตนเอง  

1 2 3 4 5 

การแสวงหาความรู้และทักษะใหม่ๆ อยู่เสมอ (20%) 
- มีความกระตือรือร้นในการสังเกต ซักถาม 

อภิปรายเคส กบัอาจารยพ์ิเศษทางคลินิกหรือ
เพื่อนร่วมงานอย่างสม ่าเสมอ 

- แสวงหาความรู้จากแหล่งอื่นๆ เช่น งานวิจยั 
หลกัฐานเชิงประจกัษ ์บทความ หรือเขา้ร่วมการ
อบรมและพฒันาทกัษะท่ีมีจดัข้ึนโดยหน่วยงาน
หรือโรงพยาบาลที่ฝึกงานอยู่ 

1 2 3 4 5 
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แบบประเมิน พฤตกิรรมที่เป็นคุณสมบัติและภาพพจน์ของการเป็นนกักายภาพบ าบดัที่ดี (Professionalisms) 
 

 
หัวข้อประเมิน 

1 
นานๆ คร้ัง  

(<50%) 

2 
บางคร้ัง 
 (50-59%) 

3 
เหมาะสม 
(60-69%) 

4 
บ่อยคร้ัง  
(70-79%) 

5 
สม ่าเสมอ  
(80-100%) 

1. แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมในการดูแลผูป่้วยอย่าง

เต็มความสามารถและเท่าเทียม  

1 2 3 4 5 

2. มีความรับผิดชอบและเอาใจใส่ ต่อการให้การ

รักษา ผูป่้วยและงานที่ไดร้ับมอบหมาย 

1 2 3 4 5 

3. แต่งกายสุภาพ มีบุคลิกภาพน่าเช่ือถือเหมาะสม

กบัวิชาชีพ และรักษาความสะอาดของตนเอง  

1 2 3 4 5 

4. ปฏิบติัตนตามระเบียบของสถานที่ฝึกงาน ตรง

ต่อเวลา รักษาความสะอาดอุปกรณ์และ

สถานที่ในการฝึกงาน ตลอดจนมีความรู้ใน

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับผูป่้วย เช่น กฏหมาย

วิชาชีพ PDPA เป็นตน้ 

1 2 3 4 5 
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ทักษะการมปีฏิสัมพันธ์และการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skills)  

 
 
 
 

 
หัวข้อประเมิน 

1 
นานๆ คร้ัง  

(<50%) 

2 
บางคร้ัง 
 (50-59%) 

3 
เหมาะสม 
(60-69%) 

4 
บ่อยคร้ัง  
(70-79%) 

5 
สม ่าเสมอ  
(80-100%) 

1. ใชภ้าษา ภาษาท่าทาง/บุคลิกท่าทาง (non-verbal 

communication) ไดอ้ย่างชดัเจน เหมาะสมกบั

ผูฟั้งและสถานการณ์  

1 2 3 4 5 

2. รับฟัง และส่ือสารขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัปัญหา

และแนวทางการจดัการทางกายภาพบ าบดัเพื่อให้

ผูป่้วยใชใ้นการตดัสินใจ และเปิดโอกาสให้

ผูป่้วยซักถามเกี่ยวกบัความเจ็บป่วยของตนเอง           

1 2 3 4 5 

3. ใชส่ื้อในการน าเสนอที่เหมาะสม 

ส่ือที่ใชใ้นการส่ือสารมีความชดัเจน ถูกตอ้ง 
ครบถว้น เหมาะสมกบัผูฟั้งและสถานการณ์  

1 2 3 4 5 

4. บนัทึกขอ้มูล เขียนรายงาน/ใบส่งต่อขอ้มูลผูป่้วย 

ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น กระชบั มีการ

เรียงล าดบัความส าคญัอย่างเหมาะสม  

1 2 3 4 5 

5. มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี ให้เกียรติผูร่้วมงานทุกระดบั  

สามารถท างานและแสวงหาความร่วมมือกบัผูอ้ื่น

ได ้ 

1 2 3 4 5 



แบบประเมิน Case and EBP Conference  

หัวขอ้ประเมิน คะแนน 0-10 คะแนนจริง 

สัดส่วน 
(%) 

คะแนนตาม
สัดส่วน 

คะแนน
จาก CI 

1 การสรุปขอ้มูลจากแฟ้มประวตัิและการสัมภาษณ์
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ครบถว้น  

5 0.25 K =(K*0.5)/10 

2 น าเสนอผลการตรวจร่างกายและแปลผลการตรวจ
ร่างกายไดก้ระชบั เหมาะสม ครบถว้น 

10 0.5  K =(K*1)/10 

3 สรุปปัญหาและวิเคราะห์หลกัของผูป่้วยไดถู้กตอ้ง
เหมาะสม 

15 0.7 5 K =(K*1.5)/10 

4 บอกการวินิจฉัยทางกายภาพบ าบดัไดอ้ย่างถูกตอ้ง
เหมาะสม 

10 0.5  K =(K*1)/10 

5 บอกเป้าหมายระยะส้ัน และระยะยาวไดอ้ย่าง
เหมาะสม  

10 0.5  K =(K*1)/10 

6 บอกการรกัษาสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 10 0.5  K =(K*1)/10 

7 เลือกงานวิจยัที่มีความน่าเช่ือถือและเกี่ยวขอ้งกบั
ปัญหาของผูป่้วย 

5 0.25 K =(K*0.5)/10 

8 น าเสนอขอ้มูลงานวิจยัโดยสังเขปเกี่ยวกบัท่ีมา วิธี
การศึกษา และผลการศกึษา 

10 0.5  K =(K*1)/10 

9. บอกแนวคดิการน าความรู้ที่ไดจ้ากงานวจิยัที่เลือก
มาในการน ามาประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกบั
ปัญหาผูป่้วย บริบทของผูป่้วยและสถานที่ท่ีให้การ
รักษา 

15 0.75  K =(K*1.5)/10 

10. มีการใชส่ื้อ ภาษา และบุคลิกท่าทางในการ
น าเสนอเหมาะสม มีความพยายามในการตอบค าถาม 
รับฟังและแลกเปล่ียนความคดิเห็นกบัผูเ้ขา้ร่วม
สัมมนา 

10 0.5  K =(K*1)/10 

รวม 100 5 
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แบบประเมินการสอบ long case exam  
 

หัวขอ้ประเมิน 

คะแนน 0-10 คะแนน
จริง สัดส่ว

น(%) 
คะแนนตาม
สัดส่วน 

คะแนน
จาก CI 

1.ขอ้มูลจากแฟ้มประวตัิและการสัมภาษณ์ถูกตอ้ง 
ครบถว้น  

10 0.5 K =(K*1)/10 

2.การตรวจร่างกาย และการแปลผลการตรวจ 15 1.5 K =(K*3)/10 

3.การวิเคราะห์และสรุปปัญหา และการให้การ
วินิจฉัยทางกายภาพบ าบดั 

20 2 K =(K*4)/10 

4.การพยากรณ์โรคและการก าหนดเป้าหมาย 20 2 K =(K*4)/10 

5.ก าหนดแผนและให้การรกัษาท่ีสอดคลอ้งกบั
เป้าหมาย 

10 1 K =(K*2)/10 

6. ตรงต่อเวลา และสามารถปฏิบตัิงานให้เรียบร้อย
ในระยะเวลาท่ีก าหนด 

5 0.5 K =(K*1)/10 

7. ความสุภาพ อ่อนนอ้ม รู้จกักาลเทศะ และมี
ทศันคติที่ดีงามและหน่วยงานที่ฝึกงาน 

5 0.5 K =(K*1)/10 

8. การค านึงถึงความปลอดภยัของผูป่้วย และมี
ความรอบคอบในขณะฝึกปฏิบตัิงาน 

10 1 K =(K*2)/10 

9. ปฏิบตัิถูกตอ้งตามตามขั้นตอน และมาตรฐาน
วิชาชีพกายภาพบ าบดั 

5 0.5 K =(K*1)/10 

10. สามารถติดตามและประเมินผลการท างานของ
ตนเองได ้

5 0.5 K =(K*1)/10 

รวม 100 10 
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เกณฑ์ผ่านการตัดเกรด ตดัเกรด อิงเกณฑ์ นกัศึกษาจะตอ้งไดร้ับผลการประเมนิ ไม่ต ่ากว่า C จึงจะถือว่า

ผ่านการประเมินในวิชาน้ี 

A   =     80-100 
B+  =     75-79 
B   =     70-74 
C+  =      65-69 
C   =      60-64 
D+  =      55-59 
D   =      41-54 
F    =     0-40 
 
 
 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
2.1 ประเมินผลการฝึกปฏิบตัิทุกสัปดาห์ และแจง้ผลการประเมินให้นกัศึกษาทราบ ไม่คิดคะแนน 
2.2 ประเมินระหว่างภาคในสัปดาห์ที่ 4 ของการฝึกปฏิบตัิงาน 
2.3 สอบปลายภาค ในสัปดาห์ที่ 4-5 ของการฝึกปฏิบตัิงาน 
2.4 ประเมินการเขียนรายงานผูป่้วยเม่ือส้ินสุดการฝึกปฏิบตัิงาน 
2.4 ประเมินการน าเสนองานวิจยัทางกายภาพบ าบดั 

3. ความรับผิดชอบของอาจารย์พิเศษทางคลินิกต่อการประเมินนักศึกษา  
3.1  ติดต่อประสานงานกับอาจารย์ประสานงานวิชา ในกรณีท่ีมีปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างฝึก

ปฏิบตัิงานทางคลินิก 
3.2 ประเมินผลการฝึกปฏิบตัิทุกสัปดาห์ และแจง้ผลการประเมินเพื่อให้นกัศึกษาพฒันาตนเอง 
3.3 ประเมินผลการฝึกปฏิบตัิในสัปดาห์สุดทา้ยของการฝึก 

4. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
 - 
  

เกณฑ์ผ่านเท่ากับ 60% (เกรด C) และตัดเกรดแบบองิเกณฑ์ 
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หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1.   กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 

 นกัศึกษาสามารถประเมินสถานท่ี ขั้นตอน กระบวนการ ตลอดจนการปฏิบตัิงานของอาจารย์
ผูค้วบคุมการฝึกปฏิบตัิได ้ในวนัสรุปการจดัการเรียนการสอน 

 1.2 อาจารย์พิเศษทางคลินิก 
 อาจารยพ์ิเศษทางคลินิกแต่ละโรงพยาบาลสรุปปัญหาที่เกิดจากการฝึกปฏิบตัิงานในคลินิก
นั้นๆ และน าเสนอแนวทางการแกปั้ญหา 

 1.3 อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
 ประเมินความคิดเห็นเกี่ยวกบัการฝึกปฏิบตัิงานทางคลินิกภายใน 1 ปีหลงัจากจบการศึกษา  

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
 ภายหลงัจากไดข้อ้มูลที่ป้อนกลบัจากการประชุมสรุปการจดัการเรียนการสอนของนกัศึกษา และ
อาจารยพ์ิเศษทางคลินิกเรียบร้อยแลว้  จะมีการประชุมกลุ่มวิชาฯ และน าผลการประชุมเขา้เสนอใน
ที่ประชุมวิชาการของคณะ  เพื่อขอมติในการปรับปรุงการฝึกปฏิบตัิงาน 
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คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา มหาวิทยาลัยรังสิต 

ตารางเรียนวิชา PTE 373 คลนิิกกายภาพบ าบัด 3 (Clinical Practice in Physical Therapy III) 

ภาคเรียนที่ S ปีการศึกษา 2568 

 

วันที ่ เวลา กิจกรรม อาจารย์ผู้สอน 
จะแจง้ให้ทราบภายหลงั 13.00 น. – 14.00 น. ช้ีแจงการจดัการเรียนการ

สอน  
อ.ประสานงาน 

30 มิถุนายน ถึง 14 สิงหาคม 
2568 

08.00 น – 16.00 น. ฝึกปฏิบตัิงาน (30วนั) รายช่ืออยู่ในเอกสาร
แนบ 

20 มกราคม 2568 ภายในเวลา 16.00 น. วนัสุดทา้ยของการส่ง
รายงานเคสและคู่มือบนัทกึ
การฝึกปฏิบตัิงาน 

ส่งอาจารยนิ์เทศการ
ฝึกปฏิบตัิงานในแต่
ละรอบ 

จะแจง้ให้ทราบภายหลงั 8.00 น. – 12.00 น. สรุปการเรียนการสอน อ.ประสานงาน 
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คณะกายภาพบ าบัดและเวชศาสตร์การกีฬา  มหาวิทยาลัยรังสิต 
ตารางเรียนวิชา PTE 373 คลนิิกกายภาพบ าบัด 3  (Clinical Skills in Physical Therapy III) 

ส าหรับนักศึกษากายภาพบ าบดัช้ันปีที่ 4 ภาคการศึกษาที S ปีการศึกษา 2568 
 

ฝึกงานที่โรงพยาบาลระหว่างวันที่ วนัที่ 30 มิถนุายน-14 สิงหาคม 2568 
 

 
 

 

โรงพยาบาล ช่ือ นามสกลุ อาจารย์นิเทศ อาจารย์ประสานงาน 
ศูนยก์ารแพทยบ์ึงยี่โถ 
   

นางสาวลลิตา คาลเว อ.ธญัวรัตน ์ กภ.ณัฐชานนัท ์ภู่สี 
0892053066 นางสาวภีรดา สังขจ์ตุรงค ์


