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รายละเอยีดของรายวิชา 

 
หลกัสูตร หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต    สาขาวิชา ชรัณสุขศาสตร์ (2565) 
คณะ กายภาพบ าบดัและเวชศาสตร์การกีฬา      สาขาวิชา ชรัณสุขศาสตร์ 
 

 
หมวดท่ี 1    ข้อมูลท่ัวไป 
GGY 381  นวตักรรมดา้นสุขภาพและการเป็นผูป้ระกอบการ  

(Health Innovation and Entrepreneurship) 
 
 

3(1-4-4) 

วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน   - 
ภาคการศึกษา  1   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ.ดร.ดวงฤดี    ดิษสงวน  อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน   
1. อ.ดร.วรชาติ เฉิดชมจนัทร์            อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ 
2. อ.ดร.กลัยา กอ้งวฒันากุล            อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ 
3. อ.ดร.สุทิศา ปล้ืมปิติวิริยะเวช            อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ 
4. อ.ดร.ดวงฤดี ดิษสงวน            อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ 
5. ผศ.ดร.วิสันต ์ตั้งวงษเ์จริญ            อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ 
6. อ.ดร.พชัร์หทยั จารุทวีผลนุกูล            อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ 
7. อ.องัคณา ลิ้มร้ัว             อาจารยป์ระจ า         อาจารยพ์ิเศษ 
8. อ.เขมิกา ธนธ ารงกุล                          อาจารยป์ระจ า        อาจารยพ์ิเศษ 
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          ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
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หมวดท่ี 2    วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 ทฤษฎี: เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถ 

1. บอกวิธีคิดท่ีจ าเป็นต่อการสร้างนวตักรรมและการเป็นผูป้ระกอบการได้ 
2. บอกแนวคิดและกระบวนการสร้างนวตักรรมได ้
3. บอกหลกัการและขั้นตอนการด าเนินการส าหรับผูป้ระกอบการใหม่ดา้นสุขภาพได ้
4. บอกหลกัการดา้นธุรกิจการบริการ การบริหารเงินสดและการวางแผนการเงินได ้
5. บอกหลกัการการออกแบบและพฒันาแผนธุระกิจได ้
ปฏิบติัการ: เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถ 
1. แสดงการใชแ้นวคิดและหลกัการกระบวนการสร้างนวตักรรมสร้างสรรคน์วตักรรมได ้
2. แสดงการบริหารดา้นการเงิน และการท าบญัชีได ้
3. ออกแบบและพฒันาธุรกิจการบริการส าหรับผูป้ระกอบการใหม่ดา้นสุขภาพ โดยอาศยัความรู้

พื้นฐานและขั้นตอนการด าเนินการ หลกัการดา้นธุรกิจการบริการได ้ 
4. น าเสนอนวตักรรมและธุรกิจการบริการโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
2. ค าอธิบายรายวิชา  

  วิธีคิดท่ีจ าเป็นต่อการสร้างนวตักรรมและการเป็นผูป้ระกอบการ แนวคิดและกระบวนการสร้าง
นวัตกรรม หลักการด้านธุรกิจการบริการ ความรู้พื้ นฐานและขั้นตอนการด าเนินการส าหรับ
ผูป้ระกอบการใหม่ดา้นสุขภาพ การบริหารเงินสดและการวางแผนการเงิน ผูป้ระกอบการตน้แบบ การ
ท าแผนธรุกิจ  
  Thinking methods necessary to create innovation and entrepreneurship, concepts and 
processes of innovation, principles of health service business, basic knowledge and procedures for new 
health entrepreneurs, cash flow management and financial planning, business plan 
  

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 
มี .......2........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : duangruedee.d@rsu.ac.th 
        Google classroom code: zitdxob  
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หมวดท่ี 3    การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 
3. ทักษะ
ทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพนั
ธ์ระหว่าง
บุคคล และ
ความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะ
การ

วิเคราะห์
เชิงตัวเลข
การส่ือสาร

และ
เทคโนโลยี
สาร สนเทศ 

6. ทักษะ
ปฏิบัติ
นัก

จัดการ
สุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 
GGY 381 นวตักรรมดา้น

สุขภาพและการ
เป็นผูป้ระกอบการ 

⚫     
⚫    

   ⚫  ⚫ ⚫     
⚫ ⚫     

 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. คุณธรรม จริยธรรม  
 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.1 

 
 
 
 
 

มีความรู้ความเขา้ใจตระหนัก
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนสิทธิพื้นฐานต่างๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน  
 
 

• มีการท าขอ้ตกลงร่วมระหวา่งผูเ้รียน
และผูส้อน ในเร่ืองกฎระเบียบ และ
แนวปฏิบติัในการเรียนวิชาน้ี เช่น 
เวลาในการเขา้หอ้งเรียน หอ้งสอบ 
การส่งงาน การแต่งกาย การปฏิบติัตวั
ในขณะเรียน 

• ในขณะฝึกปฏิบติัการทั้งในห้องเรียน 
และดูงานนอกสถานท่ี อาจารยผ์ูส้อน
จะสอดแทรกประสบการณ์ เพื่อให้
นักศึกษาได้เรียนรู้และตระหนักถึง
คุณธรรม จริยธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบันัก
จดัการสุขภาพผูสู้งอาย ุ 

• การเช็คช่ือ การแต่งกาย และ
การส่งรายงาน ความตรงต่อ
เวลา และการใชค้  าพูดหรือ
การปฏิบติัตวัท่ีสุภาพให้
เกียรติผูอ่ื้น 
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2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.2 

 
 
 

 

มีความรู้ และความเขา้ใจใน
ทฤษฎีหลกัการของศาสตร์
การดูแลผูสู้งอาย ุ กฏหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง วฒันธรรม ระบบ
รองรับสุขภาพผูสู้งอาย ุปัจจยั
ท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลง
ของระบบสุขภาพ การจดัการ
และบริหารงานเบ้ืองตน้ดา้น
สุขภาพ  
 

• บรรยาย ร่วมกับใช้ส่ือการสอนท่ีมี
การยกตวัอย่างเพื่อให้เขา้ใจเน้ือหา 
แล ะก ารน าไป ใช้ ในก ารส ร้ าง
น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร เ ป็ น
ผูป้ระกอบการ 

• จัดกิจกรรมให้นักศึกษาค้นคว้า
ขอ้มูล  แลกเปล่ียนร่วมกับอาจารย ์
แ ล ะ ผู ้ มี ป ระส บ ก าร ณ์ เพื่ อ ให้
นักศึกษาเขา้ใจทฤษฎีมากขึ้น และ
สามารถ เช่ื อมโยง เน้ื อห าสู่ ก าร
น าไปใช้สร้างนวตักรรม และการ
เป็นผู ้ประกอบการใหม่ เช่น การ
ออกแบบนวตักรรมใหม่ หรือ การ
ผูป้ระกอบการใหม่ดา้นสุขภาพ เป็น
ตน้ 

• ประเมินดว้ยการสอบ
บรรยาย 

และ quiz 

• ประเมินระหวา่งเรียน 

• ประเมินจากรายงานหรือ
ช้ินงาน 

• ประเมินในสัมมนา 
 

 
3. ทักษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.4 
 
 
 
 
 
 

สามารถใชก้ระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการวิจยัหรือ
คิดรูปแบบนวตักรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการดา้น
สุขภาพในผูสู้งอายไุด ้

• จดักิจกรรม หรือมอบหมายงานให้
นกัศึกษาการออกแบบนวตักรรม
ใหม่ หรือวางแผนการเป็น
ผูป้ระกอบการใหม่ดา้นสุขภาพ เป็น
ตน้ 

• ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ
สุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอายุ 

• ประเมินดว้ยการสัมมนา 
• ประเมินดว้ยช้ินงานหรือ

รายงาน 

• ประเมินระหวา่งเรียน
ปฏิบติัการ 
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4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.2 
 
 

4.3 

มีความสามารถในการ
ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
มีความรับผิดชอบในการ
พฒันาตนเอง สามารถใช้
ความรู้มารับใชส้ังคมใน
ประเด็นและโอกาสท่ี
เหมาะสม 

• จดักิจกรรมกลุ่ม หรือน าเสนองาน 
รวมทั้งกิจกรรมท่ีมีการพูดคุย 
สัมภาษณ์ หรือส่ือสารกบัเพื่อน 
อาจารย ์บุคลากรในสถาน
ประกอบการ หรือการบริการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอายุ 

• ประเมินระหวา่งเรียน 
• สัมมนา 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.3 

 
 
 
 
 

 

มีทกัษะการน าเสนอ โดย
เลือกใชรู้ปแบบและวิธีการ
ท่ีเหมาะสม 

• แบ่ งนั ก ศึ กษ าเป็ น กลุ่ ม ย่ อ ย ให้
นักศึกษาเลือกรูปแบบการน าเสนอ
ให้ เห ม าะ ส ม กั บ ง าน ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย หรืองานท่ีสร้างสรรค์
ขึ้นมา ฝึกน าเสนอ คน้ควา้ รวบรวม
ข้อมูลและประมวลผลจากแหล่งท่ี
น่าเช่ือถือเพื่อใช้ในการเตรียมการ
น าเสนอ  

• ประเมินระหวา่งเรียน 

• ประเมินดว้ยการสัมมนา  
• ประเมินจากช้ินงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 
 

5.4 มีทกัษะในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศได้
อยา่งเหมาะสม 
 

• การน า เสนอ  ห รือสั ม มน า  ให้
นักศึกษาจดัเตรียมรูปแบบ และส่ือ
ป ระกอบการน า เสน อ เก่ี ยวกับ
น วัต ก ร ร ม  โ ด ย มี อ าจ าร ย์ ใ ห้
ค  าแนะน า 

• ประเมินระหวา่งเรียน 

• ประเมินดว้ยการสัมมนา  
• ประเมินจากงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

 
6. ทักษะปฏิบัตินักจัดการสุขภาพผู้สูงอายุ 
- 
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หมวดท่ี 4    แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดา
ห์ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 

ช่ัวโมง คะแนนประเมิน 

ผู้สอน 

บร
รย
าย

 

ปฏ
ิบัต

ิกา
รทั

กษ
ะ 

สัม
มน

า 

สอ
บบ

รร
ยา
ยก

ลา
งภ

าค
 

สอ
บบ

รร
ยา
ยป

ลา
ยภ

าค
 

Qu
iz 

 

As
sig

nm
en

t/ร
าย
งา
น 

ปร
ะเม

ินร
ะห

ว่า
งเรี

ยน
 

สัม
มน

า 

คะ
แน

นร
วม

 

 1. Essential thinking for Innovation and 
Entrepreneurship 
1.1 Creative thinking 
1.2 System thinking 
1.3 การคิดเชิงนวตักรรม (Innovative thinking) 
1.4 Design thinking 

4 4     28 12  40 
 

อ.ดร.วรชาติ 

 2. แนวคิดและกระบวนการสร้างนวตักรรม  
2.1 ลกัษณะของนวตักรรม/เกณฑก์ารพิจารณาวา่ส่ิง

ใดเป็นนวตักรรม 
2.2 กระบวนการการสร้างและพฒันานวตักรรม 
2.3 นวตักรรมสุขภาพ 
2.4 การเผยแพร่นวตักรรม 

3 4 3   7 21 15  43 ผศ.ดร.วิ
สันต ์
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 3. การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ 
3.1 แนวคิดและแนวทางพื้นฐานของการเป็น

ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ 
3.2 เตรียมความพร้อมส าหรับผูป้ระกอบการ 
3.3 การวิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุป

สรรคข์องธุรกิจ ศึกษาความเป็นไปได ้
3.4 การวางแผนกลยทุธ์ดา้นธุรกิจ 
3.5 การบริหารจดัการดา้นการตลาดและพยากรณ์

ความตอ้งการของตลาดสุขภาพ 
3.6 การจดัการด าเนินการดา้นการบริหาร บุคลากร 

และการเงิน 

2 6   7  28   35 อ.ดร.พชัร์
หทยั 

 4. การออกแบบและพฒันาแผนธุรกิจ 
4.1 การวิเคราะห์ตน้ทุน 
4.2 การวิเคราะห์ทางการตลาดเพื่อประกอบธุรกิจ   

2 8 6 7   11 20 20 58 อ.ดร.พชัร์
หทยั 
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4.3 การเขียนแผนธุกิจ 
5. การน าเสนอแผนธุรกิจ 

 6. การบริหารเงินสด การบริหารการเงิน การท าบญัชี
พื้นฐาน 

6.1 การบริหารเงินสด การบริหารการเงิน การท า
บญัชีพื้นฐาน 

6.2 การท าบญัชี 

4 4  14   13 13  40 อ.องัคณา 

 7. ผูป้ระกอบการตน้แบบ 
7.1 ศูนยพ์กัฟ้ืนผูป่้วยและผูสู้งอาย ุและ Daily 

elderly care center 
7.2 ธุรกิจเก่ียวกบัอุปกรณ์หรือนวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้ง

ผูสู้งอาย ุ
7.3 ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลผูสู้งอาย:ุโรงเรียน

การบริบาลผูสู้งอาย ุและ Nursing home 

 21 4    30 40 14 84 คณาจารย ์
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 รวม 15 47 13 28 0 7 131 100 34 300  
 ร้อยละ    9 0 2 44 33 11 100  
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

ผลการ
เรียนรู้ 

  คะแนนประเมิน 
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1.1, 
2.2, 
3.4, 

4.2,4.3, 

1.  Essential thinking for Innovation and 
Entrepreneurship 

      28           7:03:01 
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5.3, 5.4  12                 10:00:00 

2.  แนวคิดและกระบวนการสร้าง
นวตักรรม 

15                 3:06:01 

      21           10:00:00 

  7               10:00:00 

3. การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ 
        7         10:00:00 

      28           7:03:01 

4. การออกแบบและพฒันาแผนธุรกิจ 
        7         10:00:00 

      11           7:03:01 
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    20             7:03:01 

20                 7:03:01 

5. การบริหารเงินสด การบริหารการเงิน 
การท าบญัชีพื้นฐาน 

      13           3:06:01 

        14         10:00:00 

13                 10:00:00 
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6. ผูป้ระกอบการตน้แบบ 

40                 3:06:01 

      30           7:03:01 

    14             7:03:01  

สอบกลางภาค         43   วนัสอบ   - 10:00:00 

ร้อยละ 100 7 34 131 71 0       100 
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ข้อปฏิบัติในการเรียน 
 การเข้าเรียน 
- นกัศึกษาตอ้งเขา้เรียนในภาคปฏิบติั ครบร้อยละ 100 ของเวลาเรียนทั้งหมด จึงจะมีสิทธ์ิสอบ 
- กรณีเจ็บป่วยตอ้งมีใบรับรองแพทยห์รือใบรับรองจากอาจารยท่ี์ปรึกษาหากไม่แสดงใบรับรองจะถือ

วา่ขาดเรียน 
 การแต่งกาย 
- การเขา้เรียนนกัศึกษาตอ้งใส่ชุดสุภาพ จึงจะไดรั้บการอนุญาตให้เขา้เรียน  

 การขาด/ลาสอบ   
- ตอ้งยืน่ค าร้องขอสอบผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา ไปยงัคณะกรรมการฝ่ายวิชาการเพื่อพิจารณาแต่ละกรณี 

 
เกณฑ์การพจิารณาตัดเกรด :  

  
  
บรรยาย 1 หน่วยกติ และปฏิบัติ 2 หน่วยกติ 
 ตัดเกรดแบบองิเกณฑ์ ตัด D ท่ี 50.0 % 
       
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 5    ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

1. Baron and Shane. (2016). Entrepreneurship: A Process Perspective. Thomson South Western. 
2. กลัยารัตน์ ธีระธนชยักุล. (2562). การเป็นผูป้ระกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่.กรุงเทพฯ: วี พร้ิน 
3. ปราโมทย ์ยอดแกว้. (2564). การตลาดดิจิทลักบัการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตใหม่ในสังคมไทย. วารสาร

สังคมวิจยัและพฒันา, 3(1), หนา้ 11-22. 
4. มาริษา สุจิตวนิช และดวงใจ คงคาหลวง. (2563). แนวทางการส่ือสารการตลาดผา่นส่ือสังคม

ออนไลน์ในกลุ่มเจเนอเรชนัเน็ต (ออนไลน์). Journal of Roi Kaensarn Academi, 5(2), หนา้ 152-166. 
5. Buytendijk, F. (2009). Performance leadership: the next practices to motivate your people, align 

stakeholders and lead your industry. New York, NY: McGraw-Hill. 

เกรด ระดบัคะแนน 
A 80.0-100 
B+ 75.0-79.0 
B 70.0-74.0 
C+ 65.0-69.0 
C 60.0-64.0 
D+ 55.0-59.0 
D 50.0-54.0 
F < 49.00 
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6. Kamel Boulos, M. N., Zhang, P. (2021). Digital Twins: From Personalized Medicine to Precision 
Public Health. Journal of Personalized Medicine, 11(8), p. 745 

7. บุษบา อู่อรุณ, ปรีชา ค ามาดี, ชาคริต ศรีทอง, ภทัรพล ชุมมี. (2565). การตลาดดิจิทลักบัการท่องเท่ียว
เชิงสุขภาพในกลุ่มผูสู้งอาย.ุ วารสารวิทยาการจดัการปริทศัน์, 24(1), หนา้ 223-232. 

8. กฤษติญา มูลศรี. (2562). นวตักรรมและการตลาดดิจิทลัท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานของธุรกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย. MFU Connexion, 8(2), 36-62. 

9. Carisson, C. and Walden, P. (2016). Digital Wellness Services for Young Elderly- a Missed 
Opportunity for Mobile Services. Journal of Theoretical and Applied Electronic Commerce 
Research11, (3), 20-34. 

 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
  
หมวดท่ี 6    การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

- การสนทนากลุ่มระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน     
- การสะทอ้นคิด จากพฤติกรรมและความคิดของผูเ้รียน 
- แบบประเมินผูส้อน และแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- การสังเกตการณ์สอนของผูร่้วมทีมสอน 
- การประเมินการสอนโดยอาจารยผ์ูท้รงคุณวุฒิในดา้นน้ี 
- ผลการสอบ   

3. การปรับปรุงการสอน 
  

ปัญหาหรือข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินรายวิชา 

การปรับปรุงการสอน ความต้องการการช่วยเหลือ/
สนับสนุนจากคณะ 

- - - 
 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

    สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
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    การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษาระหวา่งเรียน 
    การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลงัจากสอบแต่ละคร้ัง 
    การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
    รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
    แบบส ารวจ/แบบสอบถามหลงัส้ินสุดการเรียนการสอน 
    อ่ืนๆ.................................................................................... 

 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

- ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน จากปัญหาและอุปสรรคท่ีพบ หรือ ตามขอ้เสนอแนะ และผลการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ และเพื่อใหเ้ขา้กบัการพฒันาความรู้ใหม่ๆทุกปี 

- ส่งเสริมใหผู้ส้อนเกิดการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน มีการซอ้มปฏิบติัการ 
- พฒันาส่ือการสอนท่ีช่วยใหน้กัศึกษามีโอกาสฝึกฝน หรือศึกษาดว้ยตนเองเพิ่มมากขึ้น 
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หมวดท่ี 7 ตารางเรียน 
GGY 381 Health Innovation and Entrepreneurship 

พฤหัส เช้า: ห้อง 
วนัท่ี เวลา หัวข้อ จ านวนชัว่โมง อาจารย์

ผูส้อน 
หมายเหตุ 

บรรยาย ปฏิบติั สัมมนา 

พฤ 21 ส.ค. 68 13.00-13.10 เปิดคอร์ส 
   

อ.ดวงฤดี 
 

  13.10-15.10 Lab. ผูป้ระกอบการตน้แบบ (เตรียม
ตวัศึกษาดูงาน) 

- 2 - อ.ดวงฤดี 
 

ส 23 ส.ค. 68 8.00-12.00 Lec. การบริหารเงินสด การบริหาร
การเงิน การท าบญัชีพื้นฐาน 

4 - - อ.องัคณา เรียนร่วม 
PTE362 

  13.00-16.00 Lec.แนวคิดและกระบวนการสร้าง
นวตักรรม 

3 - - ผศ.ดร.วิ
สันต ์

เรียนร่วม 
PTE362 

  16.00-17.00 Lab.แนวคิดและกระบวนการสร้าง
นวตักรรม 

- 1 - ผศ.ดร.วิ
สันต ์

เรียนร่วม 
PTE362 

พฤ 28 ส.ค. 68 self-study 
พฤ 4 ก.ย. 68 8.00-12.00 Lec. การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ 4 - - อ.ดร.พชัร์

หทยั 
เรียนร่วม 
PTE362 

  13.00-16.00 Lab.แนวคิดและกระบวนการสร้าง
นวตักรรม 

- 3 - อ.ดวงฤดี Quiz 

  16.00-17.00 Sem.แนวคิดและกระบวนการสร้าง
นวตักรรม 

- - 1 อ.ดวงฤดี 
 

พฤ 11 ก.ย. 68 8.00-12.00 Lec. Essential thinking for 
innovation & entrepreneurship 

4 - - อ.ดร.
วรชาติ 

เรียนร่วม 
PTE362 

  13.00-17.00 Lab. Essential thinking for 
innovation & entrepreneurship 

- 4 - อ.ดวงฤดี 
 

พฤ 18 ก.ย. 68 9.00-12.00 การตลาดกบัธุรกิจสุขภาพ 3 - - อ.เขมิกา เรียนร่วม 
PTE362 

  13.00-17.00 Lab. การบริหารเงินสด การบริหาร
การเงิน การท าบญัชีพื้นฐาน  

- 4 - อ.ดวงฤดี 
 

พฤ 25 ก.ย. 68 8.00-12.00 Lab. การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ - 4 - อ.ดวงฤดี 
 

  13.00-17.00 ผูป้ระกอบการตน้แบบ (ดูงาน 1) - 4 
 

ดวงฤดี 
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วนัท่ี เวลา หัวข้อ จ านวนชัว่โมง อาจารย์
ผูส้อน 

หมายเหตุ 
บรรยาย ปฏิบติั สัมมนา 

พฤ 2 ต.ค. 68 13.00-17.00 ผูป้ระกอบการตน้แบบ (ดูงาน 2) - 4 - อ.กลัยา 
 

พฤ 9 ต.ค. 68 13.00-16.00 สอบ Midterm อ.ดวงฤดี 
 

พฤ 16 ต.ค. 68 8.00-10.00 Lab. การเป็นผูป้ระกอบการใหม่ - 2 - อ.ดวงฤดี 
 

  10.00-12.00 Sem. นวตักรรม - - 2 ผศ. ดร.วิ
สันต ์

เรียนร่วม 
PTE362 

พฤ 23 ต.ค. 68 หยดุวนัปิยะมหาราช 
  

พฤ 30 ต.ค. 68 8.00-12.00 Lab. การออกแบบและพฒันาแผน
ธุรกิจ 

- 4 - อ.ดวงฤดี 
 

 13.00-17.00 ผูป้ระกอบการตน้แบบ (ดูงาน 3) - 4 - อ.ดวงฤดี  
พฤ 6 พ.ย. 68 8.00-16.00 Self-study 

  

พฤ 13 พ.ย. 68 8.00-12.00 ผูป้ระกอบการตน้แบบ (ดูงาน 4) - 4 - อ.สุทิศา 
 

  13.00-16.00 สรุปขอ้มูลดูงาน - 3 - อ.สุทิศา 
 

พฤ 20 พ.ย. 68 8.00-12.00 Lab. การออกแบบและพฒันาแผน
ธุรกิจ 

- 4 - อ.ดวงฤดี 
 

  13.00-17.00 สัมมนา ดูงาน - - 4 อ.ดวงฤดี 
 

พฤ 27 พ.ย. 68 Self-study  
พฤ 4 ธ.ค. 68 8.00-12.00 Sem. การออกแบบและพฒันาธุรกิจ 

(Project presentation) 
- - 4 อ.ดวงฤดี 

 

  13.00-15.00 Sem. การออกแบบและพฒันาธุรกิจ 
(Project presentation) 

- - 2 อ.ดวงฤดี 
 

รวมชัว่โมง 15 47 13 75 
 

 


