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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

คณะ เทคนิคการแพทย ์      ภาควชิา - 
หลกัสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
MTH 461 วิทยาภูมิคุม้กนัคลินิก  3 (2-3-6)  
   (Clinical Immunology)  
วิชาบงัคบัร่วม - 
วิชาบงัคบัก่อน   MTH 361 วิทยาภูมิคุม้กนัพื้นฐาน 
ภาคการศึกษา   1/2568 
กลุ่ม 01, 11, 12, 13 
ประเภทของวิชา       วิชาปรับพื้นฐาน 
       วิชาศึกษาทัว่ไป 
       วิชาเฉพาะ 
                                              วิชาเลือกเสรี 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.ดร.ปรียาภรณ์ โมนะตระกูล ศรีเพียร อาจารยป์ระจ า             
 รศ.ดร.วิมล ชอบช่ืนชม                   อาจารยป์ระจ า             
อาจารยผ์ูส้อน รศ.ดร.วิมล ชอบช่ืนชม                    อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.แจนจุรีย ์เนตรสวา่ง   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.ปรียาภรณ์ โมนะตระกูล ศรีเพียร อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.ปฏิพทัธ์ ทินวงั   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.จิราภรณ์ เกตุดี   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.องัสนา โยธินารักษ ์   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.อรนนัท ์พรหมมาโน   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.สุพิชฌาย ์อคัรวริศวงษ ์   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.สมพล แพรพนัธ์   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลยัรังสิต     ในท่ีตั้ง     นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 26 ธนัวาคม 2568 
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หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.2 มีความซ่ือสตัย์
ทางวิชาการ 

1. มอบหมายงานใหศึ้กษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองในหวัขอ้ท่ี
เก่ียวกบัโรคติดเช้ือส าคญัต่าง 
ๆ เช่น Covid-19 จาก
แหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 
เพ่ือน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
โดยมีการก าหนดใหน้กัศึกษา
ระบุเอกสารอา้งอิง  
 

 
 
 
 
 

- 

 

นกัศึกษาบางส่วน
ยงัระบุ
เอกสารอา้งอิงไม่
ครบถว้น 

เนน้ย  ้าให้
นกัศึกษาเห็น
ความส าคญั
และปฏิบติัตาม
แนวทางการ
อา้งอิงท่ี
เหมาะสม 

 
การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.1 สามารถอธิบาย
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัพ้ืนฐานชีวิต 
พ้ืนฐานทาง

1. การสอนภาคบรรยาย 
 

 
 

- - - 
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วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

2.2 สามารถอธิบาย
ทฤษฎี หลกัการ
ความรู้ทางวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย ์
หลกัจรรยาบรรณ
วิชาชีพและขอ้
กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง และการ
น าความรู้ไปใช้
ในการปฏิบติั  

1. การสอนภาคบรรยาย 
2.  มอบหมายงานใหน้กัศึกษา
ทบทวนความรู้ดว้ยตนเอง
เก่ียวกบั Basic Immunology 
และ Dilution and reagent 
preparation (Assignment) 
3. การอภิปรายภายในกลุ่ม 
(conference) 

 

 
 
 
 
 

 
 

- 
- 
 

 

 

 

 

- 

- ผลการสอบกลาง
ภาคคร้ังท่ี 1 และคร้ัง
ท่ี 2 มีนกัศึกษาร้อยละ 
2.4 (5ใน 208 คน) ท่ีมี
คะแนนไม่ผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 55  

- ติดตามดูแล
นกัศึกษาท่ีได้
คะแนนไม่ผา่น
เกณฑร้์อยละ 55 
และทบทวน
ความรู้ก่อนสอบ 

 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.1 สามารถวิเคราะห์
และเลือกใช้
ขอ้มูลจาก
แหล่งขอ้มูลได้
อยา่งถูกตอ้งตาม
หลกัวิชาการ เพื่อ
การสงัเคราะห์ 
การพฒันาและ
การแกไ้ขปัญหา 

1. มอบหมายงานใหศึ้กษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองในหวัขอ้ท่ี
เก่ียวกบัโรคติดเช้ือส าคญัต่าง 
ๆ เช่น Covid-19 จาก
แหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ 
เพ่ือน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

 
 
 
 

 
 
 

- - - 

 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 มีมนุษยสัมพนัธ์ดี 
และยอมรับความ
คิดเห็นท่ีแตกต่าง
ของผูอ่ื้น 
 

1. ส ร้างบรรยากาศในการ
เ รี ย น ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพ่ือน และ
เรียนรู้การปรับตวัเพื่อยอมรับ
ความคิดเห็นท่ีแตกต่างจาก
ผูอ่ื้น 

 
 

- - - 
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4.3 การ มี วินั ย  และ
ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าท่ีและผล
ของการ 
ปฏิบติังาน 

1. จัด ก ารส อน แบ บ  task-
based learning ให้เรียนรู้การ
ปฏิบติังานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

 
 
 
 

 
 

- - - 

 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.2 สามารถส่ือสาร
ภ าษ าไท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษได้
อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

1. มอบหมายงานใหศึ้กษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองในหวัขอ้
ท่ีเก่ียวกบัโรคติดเช้ือส าคญั
ต่าง ๆ เช่น Covid-19 จาก
แหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ เพื่อน าเสนอหนา้
ชั้นเรียน  
2.ก าหนดการเรียนการสอน
ปฏิบติัการ หวัขอ้ 
immunodeficiency เป็น 
ภาษาองักฤษ 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- - 

5.3 ส า ม า ร ถ ใ ช้
เ ท ค โ น โ ล ยี
คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศในการ
สืบคน้ การจดัเก็บ 
การ ประมวลผล
ข้ อ มู ล แ ล ะก าร
น าเสนอไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  

1. มอบหมายงานใหศึ้กษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองในหวัขอ้
ท่ีเก่ียวกบัโรคติดเช้ือส าคญั
ต่าง ๆ เช่น Covid-19 จาก
แหล่งท่ีมาขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ เพื่อน าเสนอหนา้
ชั้นเรียน  
 

 
 

- - - 
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะปฏิบัติทางวชิาชีพ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

6.2 สามารถตรวจ
วิเคราะห์ทาง
หอ้งปฏิบติัการได้
อยา่งถูกตอ้ง 

1. แผนการสอนหัวข้อ การ
ควบคุมคุณภาพ 

 
 

 

 

 

- - - 

 
 3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลพัธ์ผู้เรียน 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท า
ใหเ้กิดผลการเรียนรู้ พบวา่จากมาตรฐานการ
เรียนรู้ขอ้ 1.2, 2.1, 2.2, 3.1, 4.1, 4.3,  5.2, 5.3 
และ  6.2 ได้ส่งผลให้ผู ้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ท่ีจะพึ่งตวัเอง กา้วทนัการเปล่ียนแปลง
ต่างๆ และมีความเพียรท่ีจะเกิดการเรียนรู้ได้
ตลอดชีวิต รวมทั้งสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บ
ไปสร้างสัมมาอาชีพของตนเอง และช่วย
ปลูกจิตส านึกให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมยึดมัน่ใน
จรรยาบรรณวิชาชีพดา้นเทคนิคการแพทย ์

- 
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มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน
ผลลพัธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท า
ใหเ้กิดผลการเรียนรู้ พบวา่จากมาตรฐานการ
เรียนรู้ขอ้ 1.2, 3.1, 4.1, 4.3, 5.2, 5.3 และ 6.2 
ได้ส่งผลสร้างให้ผู ้เรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผูอ่ื้นได้ และเป็นผูป้ระกอบการใน
ง าน เท ค นิ ค ก าร แ พ ท ย์ ท่ี เท่ าทั น ก าร
เปล่ียนแปลงของสังคม และมีทกัษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 เช่นทกัษะดา้นสารสนเทศ 
ส่ือ และเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและการ
ท างานดา้นเทคนิคการแพทย ์รวมทั้งทกัษะ
การเรียนรู้และนวตักรรมซ่ึงจะก่อให้เกิด
คว าม ริ เร่ิ ม ส ร้ างส รรค์  ก าร คิ ดอย่ าง มี
วิจารณญาณและการแกปั้ญหาต่างๆ โดยใช้
การบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ได้อย่าง
เหมาะสม 

- 

3. ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 
(Active Citizen) 

อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท า
ใหเ้กิดผลการเรียนรู้ พบวา่จากมาตรฐานการ
เรียน รู้ข้อ 1.2 และ  4.3 ได้ส่งผลสร้างให้
ผูเ้รียนเป็นผูร่้วมสร้างประโยชน์ให้ส่วนรวม 
โดยยึดมัน่ในความถูกตอ้ง และจริยธรรมใน
ด้านต่างๆ โดยเฉพาะในงานด้านวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริม
ความร่วมมือเพื่ อให้ เกิดการสร้างสรรค ์
พฒันาและส่งเสริมสันติสุขในเกิดในสังคม
ต่อไป 

- 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 208 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 208 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 
5.    จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                 208      คน 
6. สัดส่วนของการประเมินผล 

วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัดส่วนของการประเมินผล (ร้อยละ) 
การสอบกลางภาค คร้ังท่ี 1 

• สอบภาคทฤษฎี  
• สอบปฏิบติัการ (lab paper) 
• สอบปฏิบติัการ (lab practice) 1 หวัขอ้ 

 
18.0 
5.0 
5.0 

การสอบกลางภาค คร้ังท่ี 2 
• สอบภาคทฤษฎี  
• สอบปฏิบติัการ (lab paper) 
• สอบปฏิบติัการ (lab practice) 2 หวัขอ้ 

 
18.0 
5.0 
10.0 

การสอบปลายภาค 
• สอบภาคทฤษฎี  
• สอบปฏิบติัการ (lab paper) 

 
19.0 
5.0 

การทดสอบยอ่ย (quiz) 3.0 
Assignment 7.0 
Report และ conference 5.0 

 

7. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 43 20.7 

B+ 51 24.5 
B 37 17.8 

C+ 38 18.3 
C 39 18.7 

D+ - - 
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ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
D - - 
F - - 
I - - 

IP - - 
รวม 208 100 

 
8. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  
 - 

 
9. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 9.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

 
9.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
- - 

 
10. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
ตรวจสอบวิธีการใหค้ะแนนสอบ และการ
ประเมินผล 

ไดรั้บการยอมรับผลการใหค้ะแนน และการ
ประเมินผล 

การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิ โดย
คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ   

คณะกรรมการฯใหค้วามเห็นชอบผลการ
ประเมินผล 

รายงานการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของ
นกัศึกษาตามมาตรฐานใหค้ณะกรรมการ
ทวนสอบฯ ในกลุ่มวิชา 

คณะกรรมการทวนสอบฯ ในกลุ่มวิชา 
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หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 

 
หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 

 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
ผลประเมินโดยรวมไดค้ะแนน 4.57 จากคะแนนเตม็ 5.00  

 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
ดา้นท่ีมีผลประเมินไดค้ะแนนสูงสุด ดงัน้ี 

 ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียน ไดแ้ก่ มีการวดัผลทั้งก่อนและหลงัเรียน วิธีการวดัผลสอดคลอ้ง
และเหมาะสมกบัเน้ือหา วิธีการวดัผลมีความหลากหลาย ขอ้สอบครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
และเน้ือหา เกณฑก์ารประเมินผลมีความเท่ียงธรรม โปร่งใส คะแนนประเมินอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ท่ี 4.61/5 
คะแนน 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
  - ผูส้อนมีการประชุมร่วมกนัเพื่อปรับแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ไปในทิศทางเดียวกนั 

 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

จุดแข็ง คือ อาจารยส์ามารถเขา้ถึงนักศึกษาไดเ้ต็มท่ี มีการประมวลความรู้ทุกคร้ัง และมีการน า
เทคโนโลยมีาประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
 คณาจารย์ท่ีสอนมีการพัฒนาการสอนท่ีท าให้นักศึกษามีความเข้าใจสามารถน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพต่อไปได ้ 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ปรับลดหวัขอ้การน าเสนอ current topic in serology และเพิ่ม
เวลาในการตอบค าถาม เพื่อมีเวลาในการช่วยเพิ่มพูนความ
เขา้ใจของนกัศึกษาไดม้ากข้ีน 

ด าเนินไปดว้ยดี 

ปรับเพิ่มเน้ือหา “การใชย้าอยา่งสมเหตุผล (RDU) ส าหรับนกั
เทคนิคการแพทย”์ ในประเด็นการใช้ยาท่ีเช่ือมโยงกับผล
ตรวจเลือด ในการเรียนการสอนภาคปฏิบัติการหัวข้อ 
Transplantation testing and monitoring of 
immunosuppressive drug 

ด าเนินไปดว้ยดี 
 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

- 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
คณาจารยจ์ดัท าส่ือการสอนท่ีมีพื้นหลงัสว่าง 
เพื่ อให้สะดวกต่อการการอ่านและการจด
บนัทึกของนกัศึกษา 
 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2569 
 

อาจารยผ์ูส้อน 

ด าเนินการแบ่งหัวข้อในการน าเสนอ current 
topic ให้มีเน้ือหาใกลเ้คียงกนัทุกกลุ่มและระบุ
รายละเอียดท่ีชดัเจนข้ึน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2569 
 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 

ป รับการให้ คะแนนการตอบค าถาม เป็น
ภาพรวมทั้ งก ลุ่ม เพื่ อลดความ เค รียดของ
นักศึกษา และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ลกัษณะ knowledge sharing ใหน้กัศึกษาไดเ้กิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัมากข้ึน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2569 อาจารยผ์ูส้อนและอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 
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ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
แจง้มาตรการของคณะส าหรับนกัศึกษาท่ีตดัต่อ
รูป ในการแนะน ารายวิชา เพื่อป้องกันไม่ให้
นกัศึกษาละเลยความรับผดิชอบต่อการเขา้เรียน
และประพฤติผิด 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2569 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ยงัควรมีการประชุมขอ้สอบโดยคณาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาฯ เพื่อร่วมปรับปรุงขอ้สอบและวางแนว
ทางการสอนและการวดัผลท่ีเหมาะสมกบันกัศึกษา 

 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา MTH 461  วิทยาภูมิคุม้กนัคลินิก 
  ลงช่ือ ผศ.ดร.ปรียาภรณ์  โมนะตระกลู  ศรีเพียร 
   รศ.ดร.วิมล ชอบช่ืนชม 
  วนัท่ีรายงาน 26 ธนัวาคม 2568 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย ์
  ลงช่ือ รศ.ดร.กาญจนา สุริยะพรหม 
   รศ.ดร.วิมล ชอบช่ืนชม 
   ผศ.ดร.กนัทิมา ชูแสง 
   ผศ.ดร.จิราภรณ์ เกตุดี 
   ผศ.ดร.จตุรวฒัน์ ปวีณวงศช์ยั 
 วนัท่ีรายงาน 12 มกราคม 2569 
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ภาคผนวก 

แบบประเมินการจดัการเรียนการสอน ส าหรับนกัศึกษาปี 4 
ภาคเรียนท่ี 1   ปีการศึกษา 2568 

****************************************************** 

 
 ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้รียน     

      

 
เพศ จ านวนผู้ตอบ ร้อยละ   

 
ชาย 6 9.7   

 
หญิง 56 90.3   

 
รวม 62 100.0   

      

 
 ตอนที่ 2  การประเมินการเรียนการสอนสภาพจริง     

 
ช่วงคะแนน Likert สเกล      

1.00-1.49 = นอ้ยท่ีสุด , 1.50-2.49 = นอ้ย , 2.50-3.49 = ปานกลาง , 3.50-4.49 = มาก , 4.50-5.00 = มากท่ีสุด 

ประเด็นวดัความพงึพอใจ   
MTH461  วทิยา
ภูมิคุ้มกนัคลนิิก 

        mean SD 

ด้านผู้สอน           

1. แนะน าแนวการสอน การวดัและประเมินผลแก่ผูเ้รียน        4.55  0.78  

2. ความรู้ ความสามารถของผูส้อน          4.60  0.69  

3. ความมีคุณธรรม จริยธรรมของผูส้อน          4.53  0.76  

4. บุคลิกภาพโดยรวมของผูส้อน          4.52  0.80  

5. ความตรงต่อเวลา และความสม ่าเสมอในการสอน        4.55  0.74  

เฉลีย่              4.55  0.76  

ด้าน
เน้ือหา 

          

6. ความน่าสนใจ ทนัสมยัของเน้ือหา          4.53  0.69  

7. ความครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์        4.60  0.71  

8.การน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืนๆ หรือวิชาอ่ืนๆ        4.58  0.71  

9. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผูเ้รียนในเน้ือหา 
       4.58  0.74  

เฉลีย่              4.57  0.71  

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน       
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10. บรรยากาศการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน        4.45  0.84  

11. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง พร้อมแนะน าแหล่งความรู้เพ่ิมเติม        4.53  0.72  
12. พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดแนวคิดเชิงวิเคราะห์ สงัเคราะห์และสร้างสรรค ์        4.52  0.74  

13. มีกิจกรรมการเรียนการสอบโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั        4.52  0.82  

14. รูปแบบการสอนและกิจกรรมท่ีหลากหลายในเชิงบูรณาการ        4.55  0.74  

เฉลีย่              4.51  0.77  

ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน     

15. มีเอกสารส่ือประกอบในการเรียนรู้          4.60  0.66  

16. มีการใชส่ื้อท่ีหลากหลายรูปแบบมาใชใ้นการเรียนการสอน    (ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ิง
อิเลก็ทรอนิกส์) 

       4.60  0.66  

17. มีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน        4.56  0.69  

เฉลีย่              4.59  0.67  

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน       

18. มีการวดัผลทั้งก่อนและหลงัเรียน          4.63   0.71  

19. วิธีการวดัผลสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหา        4.60  0.73  

20. วิธีการวดัผลมีความหลากหลาย          4.61  0.66  

21. ขอ้สอบครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา        4.60  0.71  

22. เกณฑก์ารประเมินผลมีความเท่ียงธรรม โปร่งใส        4.60  0.66  

เฉลีย่              4.61  0.70  

รวมค่าเฉลีย่       4.57 0.72 

            

ด้านผู้เรียน (ส าหรับผู้เรียนประตนเมินเอง)     

23. การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน          4.56  0.69  

24. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน          4.60  0.71  

25. ความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม        4.56  0.67  

26. ความตรงต่อเวลาและสม ่าเสมอในการเขา้เรียน        4.65  0.68  

27. การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ช ้          4.56  0.72  

เฉลีย่              4.59  0.69  

      

ข้อเสนอแนะ     
1) สไลดเ์รียนบางบทอ่านค่อนขา้งยาก 
2) สไลดอ์าจารยแ์จงบทท่ี14อ่านยากเพราะพื้นหลงัสีเขม้และมีหลายสี 
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อาจารยล์ าเอียง ตอนตอบค าถาม lab14ไม่มีการเรียกตอบรายคน แต่lab15มีการเรียกตอบรายคนท าใหไ้ม่
ยติุธรรมกบัเพือ่นท่ีไดน้ าเสนอในคร้ังท่ี2 แลว้ค าถามในคร้ังท่ีสองกย็ากง่ายไม่เท่ากนับางคนถามยากมาก บาง
คนถามง่าย บางค าถามใหช่้วยตอบ2คน คนท่ีตอบค าถามยากไม่ไดก้ไ็ม่ไดค้ะแนนในส่วนน้ี 
3) สไลดอ์าจารยใ์นบางบทอ่านยากเพราะพื้นหลงัสีเขม้และมีหลายสี อาจารยบ์างท่านมีความล าเอียง ในตอน
ตอบค าถาม lab14ไม่มีการเรียกตอบรายคน แต่lab15มีการเรียกตอบรายคนท าใหไ้ม่ยติุธรรมกบัเพื่อนท่ีได้
น าเสนอในคร้ังท่ี2 แลว้ค าถามในคร้ังท่ีสองกย็ากง่ายไม่เท่ากนับางคนถามยากมาก บางคนถามง่าย บาง
ค าถามใหช่้วยตอบ2คน คนท่ีตอบค าถามยากไม่ไดก้ไ็ม่ไดค้ะแนนในส่วนน้ีคิดวา่ไม่เหมาะสมและควร
ปรับปรุงเร่ืองการถามค าถามของนกัศึกษาดว้ยค่ะ 
4) บรรยากาศการสอนของอาจารยบ์างท่านท าใหเ้ดก็หลาย ๆ คนรู้สึกไม่อยากเรียนดว้ย 
5) อยากใหมี้มาตรการจดัการคนท่ีตดัต่อรูปมากกวา่น้ีค่ะ 
6) การ present อยากใหแ้จง้รายละเอียดของหวัขอ้ใหล้ะเอียดมากข้ึน เพือ่จะไดเ้ขา้ใจไปในแนวทางเดียวกนั 
7) อยากขอเสนอใหพ้จิารณาการแบ่งหวัขอ้ส าหรับการน าเสนอใหมี้จ านวนและขอบเขตใกลเ้คียงกนัในแต่ละ
กลุ่ม เน่ืองจากเวลาพรีเซนตท่ี์ไดรั้บเท่ากนั แต่บางกลุ่มตอ้งรับผดิชอบหวัขอ้จ านวนมาก (เช่น 5–6 หวัขอ้) ซ่ึง
เน้ือหาแต่ละหวัขอ้ค่อนขา้งละเอียด ท าใหมี้โอกาสน าเสนอไม่ทนัเวลา หรือขอ้มูลไม่ครบถว้น ขณะท่ีบาง
กลุ่มมีหวัขอ้นอ้ยกวา่ (เช่น 2–4 หวัขอ้) จึงอาจใชเ้วลาน าเสนอแตกต่างกนั นอกจากน้ี ระยะเวลาในการเวน้
ช่วงหรือรอใหเ้ดก็ตอบค าถามของแต่ละกลุ่มอาจไม่เท่ากนั ท าใหบ้างกลุ่มรู้สึกถึงความไม่เท่าเทียมเลก็นอ้ย 
จึงอยากเสนอใหมี้การก าหนดกรอบหวัขอ้และเวลาใหใ้กลเ้คียงกนัมากข้ึน เพื่อความยติุธรรมกบัทุกกลุ่ม 
8) รู้สึกวา่มีความล าเอียงในการพรีเซนงานค่ะ อาจารยบ์างท่านถามจ้ีนกัศึกษาแต่ละเซคไม่เท่าเทียมกนั  ละมี
ความช่วยเหลือในการตอยค าถามของนกัศึกษาบางคนมากเกินไป อยากใหป้รับปรุงตรงน้ีจริงๆค่ะ อยากใหมี้
เอกสารค าสอนเหมือนวิชา blood bank ค่ะ สไลดใ์นบางบทอ่านค่อนขา้งยากมากค่ะ เน่ืองจากใส่รูปไม่ชดั
เชนรูปเบลอ บางบท สไลดมี์พื้นหลงัสีเขม้มากไม่สามารถเขียนทบัไดเ้ลยค่ะ อยากใหป้รับปรุงตรงน้ีดว้ยค่ะ 


