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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
คณะ เทคนิคการแพทย ์ ภาควชิา   - 
หลกัสูตร  วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์  

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
MTH 431 จุลชีววิทยาคลินิก 3 (2-3-6) 
 (Clinical Microbiology) 
วิชาบงัคบัร่วม  - 
วิชาบงัคบัก่อน  MTH 333 ไวรัสและกิณวิทยาคลินิก, MTH 334  แบคทีเรียทางการแพทย ์
ภาคการศึกษา  1/2568  
กลุ่ม  01, 11 
 
ประเภทของวชิา  วิชาปรับพื้นฐาน  
  วิชาศึกษาทัว่ไป      
  วิชาเฉพาะ 
  วิชาเลือกเสรี  
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.ดร.กนัทิมา ชูแสง อาจารยป์ระจ า 
  ดร.ศรัณยธ์รรม ์ภูริจารุยางกรู อาจารยป์ระจ า 
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.สวรรยา พงศป์ริตร  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.กนัทิมา ชูแสง   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ  
 ผศ.บาจรีย ์จนัทราภาณุกร   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.เครือวลัย ์ คุม้ครอง   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.นิภาพร เทวาวงศ ์   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.อภิชยั ศรีเพียร   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.อดุลย ์บุญเฉลิมชยั   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.ศิริพร โควบุตร   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ  
 ดร.อุทยัพร สิงห์ค  าอินทร์   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อาจารยรุ่์งนภา วีระมโน   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.ศรัณยธ์รรม ์ภูริจารุยางกรู   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.สิรนาถ จีรวฒันวาทย ์   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน เทคนิคการแพทย ์มหาวิทยาลยัรังสิต     ในท่ีตั้ง                 นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 8 มกราคม 2569 
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หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

 

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 

 3.ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
   3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น 

การเรียนรู้: คุณธรรม จริยธรรม 

 
มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้ 
วธีิการสอน 

ประสิทธิผล ปัญหาของวิธี
สอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ  
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.2 ซ่ือสตัย ์มีวินยั ตรงต่อเวลา 
และความรับผดิชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพ สงัคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

การเช็คช่ือเขา้ชั้นเรียน 
การส่งรายงาน และท างาน ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
  - การรับผดิชอบโต๊ะปฏิบติัการ  
  -รับผิดชอบดูแล unknown   
  -การท ารายงานกลุ่ม  
  -การน าเสนองานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
   

 - - 

1.3 ปฏิบติัตามหลกัคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระบุในแผนการสอนใหมี้การปลูกฝัง
นกัศึกษาใหเ้ห็นคุณค่าการท างานใน
ฐานะนกัเทคนิคการแพทย ์ โดยตอ้งท า
การตรวจวินิจฉยัอยา่งละเอียดรอบคอบ 
เพ่ือใหไ้ดผ้ลการตรวจท่ีถูกตอ้ง แม่นย  า 
และรวดเร็ว เพ่ือประโยชน์สูงสุดกบั
ผูรั้บบริการ และมีจรรยาบรรณในการ
รายงานผล โดยมุ่งเนน้ความถูกตอ้ง 
ชดัเจน และรวดเร็ว โดยเคารพสิทธิของ
ผูป่้วย และสิทธิของผูป้ระกอบวิชาชีพ 

  - - 
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การเรียนรู้ด้าน: ความรู้ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของวิธี

สอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ  
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.2 สามารถอธิบายทฤษฎี 
หลกัการ และมีทกัษะใน
การปฏิบติังานทางวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย ์

จดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติั 
การตามแผนการสอนหน่วยยอ่ย ท่ีมี
การให้  unknown หรือส่ิงส่งตรวจ
จ าลอง เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกทกัษะโดย
อา้งอิงจากทฤษฎีท่ีไดเ้รียนมา 

  - - 

2.8 มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัจรรยาบรรณ
วิชาชีพสิทธิผูป่้วย 
ตลอดจนหนา้ท่ีและสิทธิ
ของผูป้ระกอบวิชาชีพตาม 
พรบ.วิชาชีพเทคนิค
การแพทย ์

ระบุในแผนการสอนหน่วยยอ่ย หวัขอ้ 
Introduction to clinical microbiology 
เพื่อใหน้กัศึกษาตระหนกัถึงสิทธิของ
ผูป่้วย และคุณค่า ศกัด์ิศรีความเป็น
มนุษย ์

  - - 

 

การเรียนรู้ด้าน: ทักษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของวิธี  

สอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ    
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.1 สามารถสืบคน้ วิเคราะห์ 
และเลือกใชข้อ้มูลจาก
แหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ตามหลกัวิชาการ เพ่ือการ
สงัเคราะห์ การพฒันา และ
การแกไ้ขปัญหา 

-แผนการสอนหน่วยยอ่ย ระบุให้น า
เทคโนโลยสีารสนเทศ มาใชใ้นการ
สืบคน้ ขอ้มูลเพื่อน าเสนอและท า
รายงาน โดยมีการอา้งอิง ท่ีมาของ
ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 

  - - 

3.2 สามารถคิดวิเคราะห์ 
(analytical thinking) หรือ
คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
(critical thinking) และเป็น
ระบบ (systematic thinking) 
โดยใชอ้งคค์วามรู้ทาง
วิชาชีพและองคค์วามรู้ท่ี
เก่ียวขอ้ง เพ่ือใชใ้นการ
อา้งอิง แกไ้ขปัญหา และ
พฒันาคุณภาพงาน 

-แผนการสอนหน่วยยอ่ย หวัขอ้ 
Molecular method : ใหน้กัศึกษาอ่าน
บทความวิจยัเก่ียวกบันวตักรรมใน
หวัขอ้ alternative method for 
identification 
 
 

  - - 
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การเรียนรู้ด้าน: ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของวิธี  

สอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ    
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 มีมนุษยส์มัพนัธ์ดี และ
ยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกต่างจากผูอ่ื้น 

-ระบุการจดักลุ่มการท างานใน
หอ้งปฏิบติัการ รวมทั้งการจดักลุ่มท า
รายงาน/น าเสนองาน 

  - - 

4.2 สามารถท างานเป็นทีมใน
บทบาทผูน้ าและผูต้าม 

-ระบุเม่ือมีการท างานเป็นกลุ่ม 
มอบหมายให้ นกัศึกษามีการเลือก
หวัหนา้กลุ่ม และมีการ หมุนเวียนการ
เป็นหวัหนา้กลุ่มในแต่ละหวัขอ้ 

  - - 

4.4 มีความรับผดิชอบต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี และผลการ
ปฏิบติังาน  

-ระบุใหมี้การส่งรายงานใน
หอ้งปฏิบติัการ และรายงานอ่ืนๆ เช่น 
ความรู้รวบยอดเก่ียวกบัไวรัส และเช้ือ
รา การตรวจวินิจฉยัเช้ือแบคทีเรีย การ
วิเคราะห์เพื่อท า case study   

  - - 

 
การเรียนรู้ด้าน: ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของวิธี  

สอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ    
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.2 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศในการส่ือสาร 
การแสวงหาความรู้ การ
จดัเกบ็ ประมวลผลขอ้มูล 
และการน าเสนอขอ้มูล
สารสนเทศ 

ระบุใหน้ าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้
ในการท ารายงาน  
   - ความรู้รวบยอดเก่ียวกบัไวรัส และ
เช้ือรา 
   - การตรวจวินิจฉยัเช้ือแบคทีเรีย 
   - การวิเคราะห์เพื่อท า case study  โดย
ใหน้กัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลโดยใชส่ื้อ
อิเลค็โทนิค และมีการอา้งอิงท่ีมาของ
ขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

  - - 

5.3 สามารถส่ือสารภาษาไทย
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้ง
การพดู การฟัง การอ่าน 
การเขียนและการน าเสนอ 

จดัใหมี้การน าเสนอรายงานหนา้ชั้น
เรียน 
- ความรู้รวบยอดเก่ียวกบัไวรัส และ
เช้ือรา 
- การตรวจวินิจฉยัเช้ือแบคทีเรีย 
- การวิเคราะห์เพื่อท า case study   

  - - 
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การเรียนรู้ด้าน: ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

 มาตรฐานผลการเรียนรู้ วธีิการสอน 
ประสิทธิผล ปัญหาของวิธี  

สอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ    
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

6.1 สามารถปฏิบติังานดา้น
เทคนิคการแพทยไ์ดอ้ยา่งมี
คุณภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ และ
มาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

แผนการสอนหน่วยยอ่ย :  
1) การจดัการสอนภาคปฏิบติัการโดย

การจ าลองสถานการณ์จริง มีการให้
ส่ิงส่งตรวจพร้อมใบส่งตรวจท่ี
เสมือนจริง ใหน้กัศึกษาฝีกแปลผล
การตรวจจากขอ้มูล ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2) จดัการสอนเร่ืองมาตรฐานวิชาชีพ
และการควบคุม คุณภาพทาง
หอ้งปฏิบติัการ 

  ยงัคงมีนกัศึกษา
บางส่วนมีผล
คะแนนสอบ
ภาคปฏิบติันอ้ย
กวา่ร้อยละ 55 
 

- อาจารยผ์ูส้อน
และผูรั้บผดิชอบ
รายวิชาให้
ค าปรึกษาเป็น
รายบุคคลกบั
นกัศึกษารายท่ี
คะแนนการสอบ
ภาคปฏิบติันอ้ย  

 
3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน
ผลลพัธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner Person) อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้
เกิดผลการเรียนรู้ พบว่าจากมาตรฐานการเรียนรู้ขอ้ 
1.2, 2.2, 2.8, 3.1, 3.2, 5.2, 5.3 และ 6.1 ไดส่้งผลให้
ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ท่ีจะพ่ึงตวัเอง กา้วทนัการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ และมีความเพียรท่ีจะเกิดการ
เรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต รวมทั้งสามารถน าความรู้ท่ี
ไดรั้บไปสร้างสัมมาอาชีพของตนเอง และช่วยปลูก
จิตส านึกใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมยดึมัน่ในจรรยาบรรณ
วิชาชีพดา้นเทคนิคการแพทย ์

- 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้
เกิดผลการเรียนรู้ พบว่าจากมาตรฐานการเรียนรู้ขอ้ 
2.2, 4.1, 4.2, 4.4 , 5.2, และ 5.3 ไดส่้งผลสร้างให้
ผูเ้รียนสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และเป็น
ผูป้ระกอบการในงานเทคนิคการแพทยท่ี์เท่าทนั
การเปล่ียนแปลงของสงัคม และมีทกัษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 เช่นทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลย ีทกัษะชีวิตและการท างานดา้นเทคนิค
การแพทย ์รวมทั้งทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม
ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความริเร่ิมสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมี

- 
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มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน
ผลลพัธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

วิจารณญาณและการแกปั้ญหาต่าง ๆ โดยใชก้ารบูร
ณาการความรู้ขา้มศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3. ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 
(Active Citizen) 

อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้
เกิดผลการเรียนรู้ พบว่าจากมาตรฐานการเรียนรู้ขอ้ 
1.2, 1.3, 2.8, 4.1, 4.2, และ 6.1 ไดส่้งผลสร้างให้
ผูเ้รียนเป็นผูร่้วมสร้างประโยชน์ใหส่้วนรวม โดย
ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง และจริยธรรมในดา้นต่าง ๆ 
โดยเฉพาะในงานดา้นวิชาชีพเทคนิคการแพทย ์ซ่ึง
จะเป็นการส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือใหเ้กิดการ
สร้างสรรค ์พฒันาและส่งเสริมสนัติสุขในเกิดใน
สงัคมต่อไป 

- 

 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวชิา 

 
            1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน    41  คน 

            2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา    41  คน 

            3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)      0  คน   

            4. จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)      0  คน 

            5. จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ    41  คน 

            6. สัดส่วนของการประเมินผล 

วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัดส่วนของการประเมินผล (ร้อยละ) 
การสอบกลางภาค 

• กลางภาค I : สอบภาคทฤษฎี 
• กลางภาค II: สอบภาคทฤษฎี 

                     สอบปฏิบติัการ 

 
10 
12 
10 

การสอบปลายภาค 
• สอบภาคทฤษฎี  
• สอบปฏิบติัการ 

 
28 
13 

ทดสอบยอ่ย  4 
รายงานแยกวินิจฉยัเช้ือจากส่ิงส่งตรวจ 12 
การน าเสนอกรณีศึกษา 6 
Key identification 5 
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    7. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)    

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 2 4.9 

B+ 3 7.3 
B 7 17.1 

C+ 11 26.8 
C 16 39.0 

D+ - - 
D - - 
F 2 4.9 
I - - 

IP - - 
รวม 41 100 

 

8. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

 
9. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
    9.1 ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี - 

 

    9.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี - 
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      10. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
สัมภาษณ์นกัศึกษาโดยการเรียกตอบค าถามเป็น
รายบุคคล 

อาจารยผ์ูส้อนมีการเรียกนกัศึกษาใหต้อบค าถามเป็น
รายบุคคลทั้งในช่วงการเรียนภาคบรรยายและการเรียน
ภาคปฏิบติัการ โดยเฉพาะในภาคปฏิบติัการ เน่ืองจาก
นกัศึกษาตอ้งตรวจวนิิจฉยัส่ิงส่งตรวจท่ีเป็น unknown 

การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา อาจารยผ์ูส้อนท าการสงัเกตพฤติกรรมและความใส่ใจ
ในการเรียนทั้งภาคบรรยายและปฏิบติัจากการถาม-
ตอบในชั้นเรียน โดยนกัศึกษาบางรายยงัไม่มีความใส่
ใจในการหาขอ้มูลเพื่อตอบค าถามในชั้นเรียน 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา 

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชาท าการส่งผลสรุปการ
ประเมินใหค้ะแนนงานท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาของ
อาจารยผ์ูส้อนทุกท่านตรวจสอบและรับรองคะแนน
ก่อนการพิจารณาผลการศึกษา 

การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ นกัศึกษาร้อยละ 4.9 มีผลการทดสอบภาคบรรยาย และ
ภาคปฏิบติันอ้ยกวา่ 55%  

แบบส ารวจ/แบบสอบถาม อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชามีการใชแ้บบส ารวจในการ
ประเมินความตอ้งการในรูปแบบการเรียนการสอน
อยา่งต่อเน่ืองตลอดภาคการศึกษา 

การน าเสนอผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ของนกัศึกษาต่อ
คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ 

คณะกรรมการฯ ใหค้วามเห็นชอบผลสมัฤทธ์ิการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา และความเหมาะสมของ
แบบทดสอบตามวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

นกัศึกษามีการทดสอบยอ่ยในหวัขอ้บรรยายทุก
หวัขอ้ระหวา่งการเรียนการสอน 

อาจารยผ์ูส้อนทุกหวัขอ้มีการทดสอบผลการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาโดยการสอบยอ่ยทุกคร้ังก่อนเขา้เรียน
ปฏิบติัการ  

นกัศึกษาจะตอ้งท าการทดสอบยอ่ยหลงัการฟัง
น าเสนอ case study ทุกคร้ัง 

อาจารยผ์ูเ้ขา้ฟังการน าเสนอ case study มีการทดสอบ
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาโดยการออกขอ้สอบยอ่ย 
เพื่อทดสอบความเขา้ใจของนกัศึกษาในการวิเคราะห์ 
case study ทุกคร้ัง 
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หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ เรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก  

ผลกระทบต่อการเรียนรู้  

- - 
 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
- - 

 
 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวชิา 
1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา MTH 431 จุลชีววทิยาคลนิิก  

 ผลประเมินโดยรวมไดค้ะแนน 4.66 จากคะแนนเตม็ 5.00 (ดงัเอกสารแนบ) 
 1.1  ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

............................ไม่มี........................................................................................................................ 
1.2  ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

............................ไม่มี........................................................................................................................ 
 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

............................ไม่มี........................................................................................................................ 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

............................ไม่มี.......................................................................................................................... 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง  
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 
 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาท่ีผ่านมา ผลการด าเนินการ 
1.ใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคลกบันกัศึกษาทุกรายท่ี
คะแนนการสอบต ่ากวา่เกณฑ ์และจดัใหมี้การสอน
เสริมเป็นกลุ่มยอ่ย 

ผูรั้บผิดชอบรายวิชาไดใ้หค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคล
กบันกัศึกษาท่ีมีคะแนนการสอบต ่ากวา่เกณฑแ์ละ
จดัใหมี้การสอนเสริมเป็นกรณีพิเศษส าหรับ
นกัศึกษากลุ่มดงักล่าว  

2. ปรับประมวลการสอน เพื่อปรับเน้ือหาของ 
lecture และ lab ใหส้ามารถจดัการสอบทั้งกลางภาค 
และปลายภาคใหมี้เน้ือหาเท่า ๆ กนั และเพิม่เวลาการ
สอบ quiz แต่ละหวัขอ้ใหม้ากข้ึน 

ด าเนินการครบถว้นในเร่ืองการเพิ่มเวลา quiz 
ยงัไม่สามารถปรับเน้ือหาของ lecture และ lab ให้
สามารถจดัสอบทั้งกลางภาค และปลายภาคใหมี้
เน้ือหาเท่า ๆ กนัได ้เน่ืองจากขอ้จ ากดัของการแบ่ง
สอบ 3 คร้ัง อยา่งไรกต็ามผูป้ระสานงานวชิาจะท า
การปรับประมวลการสอนในปีถดัไปใหก้ารแบ่ง
เน้ือหาการสอบใกลเ้คียงกนัมากข้ึน 

3. ก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน unknown และ
อธิบายเกณฑด์งักล่าวใหน้กัศึกษาเขา้ใจอยา่งชดัเจน 
และเขา้ใจตรงกนัทั้งหมด 

ด าเนินการครบถว้น 

4. ปรับปรุงเอกสารค าสอนและคู่มือปฏิบติัการให ้
กา้วทนัวิชาการ และมีความทนัสมยั 

ด าเนินการครบถว้น 

  
 
2. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
 มีการประชุมเพื่อพิจารณาขอ้สอบภายในกลุ่มวิชา ก่อนน าเสนอคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ 
และประชุมพจิารณาผลการสอบร่วมกนักบัคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาชีพ ในการสอบแต่ละคร้ัง  
 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ  ก าหนดเวลาที่
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผดิชอบ 

1.ใหค้  าปรึกษาเป็นรายบุคคลกบันกัศึกษาทุกรายท่ี
คะแนนการสอบต ่ากวา่เกณฑ ์และจดัใหมี้การสอน
เสริมเป็นกลุ่มยอ่ย 

ภาคการศึกษาท่ี 
1/2569 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 
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2. ปรับประมวลการสอน เพื่อปรับเน้ือหาของ lecture 
และ lab ใหส้ามารถจดัการสอบทั้งกลางภาค และปลาย
ภาคใหมี้เน้ือหาเท่า ๆ กนั  

ภาคการศึกษาท่ี 
1/2569 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 
 

3. ปรับปรุงเอกสารค าสอนและคู่มือปฏิบติัการให ้
กา้วทนัวิชาการ และมีความทนัสมยั 

ภาคการศึกษาท่ี 
1/2569 

อาจารยผ์ูส้อน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 
 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา MTH431 จุลชีววิทยาคลินิก 
  ลงช่ือ ผศ.ดร.กนัทิมา  ชูแสง 
   ดร.ศรัณยธ์รรม ์ภูริจารุยางกรู 
  วนัท่ีรายงาน 8 มกราคม 2569 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย ์
  ลงช่ือ รศ.ดร.กาญจนา สุริยะพรหม 
   รศ.ดร.วิมล ชอบช่ืนชม 
   ผศ.ดร.กนัทิมา ชูแสง 
   ผศ.ดร.จิราภรณ์ เกตุดี 
   ผศ.ดร.จตุรวฒัน์ ปวีณวงศช์ยั 
 วนัท่ีรายงาน 12 มกราคม 2569 
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เอกสารแนบ: แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน ส าหรับนักศึกษาปี 4 ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา 2568 
 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้เรียน 

เพศ จ านวนผู้ตอบ ร้อยละ 

ชาย 4 26.7 

หญิง 11 73.3 

รวม 15 100.0 
 

ตอนที่ 2  การประเมินการเรียนการสอนสภาพจริง 
ช่วงคะแนน Liket สเกล 
1.00-1.49 = นอ้ยท่ีสุด , 1.50-2.49 = นอ้ย , 2.50-3.49 = ปานกลาง , 3.50-4.49 = มาก , 4.50-5.00 = มากท่ีสุด  

รายการประเมิน mean SD 
ด้านผู้สอน 

  

1 แนะน าแนวการสอน   การวดัและประเมินผลแก่ผูเ้รียน  4.53   0.83  
2 ความรู้  ความสามารถของผูส้อน  4.87   0.35  
3 ความมีคุณธรรม  จริยธรรมของผูส้อน  4.87   0.35  
4 บุคลิกภาพโดยรวมของผูส้อน  4.73   0.46  
5 ความตรงต่อเวลา  และความสม ่าเสมอในการสอน  4.80   0.41   

เฉลีย่  4.76   0.48  
6 ความน่าสนใจ  ทนัสมยัของเน้ือหา  4.60   0.83  
7 ความครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์  4.80   0.41  
8 การน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืน ๆ หรือวิชาอื่น ๆ  4.73   0.46  
9 การสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผูเ้รียนในเน้ือหา  4.67   0.62   

เฉลีย่  4.70   0.58  
ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน 

  

10 บรรยากาศการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  4.60   0.83  
11 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  พร้อมแนะน าแหล่งความรู้เพิ่มเติม  4.67   0.62  
12 พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดแนวคิดเชิงวิเคราะห์  สังเคราะห์  และสร้างสรรค ์  4.67   0.62  
13 มีกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  4.60   0.74  
14 รูปแบบการสอนและกิจกรรมท่ีหลากหลายในเชิงบูรณาการ  4.60   0.83   

เฉลีย่  4.63   0.73  
ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน 

  

15 มีเอกสารและส่ือประกอบในการเรียนรู้  4.67   0.49  
16 มีการใชส่ื้อท่ีหลากหลายรูปแบบมาใชใ้นการเรียนการสอน  (ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ืออิเลก็ทรอนิกส์)  4.47   0.92  
17 มีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน  4.40   1.12   

เฉลีย่  4.51   0.84  
ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน 

  

18 มีการวดัผลทั้งก่อนและหลงัเรียน  4.67   0.62  
19 วิธีการวดัผลสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหา  4.67   0.62  
20 วิธีการวดัผลมีความหลากหลาย  4.67   0.62  
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21 ขอ้สอบครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา  4.67   0.62  
22 เกณฑก์ารประเมินผลมีความเท่ียงธรรม  โปร่งใส  4.87   0.35   

เฉลีย่  4.71   0.56  
รวมเฉลีย่ 4.66 0.64 

ด้านผู้เรียน (ส าหรับผู้เรียนประเมินตนเอง) 
  

23 การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน  4.67   0.49  
24 การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน  4.73   0.46  
25 ความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม  4.67   0.49  
26 ความตรงต่อเวลาและความสม ่าเสมอในการเขา้เรียน  4.67   0.62  
27 การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ช ้  4.73   0.46   

เฉลีย่  4.69   0.50  
  
 
 
 
 

ขอ้เสนอแนะ 
-  


