
มคอ. ๕ 

 

 
รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

 
คณะ    เทคนิคการแพทย ์   ภาควชิา   - 
หลกัสูตร   วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์  
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 
MTH 412 เคมีคลินิก 3       2 (1-3-4) 
           (Clinical Chemistry 3)                   
วิชาบงัคบัร่วม - 
วิชาบงัคบัก่อน MTH 311 เคมีคลินิก 1 
ภาคการศึกษา   1/2568 
กลุ่ม 01, 11, 12 
ประเภทของวชิา      วิชาปรับพื้นฐาน 

     วิชาศึกษาทัว่ไป 
       วิชาเฉพาะ 

     วิชาเลือกเสรี 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.พิศิษฐ ์ นามจนัทรา      อาจารยป์ระจ า 
 ดร.ภูมภสัส์ พทุธ์ผดุงวิพล   อาจารยป์ระจ า 
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.พิศิษฐ ์ นามจนัทรา                    อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ  
  รศ.ดร.กาญจนา สุริยะพรหม                   อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ   
  ดร.อรอุมา ญาณพาณิชย ์                 อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ 
  ดร.ภูมภสัส์ พทุธ์ผดุงวิพล                อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ 
  ดร.อญัชลี  ตน้สมบูรณ์                   อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ 
  ดร.นิตติญา  ชาวชายโขง                   อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ 
  ดร.สุจินดา              ทรงไตรย ์                       อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ 
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                   ดร.อินทุอร  กลุมา อาจารยป์ระจ า      อาจารยพ์ิเศษ 
  อ.นวนัวจัน์ ไชยนุวงศ ์ภทัรางกนู                 อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ 
  อาจารยก์ฤตพชัร  เกียรติรุ่งเรืองกนู           อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ 
  อ. นภาพรรณ          พงษพ์วงเพชร                อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ  
                อ. ณฏัฐณิชา กิจการ                           อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ  
สถานท่ีสอน  คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลยัรังสิต          ในท่ีตั้ง                นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 5 มกราคม พ.ศ. 2569 

 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

 
2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3.ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

⚫ 
มาตรฐานผลการ 

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการสอน พร้อม 

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
1.2 มีความซ่ือสตัยท์าง

วิชาการ 
1. การปฏิบติัตนใหเ้ป็น 
แบบอยา่งของผสู้อนโดยไม่ 
ลอกเลียนผลงานของผูอ่ื้น 
2. มอบหมายงานใหศึ้กษา 
คน้ควา้ดว้ยตนเอง และท า 
รายงานส่ง 

 
 
 
 
 

 - 
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1.3 ยดึมัน่ในการปฏิบติั
ตามหลกัคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.การปฏิบติัตนใหเ้ป็น
แบบอยา่งของผูส้อนโดยเขา้
สอนตรงต่อเวลา 
2.การยกยอ่งชมเชนกัศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคเ์ป็น
ตวัอยา่ง พร้อมชมเชยใหก้ าลงัใจ
นกัศึกษาอ่ืน ๆ ใหมี้ความมัน่ใจ
และสุขใจในการกระท าความดี
งาม 

/ 
 
 
/ 

 - 

 
การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

⚫ 
มาตรฐานผลการ 

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการสอน พร้อม 

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
2.1 สามารถอธิบาย

ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พ้ืนฐานชีวิต และ
พ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1.ใชส่ื้อการสอนท่ีหลากหลาย 
น่าสนใจ ในการบรรยาย เช่น 
PowerPoint, e-learning 
2.แนะน าเวบ็ไซตท่ี์น่าสนใจ 
ของรายวิชาใหน้กัศึกษาได้
คน้ควา้เพ่ิมเติม 
3.มอบหมาย case study ให้
นกัศึกษาคน้ควา้แลว้น าเสนอ
และสรุปเป็นรายงาน  

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 - 

2.2 สามารถอธิบาย
ทฤษฎี หลกัการ
ความรู้ทางวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย ์
หลกัจรรยาบรรณ
วิชาชีพและขอ้
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
และการน าความรู้ไป
ใชใ้นการปฏิบติั 

1.ใชส่ื้อการสอนท่ีหลากหลาย 
น่าสนใจ ในการบรรยาย เช่น 
PowerPoint, e-learning 
2.แนะน าเวบ็ไซตท่ี์น่าสนใจ 
ของรายวิชาใหน้กัศึกษาได้
คน้ควา้เพ่ิมเติม 
3.มอบหมาย case studyให ้
นกัศึกษาคน้ควา้และน าเสนอ
หนา้ชั้นเรียน 
4.การมอบหมาย Assignment 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
/ 

 - 
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2.3 สามารถอธิบายถึง
กระบวนการบริหาร 
การจดัการองคก์ร 
และการประกนั
คุณภาพรวมทั้ง
หลกัการและระบบ
ของการเป็น
ผูป้ระกอบการทาง
เทคนิคการแพทยแ์ละ
สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.มอบหมายให้นกัศึกษาเรียนรู้
และฝึกกระบวนการในการ
ควบคุมคุณภาพในชัว่โมง
ปฏิบติัการโดยมีอาจารยป์ระจ า
กลุ่มคอยใหค้ าแนะน าและช้ีแนะ 

/  - 

 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 

⚫ 
มาตรฐานผลการ 

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการสอน พร้อม 

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
3.1 สามารถวิเคราะห์และ

เลือกใชข้อ้มูลจาก
แหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่ง
ถูกคอ้งตามหลกั
วิชาการเพื่อการ
สงัเคราะห์ การพฒันา
และการแกไ้ขปัญหา 

1. แนะน าหนงัสือ textbook และ
เวบ็ไซตท่ี์น่าสนใจของรายวิชา
ใหน้กัศึกษาไดค้น้ควา้เพ่ิมเติม 

 
 

 - 

3.2 สามารถคิดวิเคราะห์ 
(Analytical thinking)
คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ (Critical 
thinking) และคิดเป็น
ระบบ (Systematic 
thinking) โดยใชอ้งค์
ความรู้ทางวิชาชีพ
และองคค์วามรู้ท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อใชใ้น
การอา้งอิง แกไ้ข
ปัญหาและพฒันา
คุณภาพงาน 

1.ฝึกปฏิบติัการตรวจวิเคราะห์
ทางเคมีคลินิก 
2.มอบหมาย cases study ใหค้นั
ควา้เพ่ิมเติม 

 
 
 
 

 - 
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

⚫ 
มาตรฐานผลการ 

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการสอน พร้อม 

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
4.1 มีมนุษยส์มัพนัธ์ดี 

และยอมรับความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างจาก
ผูอ่ื้น 

1.มอบหมาย case study ให้ 
นกัศึกษาไปร่วมกนัคน้ควา้แลว้
น าเสนอ 

 
 
 
 

 
 

 - 

4.3 การมีวินยัและความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี
และผลของการ
ปฏิบติังาน 

1.มอบหมาย case study ให้ 
นกัศึกษาไปร่วมกนัคน้ควา้แลว้
น าเสนอ 
2. ฝึกปฏิบติัการตรวจวิเคราะห์
ทางเคมีคลินิก 
3.การมอบหมาย Assignment 

 
 
 

 
 
 

 - 

 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

⚫ 
มาตรฐานผลการ 

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการสอน พร้อม 

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
5.1 สามารถน าความรู้

ทางคณิตศาสตร์ สถิติ 
และขอ้มูลเชิงเลขมา
ใชว้ิเคราะห์ วิจยัหรือ
แกปั้ญหาและพฒันา
งาน 

1. มอบหมายให้นกัศึกษาฝึกท า
โจทยค์  านวณ ในชัว่โมง
ปฏิบติัการ โดยมีอาจารยป์ระจ า
กลุ่มคอยใหค้ าแนะน า และ
ช้ีแนะ 

 
 

 

 

 - 

5.2 สามารถส่ือสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาอง้กฤษไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

1.มอบหมายให้ท า case study 
แลว้น าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
 

/  - 
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5.3 สามารถใช้
เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศในการ
สืบคน้ การจดัเก็บ 
การประมวลผล
ขอ้มูล และการ
น าเสนอไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1.มอบหมายงานใหศึ้กษาคน้ควา้
ดว้ยตนเอง จาก Website ส่ือการ
สอน e-Learning และท ารายงาน
ส่ง 
2.จดัการเรียนการสอน
ภาคปฏิบติัการ 

 
 
 
 

   
 

 
 
 

 - 

 
การเรียนรู้ด้าน : ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 

⚫ 
มาตรฐานผลการ 

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วธีิการสอน พร้อม 

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 
6.2 สามารถตรวจ

วิเคราะห์ทาง
หอ้งปฏิบติัการได้
อยา่งถูกตอ้ง 

ใหน้กัศึกษาเรียนภาคปฏิบติัการ
โดยมีอาจารยดู์แลอยา่งใกลชิ้ด 

 
 

 - 

 
3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐานการอุดมศึกษา
ด้านผลลพัธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอน
ท่ีท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ พบวา่จาก
มาตรฐานการเรียนรู้ขอ้ 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 
2.3, 3.1, 3.2, 4.1, 4.3,  5.1, 5.2, 5.3, และ 
6.2 ไดส่้งผลใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้
ท่ีจะพึ่งตวัเอง กา้วทนัการเปล่ียนแปลง
ต่างๆ และมีความเพยีรท่ีจะเกิดการเรียนรู้
ไดต้ลอดชีวิต รวมทั้งสามารถน าความรู้ท่ี
ไดรั้บไปสร้างสัมมาอาชีพของตนเอง 
และช่วยปลูกจิตส านึกใหผู้เ้รียนมี
คุณธรรมยดึมัน่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ
ดา้นเทคนิคการแพทย ์

- 
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2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอน
ท่ีท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ พบวา่จาก
มาตรฐานการเรียนรู้ขอ้ 1.2, 3.1, 4.1, 4.3, 
5.1, 5.2 และ 6.2 ไดส่้งผลสร้างใหผู้เ้รียน
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และเป็น
ผูป้ระกอบการในงานเทคนิคการแพทยท่ี์
เท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสงัคม และมี
ทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น
ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลย ีทกัษะชีวิตและการท างาน
ดา้นเทคนิคการแพทย ์รวมทั้งทกัษะการ
เรียนรู้และนวตักรรมซ่ึงจะก่อใหเ้กิด
ความริเร่ิมสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมี
วิจารณญาณและการแกปั้ญหาต่างๆ โดย
ใชก้ารบูรณาการความรู้ขา้มศาสตร์ได้
อยา่งเหมาะสม 

- 

3. ความเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แขง็ (Active Citizen) 

อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอน
ท่ีท าใหเ้กิดผลการเรียนรู้ พบวา่จาก
มาตรฐานการเรียนรู้ขอ้ 1.2, 1.3, 4.3 และ 
6.2 ไดส่้งผลสร้างใหผู้เ้รียนเป็นผูร่้วม
สร้างประโยชน์ใหส่้วนรวม โดยยดึมัน่
ในความถูกตอ้ง และจริยธรรมในดา้น
ต่างๆ โดยเฉพาะในงานดา้นวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย ์ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริม
ความร่วมมือเพื่อใหเ้กิดการสร้างสรรค ์
พฒันาและส่งเสริมสนัติสุขในเกิดใน
สงัคมต่อไป 

- 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน)     185 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 185 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)    0 คน 
4. จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)    0 คน 
5. จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ   185 คน 
6. สัดส่วนของการประเมินผล 

วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัดส่วนของการประเมินผล (ร้อยละ) 
การสอบกลางภาค 

• สอบภาคทฤษฎี คร้ังท่ี 1 
• สอบภาคทฤษฎี คร้ังท่ี 2 
• สอบปฏิบติัการ  

 
22 
22 
13 

การสอบปลายภาค 
• สอบภาคทฤษฎี  
• สอบปฏิบติัการ 

 
22 
7 

การมอบหมายงาน (assignment) 5 
การทดสอบยอ่ย (quiz) 3 
การวิเคราะห์ สืบคน้ขอ้มูลอา้งอิง และ
น าเสนอ case study หนา้ชั้นเรียน 

3 

การท ารายงานปฏิบติัการ 3 
 

7. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 33 17.9 

B+ 60 32.4 
B 37 20.0 

C+ 36 19.5 
C 18 9.7 

D+ - - 
D - - 
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ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
F 1 0.5 

F (ขาดสอบ) - - 
I - - 

รวม 185 100.0 
 

8. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 
....................................ไม่มี................................................................................................. 

 
9. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 4 ขอ้ 2 
 9.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี  

 9.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  
 

10. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา -ทวนสอบจากการท่ีอาจารยผ์ูส้อนท าการ

สงัเกตุพฤติกรรมและความใส่ใจในการเรียน
ทั้งภาคบรรยายและปฏิบติัจากการถาม-ตอบ
ในชั้นเรียน โดยนกัศึกษาบางรายยงัไม่มี
ความใส่ใจในการหาขอ้มูลเพื่อตอบค าถาม
ในชั้นเรียน 
-ทวนสอบจากการใหน้กัศึกษาท า 
assignment ส่งในรูปแบบใบงานออนไลน์ 
โดยครอบคลุมทุกหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมาย
โดยพบวา่นกัศึกษาบางรายยงัส่งงานไม่ตรง
ตามเวลาท่ีก าหนด 
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วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
-ทวนสอบจากการใหน้กัศึกษาท่ีน าสนอ 
case study หนา้ชั้นเรียนโดยคณาจารยจ์ะใช้
การถามค าถามในลกัษณ์การน าความรู้จาก
การเรียนครั้งก่อนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
case study มาถาม (ในกลุ่มท่ีไดมี้การ
น าเสนอcase study) 
-การทวนสอบโดยอาจารยป์ระจ ากลุ่ม
หลงัจากการเรียนการสอนทางปฏิบติัการทุก
คร้ัง 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผล
การเรียนรู้ของนกัศึกษา 

คะแนนสอบ และการประเมินผลโดย
คณาจารยภ์ายในกลุ่มวิชาเคมีคลินิกไดรั้บ
การยอมรับ 

การประเมินความรู้โดยการทดสอบ มีนกัศึกษาจ านวน 1 คนสอบไม่ผา่น 
การน าเสนอผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ของ
นกัศึกษาต่อคณะกรรมการก ากบัมาตรฐาน
วิชาการ 

คณะกรรมการฯ ใหค้วามเห็นชอบ
ผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ของนกัศึกษา และ
ความเหมาะสมของแบบทดสอบตาม
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก  

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ 
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก  

ผลกระทบต่อการเรียนรู้  

- - 
 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
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หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 
1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
     ผลประเมินโดยรวมไดค้ะแนน 4.69  จากคะแนนเตม็ 5.00 (ดงัเอกสารแนบ) 

1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
1. อาจารยบ์างท่านสอนชา้มาก 
2. บางบทมีเน้ือหามากแต่มีชัว่โมงสอนเพียง 1 ชัว่โมง 
3. การสอบ mid 2 มีการเขียนค านวณ 2 รอบ อยากใหส้อบแยกกนั 
4. อาจารยบ์างท่านมีหลายคร้ังใชค้  าพดูท่ีไม่เหมาะสมขณะท าการสอน/สอบ 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
                 ขอ้ 1, 2, 4  แจง้อาจารยผ์ูส้อนพิจารณา 
                 ขอ้ 3 การสอบ mid2 มีการสอบหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้งกนัในภาคทฤษฎีและปฏิบติั ขอ้สอบจึงมีการ
ค านวณในทั้ง 2 ส่วนแต่อยา่งไรกต็ามขอ้สอบเป็นการวดัคนละประเดน็กนั                  

    
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

          ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

          ไม่มี 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการด าเนินการ 
ไม่มีเน่ืองจากเป็นการจดการเรียนการสอนเป็นคร้ังแรก - 
 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
 -  
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
1. แจง้อาจารยผ์ูส้อนปรับเน้ือหาและ
วิธีการสอนใหส้อดคลอ้งกบัเวลาท่ี
ก าหนด 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2569 
 
 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 
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ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
2. คณาจารยผ์ูร่้วมสอนควรปรับปรุง
เน้ือหาใหท้นัสมยัทุกหวัขอ้เพื่อให้
นกัศึกษามีความเขา้ใจมากข้ึนในเรียน 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2569 
 
 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ไม่มี  
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา MTH412 เคมีคลินิก 3 
  ลงช่ือ ผศ.พิศิษฐ ์นามจนัทรา 
   ดร.ภูมภสัส์ พทุธ์ผดุงวิพล 
  วนัท่ีรายงาน 5 มกราคม 2569 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคนิคการแพทย ์
  ลงช่ือ รศ.ดร.กาญจนา สุริยะพรหม 
   รศ.ดร.วิมล ชอบช่ืนชม 
   ผศ.ดร.กนัทิมา ชูแสง 
   ผศ.ดร.จิราภรณ์ เกตุดี 
   ผศ.ดร.จตุรวฒัน์ ปวีณวงศช์ยั 
 วนัท่ีรายงาน 12 มกราคม 2569 
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แบบประเมินการจัดการเรียนการสอน ส าหรับนักศึกษาปี 4  

  

ภาคเรียนที่ 1    
ปีการศึกษา 2568   

 

                                                     
******************************************************  

 
 ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูเ้รียน     

      

 
เพศ 

จ านวน
ผู้ตอบ ร้อยละ   

 
ชาย 3 5.9   

 
หญิง 48 94.1   

 
รวม 51 100.0   

      

 

                                    ตอนที่ 2  การประเมินการเรียน
การสอนสภาพจริง     

 
ช่วงคะแนน Likert สเกล      

1.00-1.49 = นอ้ยท่ีสุด , 1.50-2.49 = นอ้ย , 2.50-3.49 = ปานกลาง , 3.50-4.49 = มาก , 4.50-5.00 = มากท่ีสุด 

ประเด็นวดัความพงึพอใจ   

M
TH

41
2 เ
คม

ีคล
นิิก

3 

        mean SD 

ด้านผู้สอน           

1. แนะน าแนวการสอน การวดัและประเมินผลแก่ผูเ้รียน 
       
4.63  

       
0.60  

2. ความรู้ ความสามารถของผูส้อน   
       
4.73  

       
0.49  

3. ความมีคุณธรรม จริยธรรมของผูส้อน   
       
4.71  

       
0.61  

4. บุคลิกภาพโดยรวมของผูส้อน   
       
4.75  

       
0.48  
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5. ความตรงต่อเวลา และความสม ่าเสมอในการสอน 
       
4.78  

       
0.50  

เฉลีย่       
       
4.72  

       
0.54  

ด้านเน้ือหา           

6. ความน่าสนใจ ทนัสมยัของเน้ือหา   
       
4.65  

       
0.59  

7. ความครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
       
4.78  

       
0.46  

8.การน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืนๆ หรือวิชาอ่ืนๆ 
       
4.71  

       
0.58  

9. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผูเ้รียนในเน้ือหา 
       
4.75  

       
0.56  

เฉลีย่       
       
4.72  

       
0.55  

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน       

10. บรรยากาศการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
       
4.65  

       
0.59  

11. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง พร้อมแนะน าแหล่งความรู้เพ่ิมเติม 
       
4.71  

       
0.54  

12. พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดแนวคิดเชิงวิเคราะห์ สงัเคราะห์และสร้างสรรค ์        
4.63  

       
0.60  

13. มีกิจกรรมการเรียนการสอบโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
       
4.71  

       
0.50  

14. รูปแบบการสอนและกิจกรรมท่ีหลากหลายในเชิงบูรณาการ 
       
4.65  

       
0.59  

เฉลีย่       
       
4.67  

       
0.57  

ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน       

15. มีเอกสารส่ือประกอบในการเรียนรู้   
       
4.71  

       
0.54  

16. มีการใชส่ื้อท่ีหลากหลายรูปแบบมาใชใ้นการเรียนการสอน    (ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ิง
อิเลก็ทรอนิกส์) 

       
4.69  

       
0.58  
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17. มีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน 
       
4.67  

       
0.62  

เฉลีย่       
       
4.69  

       
0.58  

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน       

18. มีการวดัผลทั้งก่อนและหลงัเรียน   
       
4.67  

       
0.59  

19. วิธีการวดัผลสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหา 
       
4.67  

       
0.55  

20. วิธีการวดัผลมีความหลากหลาย   
       
4.67  

       
0.52  

21. ขอ้สอบครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา 
       
4.67  

       
0.59  

22. เกณฑก์ารประเมินผลมีความเท่ียงธรรม โปร่งใส 
       
4.69  

       
0.55  

เฉลีย่       
       
4.67  

       
0.56  

รวมค่าเฉลีย่       4.69 0.56 

            

ด้านผู้เรียน (ส าหรับผู้เรียนประตนเมินเอง)       

23. การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน   
       

4.51  
       

0.67  

24. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน   
       

4.63  
       

0.63  

25. ความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
       

4.51  
       

0.67  

26. ความตรงต่อเวลาและสม ่าเสมอในการเขา้เรียน 
       

4.75  
       

0.52  

27. การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ช ้   
       

4.59  
       

0.64  

เฉลีย่       
       
4.60  

       
0.63  
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ข้อเสนอแนะ      

1) โดยรวมถือว่าดีแต่ในบางชัว่โมงอาจารยบ์างท่านสอนชา้มากควรปรับปรุงนิดนึง 

2) บางบทเน้ือหาเยอะมากแต่สอน 1 ชัว่โมง จดไม่ทนัค่ะ 

3) ในส่วนของการสอบ mid 2 มีการเขียนค านวณ 2 รอบ อยากใหส้อบแยกกนัไปเลยค่ะ 

4) ขอ้เสนอถึง อาจารยน์วนัวจัน์ ไชยนุวงศ ์ภทัรางกนู มีหลายคร้ังใชค้  าพูดท่ีไม่เหมาะสมขณะท าการสอน/สอบ 
เช่น การใชน้ ้ าเสียง และการท าสีหนา้ท่ีเสียดสีประชดประชนั ท าใหมี้ความรู้สึกกงัวล และไม่กลา้ท่ีจะถามค าถาม  
ในขณะท่ีอาจารยผ์ูส้อนท่านอ่ืนยนิดีท่ีจะตอบค าถาม และมีความใส่ใจนกัศึกษาในการสอน  
จึงมีความประสงคใ์หอ้าจารยน์วนัวจัน์ ไชยนุวงศ ์ภทัรางกูน ปรับปรุงแกไ้ข เพื่อท าใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปใน
เชิงบวกมากข้ึนค่ะ ขอบคุณค่ะ 

 


