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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ  เทคนิคการแพทย ์       ภาควชิา   - 
หลกัสูตร         วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย ์ 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

MTH327  ปัสสาวะและสารน ้า  2 (1-3-4) 
                  (Urine and Body Fluid)  
วิชาบงัคบัร่วม - 
วิชาบงัคบัก่อน   BIO131 ชีววิทยาทัว่ไป 
     BIO132 ปฏิบติัการชีววิทยาทัว่ไป  
     PSO105 สรีรวิทยาเบ้ืองตน้ 
ภาคการศึกษา 1/2568 
กลุ่ม 01, 11, 12 
ประเภทของวิชา     วิชาปรับพื้นฐาน 

     วิชาศึกษาทัว่ไป 
       วิชาเฉพาะ 
                                              วิชาเลือกเสรี 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ.วรางคณา เลก็ตระกลู อาจารยป์ระจ า 
 ดร.สุดาภรณ์ เก่งการ อาจารยป์ระจ า  
อาจารยผ์ูส้อน รศ.ดร.สิริมา กิจวฒันชยั  อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ 
  รศ.ดร.เฟ่ืองฉตัร จรินทร์ธนนัต ์ อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ  
  ผศ.ดร.สุพตัรา   วฒันสาธิตอาภา  อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ  

  อ.วรางคณา เลก็ตระกลู  อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ  
  ดร.สุดาภรณ์ เก่งการ   อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ  
  ดร.อุษณี ทรัพยเ์จริญกลุ อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ 
  ผศ.ดร.จตุรวฒัน์ ปวีณวงศช์ยั  อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ 

อ.นราวลัลภ ์ แกว้ทว ี       อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ 
ผศ.เฉลิมพล       แกว้ใจ           อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ 

  อ.พรทิพย ์ เพลินศิลป์     อาจารยป์ระจ า           อาจารยพ์ิเศษ  
สถานท่ีสอน  คณะเทคนิคการแพทย ์ มหาวิทยาลยัรังสิต               ในท่ีตั้ง                       นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 5 มกราคม 2569 
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ จ านวนช่ัวโมงตาม
แผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงต่าง
จากแผนการสอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการสอน 

- - - - - 

 
2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 

 
3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

• 
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วธีิสอนที่
ใช้ 

ข้อเสนอ 
แนะในการ
แก้ไข 

มี ไม่มี 

1.2 มีความซ่ือสัตยท์าง
วิชาการ 

1. อาจารยผ์ูส้อนปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่ง
ในการมีความรับผดิชอบต่องานสอน 

สอนเน้ือหาท่ีมาจากแหล่งขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ เนน้ย  ้าเร่ืองความซ่ือสัตย ์
2. ใหอ้าจารยผ์ูส้อนสอดแทรก
กรณีศึกษาท่ีเป็นการสร้างจิตส านึกต่อ
ความส าคญัของการซ่ือสัตยท์างวิชาการ
ระหวา่งการบรรยาย อยา่งต่อเน่ือง 
3. อาจารยผ์ูส้อนเนน้ย  ้าเร่ืองความช่ือ
สัตยใ์นการรายงานผลปฏิบติัการ การ
น าเสนอขอ้มูล รวมถึงความช่ือสัตยใ์น
การสอบ 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 - 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

1.3 ยดึมัน่ในการปฏิบติั
ตามหลกัคุณธรรม 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

1. ใหอ้าจารยผ์ูส้อนสอดแทรก และ
ปลูกฝังใหน้กัศึกษาเห็นคุณค่าในการ
ท างานในฐานะนกัเทคนิคการแพทย ์
โดยตอ้งท าการตรวจวนิิจฉยัอยา่ง

  - - 
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ละเอียดรอบคอบ เพื่อใหไ้ดผ้ลการตรวจ
ท่ีถูกตอ้ง รวมทั้งตอ้งเคารพสิทธิของ
ผูป่้วย และสิทธิของผูป้ระกอบวิชาชีพ
ดว้ย 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

• 
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วธีิสอนที่
ใช้ 

ข้อเสนอ 
แนะในการ
แก้ไข 

มี ไม่มี 

2.2 สามารถอธิบายทฤษฎี 

หลกัการความรู้ทาง
วิชาชีพเทคนิค
การแพทย ์หลกั
จรรยาบรรณวชิาชีพ
และขอ้กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง และการน า
ความรู้ไปใชใ้นการ
ปฏิบติั 

1. อาจารยผ์ูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ี
หลากหลาย น่าสนใจ ในการบรรยาย 
เช่น PowerPoint, VDO และ Animation 
เป็นตน้  
2. อาจารยผ์ูส้อนบรรยาย โดยเนน้
หลกัการทางทฤษฎี สอนเน้ือหาความรู้
และความเขา้ใจในเน้ือหารายวิชา เช่น 

กลไกการเกิดปัสสาวะ การตรวจ
วิเคราะห์ปัสสาวะทางหอ้งปฏิบติัการ 
และการตรวจวิเคราะห์สารน ้าชนิดต่างๆ 

ในร่างกาย  
3. มอบหมายงานใหน้กัศึกษาท างาน
กลุ่มร่วมกนัอภิปราย ศึกษาคน้ควา้ และ
วิเคราะห์กรณีศึกษา Case study โดย
น ามาสรุปเป็นรายงานและน าเสนอหนา้
ชั้นเรียน 
4. ใหน้กัศึกษาปฏิบติัจริง โดยสร้าง
สถานการณ์จ าลอง เช่น Unknown case 
เพื่อใหมี้ทกัษะทางวิชาชีพ สามารถ
น าไปประยกุตใ์ชแ้ละแกไ้ขปัญหาต่างๆ 

ได ้

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 - 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

2.3 สามารถอธิบายถึง
กระบวนการบริหาร 
การจดัการองคก์ร 
และการประกนั
คุณภาพรวมทั้ง
หลกัการและระบบ

1. ใหอ้าจารยผ์ูส้อนสอนเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพรวมของการเป็น
ผูป้ระกอบการทางเทคนิคการแพทย ์
และสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง และเขา้ใจถึง
บทบาทวิชาชีพเทคนิคการแพทยม์าก
ยิง่ข้ึน 

 
 
 
 
 
 

 - 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
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ของการเป็น
ผูป้ระกอบการทาง
เทคนิคการแพทย ์และ
สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 

• 
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วธีิสอนที่
ใช้ 

ข้อเสนอแ
นะในการ
แก้ไข 

มี ไม่มี 

3.1 สามารถวิเคราะห์และ
เลือกใชข้อ้มูลจาก
แหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามหลกั
วิชาการ เพื่อการ
สังเคราะห์ การพฒันา
และการแกไ้ขปัญหา 

1. ใหอ้าจารยผ์ูส้อนใหค้วามรู้ พร้อม
แนะน าหนงัสือ เวบ็ไซตท่ี์น่าสนใจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน ให้
นกัศึกษาไดศึ้กษาและคน้ควา้เพิ่มเติม 
2. ใหน้กัศึกษาหาค าตอบและอธิบายจาก
โจทยปั์ญหาหรือค าถามจากอาจารย์
ผูส้อน 
3. ใหน้กัศึกษาปฏิบติัจริง โดยสร้าง
สถานการณ์จ าลอง เช่น Unknown case 
เพื่อใหมี้ทกัษะทางวิชาชีพ สามารถ
น าไปประยกุตใ์ชแ้ละแกไ้ขปัญหาต่างๆ
ได ้พร้อมรายงานผล 
4. ใหน้กัศึกษาทบทวนบทเรียนและ
ปฏิบติัการ พร้อมเขียนขั้นตอนการ
ท างานในปฏิบติัการในแต่ละคร้ังก่อน
เขา้ชั้นเรียน 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 - 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

• 
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วธีิสอนที่
ใช้ 

ข้อเสนอ 
แนะในการ
แก้ไข 

มี ไม่มี 

4.1 มีมนุษยสมัพนัธ์ดี 

และยอมรับความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างของ
ผูอ่ื้น 

1. จดัการเรียนการสอนท่ีฝึกทกัษะการ
ท างานร่วมกนั ผา่นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 

การอภิปรายกลุ่ม การน าเสนองานวิจยั 
การทดลองในหอ้งปฏิบติัการ ฯลฯ 
2. ใหน้กัศึกษาตั้งหวัหนา้กลุ่ม และผลดั
กนัเป็นหวัหนา้กลุ่ม ในการเรียน
ภาคปฏิบติัการ 

 
 
 
 
 

 
 

 - 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
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4.2 สามารถท างานเป็นทีม
ในบทบาทผูน้ าและผู ้
ตาม และสามารถ
ท างานร่วมกบัสห
วิชาชีพ ทีมสุขภาพ 

(Health team) 

1. จดัการเรียนการสอนท่ีฝึกทกัษะการ
ท างานร่วมกนั ผา่นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 

การอภิปรายกลุ่ม การท ากรณีศึกษา การ
ทดลองในหอ้งปฏิบติัการ ฯลฯ 
2. ใหน้กัศึกษาตั้งหวัหนา้กลุ่ม และผลดั
กนัเป็นหวัหนา้กลุ่ม ในการเรียน
ภาคปฏิบติัการ 

 
 
 
 
 

 

 - 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

4.3 การมีวินยั และความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี
และผลของการ
ปฏิบติังาน 

1. ระบุใหมี้ การส่งรายงานใน
หอ้งปฏิบติัการ  
2. การวิเคราะห์เพื่อท ากรณีศึกษา   
 

 
 
 

 - 
 

- 

- 
 

- 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

• 
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วธีิสอนที่
ใช้ 

ข้อเสนอ 
แนะในการ
แก้ไข 

มี ไม่มี 

5.2 สามารถส่ือสาร
ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

1. สอดแทรกกรณีศึกษาเพื่อใหน้กัศึกษา
ฝึกทกัษะในดา้นการอ่านภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษไดอ้ยา่งเขา้ใจ 
2. น าเสนอกรณีศึกษาหนา้ชั้นเรียน
เพื่อใหน้กัศึกษาฝึกทกัษะในดา้นการพดู
ภาษาไทยและภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง
เขา้ใจ 
 

 
 
 
 

 

 - 
 
 
- 

- 
 
 
- 

5.3 สามารถใชเ้ทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศในการ
สืบคน้ การจดัเกบ็ 

การประมวลผลขอ้มูล
และการน าเสนอได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1. มอบหมายงานใหค้น้ควา้ รวบรวม
และวิเคราะห์ กรณีศึกษาท่ีเก่ียวกบัโรคท่ี
ตอ้งใชปั้สสาวะและสารน ้าเป็นตวัอยา่ง
ตรวจ ในการช่วยวินิจฉยั โดยใหง้าน
เป็นกลุ่มภายใตก้ารดูแลของอาจารย ์
และสรุปประเดน็ น าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ท่ี
เหมาะสม 

  - - 
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การเรียนรู้ด้าน :  ทักษะพสัิย (Psychomotor) เฉพาะวิชาชีพ 

• 
มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วธีิสอนที่
ใช้ 

ข้อเสนอแ
นะในการ
แก้ไข 

มี ไม่มี 

6.1 สามารถเกบ็ส่ิง
ตวัอยา่งไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

1. ใหน้กัศึกษาเกบ็ตวัอยา่งตรวจ ฝึก
ปฏิบติั และรายงานผลดว้ยตนเอง 

  - - 

6.2 สามารถตรวจ
วิเคราะห์ทาง
หอ้งปฏิบติัการได้
อยา่งถูกตอ้ง 

1. ใหน้กัศึกษาฝึกปฏิบติั และรายงานผล
จาก unknown specimens 

  - - 

 
3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน
ผลลพัธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท า
ใหเ้กิดผลการเรียนรู้ พบวา่จากมาตรฐานการ
เรียนรู้ขอ้ 1.2, 1.3, 2.2, 2.3, 3.1, 4.1, 4.2, 4.3, 
5.2, 5.3, 6.1 และ 6.2 ไดส่้งผลใหผู้เ้รียนมี
ทกัษะการเรียนรู้ ดงัน้ี 
1) นกัศึกษาตระหนกัถึงความส าคญัของการ
ซ่ือสตัยท์างวิชาการ เช่น การรายงานผล
ปฏิบติัการ การน าเสนอขอ้มูล รวมถึงความ
ช่ือสตัยใ์นการสอบ มีวินยั ตรงต่อเวลา และ
ความ รับผิดชอบต่อตนเอง ส่งงานตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

2) นกัศึกษาสามารถปฏิบติังานตามวิชาชีพได้
จริง จากสถานการณ์จ าลอง เช่น Unknown 
sample (เซลลท่ี์พบในปัสสาวะและสารน ้าใน
ร่างกาย) สามารถน าไปประยกุตใ์ชแ้ละแกไ้ข
ปัญหาต่างๆ ได ้รายงานผลและสรุปไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งแม่นย  า 

3) มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ ในการสืบคน้ขอ้มูลและ
น าเสนอ รวมถึงสามารถส่ือสารภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
จากการมอบหมายงานใหสื้บคน้ขอ้มูล

- 
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มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน
ผลลพัธ์ผู้เรียน 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

เก่ียวกบังานวิจยัและกรณีศึกษาจากนั้น
น าเสนอดว้ย PowerPoint 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท า
ใหเ้กิดผลการเรียนรู้ พบวา่จากมาตรฐานการ
เรียนรู้ขอ้ 3.1, และ 5.3 ไดส่้งผลสร้างให้ 
1) ผูเ้รียนสามารถสืบคน้วิเคราะห์ และ
เลือกใชข้อ้มูลจากแหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
ตามหลกัวิชาการ  
2) มีทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และ
เทคโนโลย ีทกัษะชีวิตและการท างานดา้น
เทคนิคการแพทย ์รวมทั้งทกัษะการเรียนรู้
และนวตักรรมซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความริเร่ิม
สร้างสรรค ์ 
3) ถ่ายทอดความรู้ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ท่ี
พฒันาข้ึนดว้ยตนเอง และน าเสนอขอ้มูลท่ี
ประมวลแลว้ผา่นเทคโนโยลีสารสนเทศ 

- นกัศึกษายงัขาดโอกาสและเวลาใน
การร่วมสร้างนวตักรรม 

3. ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แขง็ 
(Active Citizen) 

อา้งอิงจากขอ้ 3 ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท า
ใหเ้กิดผลการเรียนรู้ พบวา่จากมาตรฐานการ
เรียนรู้ขอ้ 1.1, 1.2, 1.3, 4.1, 4.2, และ 4.3 ได้
ส่งผลใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ ดงัน้ี 
1) นกัศึกษามีวินยั ตรงต่อเวลา และความ 
รับผดิชอบต่อตนเอง โดยนกัศึกษาเขา้เรียน
ตรงตามเวลา และส่งรายงานตรงตามเวลาท่ี
ก าหนด และท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเป็น
อยา่งดี มีความซ่ือสตัย ์ 
2) นกัศึกษามีภาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม 
สามารถท างานเป็นทีม และสามารถแกไ้ขขอ้
ขดัแยง้และล าดบัความส าคญัได ้จากการ
น าเสนอกรณีศึกษาเป็นกลุ่ม 
3) นกัศึกษาตระหนกัถึงคุณค่าการท างานใน
ฐานะนกัเทคนิคการแพทย ์โดยตอ้งท าการ
ตรวจวินิจฉยัอยา่งละเอียด รอบคอบ เพื่อให้
ไดผ้ลการตรวจท่ีถูกตอ้ง แม่นย  า และรวดเร็ว 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดกบัผูป่้วย รวมทั้งตอ้ง
เคารพสิทธิของผูป่้วย และสิทธิของผู ้
ประกอบวิชาชีพดว้ย 

- 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  160  คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา     153  คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W)           7  คน 
4. จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)           0  คน 
5. จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ       153  คน 
6. สดัส่วนของการประเมินผล 

วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัดส่วนของการประเมินผล (ร้อยละ) 

การสอบกลางภาค 
• สอบภาคทฤษฏี คร้ังท่ี 1 
• สอบภาคทฤษฏี คร้ังท่ี 2 
• สอบปฏิบติัการ (spot test 10%, 

practice 10%) 

 
15% 
15% 
20% 

การสอบปลายภาค 
• สอบภาคทฤษฏี  
• สอบปฏิบติัการ (spot test 10%, paper 

lab 5%) 

 
20% 
15% 

การทดสอบยอ่ย quiz  5% 
การเขา้ชั้นเรียน การตรงต่อเวลา การมีความ
รับผิดชอบ การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอ
ความคิดเห็น การเขียนรายงานปฏิบติัการ         

5% 

วิเคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ 
การน าเสนอรายงาน 
การท ารายงานเสนอดว้ยส่ือสารสนเทศ           

5% 

 
7. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 28 18.3 

B+ 36 23.5 
B 31 20.3 

C+ 30 19.6 
C 21 13.7 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 7 4.6 
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ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
F (ขาดสอบ) 0 0 

I 0 0 
IP 0 0 
รวม 153 100.0 

 
8. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ (ถ้ามี) 
………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………… 
 
9. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 
ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2 

9.1 ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี  

 
9.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี  

 
10. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา อาจารยผ์ูส้อนท าการสงัเกตุพฤติกรรมและความใส่

ใจในการเรียนทั้งภาคบรรยายและปฏิบติัจากการ
ถาม-ตอบในชั้นเรียน โดยนกัศึกษาบางรายยงัไม่มี
ความใส่ใจในการหาขอ้มูลเพื่อตอบค าถามในชั้น
เรียน 

การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา 

อาจารยผ์ูส้อนทุกท่านใหค้ะแนนงานท่ีนกัศึกษา
ไดรั้บมอบหมาย ร่วมกนัใหค้ะแนนประเมินการ
น าเสนอกรณีศึกษา มีการตรวจสอบและรับรอง
คะแนนก่อนการพิจารณาผลการศึกษา 

การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ นกัศึกษาท าการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั 
โดยขอ้สอบผา่นการประเมินโดยอาจารยผ์ูร่้วมสอน
และกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ 

น าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการก ากบั
มาตรฐานวิชาการ 

คณะกรรมการฯ ใหค้วามเห็นชอบผลการประเมินผล 
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วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
รายงานการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาตาม
มาตรฐานใหค้ณะกรรมการทวนสอบฯ ในกลุ่มวิชา 

คณะกรรมการทวนสอบฯ ในกลุ่มวิชา 

 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
ไม่มี ไม่มี 

 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวชิา 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
ผลประเมินโดยรวมไดค้ะแนน 4.65 จากคะแนนเตม็ 5.00 (ดงัเอกสารแนบ) 
1.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
1) อยากใหล้ดการสอบยอ่ย  

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ 1.1 
 1)    ทุกวิชามีการสอบ quiz ยอ่ย ก่อนการเรียน Lab ทุกคร้ังเป็นปกติ เพือ่ใหน้กัศึกษาทุกคนทบทวน
เน้ือหาก่อนเขา้เรียนปฏิบติัการจริง จะไดเ้รียนรู้ไดอ้ยา่งเขา้ใจไปพร้อมกบัเพื่อนๆ 
 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 
………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………… 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ 2.1 
………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………… 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ถ่ายภาพตะกอนปัสสาวะจากกลอ้ง Demon เพื่อให ้
นศ. ไดศึ้กษาเพิ่มเติม 

-ถ่ายภาพตะกอนปัสสาวะจากกลอ้ง Demon เพื่อให ้
นศ. ไดศึ้กษาเพิ่มเติมแลว้ อยูใ่นเน้ือหา lecture  
(จาก มคอ.5 ปี 2567) 
-เพิ่มหวัขอ้ urinary tract disorder เป็น 2 lectures 
(จาก มคอ.5 ปี 2566) 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

มีการประชุมร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อนเพื่อปรับปรุงเน้ือหาการเรียนการสอนใหมี้เน้ือหาท่ีทนัสมยั ตกลง
รายละเอียดการสอนปฏิบติัการร่วมกนั ร่วมประชุมพิจารณาขอ้สอบภายในกลุ่มวิชา  

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง 
 

ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ 
 

ผู้รับผดิชอบ 

เพิ่มเอกสารค าสอนในบางหวัขอ้ ภาคการศึกษาท่ี 1/2569 อาจารยผ์ูส้อนภาค
บรรยายและอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
………………………………………………………ไม่มี……………………………………………………… 
 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิา MTH327  ปัสสาวะและสารน า้ 

ลงช่ือ  อ.วรางคณา เลก็ตระกลู 
ดร.สุดาภรณ์ เก่งการ 

วนัท่ีรายงาน 5 มกราคม พ.ศ.2569 
ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ 
  ลงช่ือ รศ.ดร.กาญจนา สุริยะพรหม 

   รศ.ดร.วิมล ชอบช่ืนชม 
   ผศ.ดร.กนัทิมา ชูแสง 
   ผศ.ดร.จิราภรณ์ เกตุดี 
   ผศ.ดร.จตุรวฒัน์ ปวีณวงศช์ยั 
 วนัท่ีรายงาน 13 มกราคม 2569 
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ภาคผนวก 
1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 

ประเด็นวดัความพงึพอใจ   MTH327 ปัสสาวะและสารน า้ 

        mean SD 

ด้านผู้สอน       
  

1. แนะน าแนวการสอน การวดัและประเมินผลแก่ผูเ้รียน 4.64 0.57 

2. ความรู้ ความสามารถของผูส้อน   4.64 0.57 

3. ความมีคุณธรรม จริยธรรมของผูส้อน   4.56 0.58 

4. บุคลิกภาพโดยรวมของผูส้อน   4.76 0.52 

5. ความตรงต่อเวลา และความสม ่าเสมอในการสอน 4.68 0.63 

เฉลีย่       4.66 0.57 

ด้านเน้ือหา       
  

6. ความน่าสนใจ ทนัสมยัของเน้ือหา   4.68 0.63 

7. ความครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 4.64 0.57 

8.การน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์อ่ืนๆ หรือวิชาอ่ืนๆ 4.76 0.52 

9. การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผูเ้รียนในเน้ือหา 4.64 0.57 

เฉลีย่       4.68 0.57 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน   
  

10. บรรยากาศการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 4.64 0.64 

11. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง พร้อมแนะน าแหล่งความรู้เพ่ิมเติม 4.68 0.63 
12. พฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดแนวคิดเชิงวิเคราะห์ สงัเคราะห์และสร้างสรรค ์ 4.56 0.65 

13. มีกิจกรรมการเรียนการสอบโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.64 0.57 

14. รูปแบบการสอนและกิจกรรมท่ีหลากหลายในเชิงบูรณาการ 4.68 0.56 

เฉลีย่       4.64 0.61 

ด้านส่ือและส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน   
  

15. มีเอกสารส่ือประกอบในการเรียนรู้   4.64 0.57 

16. มีการใชส่ื้อท่ีหลากหลายรูปแบบมาใชใ้นการเรียนการสอน    (ส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ิง
อิเลก็ทรอนิกส์) 

4.60 0.58 

17. มีการน าเทคโนโลยสีมยัใหม่เขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน 4.60 0.58 

เฉลีย่       4.61 0.57 

ด้านการวดัและประเมินผลการเรียน   
  

18. มีการวดัผลทั้งก่อนและหลงัเรียน   4.72 0.54 

19. วิธีการวดัผลสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.60 0.65 

20. วิธีการวดัผลมีความหลากหลาย   4.68 0.56 



        มคอ. ๕ 

21. ขอ้สอบครอบคลุมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา 4.60 0.65 

22. เกณฑก์ารประเมินผลมีความเท่ียงธรรม โปร่งใส 4.60 0.58 

เฉลีย่       4.64 0.59 

รวมค่าเฉลีย่       4.65 0.58 

ด้านผู้เรียน  
(ส าหรับผู้เรียนประเมินตนเอง) 

      

23. การเตรียมความพร้อมก่อนเรียน   4.60 0.65 

24. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน   4.60 0.65 

25. ความกระตือรือร้นในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 4.52 0.65 

26. ความตรงต่อเวลาและสม ่าเสมอในการเขา้เรียน 4.60 0.65 

27. การน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ช ้   4.56 0.65 

เฉลีย่       4.58 0.65 

 


