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รายงานประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Report) 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต  
วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา  วิทยาลัยเภสัชศาสตร์   สาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการ 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  
 PHA 697  การฝึกปฏิบัติงานด้านการประกันและควบคุมคุณภาพ 1 
  (Quality Assurance and Quality Control Clerkship 1) 
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการ พ.ศ. 2561  
3.   อาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ผศ.ดร.ภก. ปฐม โสมวงศ์ 
อ.ดร.ภญ. เกศริน บุษรานนท์         

4.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

 
หมวดท่ี 2 การดําเนินการท่ีต่างจากแผนประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. การเตรียมนักศึกษา 

แผนการเตรียม  การเตรียมท่ีต่างจากแผน  ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น  
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

1.1 ปฐมนิเทศรายวิชา  
เพ่ือชี้แจงรายละเอียดท้ังหมดรวมถึงการเตรียม
ความพร้อมก่อนการฝึกงานฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 
1.2 เตรียมความพร้อมด้าน 
ความรู้และทักษะของนักศึกษาก่อนฝึกงานโดย
นักศึกษาต้องผ่านการเรียนรู้ วิชาวิเคราะห์ยา 1, 
2 และ 3 การทําวิจัยเบื้องต้นในวิชา research 
methodology และ project 

เชิญวิทยากรจากเภสัชกรรม
สมาคมและบริษัทมาบรรยาย
พิเศษ เพ่ือ 
- ให้ นศ. เห็นภาพรวม
บทบาทวิชาชีพเภสัชกรรม
ในด้านต่าง ๆ รวมถึง 

- จัด Workshop เทคนิคการ
เขียน Resume และทักษะ
การสัมภาษณ์งานเพ่ือ
เตรียมตัวสู่ตลาดแรงงาน 
 

เป็นไปตามแผน 

ควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม 
โดยเพ่ิมทักษะ Storytelling & 
Professional communication จาก
บริษัทยา ตามท่ีได้เร่ิมดําเนินการนํา
ร่องไปแล้ว เพ่ือตอบโจทย์ความ
ต้องการของแหล่งฝึกฯ 
 
 
 
 
 
ควรใช้สื่อวิดีโอ (VDO Clip) จากรุ่นพ่ี
ท่ีฝึกงานจบแล้วมาเป็นตัวอย่างในการ
สอนรุ่นน้อง เพ่ือให้เห็นภาพการ
ประยุกต์ใช้ความรู้วิจัยในสถาน
ประกอบการจริง 
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2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์ผู้นิเทศ 
แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกงานฯ ผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ
มอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้และการ
นิเทศ อย่างน้อย 4 สัปดาห์ก่อนการฝึกงานฯ 
 

เป็นไปตามแผน - 

 
3. การเตรียมอาจารย์พ่ีเลี้ยงจากแหล่งฝึกปฏิบัติงานฯ 

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

มอบคู่มือการฝึกปฏิบัติงานเพ่ือให้อาจารย์พ่ี
เลี้ยงเข้าใจถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
ตนเองในการดูแลกิจกรรมในภาคสนามของ
รายวิชาก่อนท่ีจะมีการฝึกงานฯ  

เป็นไปตามแผน - 

 
4. การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

การเปล่ียนแปลง เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
4.1 การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมาย  

- การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการฝึกงานฯ ข้ึนกับลักษณะของ
แหล่งฝึกฯ โดยให้ปรับหรือประยุกต์ตามความเหมาะสม 

- ปรับเปลี่ยนรูปแบบการนําเสนอผลงานนอกจากการบรรยาย
สด เป็น การผลิตสื่อวิดีโอ (VDO Clip) เพ่ือฝึกทักษะการ
สื่อสารและความคิดสร้างสรรค ์

ควรเพ่ิม 
- การชี้แจงขอบเขตงานวิชาชีพท่ีชดัเจนกับ

แหล่งฝึกฯ ก่อนล่วงหน้า และ 
- ระบบรายงานออนไลน์ในสัปดาห์ท่ี 2 เพ่ือ

ติดตามว่ากิจกรรมที่แหล่งฝึกปรับประยุกต์
นั้น สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของ
นักศึกษาอย่างแท้จริง 

- กําหนดให้เป็นรูปแบบการส่งงานมาตรฐาน 
เพ่ือสร้างคลังความรู้ดิจิทัลให้รุ่นน้องได้
ศึกษาก่อนออกฝึกงานฯ 

4.2 การเปล่ียนแปลงสิ่งอํานวยความสะดวก 
ฐานข้อมูลงานวิจัยและตําราท่ีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือช่วยนักศึกษาใน
การสืบค้นข้อมูลระหว่างฝึกงานฯ 

ควรสํารวจความต้องการหนังสือและตําราเฉพาะ
ทางท่ีแต่ละแหล่งฝึกฯ ต้องการเพ่ิมเติม เพ่ือ
ความสมบูรณ์ในการสนับสนุนการฝึกงานฯ 

4.3 การเปล่ียนแปลงอื่น ๆ (เหตุสุดวิสัย) 
มีการย้ายสถานท่ีฝึกงานและรับนักศึกษากลับมาฝึก ณ หน่วยงานของ
มหาวิทยาลัย เนื่องจากปัญหาภัยธรรมชาติ (น้ําท่วม) สถานการณ์
ชายแดน และปัญหาด้านสวัสดิภาพความปลอดภัย 

ควรจัดทํา  
- แผนเผชิญเหตุ (Contingency plan) และ 
- รายชื่อแหล่งฝึกสํารองท่ีมีความพร้อมรองรับ
นักศึกษาได้ทันทีหากเกิดเหตุวิกฤตซํ้า 
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หมวดท่ี 3 ผลการดําเนินการ 
 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม     31 คน 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   31 คน 
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W)       -  คน 
4. การกระจายระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน จํานวน ร้อยละ 
A 30 96.77 
B+ 1 3.23 
B - - 
C+ - - 
C - - 
D+ - - 
D - - 
F - - 
IP - - 
ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ผ่าน (P,S) - - 
ตก (U) - - 
ถอน (W) - - 

รวม 31 100.00 
 
5. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

5.1 ปัจจัยด้านสถานประกอบการและสภาวะแวดล้อม 
- ความพร้อมของบุคลากร: การมีเภสัชกรพี่เลี้ยงดูแลอย่างใกล้ชิดส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ ในขณะท่ี

บางแหล่งฝึกท่ีพ่ีเลี้ยงไม่พร้อมทําให้นักศึกษาขาดการกํากับดูแลทักษะวิชาชีพท่ีถูกต้อง  
- เหตุสุดวิสัยทางธรรมชาติและสถานการณ์ภายนอก: ปัญหาน้ําท่วมในบางพ้ืนท่ีและสถานการณ์ความไม่สงบ

ในเขตชายแดน เป็นปัจจัยสําคัญท่ีกระทบต่อความต่อเนื่องและความปลอดภัยในการฝึกงาน  
- สวัสดิภาพและความปลอดภัย: สภาพแวดล้อมท่ีมีความเส่ียงจากเพ่ือนร่วมงานในสถานประกอบการบางแห่ง 

กระทบต่อขวัญและกําลังใจ รวมถึงสมาธิในการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาอย่างมีนัยสําคัญ  
5.2 ปัจจัยด้านตัวนักศึกษา 

- พ้ืนฐานจริยธรรมและระเบียบวินัย: ความซ่ือสัตย์และการรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพของนักศึกษาเป็นปัจจัย
บวกท่ีได้รับคําชมจากแหล่งฝึก ส่งผลให้ภาพรวมผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี  

- ทักษะ Soft skills และความม่ันใจ : การขาดความคิดสร้างสรรค์และความประหม่าในการสื่อสาร 
(Communication gap) เป็นปัจจัยท่ีขัดขวางการแสดงศักยภาพของนักศึกษาในการนําเสนอความคิดใหม่ ๆ  

- ข้อจํากัดทางกายภาพและเศรษฐกิจ: ปัญหาสุขภาพฉุกเฉินและภาระค่าใช้จ่ายเป็นปัจจัยลบท่ีกดดันการเรียนรู้
ของนักศึกษาบางราย  

5.3 ปัจจัยด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
- การเตรียมความพร้อม (Career preparation): การแนะแนวเส้นทางวิชาชีพเภสัชกรรมโดยเภสัชกรรม

สมาคม และการจัด Workshop เทคนิคการเขียน Resume และการสัมภาษณ์งาน จากบริษัทยา ช่วยให้
นักศึกษามีเป้าหมายในการฝึกงานท่ีชัดเจนข้ึน  

- การสนับสนุนทรัพยากร: การจัดส่งตําราท่ีทันสมัยและฐานข้อมูลวิชาการให้แก่แหล่งฝึก ช่วยส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลเพ่ือแก้ปัญหาหน้างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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หมวดที่ 4 ปัญหา และผลกระทบด้านการบริหาร  
 
1. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบันการศึกษา และ/หรือสถานท่ีฝึก  

- ด้านการบริหารสถาบัน: พบข้อจํากัดในการรับทราบข้อมูลปัญหาหน้างานท่ีล่าช้า (อาทิ ปัญหาภาระงาน
สนับสนุนท่ีไม่สอดคล้องกับวิชาชีพ) โดยมักทราบข้อมูลหลังจากสิ้นสุดผลัดการฝึกงานแล้ว 1 สัปดาห์ ทําให้ไม่
สามารถเข้าแทรกแซงหรือปรับแผนการฝึกในผลัดนั้นได้ทันท่วงที  

- ด้านสถานที่ฝึก: สถานประกอบการบางแห่งประสบเหตุสุดวิสัย อาทิ ปัญหาสถานการณ์น้ําท่วมในพ้ืนท่ี และ
ความไม่แน่นอนของสถานการณ์บริเวณชายแดน นอกจากน้ีบางแหล่งฝึกมีความไม่พร้อมด้านบุคลากร (ขาด
เภสัชกรพ่ีเลี้ยงดูแลโดยตรง) หรือมีมาตรการดูแลสวัสดิภาพนักศึกษาท่ีไม่เพียงพอต่อพฤติกรรมเสี่ยงของบุคคล
ในสถานประกอบการ 

2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- นักศึกษาบางส่วนได้รับมอบหมายงานสนับสนุนหรือกึ่งทักษะ (เช่น งานจิปาถะในห้องปฏิบัติการ) และต้อง

เรียนรู้งานจากเจ้าหน้าท่ีวิทยาศาสตร์แทนเภสัชกรพ่ีเลี้ยง ส่งผลให้นักศึกษาขาดโอกาสในการประยุกต์ใช้ความรู้
ทางวิชาชีพและการสังเคราะห์งานวิจัยตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

- นักศึกษาเผชิญปัญหาทางเทคนิคในห้องปฏิบัติการ อาทิ การคํานวณและการใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์ท่ีไม่คุ้นเคย 
ทําให้ประสิทธิภาพในการฝึกงานลดลงเนื่องจากขาดความเชื่อม่ันในทักษะปฏิบัติการเฉพาะทาง 

- ปัญหาด้านสุขภาพฉุกเฉิน ข้อจํากัดทางเศรษฐกิจ และความกังวลด้านความปลอดภัย ส่งผลกระทบต่อสมาธิและ
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ภาคสนามของนักศึกษาบางราย  

3. การเปล่ียนแปลงท่ีจําเป็นเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต 
- พัฒนาระบบการรายงานความก้าวหน้าและการสื่อสารแบบ Real-time ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ผู้

ประสานงาน เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาหน้างานได้ต้ังแต่สัปดาห์ท่ี 2 ของการฝึกงาน  
- ยกระดับเกณฑ์การคัดเลือกแหล่งฝึกงาน (Site selection) โดยให้ความสําคัญกับความพร้อมของเภสัชกรพ่ีเลี้ยง

และมาตรการความปลอดภัยเชิงประจักษ์  
 

หมวดที่ 5 การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  
1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน  

1. ด้านแหล่งฝึกและภาระงาน: 
- นักศึกษาบางส่วนสะท้อนว่าภาระงานท่ีได้รับมอบหมายในบางแห่งเน้นหนักไปทางงานสนับสนุน มากกว่า

การฝึกทักษะวิชาชีพเชิงลึก ทําให้รู้สึกว่าไม่ได้ใช้ความรู้ท่ีเรียนมาอย่างเต็มท่ี 
- นักศึกษาในพื้นท่ีประสบอุทกภัยและพ้ืนท่ีชายแดนมีความกังวลด้านความปลอดภัยและการเดินทาง แต่มี

ความพึงพอใจท่ีคณะเข้าช่วยเหลือและปรับแผนการฝึกงานได้ทันท่วงที 
2. ด้านองค์ความรู้เฉพาะทาง:  

- นักศึกษาสะท้อนว่าต้องการให้คณะเพ่ิมเนื้อหาการเรียนการสอนท่ีจําเป็นต้องใช้ในโรงงานยาและได้
ท ดลอ งป ฏิ บั ติ จ ริ ง  เช่ น  การ ทํ า  Temperature mapping การคํ าน วณ  Uncertainty การ ทํ า 
Computerized system validation รวมถึงฝึกทักษะการแก้ปัญหาทางเทคนิคในห้องปฏิบัติการให้มาก
ข้ึนก่อนออกฝึกงานจริง 

3. ด้านเครื่องมือวิจัย:  
- นักศึกษาพบอุปสรรคในการใช้งานเคร่ืองมือวิเคราะห์ท่ีไม่เคยใช้มาก่อนในชั้นเรียน จึงเสนอให้คณะจัด

กิจกรรมเตรียมความพรอ้มด้านการใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในแหล่งฝึก 
4. ด้านความพร้อมและการปรับตัว: 

- นักศึกษาส่วนหนึ่งต้องใช้เวลาในการปรับตัวเข้ากับบรรยากาศและบุคลากรในการฝึกงานจริง รวมถึงขาด
ทักษะด้านการสื่อสารกับบุคลากรในหน่วยงาน 
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5. ด้านรูปแบบการนําเสนอ (VDO Clip): 
- นักศึกษามีความเห็นเชิงบวกต่อการปรับเปลี่ยนมานําเสนอผลงานในรูปแบบวิดีโอและการนําเสนอแบบ

ออนไลน์ เนื่องจากช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และเป็นโอกาสในการฝึกใช้ทักษะความคิด
สร้างสรรค์ 

6. ด้านสวัสดิการและเศรษฐกิจ: 
- นักศึกษาท่ีมีข้อจํากัดทางเศรษฐกิจสะท้อนถึงความกังวลเร่ืองค่าครองชีพในแหล่งฝึกท่ีห่างไกล  

1.2 ความเหน็ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
เห็นด้วยกับข้อสะท้อนของนักศึกษา จึงได้ดําเนินการจัดแนะแนวด้านการสื่อสารและเตรียม Workshop Storytelling 
รวมถึงเตรียมคลิปวิดีโอการฝึกงานของรุ่นพ่ีไว้ให้ตามแผนการปรับปรุง 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานท่ีฝึกหรืออาจารย์พ่ีเลี้ยง  
2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน  

จุดแข็ง: นักศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความซ่ือสัตย์ และการแต่งกายเรียบร้อยสอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร  
จุดท่ีควรพัฒนา: นักศึกษาบางส่วนยังขาดความกระตือรือร้นเชิงรุก (Proactive mindset) ขาดทักษะการคิดเชิง
สร้างสรรค์ (Creativity) และการเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มงานยังมีน้อย 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
ยอมรับข้อวิพากษ์เร่ืองทักษะ Soft kills โดยเห็นควรให้มีการเสริมสร้างความม่ันใจและการสื่อสารผ่านกิจกรรม 
Storytelling รวมถึงเห็นควรให้นําสื่อวิดีโอ (VDO Clip) ท่ีรุ่นพ่ีผลิตข้ึนมาเป็นกรณีศึกษา มาใช้เป็นสื่อหลักในการ
ปฐมนิเทศรุ่นน้อง เพ่ือปิดช่องว่างเรื่องการขาดการเตรียมตัวก่อนฝึกงาน 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. การดําเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งท่ีผ่านมา  
1.1 ด้านการเตรียมความพร้อมนักศึกษา (Career Preparation): 

ดําเนินการจัดการบรรยายพิเศษโดยเชิญวิทยากรจาก เภสัชกรรมสมาคม มาให้ความรู้ด้านบทบาทวิชาชีพและ
เทคนิคการเขียน Resume รวมถึงการสัมภาษณ์งาน โดยบริษัทยา เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมและเห็นภาพ
เป้าหมายในการฝึกงานท่ีชัดเจนข้ึน 

1.2 ด้านการจัดการทรัพยากรและการสนับสนุน 
ดําเนินการจัดหาและส่งมอบ หนังสือ ตํารา และฐานข้อมูลวิชาการ ท่ีทันสมัยให้แก่แหล่งฝึกงาน เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลวิชาการสําหรับใช้ในการฝึกปฏิบัติงานด้านการประกันและควบคุมคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.3 ด้านการปรับปรุงการวัดผลและความคิดสร้างสรรค์: 
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการส่งงานและการนําเสนอผลงานเป็นการ ผลิตสื่อวิดีโอ (VDO Clip) เพ่ือกระตุ้นให้เกิดทักษะ
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์และการสังเคราะห์ข้อมูลตามท่ีได้วางแผนไว้ 

1.4 ด้านการจัดการความเสี่ยงและสวัสดิภาพ: 
จัดต้ังระบบการสื่อสารท่ีรวดเร็วเพ่ือเฝ้าระวังเหตุสุดวิสัยและสามารถเข้าช่วยเหลือแก้ไขปัญหาเร่ืองสวัสดิภาพความ
ปลอดภัยของนักศึกษาได้ทันท่วงทีตามความเหมาะสม 
 

2. ความก้าวหน้าของการปรบัปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานประเมินครั้งก่อน  

ประเด็นท่ีระบุในครั้งก่อนสําหรับการปรับปรุง ความสําเร็จ  

1. แหล่งฝึกบางแห่งมีหนังสือและตําราเฉพาะทางไม่
เพียงพอ 

 

สําเร็จ: คณะได้ดําเนินการจัดซ้ือและส่งมอบหนังสือ ตํารา
วิชาการด้านการผลิตและวิจัย รวมถึงรวบรวมฐานข้อมูล
วิชาการให้แก่แหล่งฝึก เพ่ือให้นักศึกษาใช้สืบค้นข้อมูลหน้า
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2. นักศึกษาขาดความเข้าใจในบทบาทวิชาชีพท่ี

หลากหลาย 
 
 
3. ทักษะการเขียน Resume และการสัมภาษณ์งาน 

 
 
4. การเตรียมความพร้อมความรู้ด้านการประกันและควบ

คุณภาพในโรงงานผลิตยาก่อนฝึกงานฯ 
 
5. รูปแบบการนําเสนอรายงานท่ีน่าสนใจ 

งานได้ทันที 
สําเร็จ: จัดกิจกรรมบรรยายพิเศษโดยเชิญวิทยากรจาก
เภสัชกรรมสมาคมและบริษัทยา มาถ่ายทอดประสบการณ์
วิชาชีพเภสัชกรรมอุตสาหการในแง่มุมต่างๆ ทําให้นักศึกษา
มีเป้าหมายในการฝึกงานท่ีชัดเจนข้ึน 
สําเร็จ: จัด Workshop การเขียน Resume และเทคนิค
การสัมภาษณ์งาน ส่งผลให้นักศึกษามีความม่ันใจและ
สามารถสื่อสารจุดเด่นของตนเองได้ดีข้ึนก่อนออกฝึกงาน 
สําเร็จ: มีการเน้นยํ้าการฝึกทักษะในห้องปฏิบัติการ การใช้
เคร่ืองมือวิเคราะห์และการอ้างอิงเอกสาร ตํารายา ก่อนไป
ปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้สอดคล้องกับรายวิชา PHA697 
สําเร็จ: ปรับเปลี่ยนจากการนําเสนอด้วยเอกสาร/Slide 
เพียงอย่างเดียว เป็นการผลิตสื่อวิดีโอ (VDO Clip) เพ่ือ
กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และการสื่อสารท่ีเข้าใจง่าย 

 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคเรียน/ปีการศึกษาต่อไป  

กิจกรรมท่ีต้องการ วันท่ีสิ้นสุดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะ Soft Skills: จัด 
Workshop พิเศษโดยเชิญวิทยากรจาก
บริษัทยา มาอบรมด้าน Storytelling, 
Communication และ Empathy เพ่ือเพ่ิม
ความม่ันใจและความคิดสร้างสรรค์ 

2. ระบบ Peer-to-Peer Learning: นําสื่อ
วิดีโอ (VDO Clip) ประสบการณ์การฝึกงาน
ของรุ่นพ่ีมาเปิดให้รุ่นน้องดู เพ่ือเตรียมความ
พร้อมเร่ืองลักษณะงานและวัฒนธรรมองค์กร 

3. ระบบ Progress Validation (Week 2): 
พัฒนาแบบฟอร์มรายงานออนไลน์เพ่ือให้
นักศึกษาส่งข้อมูลลักษณะงานและสวัสดิ
ภาพภายในสัปดาห์ท่ี 2 เพ่ือติดตามปัญหา
หน้างานเชิงรุก 

4. การจัดทําคู่มือเตรียมความพร้อมเฉพาะ
แหล่งฝึก: สรุปประเด็นสําคัญและข้อควร
ระวังจาก Feedback ของอาจารย์พ่ีเลี้ยงใน
ปีนี้ เพ่ือให้นักศึกษารุ่นต่อไปศึกษาล่วงหน้า 

5. การทบทวนและคัดเลือกแหล่งฝึกงาน 
(Site Re-evaluation): ปรับปรุงรายชื่อ
แหล่งฝึกโดยพิจารณาจากประวัติความ
ปลอดภัย ความพร้อมของแหล่งฝึก อาจารย์
พ่ีเลี้ยง และสถานท่ีต้ังท่ีเสี่ยงภัย 

ก่อนเริ่มฝึกงาน อย่างน้อย 
2 สัปดาห์ 

 
 

 
ก่อนเริ่มฝึกงาน (วัน

ปฐมนิเทศ) 
 

 
ก่อนการจัดสรรแหล่ง

ฝึกงาน 
 

 
 

ก่อนการจัดสรรแหล่ง
ฝึกงาน 

 
 
ก่อนการจัดสรรแหล่งฝึกงาน 

อาจารย์ประจําศนูย์
ประสานงานการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพเภสัชกรรม 

 
 
อาจารย์ประจําศนูย์
ประสานงานการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพเภสัชกรรม 

 
อาจารย์ประจําศนูย์
ประสานงานการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพเภสัชกรรม 

 
 
อาจารย์ประจําศนูย์
ประสานงานการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพเภสัชกรรม 

 
อาจารย์ประจําศนูย์
ประสานงานการฝึกปฏิบัติงาน
วิชาชีพเภสัชกรรม 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนามต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

- ควรพิจารณาทบทวนเนื้อหารายวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันและการควบคุมคุณภาพท่ีใช้ และจัดให้มี 
Workshop เพ่ือให้นักศึกษาทุกคนได้ทดลองปฏิบัติจริงและมีความพร้อมในการฝึกงานฯ ด้านการประกันและการ
ควบคุมคุณภาพมากขึ้น 

- ควรมีการฝึกฝนทักษะการใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์ท่ีเข้มข้นเพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานร่วมกับ
เจ้าหน้าท่ีและเภสัชกรในแหล่งฝึก 

- นอกจากความรู้ด้านวิชาการแล้ว ควรพิจารณาบูรณาการทักษะ Soft skills เช่น Storytelling, Critical and 
Creative thinking, Problem solving, Communication, Presentation, Empathy เข้าไปในแผนการเรียนรู้
ก่อนชั้นปีท่ี 6 เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมสะสมก่อนออกฝึกงานจริงร่วมกับบุคลากรอ่ืน ๆ ในสายงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ท่ีปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม :  ผศ.ดร.ภก. ปฐม โสมวงศ์ 
 ลงชื่อ: ผศ.ดร.ภก. ปฐม โสมวงศ์ วันท่ีรายงาน วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2569 
ชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร : 
 ลงชื่อ    วันท่ีรับรายงาน  
 


