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หมวดที่ 2วัตถุประสงค์

1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นในการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมด้านเภสัชกรครอบครัว โดยการปฏิบัติงานให้บริบาลเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วย ให้บริการสารสนเทศทางยาแก่ผู้ป่วย บุคลากรสาธารณสุข อาจารย์ประจำแหล่งฝึก และจัดทำเอกสาร แผ่นพับหรือเครื่องมืออื่นๆ เพื่อใช้ในการให้ความรู้ตามที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ประจำแหล่งฝึก



หมวดที่3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวังมีดังต่อไปนี้
	PLO1 ให้การบริบาลทางเภสัชกรรมในสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ เน้นร้านยาและผู้ป่วยนอกตามมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม
	PLO2 ให้การบริบาลทางเภสัชกรรมในสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิเน้นผู้ป่วยใน ระดับทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิตามมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม
	PLO3 พัฒนายาและผลิตยาที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และแก้ปัญหางานด้านเภสัชกรรมอุตสาหการในสถานการณ์จริง
	PLO4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบการสาธารณสุข ระบบสุขภาพ และระบบคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพ
	PLO5 ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
	PLO6 บริหารจัดการข้อมูลทางยาและสุขภาพอย่างเป็นระบบ
	PLO7 เข้าใจบทบาทการทำงานของวิชาชีพเภสัชกรรมและมีสมรรถนะการเป็นผู้การประกอบการ
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สมรรถนะการเรียนรู้ของรายวิชา
	วิชา
	Generic skill (G)
	Knowledge
 (K) 
	Skill
 (S)
	Attitude 
(A)

	PHR 663 การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมด้านเภสัชกรครอบครัว	
	G2.5-1, G6.1-1,
G6.1-2, G6.2-1,
 G6.3-1, G6.3-2,
G6.3-2

	K1.1-1, K1.1-2,
K1.1-3, K1.2-1,
K1.2-2, K1.2-3,
K1.3-1, K1.3-2,
K1.3-3, K1.3-4,
K1.3-5, K1.3-6,
K1.4-2, K1.4-3,
K1.4-4, K1.5-1,
K1.5-2, K1.6-1,
K4.3-1, K4.4-1,
K5.1-1, K5.1-2,
K5.2-1, K5.3-1,
K6.1-1, K6.1-2,
K6.2-1, K6.2-2,
K6.3-1, K6.3-2,
K6.3-3
	S1.3-1, S1.3-2 
S1.3-3, S1.3-4
S1.4-2, S1.4-3 
S1.4-4, S1.5-1 
S5.1-1, S5.2-1
S5.3-1, S5.4-1
S6.1-1, S6.1-2
S6.1-3, S6.1-4
S6.3-1, S6.4-1
	A1.3-1, A2.4-1, A4.2-1, A4.3-1, A5.1-1, A5.1-2, A5.1-3, A5.1-4, A5.1-5, A5.1-6, A5.1-7, A5.2-1, A5.3-1, A6.3-1, A6.3-2


1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course learning outcomes: CLOs)
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาแล้วสามารถ
CLO1 ระบุและอธิบายถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบของเภสัชกรในทีมรักษาพยาบาล (health care team) ในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมเพื่อก่อให้เกิดผลดีที่สุดต่อผู้ป่วย
CLO2 รวบรวมและประเมินข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นของผู้ป่วย
2.1 ประเมินผู้ป่วยเพื่อหาปัจจัยที่มีผลเกี่ยวข้องกับการรักษา 
2.2 รวบรวมและแปลผลตรวจร่างกาย/ทางห้องปฏิบัติการ และข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยด้านยา 
2.3 ระบุและจัดลำดับความสำคัญของปัญหา โดยมุ่งเน้นปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ยาจากการพิจารณาบนพื้นฐานทางวิชาการ ผลตรวจร่างกาย/ผลทางห้องปฏิบัติการและการสัมภาษณ์ผู้ป่วย 
CLO3 ปฏิบัติงานให้บริบาลเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายในเวลาที่เหมาะสม
CLO4 ค้นหา เลือก วิเคราะห์ข้อมูลทางการแพทย์และให้บริการสารสนเทศทางยาแก่แพทย์ พยาบาล และบุคลากรอื่น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่เหมาะสม
CLO5 สื่อสารกับผู้ป่วย แพทย์ พยาบาล และบุคลากรอื่น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
CLO6 จัดทำบันทึกกิจกรรมเพิ่มเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการให้บริบาลเภสัชกรรม เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจตรงกันและมีความต่อเนื่องในการดูแลผู้ป่วย
CLO7 แก้ไขปัญหา มีความคิดริเริ่ม มีความมั่นใจและความรับผิดชอบต่อหน้าที่
CLO8 วิเคราะห์แนวทางการรักษามาตรฐานและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อเสนอแผนการรักษาที่เหมาะสมสำหรับผู้ป่วยเฉพาะรายแก่บุคลากรสาธารณสุข โดยครอบคลุมการคัดเลือกยา เภสัชจลนศาสตร์ และขนาดยาที่ควรได้รับ อันตรกิริยาระหว่างยาและอาการไม่พึงประสงค์ แผนติดตามผลการรักษาด้วยยา และการบริหารยาแก่ผู้ป่วยที่มีโรค/ความผิดปกติ
CLO9 วิเคราะห์ใบสั่งยาเพื่อค้นหาปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ยา พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไข โดยปรึกษาแพทย์ผู้สั่งจ่ายยาเมื่อตรวจพบปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ยาและ/หรือความคลาดเคลื่อนทางยา

2. วิธีการสอน เพื่อพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1 และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา(CLOs)
	G /K / S / A
Level
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการวัดและ
การประเมินผล

	CLO1
	K level 4
	ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
	ประเมินการปฏิบัติ  (performance assessment)

	CLO2
	K level 4
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective 
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Case presentation

	CLO3
	S level 4
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective
	ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)


	CLO4
	S level 4
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective 
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Journal club presentation

	CLO5
	S level 4
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective 
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Academic in-service presentation

	CLO6
	S level 3
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective 
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· คู่มือฝึกงาน

	CLO7
	S level 3
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective 
	ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)


	CLO8
	K level 4
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Case presentation

	CLO9
	S level 3
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective 
	ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)



หมวดที่ 4ลักษณะและการดำเนินการ

1.	คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
คำอธิบายรายวิชาภาษาไทย
	คำอธิบายรายวิชาภาษาไทย
	การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมด้านเภสัชกรครอบครัว ประสบการณ์ในการให้บริบาลเภสัชกรรมในการเยี่ยมบ้าน ซึ่งรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับ การให้ความรู้และคำปรึกษาแก่ผู้ป่วยเกี่ยวกับยา โรค และการดูแลรักษาตนเอง การติดตามการใช้ยาในผู้ป่วยเรื้อรัง การพัฒนาทักษะของการสื่อสารและสัมพันธภาพกับผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่นๆ
		คำอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ
Clinical pharmacy clerkship in family pharmacist; experiences in providing pharmaceutical care to home visit or  including: patient education and counseling on medication, diseases and self-care, drug therapy monitoring in chronic diseases; development of communication and relationship skills with patients and other health care providers

2.	กิจกรรมของนักศึกษา
	
	สัปดาห์
	                                              หัวข้อ
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

	1
	· แนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมของเภสัชกรครอบครัว
· เรียนรู้จากกรณีศึกษาและอภิปรายกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึกดูแล
· วางแผนการดูแลโดยการเยี่ยมบ้าน
· กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมอบหมาย 
	อาจารย์
ประจำแหล่งฝึก

	2
	· ดูแลผู้ป่วยโดยการเยี่ยมบ้านอย่างน้อย 2 รายต่อสัปดาห์ 
· ค้นหาและประเมินปัจจัยส่งเสริมหรือปัจจัยขัดขวางในการได้รับผลการรักษาที่ดีจากการสัมภาษณ์ สังเกตขณะเยี่ยมผู้ป่วยที่สถานพยาบาลหรือที่บ้านผู้ป่วย
· ค้นหา แก้ไข และป้องกันปัญหาที่สัมพันธ์กับการใช้ยาในผู้ป่วยเฉพาะรายได้
· นำเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ 1
	อาจารย์
ประจำแหล่งฝึก

	3
	· ดูแลผู้ป่วยโดยการเยี่ยมบ้านอย่างน้อย 3 รายต่อสัปดาห์
· ค้นหาและประเมินปัจจัยส่งเสริมหรือปัจจัยขัดขวางในการได้รับผลการรักษาที่ดีจากการสัมภาษณ์ สังเกตขณะเยี่ยมผู้ป่วยที่สถานพยาบาลหรือที่บ้านผู้ป่วย
· ค้นหา แก้ไข และป้องกันปัญหาที่สัมพันธ์กับการใช้ยาในผู้ป่วยเฉพาะรายได้
· นำเสนอการวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ
	อาจารย์
ประจำแหล่งฝึก

	4
	· ดูแลผู้ป่วยโดยการเยี่ยมบ้านอย่างน้อย 3 รายต่อสัปดาห์
· ค้นหาและประเมินปัจจัยส่งเสริมหรือปัจจัยขัดขวางในการได้รับผลการรักษาที่ดีจากการสัมภาษณ์ สังเกตขณะเยี่ยมผู้ป่วยที่สถานพยาบาลหรือที่บ้านผู้ป่วย
· ค้นหา แก้ไข และป้องกันปัญหาที่สัมพันธ์กับการใช้ยาในผู้ป่วยเฉพาะรายได้
· เสนอแนวทางการป้องกันปัญหาเชิงระบบซึ่งจะเป็นการป้องกันปัญหาที่สัมพันธ์กับการใช้ยาในผู้ป่วยเฉพาะรายได้
· นำเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ 2
	อาจารย์
ประจำแหล่งฝึก

	5
	· ดูแลผู้ป่วยโดยการเยี่ยมบ้านอย่างน้อย 4 รายต่อสัปดาห์
· ค้นหาและประเมินปัจจัยส่งเสริมหรือปัจจัยขัดขวางในการได้รับผลการรักษาที่ดีจากการสัมภาษณ์ สังเกตขณะเยี่ยมผู้ป่วยที่สถานพยาบาลหรือที่บ้านผู้ป่วย
· ค้นหา แก้ไข และป้องกันปัญหาที่สัมพันธ์กับการใช้ยาในผู้ป่วยเฉพาะรายได้
· เสนอแนวทางการป้องกันปัญหาเชิงระบบซึ่งจะเป็นการป้องกันปัญหาที่สัมพันธ์กับการใช้ยาในผู้ป่วยเฉพาะรายได้
· นำเสนอการให้ความรู้ในองค์กร
	อาจารย์
ประจำแหล่งฝึก

	6
	· ดูแลผู้ป่วยโดยการเยี่ยมบ้านอย่างน้อย 4 รายต่อสัปดาห์
· ค้นหาและประเมินปัจจัยส่งเสริมหรือปัจจัยขัดขวางในการได้รับผลการรักษาที่ดีจากการสัมภาษณ์ สังเกตขณะเยี่ยมผู้ป่วยที่สถานพยาบาลหรือที่บ้านผู้ป่วย
· ค้นหา แก้ไข และป้องกันปัญหาที่สัมพันธ์กับการใช้ยาในผู้ป่วยเฉพาะรายได้
· เสนอแนวทางการป้องกันปัญหาเชิงระบบซึ่งจะเป็นการป้องกันปัญหาที่สัมพันธ์กับการใช้ยาในผู้ป่วยเฉพาะรายได้อภิปรายการพัฒนางานปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมของเภสัชกรครอบครัวกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก และการวางแผนกิจกรรมหากนักศึกษาได้รับมอบหมายให้เปิดงานในอนาคต
	อาจารย์
ประจำแหล่งฝึก



หมายเหตุ: แต่ละกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของแหล่งฝึก
* ขึ้นกับความยากง่ายของกรณีศึกษาตามการพิจารณาของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
**รูปแบบของ case discussion เป็นการอภิปรายเกี่ยวกับผลการตรวจติดตามผู้ป่วยและแผนการรักษาในแต่ละวัน ประกอบด้วย
· การสรุปข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ การสืบค้นปัญหา การเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และการติดตามการใช้ยาของผู้ป่วยโดยพยายามทำทุกกรณีศึกษาในแต่ละครั้งที่อภิปรายกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
· การนำเสนอข้อมูลที่ได้สืบค้นเพิ่มเติม ซึ่งเกี่ยวข้องกับปัญหาของผู้ป่วยจากแหล่งอ้างอิงที่เหมาะสม

3.	รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	รายงาน/งานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	1. นำเสนอและอภิปรายกลุ่ม แนวทางการรักษาด้วยยาในผู้ป่วยนอกโดยอ้างอิงจากเอกสารทางวิชาการที่น่าเชื่อถือและทันสมัย 
	สัปดาห์ที่ 2 ของการฝึกงาน

	0. เอกสารประกอบการนำเสนอแผนการรักษาด้วยยาในผู้ป่วยโรคนอกเฉพาะรายจำนวน 2 กรณีศึกษา/ผลัด
	สัปดาห์ที่ 3 และ 5 
ของการฝึกงาน

	0. วรรณกรรมปฐมภูมิที่เกี่ยวข้องกับการบริบาลผู้ป่วย พร้อมสรุปการประเมินความน่าเชื่อถือ และประเด็นในการประยุกต์ใช้กับผู้ป่วย
	สัปดาห์ที่ 4 ของการฝึกงาน

	0. เอกสารหรือสื่อที่ใช้ให้ความรู้ด้านยาแก่บุคลากรสาธารณสุขในองค์กร
	สัปดาห์ที่ 6 ของการฝึกงาน

	0. สรุปปัญหาที่เกี่ยวข้องจากยาในผู้ป่วยแต่ละรายที่ให้การบริบาล วิธีแก้ไขปัญหาที่ได้ปฏิบัติ และแผนการติดตามผลหลังแก้ไข
	รายวัน




4.	การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
	การนำผลการประเมินการฝึกงาน มาสรุป และใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงในภาคเรียนถัดๆไป
5.	หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
· จัดโปรแกรม ตารางการฝึกงานของนักศึกษา
· แนะนำกฎระเบียบในการฝึกปฏิบัติงาน
· การให้คำแนะนำแก่นักศึกษา
· ประเมินผลการฝึกงาน
6.	หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
· จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
· การให้ตำปรึกษา
· การวางแผนสำหรับการออกนิเทศก์นักศึกษา
· ประเมินผลการฝึกงาน หลังจากการฝึกงานเสร็จสิ้น
7.	การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
· จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
· จัดช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เพื่อรับแจ้งเหตุในกรณีที่ต้องการความช่วยเหลือ
8.	สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/
	สถานประกอบการ
· ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีระบบรักษาความปลอดภัย
· สถานที่ทำงาน
· อุปกรณ์สำนักงานและเครื่องมือต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
· เภสัชกรผู้รับผิดชอบ


หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1.	การกำหนดสถานที่ฝึก
	แหล่งฝึกจากส่วนกลางและแหล่งฝึกหลักของวิทยาลัย
2.	การเตรียมนักศึกษา
	จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
3.	การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
	อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงานจะต้องมีความรู้ และความเข้าใจในการจัดให้มีการฝึกงาน และจะเป็นผู้ที่คอยประสานงานต่างๆกับแหล่งฝึก ตลอดจนเป็นผู้ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนที่จะออกไปฝึกงาน และเป็นผู้ประเมินผลการฝึกงาน หลังจากการฝึกงานสิ้นสุดลง
4.	การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
	จัดประชุมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาฝึกงาน เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวังจากการฝึกงาน รับทราบถึงวิธีการบันทึกการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการฝึกงาน รวมถึงช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
5.	การจัดการความเสี่ยง
	อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน จะต้องมีการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง โดยประเมินแหล่งฝึกที่นักศึกษามีความสะดวก และมีความประสงค์ที่จะฝึกงาน ความเสี่ยงภัยที่อาจจะเกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติงาน โดยจะแนะนำและปฐมนิเทศก่อนที่จะออกไปฝึกงานจริง

หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1.	หลักเกณฑ์การประเมิน
1. อาจารย์ประจำแหล่งฝึก 		70 % ได้แก่
1.1 การประเมินผลเชิงความรู้ทักษะ  					40 %
1.2 การนำเสนอกรณีศึกษา	อย่างน้อย 2 กรณีศึกษา             		10 %
1.3 การวิจารณ์วรรณกรรมปฐมภูมิ อย่างน้อย 1 ครั้ง 			10 %
1.4 การเผยแพร่ความรู้, การบรรยายสอนแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข	10%	
	2.  อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 	30 % ได้แก่
	2.1 รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 				10 %
	2.2 การนำเสนอกรณีศึกษา						20%
2.	กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
	ประเมินจากเภสัชกรประจำแหล่งฝึก
	อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน
3.	ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลักสูตร
4.	ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลักสูตร และดูแลให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงพยาบาล
5.	การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
	จากแบบประเมินการฝึกงาน


หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.	กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
	1.1	นักศึกษา
	สอบถามการปฏิบัติงานจากนักศึกษาและการประเมินผลรายวิชาทางออนไลน์
	1.2	พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
	ประเมินผลการปฏิบัติการฝึกงาน หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกงานการนิเทศงานเพื่อรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะ
	1.3	อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
	จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกไปฝึกงาน การให้คำปรึกษาระหว่างการฝึกงาน เพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้นรวมถึงการประเมินผลการฝึกงาน
	1.4	อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
ติดตามความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิต
2.	กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
1. จัดให้มีการประชุมคณาจารย์ร่วมกันอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อใช้เป็นกลไกหลักในการติดตามงาน รวมถึงการวางแผนการปรับปรุงและการประเมินผลนอกจากนั้นยังจัดให้มีการประชุมเฉพาะกิจ เพื่อติดตามงาน หรือแก้ไขปัญหาเร่งด่วน 
2. มีการปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชา กลยุทธ์การสอน และการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
ต่างๆในหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความก้าวหน้าของวิชาการในระดับสากล
3. ทำการวิเคราะห์หาจุดอ่อนจุดแข็งของผลการประเมินที่ได้จากนักศึกษาและนำมาปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น โดยการเปรียบเทียบกับผลการประเมินจากนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป 
4. มีการตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ในการขอ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกครั้ง
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