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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

วิทยาลัย/คณะ 	วิทยาลัยเภสัชศาสตร์  หมวดวิชา เภสัชกรรมปฏิบัติเฉพาะทาง
หลักสูตร 	เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA 663

	
	การฝึกปฏิบัติงานด้านการติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา
	4
	(0-16-8)


	
	
	(Pharmacy Practice in Adverse Drug Reaction Monitoring)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	สอบผ่านทุกรายวิชาตามแผนการศึกษาชั้นปีที่ 5
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	ชั้นปีที่ 6
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
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	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ภก.ชัยวัฒน์ ลิ้มประเสริฐ 

	วันที่จัดทำ
	9 มกราคม 2569
	
	
	
	



หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์

1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา
รวมถึงการวางแผนและติดตามการใช้ยา การให้บริการสารสนเทศทางยา และการให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วย การพัฒนาทักษะของการสื่อสารและสัมพันธภาพกับผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่น ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้
1. นักศึกษาสามารถสัมภาษณ์ประวัติทั่วไป รวมทั้งประวัติความเจ็บป่วยและประวัติการใช้ยาจากผู้ป่วยหรือผู้ดูแลผู้ป่วยได้
2. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์คำสั่งการใช้ยาของแพทย์ และประเมินความถูกต้องเหมาะสมของการใช้ยาในผู้ป่วยแต่ละรายได้
3. นักศึกษาสามารถค้นหาปัญหาการใช้ยาในผู้ป่วยแต่ละราย และเสนอแนวทางการแก้ปัญหาแก่บุคลากรทางการแพทย์อื่นๆ ได้
4. นักศึกษาสามารถให้คำปรึกษาด้านยาและการปฏิบัติตัวให้เหมาะสมกับภาวะโรคของผู้ป่วย แก่ผู้ป่วยหรือผู้ดูแลก่อนออกจากโรงพยาบาลได้
5. นักศึกษาสามารถประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากผลิตภัณฑ์สุขภาพในผู้ป่วย พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขและป้องกันปัญหาได้
6. นักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อตอบคำถามหรือให้ข้อมูลแก่บุคลากรทางการแพทย์อื่นได้อย่างเหมาะสม
7. นักศึกษาสามารถสื่อสารและทำงานร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์อื่น ในการดูแลผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
8. นักศึกษาเข้าใจโครงสร้างระบบดำเนินการการให้บริบาลทางเภสัชกรรมในการดูแลและติดตามผู้ป่วย


หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวังมีดังต่อไปนี้
	PLO1 ให้การบริบาลทางเภสัชกรรมในสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ เน้นร้านยาและผู้ป่วยนอกตามมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม
	PLO2 ให้การบริบาลทางเภสัชกรรมในสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิเน้นผู้ป่วยใน ระดับทุติยภูมิ และระดับตติยภูมิตามมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม
	PLO3 พัฒนายาและผลิตยาที่มีคุณภาพ ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ และแก้ปัญหางานด้านเภสัชกรรมอุตสาหการในสถานการณ์จริง
	PLO4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบการสาธารณสุข ระบบสุขภาพ และระบบคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพ
	PLO5 ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
	PLO6 บริหารจัดการข้อมูลทางยาและสุขภาพอย่างเป็นระบบ
	PLO7 เข้าใจบทบาทการทำงานของวิชาชีพเภสัชกรรมและมีสมรรถนะการเป็นผู้การประกอบการ
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สมรรถนะการเรียนรู้ของรายวิชา
	วิชา
	Generic skill (G)
	Knowledge (K) (Cognitive)
	Skill (S)
(Psychomotor)
	Attitude (A)
(Affective)

	PHR 663
การฝึกปฏิบัติงานด้านการติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา
	G2.5-1, G6.1-1,
G6.1-2, G6.3-1,
G6.3-2, G6.3-3

	K2.1-1, K2.1-2,
K2.2-1, K2.2-2,
K2.2-3, K2.3-1,
K2.4-1, K2.4-2,
K2.5-1, K2.5-2,
K2.6-1, K6.1-1,
K6.1-2, K6.2-1,
K6.2-2
	S2.1-2, S2.1-3,
S2.4-1, S2.5-1,
S2.5-2, S2.5-3,
S2.5-4, S2.5-5,
S2.6-1, S2.7-1,
S6.1-1, S6.1-2,
S6.3-1, S6.4-1

	A1.3-1, A1.6-1,
A2.4-1, A4.2-1, A4.3-1, A5.1-1,
A5.1-2, A5.1-3, A5.1-4, A5.1-5,
A5.1-6, A5.1-7, 
A5.2-1, A5.3-1,
A6.3-1, A6.3-2,
A6.4-1



1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course learning outcomes: CLOs)
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาแล้วสามารถ
CLO1 รวบรวมและประเมินข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นของผู้ป่วย
· ประเมินผู้ป่วยเพื่อหาปัจจัยที่มีผลเกี่ยวข้องกับการรักษา 
· รวบรวมและแปลผลตรวจร่างกาย/ทางห้องปฏิบัติการ และข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยด้านยา 
· ระบุและจัดลำดับความสำคัญของปัญหา โดยมุ่งเน้นปัญหาที่เกี่ยวกับการใช้ยาจากการพิจารณาบนพื้นฐานทางวิชาการ ผลตรวจร่างกาย/ผลทางห้องปฏิบัติการและการสัมภาษณ์ผู้ป่วย
CLO2 ใช้องค์ความรู้ทางเภสัชบำบัด ประเมินการรักษาอย่างเป็นระบบโดยคำนึงถึงประวัติการใช้ยาและแพ้ยา อันตรกิริยาระหว่างยา ความร่วมมือในการใช้ยา รวมถึงการตอบสนองทางคลินิกต่อการใช้ยา
CLO3 วิเคราะห์แนวทางการรักษามาตรฐานและหลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อเสนอแผนการรักษาที่เหมาะสมสำหรับผู้ป่วยเฉพาะรายแก่บุคลากรสาธารณสุข โดยครอบคลุมการคัดเลือกยา เภสัชจลนศาสตร์ และขนาดยาที่ควรได้รับ อันตรกิริยาระหว่างยาและอาการไม่พึงประสงค์ แผนติดตามผลการรักษาด้วยยา และการบริหารยาแก่ผู้ป่วยที่มีโรค/ความผิดปกติ
CLO4 ดำเนินการแก้ไข พร้อมเสนอแผนติดตามผลการรักษาทั้งในด้านประสิทธิภาพและความปลอดภัย โดยครอบคลุมการตรวจทางห้องปฏิบัติการ และการตรวจร่างกายที่จำเป็น
CLO5 ติดตามการยอมรับต่อคำแนะนำ รวมถึงผลการรักษาเมื่อวางแผนการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง
CLO6 ให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วย/ญาติ หรือผู้ดูแลผู้ป่วยในเรื่องของยา โรค และการดูแลรักษาตนเอง ในระหว่างรับการรักษาในโรงพยาบาลและก่อนออกจากโรงพยาบาล (discharge counseling)
CLO7 ค้นหา เลือก วิเคราะห์ข้อมูลทางการแพทย์ และให้บริการสารสนเทศทางยาแก่แพทย์ พยาบาล และบุคลากรอื่น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่เหมาะสม
CLO8 สื่อสารกับผู้ป่วย แพทย์ พยาบาล และบุคลากรอื่น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ


2. วิธีการสอน เพื่อพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1 และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา(CLOs)
	G /K / S / A
Level
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการวัดและ
การประเมินผล

	CLO1
	K level 5
	· ประเมินการปฏิบัติ(performance assessment)
· Reflective
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Case presentation

	CLO2
	S level 4
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective 
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Case presentation

	CLO3
	K level 4
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Case presentation

	CLO4
	S level 5
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective 
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Case presentation
· Journal club presentation

	CLO5
	A level 3
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective 
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)

	CLO6
	S level 5
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective 
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)


	CLO7
	K level 5
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Journal club presentation
· Academic in-service presentation

	CLO8
	S level 4
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)
· Reflective 
	· ประเมินการปฏิบัติ (performance assessment)




หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ

1.	คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
	การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมด้านการติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา การเข้าร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่นๆ ในการดูแลผู้ป่วย ประสบการณ์ในการให้บริบาลเภสัชกรรม ซึ่งรวมถึงการวางแผนและติดตามการใช้ยา การให้บริการสารสนเทศทางยา และการให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วย การพัฒนาทักษะของการสื่อสารและสัมพันธภาพกับผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่น ๆ
2.	กิจกรรมของนักศึกษา
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
	- แนะนำเกี่ยวกับระบบงานในการดูแลผู้ป่วยที่เกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา
- ให้บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู้ป่วยที่เกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา อย่างน้อย 3 ราย/สัปดาห์*
- ค้นหาผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาโดยใช้เครื่องมือส่งสัญญาณ (Trigger tools) อย่างน้อย 5 ราย/วัน*
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมอบหมาย
	40
	อาจารย์ประจำแหล่งฝึก

	2
	- ให้บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู้ป่วยที่เกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา อย่างน้อย 5 ราย/สัปดาห์*
- ค้นหาผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาโดยใช้เครื่องมือส่งสัญญาณ (Trigger tools) อย่างน้อย 5 ราย/วัน*
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมอบหมาย
	40
	อาจารย์ประจำแหล่งฝึก

	3
	- ให้บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู้ป่วยที่เกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา อย่างน้อย 5 ราย/สัปดาห์*
- ค้นหาผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาโดยใช้เครื่องมือส่งสัญญาณ (Trigger tools) อย่างน้อย 5 ราย/วัน*
- นำเสนอกรณีศึกษาผู้ป่วยที่เกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา ครั้งที่ 1
- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ 1
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมอบหมาย
	40
	อาจารย์ประจำแหล่งฝึก

	4
	- ให้บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู้ป่วยที่เกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา อย่างน้อย 5 ราย/สัปดาห์*
- ค้นหาผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาโดยใช้เครื่องมือส่งสัญญาณ (Trigger tools) อย่างน้อย 5 ราย/วัน*
- นำเสนอและประเมินวรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและ/หรือการดูแลผู้ป่วย
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมอบหมาย
	40
	อาจารย์ประจำแหล่งฝึก

	5
	- ให้บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู้ป่วยที่เกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา อย่างน้อย 5 ราย/สัปดาห์*
- ค้นหาผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาโดยใช้เครื่องมือส่งสัญญาณ (Trigger tools) อย่างน้อย 5 ราย/วัน*
- นำเสนอกรณีศึกษาผู้ป่วยที่เกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา ครั้งที่ 2
- กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมอบหมาย
	40
	อาจารย์ประจำแหล่งฝึก

	6
	- ให้บริบาลทางเภสัชกรรมกับผู้ป่วยที่เกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา อย่างน้อย 5 ราย/สัปดาห์*
- ค้นหาผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาโดยใช้เครื่องมือส่งสัญญาณ (Trigger tools) อย่างน้อย 5 ราย/วัน*
- ให้ความรู้แก่บุคลากรสาธารณสุขในองค์กร์ (academic in-service)
- นำเสนอแนวคิดในการจัดตั้ง การพัฒนางานบริบาลทางเภสัชกรรมในการจัดการและป้องกันอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา หรือนำปัญหาที่พบจาการปฏิบัติงานมาวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาในเชิงระบบ
- ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 - กิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมอบหมาย
	40
	อาจารย์ประจำแหล่งฝึก

	
	รวม
	240
	




3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	แบบประเมินผลการฝึกงาน
	ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากสิ้นสุดการฝึกงาน

	รายงานสรุปการปฏิบัติงาน
	ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากสิ้นสุดการฝึกงาน



4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
การนำผลการประเมินการฝึกงาน มาสรุป และใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงในภาคเรียนถัดๆไป
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
-	จัดโปรแกรม ตารางการฝึกงานของนักศึกษา
-	แนะนำกฎระเบียบในการฝึกปฏิบัติงาน
	-     ประเมินผลการฝึกงาน
6.	หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
       -      จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
       -      ประเมินผลการฝึกงาน หลังจากการฝึกงานเสร็จสิ้น
7.	การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
· จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
        -     จัดช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เพื่อรับแจ้งเหตุในกรณีที่ต้องการความช่วยเหลือ
8.	สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/
	สถานประกอบการ
· ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีระบบรักษาความปลอดภัย
· สถานที่ทำงาน
· อุปกรณ์สำนักงานและเครื่องมือต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
-      เภสัชกรผู้รับผิดชอบ
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1.	การกำหนดสถานที่ฝึก
	คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ เป็นผู้กำหนดแนวทางให้นักศึกษาเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน แล้วทำการประสานงานกับแหล่งฝึกในการส่งนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน
1. การเตรียมนักศึกษา
จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อ
การฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
2. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงานจะต้องมีความรู้ และความเข้าใจในการจัดให้มีการฝึกงาน และจะเป็นผู้
ที่คอยประสานงานต่างๆกับแหล่งฝึก ตลอดจนเป็นผู้ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนที่จะออกไปฝึกงาน และเป็นผู้ประเมินผลการฝึกงาน หลังจากการฝึกงานสิ้นสุดลง
3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
จัดประชุมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาฝึกงาน เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง
จากการฝึกงาน รับทราบถึงวิธีการบันทึกการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการฝึกงาน รวมถึงช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
5.	การจัดการความเสี่ยง
-    	อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน จะต้องมีการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น
· ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง โดยประเมินแหล่งฝึกที่นักศึกษามีความสะดวก และมีความประสงค์ที่จะฝึกงาน
        -    	ความเสี่ยงภัยที่อาจจะเกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติงาน โดยจะแนะนำและปฐมนิเทศก่อนที่จะออกไปฝึกงานจริง

หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1. หลักเกณฑ์การประเมิน
1. อาจารย์ประจำแหล่งฝึก 			70 %
1.1  การประเมินผลเชิงพฤติกรรม  					10 %
1.2  การประเมินผลเชิงความรู้ทักษะ  					30 %
1.3  การนำเสนอ  							30 %
1.3.1 การวิจารณ์วรรณกรรมปฐมภูมิ อย่างน้อย 1 ครั้ง 	10 %
1.3.2 การเผยแพร่ความรู้  					10 %
· การบรรยายสอนแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข และ/หรือนักศึกษา
· การทำ drug monograph
· การเขียนบทความวิชาการแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข
· จัดทำสื่อสารสนเทศทางยา แก่ประชาชนทั่วไป
1.3.3 การนำเสนอกรณีศึกษา อย่างน้อย 2 กรณีศึกษา                   10%                           
2. อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย  			30 %
2.1 รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 				             10 %
      2.2 การนำเสนอกรณีศึกษา                    				20 %
2.	กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
· ประเมินจากเภสัชกรประจำแหล่งฝึก
	-  	อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน
3.	ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
		ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลักสูตร
4.	ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลักสูตร และดูแลให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงพยาบาล
5.	การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
		จากแบบประเมินการฝึกงาน

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.	กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
	1.1	นักศึกษา
		สอบถามการปฏิบัติงานจากนักศึกษา
1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติการฝึกงาน หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกงาน
1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกไปฝึกงาน การให้คำปรึกษาระหว่างการฝึกงาน เพื่อนำไปใช้
ในการแก้ไขปัญหาต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการประเมินผลการฝึกงาน
1.4 อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
ติดตามความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจสอบถาม
จากผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิต
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน ประมวลผลการฝึกงานของนักศึกษาจากแบบประเมินการฝึกงาน และนำข้อเสนอแนะต่างๆจากการประเมิน มาปรับปรุงในภาคเรียนถัดๆไป
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