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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัย/คณะ เภสัชศาสตร์      

ภาควิชา การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาเภสัชอุตสาหการ
หลักสูตร เภสัชศาสตรบัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA 602
	
	การฝึกปฏิบัติงานด้านการผลิต 2
	 
	4(0-16-8)

	
	
	(Manufacturing Pharmacy Clerkship II)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. ดร.ภญ.อภิรดา สุคนธ์พันธุ์

	วันที่จัดทำ
	21 กรกฎาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและ/หรือทักษะที่จาเป็นในงานด้านการผลิต และควบคุมกระบวนการผลิตในเรื่องต่าง ๆ ได้แก่
1. เทคโนโลยีการผลิตยาหมวดต่าง ๆ ในระดับอุตสาหกรรม และทักษะในการควบคุมกระบวนการผลิต
2. การบริหารปัจจัยการผลิตและสิ่งอานวยความสะดวกต่าง ๆ รวมทั้งอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม
3. หลักการบริหารการผลิต การบริหารคุณภาพ การวางแผนการผลิต และควบคุมสินค้าคงคลัง
4. กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยา
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :  


1) มีความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตยารูปแบบต่าง ๆ ในระดับอุตสาหกรรม และทักษะในการควบคุมกระบวนการผลิต

2) มีความรู้และทักษะในการบริหารปัจจัยการผลิตและ สิ่งอานวยความสะดวก ต่าง ๆ รวมทั้งอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม

3) มีความรู้ในหลักการบริหาร การผลิต การบริหารคุณภาพ การวางแผนการผลิต และควบคุมสินค้า คงคลัง

4) มีความรู้ในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยา

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	. 6 ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ
1. คุณธรรม จริยธรรม 

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1


	ตระหนักในคุณค่า  คุณธรรม  จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เสียสละ มีจิตอาสา ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และตรงต่อเวลา
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม ความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต ระเบียบ วินัย การตรงต่อเวลา
	· ประเมินผลจากพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานในหัวข้อ ความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา ตามคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน

	1.2
(
	เคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

	

	1.3
(
	เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงการเคารพและปฏิบัติกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การองค์กรที่จะไปฝึกงาน  
	


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.2
	มีความรู้ด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ (วิทยาศาสตรเภสัชกรรม) เกี่ยวกับเคมีทางยา การผลิต การควบคุมและประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา ยา ชีววัตถุ สมุนไพร และผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ โดยสาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการจะต้องนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างชำนาญเชิญบุคลากรในวิชาชีพ มาให้ความรู้ในหลักการ วิธีการในการปฏิบัติงานวิจัยจริงในภาคสนามเชิญบุคลากรในวิชาชีพ มาให้ความรู้ในหลักการ วิธีการในการปฏิบัติงานวิจัยจริงในภาคสนามเชิญบุคลากรในวิชาชีพ มาให้ความรู้ในหลักการ วิธีการในการปฏิบัติงานวิจัยจริงในภาคสนามเชิญบุคลากรในวิชาชีพ มาให้ความรู้ในหลักการ วิธีการในการปฏิบัติงานวิจัยจริงในภาคสนามเชิญบุคลากรในวิชาชีพ มาให้ความรู้ในหลักการ วิธีการในการปฏิบัติงานวิจัยจริงในภาคสนาม
	· ฝึกปฏิบัติ
· ฟังบรรยาย /อภิปราย
· สังเกต และศึกษาด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	· ประเมินจากนำเสนอผลการฝึกงานหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของ รายงานโครงร่างงานวิจัย ตามคู่มือปฏิบัติการฝึกงาน


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถคิด วิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล และเป็นระบบ
	· ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์ข้อมูลผลการศึกษา ค้นคว้าข้อมูลเพื่อหาสาเหตุและแก้ไขปัญหา ภายใต้การดูแลของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	· ซักถามระหว่างที่มีการรายงานความก้าวหน้าของงานวิจัยให้ตระหนักถึงปัญหาที่พบ และการประยุกต์ความรู้มาแก้ไขปัญหา และประเมินตามคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน

	3.3
(
	มีทักษะการสรุปความคิดรวบยอด
	· ฝึกปฏิบัติภายใต้การดูแลของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	· ประเมินจากนำเสนอผลการฝึกงานที่แหล่งฝึก และหน้าชั้น ตามคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
(
	มีภาวะความเป็นผู้นำ สามารถทำงานเป็นทีม  แสดงและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
	· จัดให้มีการแบ่งกลุ่มทำงานปฏิบัติการ โดยแบ่งหน้าที่ผลัดกันเป็นผู้นำทีม และจัดกลุ่มนำเสนอผลปฏิบัติงาน
	· สังเกตพฤติกรรมระหว่างที่มีทำการวิจัย ประเมินผลตามคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
(
	มีทักษะการคำนวณ สามารถเลือกและประยุกต์เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาทางวิชาชีพ
	· จัดให้มีการให้ความรู้ด้านการนำสถิติมาใช้ในงานวิจัย

	· โดยการซักถามให้ตอบปัญหาระหว่างการนำเสนอหน้าชั้นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสถิติในงานวิจัย  

	5.2
	มีทักษะในการเขียนรายงานและการนำเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการอย่างเหมาะสม
	· มอบหมายงานให้นำเสนอ

	· โดยการประเมินความถูกต้อง ชัดเจน ระหว่างการนำเสนอหน้าชั้น และรายงาน ตามคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน

	5.3
(
	มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website สื่อการสอน e-Learning และทำรายงานการวิจัย โดยเน้นการอ้างอิงจากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	· ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย ตามคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน



6.
ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.1
	สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิต การควบคุมและประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนายา ชีววัตถุ สมุนไพร และผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ โดยสาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการ จะต้องมีทักษะในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง
	· จัดให้มีการทำการวิจัยด้านการผลิตยาในรูปแบบต่าง ๆ
	· โดยการซักถามให้ตอบปัญหาระหว่างการนำเสนอหน้าชั้นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความถูกต้องของเทคนิคต่าง ๆ ในการผลิตยา และการวิจัยของงานวิจัย ที่นำเสนอ ประเมินผลตามคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
การฝึกปฏิบัติงานต่อเนื่องจากรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานด้านการผลิต 1 การฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตเภสัชภัณฑ์ในรูปแบบต่างๆ ที่มีคุณภาพที่เหมาะสมตามต้องการ โดยเน้นถึงประยุกต์ใช้ความรู้และทฤษฎีต่างๆทางเภสัชอุตสากกรรมที่ได้เรียนมาในการแก้ปัญหาต่างๆที่เกี่ยวข้องกับเภสัชภัณฑ์
2.
กิจกรรมของนักศึกษา

· เลือกแหล่งฝึก
· เข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงาน
· เรียนรู้ทำความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบขั้นตอนการทำงาน
· เรียนรู้ฝึกการทำงาน ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
· จัดทำผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย
· รายงานการฝึกปฏิบัติงาน และ การสัมมนา หรือ นำเสนอภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน
3.
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	เขียนขั้นตอนและวางแผนการทำงาน ในแต่ละงาน
	สัปดาห์ที่ 2

	ทำการทดลอง จดบันทึกผลการทดลอง และ อภิปรายผลการทดลองอย่างเป็นระบบ
	ทุกสัปดาห์หลังเริ่มทำการฝึก

	รายงานความก้าวหน้าและอภิปรายผลการทดลองกับเภสัชกรแหล่งฝึกงาน 
	ทุกสัปดาห์หลังเริ่มทำการฝึก

	นำเสนองานวิจัยเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน
	หลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน


4.
การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ให้นักศึกษานำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกวิจัย เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
5.
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

เภสัชกรแหล่งฝึกจัดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อตอบสนองต่อกิจกรรมที่ระบุไว้ในคู่มือการฝึกปฏิบัติการ แนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน สอนการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ของแหล่งฝึก ที่ต้องนำมาใช้เพื่อการทำวิจัย รวมถึงแนะนำบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือที่ต้องทำงานร่วมกัน และติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาเพื่อรายงานผลต่ออาจารย์ประจำวิชา ตลอดจนประสานงาน ประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษา
6.
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้นิเทศ
· ปฐมนิเทศเกี่ยวกับสถานที่ กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน
· สังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาในแหล่งฝึก
· ประเมินผลนักศึกษา
7.
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

· จัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษา
· จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
8.
สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/


สถานประกอบการ

· ค่าตอบแทนให้กับเภสัชกรผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานหรือผู้ที่แหล่งฝึกมอบหมาย
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ
1.
การกำหนดสถานที่ฝึก

พิจารณาแหล่งฝึกที่เป็นโรงงานผลิตยาทั้งแผนปัจจุบันและแผนโบราณที่มีความพร้อม ตามข้อมูลที่
ได้จากความร่วมมือของคณะเภสัชศาสตร์ทั่วประเทศ ในการกำหนดแหล่งฝึกปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ
2.
การเตรียมนักศึกษา

ชี้แจงรายละเอียดและข้อพึงปฏิบัติ พร้อมทั้งมอบคู่มือ/เอกสารที่เกี่ยวข้องโดยอาจารย์ และเจ้าหน้า
ฝ่ายฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
3.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้นิเทศ

เตรียมความพร้อมทั้งด้านการบริหารจัดการ ความรู้และแผนการฝึกในแต่ละสาขา
4.
การเตรียมอาจารย์พี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก

มอบเอกสารคู่มือการฝึกปฏิบัติการ บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
ให้แก่อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
5.
การจัดการความเสี่ยง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหายต่อแหล่งฝึก เช่น 
· ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด
· ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใช้เครื่องมือ ป้องกันโดย จัดปฐมนิเทศ แนะนำการใช้อุปกรณ์ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับ และกำหนดให้

นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา
1.
หลักเกณฑ์การประเมิน
นักศึกษาจะได้รับผลการเรียนในระดับต่างๆ ตามคะแนนรวมจากการประเมินดังนี้
ระดับผลการเรียน
คะแนนรวม
A
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป

B+
ร้อยละ 75-79

B
ร้อยละ 70-74

C+
ร้อยละ 65-69
C
ร้อยละ 60-64
D+
ร้อยละ 55-59
D
ร้อยละ 50-54
F
น้อยกว่าร้อยละ 50
2.
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

อาจารย์ประจำแหล่งฝึกประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ตามเกณฑ์การประเมินผล
การศึกษาดังนี้
· การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการเชิงพฤติกรรม

ร้อยละ 10
· การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการเชิงความรู้และทักษะ
ร้อยละ 60
· การประเมินผลการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติการ

ร้อยละ 10
- การนำเสนองานที่ได้รับมอบหมายในรูปแบบต่างๆ 
- ประเมินจากความสมบูรณ์ของชิ้นงาน การนำเสนองาน เป็นต้น

อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ตามเกณฑ์การประเมินผล

การศึกษาดังนี้
· รายงานผลการฝึกปฏิบัติการ



ร้อยละ 10
· การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติการ



ร้อยละ 10
3.
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา

อาจารย์ประจำแหล่งฝึกประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกปฏิบัติการและเมื่อ
เสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร
4.
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา


ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการ ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก

รายงานผลการประเมินนักศึกษาของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผล
การประเมินของอาจารย์ของคณะฯ
5.
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง


อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติการประสานงานกับแหล่งฝึก เพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน 
หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาหา
ข้อสรุป
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.
กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1
นักศึกษา



ประเมินผ่านระบบ on-line ของมหาวิทยาลัย สำหรับรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานด้านการผลิต2โดยนักศึกษา 

1.2
พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ



อาจารย์ประจำแหล่งฝึกบันทึกงานที่มอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถาม


ด้วยวาจา

1.3
อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม



ประเมินตามแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติการ

1.4
อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่


-
2.
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

2.1 
คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานประมวลผลการฝึกปฏิบัติการของนักศึกษาจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะ จากนักศึกษา จากอาจารย์ประจำแหล่งฝึกและรายงานต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าภาควิชาเพื่อทราบ
2.2 
ประชุมหลักสูตรหรือภาควิชา ร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปี
การศึกษาถัดไป นำแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร
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