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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัย/คณะ 
เภสัชศาสตร์


ภาควิชา เภสัชกรรมปฏิบัติเฉพาะทาง
หลักสูตร 
เภสัชศาสตรบัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA681
	
	การฝึกปฏิบัติงานให้บริการสารสนเทศทางยา
	4
	(0-16-8)

	
	
	(Drug Information Service Clerkship)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	PHA 491 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัชศาสตร์
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ภก.พงศ์ศิริ กุลชนะวิเชียร และ อ.ภก.ชัยวัฒน์   ลิ้มประเสริฐ

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	อ.ภก.พงศ์ศิริ กุลชนะวิเชียร และ อ.ภก.ชัยวัฒน์   ลิ้มประเสริฐ

	วันที่จัดทำ
	7 กรกฎาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
· นักศึกษาสามารถอธิบายขอบเขต บทบาท หน้าที่ของเภสัชกรในหน่วยบริการสารสนเทศทาง
· นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานให้บริการสารสนเทศ ในการตอบคำถามได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ
· นักศึกษาสามารถวางแผนการดำเนินงานในการให้บริการสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
· นักศึกษาสามารถค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องและประเมินคุณค่าของข้อมูลที่ได้จากแหล่งข้อมูลระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะตำราและบทความนิพนธ์ต้นฉบับได้อย่างเหมาะสมในด้านความน่าเชื่อถือของข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐาน
· นักศึกษาสามารถประมวลหรือสังเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อสรุปสารสนเทศทางยาที่เจาะจง ตรงประเด็น ถูกต้อง ตามระดับของหลักฐานที่ค้นคว้าและนำไปประยุกต์ใช้ได้
· นักศึกษาสามารถสื่อสารข้อมูลสารสนเทศกับบุคลากรทุกระดับและประชาชนอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้งทางวาจาและลายลักษณ์อักษร
· นักศึกษาสามารถประสานทักษะในการบริบาลผู้ป่วยเข้ากับทักษะด้านการบริการสารสนเทศที่ได้รับ เพื่อเสริมการดูแลผู้ป่วยให้มีคุณภาพมากขึ้น
· นักศึกษาสามารถสืบค้น เฝ้าระวัง ประเมินความรุนแรง เสนอแนะแนวทางการดูแลรักษาและป้องกันการเกิดปัญหาซ้ำ และสามารถสรุปข้อมูลเพื่อเขียนรายงานเกี่ยวกับการเกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ ได้
· นักศึกษาเข้าใจและมีทักษะในการประเมินการใช้ยา และกระบวนการจัดการรายการยาในโรงพยาบาล
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
สรุปเกี่ยวกับความรู้หรือทักษะที่ต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกในสถานประกอบการ

1.  คุณธรรม จริยธรรม

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ วิเคราะห์ปัญหาจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลการใช้ยา    โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้
1.
มีความตระหนักถึงคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต
2.
มีระเบียบวินัย การรักษา และความตรงต่อเวลา
3.
การตระหนักถึงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของคนไทย
4.
มีภาวะความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี ตลอดจนสามารถทำงานเป็นทีมได้
5.
มีพฤติกรรมในการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่นอย่างมีสัมมาคารวะ และเหมาะสมกับกาลเทศะ 
6.
สามารถปรับตัวเข้ากับแหล่งฝึกได้
7.
เคารพสิทธิและยินดีรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในศักดิ์ศรีในความเป็นปัจเจกชน
8.
เคารพกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ขององค์การและสังคมในฐานะที่ตนเป็นส่วนหนึ่งในสังคม
2.  ความรู้


อธิบายถึงความรู้ที่จะได้รับ/ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
1.
สามารถบูรณาการความรู้ที่ได้จากชั้นเรียน มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
2.
เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมต่างๆในการปฏิบัติงานจริง
3.
สามารถติดตาม และเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
3.  ทักษะทางปัญญา


ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา/ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาพัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็นระบบ คิดเพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ


คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบที่ควรมีการพัฒนา
1.
มีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอื่นอย่างมีสัมมาคารวะ และเหมาะสมกับกาลเทศะ
2.
มีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
3.
แสดงความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม
4.
รับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และทำงานที่มอบหมายให้แล้วเสร็จตรงตามเวลากำหนด
5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ


คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ควรมีการพัฒนา
1.
ทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน โดยการทำรายงานและการนำเสนอ
2.
ทักษะในการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลจากกรณีศึกษา
3.
ทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตเพื่อทำรายงาน
4.
มีทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
2.
อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1
       1.  คุณธรรม จริยธรรม
1.
การปฐมนิเทศให้นักศึกษาทราบถึงระเบียบ วินัยที่พึงปฏิบัติก่อนการฝึกงาน
2.
การบันทึกประวัติส่วนตัว พร้อมทั้งคำอธิบายลักษณะของงานที่จะฝึกงาน
3.
การบันทึกการปฏิบัติรายวัน
4.
การประเมินผลการฝึกงาน
        2.  ความรู้
1.
จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนไปฝึกงานในชั้นเรียนจากแหล่งฝึกปฏิบัติงานที่               
นักศึกษาได้ไปฝึกงาน
2.
จัดทบทวนความรู้ที่จำเป็นสำหรับการฝึกปฏิบัติงานในแต่ละรายวิชา
        3.  ทักษะทางปัญญา

1.
จัดทำบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา
2.
การ่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเภสัชกรประจำแหล่งฝึก
        4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

1.
จัดทำบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา
2.
จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสถานประกอบการ
        5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

1.
ฝึกการอ่าน การวิเคราะห์ อภิปราย และการนำเสนองานวิจัยทางคลินิก
2.
การนำเสนอเสนอข่าวสารทางด้านเภสัชกรรมหรือการรักษาแบบใหม่ 
3.
วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง
1.
จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
2.
จากการสอบถามจากนักศึกษา
3.
จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในหน่วยให้บริการสารสนเทศทางยา ประสบการณ์ในการค้นหาข้อมูล การประเมินคุณค่า และการนำเสนอสารสนเทศทางยาแก่ผู้สอบถาม การเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยให้บริการ ซึ่งรวมถึงการจัดเตรียมสารสนเทศทางยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรม และการบำบัด การตีพิมพ์จดหมายข่าวสารและวารสาร การประเมินผลการใช้ยา และการรายงานอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา การบริหารจัดการและการก่อตั้งหน่วยให้บริการสารสนเทศทางยา การพัฒนาทักษะของการสื่อสารสัมพันธภาพกับผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่น ๆ และประชาชน
2.
กิจกรรมของนักศึกษา
	
	กิจกรรมที่กำหนด
	เกณฑ์กำหนด

	1
	ตอบคำถามสารสนเทศทางยาเชิงวิเคราะห์ ทั้งในรูปแบบการสื่อสารแบบวาจาและการเขียนบันทึก 
	> 15 คำถาม

	2
	ประเมินการใช้ยา
	> 3 ราย

	3
	ประเมิน ป้องกัน/แก้ไข และรายงานอาการไม่พึงประสงค์จากผลิตภัณฑ์สุขภาพ ตามแบบฟอร์มรายงานของกระทรวงสาธารณสุข
	> 3 ราย

	4
	การวิจารณ์วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club)
	> 2 ครั้ง

	5
	การบรรยายสอนแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข และ/หรือนักศึกษา
	> 1 ครั้ง

	6
	การทำ drug monograph
	> 1 ครั้ง

	7
	การเขียนบทความวิชาการแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข
	> 1 ครั้ง

	8
	จัดทำสื่อสารสนเทศทางยา แก่ประชาชนทั่วไป
	> 1 ครั้ง

	9
	กิจกรรมอื่นๆ ในขอบเขตหน้าที่ของหน่วยสารสนเทศทางยา
	ตามที่แหล่งฝึกกำหนด


3.
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

· แบบประเมินผลการฝึกงาน
ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากสิ้นสุดการฝึกงาน
· รายงานสรุปการปฏิบัติงาน
ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากสิ้นสุดการฝึกงาน
4.
การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา


การนำผลการประเมินการฝึกงาน มาสรุป และใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงในภาคเรียนถัดๆไป
5.
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

· จัดโปรแกรม ตารางการฝึกงานของนักศึกษา
· แนะนำกฎระเบียบในการฝึกปฏิบัติงาน
· จัดฝึกทักษะการปฏิบัติงานตามคู่มือ
· ประเมินผลการฝึกงาน
6.
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
· จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
· ประเมินผลการฝึกงาน หลังจากการฝึกงานเสร็จสิ้น
7.
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
· จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
· จัดช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เพื่อรับแจ้งเหตุในกรณีที่ต้องการความช่วยเหลือ
8.
สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/

สถานประกอบการ
· ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีระบบรักษาความปลอดภัย
· สถานที่ทำงาน
· อุปกรณ์สำนักงานและเครื่องมือต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
· เภสัชกรผู้รับผิดชอบ

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ
1.
การกำหนดสถานที่ฝึก

แหล่งฝึกจากส่วนกลางหรือนักศึกษาจะเป็นผู้เสนอแก่อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน เพื่อขออนุมัติการให้ไปฝึกงาน
2.
การเตรียมนักศึกษา
       จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
3.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงานจะต้องมีความรู้ และความเข้าใจในการจัดให้มีการฝึกงาน และจะเป็นผู้ที่คอยประสานงานต่างๆกับแหล่งฝึก ตลอดจนเป็นผู้ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนที่จะออกไปฝึกงาน และเป็นผู้ประเมินผลการฝึกงาน หลังจากการฝึกงานสิ้นสุดลง
4.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก

จัดประชุมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาฝึกงาน เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวังจากการฝึกงาน รับทราบถึงวิธีการบันทึกการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการฝึกงาน รวมถึงช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
5.
การจัดการความเสี่ยง
      อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน จะต้องมีการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น
· ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง โดยประเมินแหล่งฝึกที่นักศึกษามีความสะดวก และมีความประสงค์ที่จะฝึกงาน
· ความเสี่ยงภัยที่อาจจะเกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติงาน โดยจะแนะนำและปฐมนิเทศก่อนที่จะออกไปฝึกงานจริง
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา
1.
หลักเกณฑ์การประเมิน
1. อาจารย์ประจำแหล่งฝึก 





70 %

1.1 การประเมินผลเชิงความรู้ทักษะ  




40 %

1.2  การนำเสนอ  






30 %

1.2.1 การวิจารณ์วรรณกรรมปฐมภูมิ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
20 %

1.2.2 การเผยแพร่ความรู้  



10 %

· การบรรยายสอนแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข และ/หรือนักศึกษา
· การทำ drug monograph

· การเขียนบทความวิชาการแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข
· จัดทำสื่อสารสนเทศทางยา แก่ประชาชนทั่วไป
2. อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย  





30 %

2.1 รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 




10 %
2.2 การนำเสนอคำถามที่น่าสนใจ 2 คำถาม



20 %

2.
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

· ประเมินจากเภสัชกรประจำแหล่งฝึก
· อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน
3.
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
     
  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลักสูตร
4.
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

       ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลักสูตร และดูแลให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงพยาบาล
5.
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง



จากแบบประเมินการฝึกงาน
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1.
กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1
นักศึกษา



สอบถามการปฏิบัติงานจากนักศึกษา

1.2
พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ



ประเมินผลการปฏิบัติการฝึกงาน หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกงาน

1.3
อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม


จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกไปฝึกงาน การให้คำปรึกษาระหว่างการฝึกงาน เพื่อนำไปใช้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการประเมินผลการฝึกงาน

1.4
อื่นๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่


ติดตามความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิต
2.
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง


อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน ประมวลผลการฝึกงานของนักศึกษาจากแบบประเมินการฝึกงาน และนำข้อเสนอแนะต่างๆจากการประเมิน มาปรับปรุงในภาคเรียนถัดๆไป
PAGE  

