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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัย/คณะ 
เภสัชศาสตร์   ภาควิชา เภสัชกรรมปฏิบัติเฉพาะทาง
หลักสูตร 
เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาบริบาลทางเภสัชกรรม
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA 691
	
	การฝึกปฏิบัติงานอายุรศาสตร์ 1
	4
	(0-16-8)

	
	
	(Internal medicine clerkship 1)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	PHA 491 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัชศาสตร์
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ภญ.อังคณา พูลทอง 

	อาจารย์ที่ปรึกษา
	อ.ภก.ชัยวัฒน์ ลิ้มประเสริฐ

	วันที่จัดทำ
	18 กรกฎาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เพื่อให้นิสิต/นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ด้านเภสัชบาบัดมาใช้ในการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
	1.  คุณธรรม จริยธรรม
	

	     1.1  คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา

	พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ วิเคราะห์ปัญหาจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการดูแลการใช้ยา    โดยมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณสมบัติหลักสูตร ดังนี้
· มีความตะหนักถึงคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต
· มีระเบียบวินัย การรักษา และความตรงต่อเวลา
· การตระหนักถึงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของคนไทย
· มีภาวะความเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดี ตลอดจนสามารถทำงานเป็นทีมได้
· เคารพสิทธิ และยินดีรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่า และศักดิ์ศรีในความเป็นปัจเจกชน
· เคารพกฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ขององค์การและสังคม ในฐานะที่ตนเป็นส่วนหนึ่งในสังคมนั้นๆ

	     1.2  กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้
            1. การปฐมนิเทศให้นักศึกษาทราบถึงระเบียบ วินัยที่พึงปฏิบัติก่อนการฝึกงาน
            2. การบันทึกประวัติส่วนตัว พร้อมทั้งคำอธิบายลักษณะของงานที่จะฝึกงาน

            3. การบันทึกการปฏิบัติรายวัน
            4. การประเมินผลการฝึกงาน



	     1.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
             1. จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
             2. การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน

	2.  ความรู้
	

	     2.1  อธิบายถึงความรู้ที่จะได้รับ/ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
            1. สามารถบูรณาการที่ได้จากชั้นเรียน มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
           2. เข้าใจถึงสภาพแวดล้อมต่างๆในการปฏิบัติงานจริง

           3. สามารถติดตาม และเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 



	     2.2  กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน
           - จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนไปฝึกงานในชั้นเรียน
            - มีการปฐมนิเทศจากโรงพยาบาลที่นักศึกษาได้ไปฝึกงาน

	     2.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
             1. จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
             2. การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน

	3.  ทักษะทางปัญญา
	

	     3.1  ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา/ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็นระบบ คิดเพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค


	     3.2  กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในพัฒนาผลการเรียนรู้
          1. จัดทำบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา
          2. จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเภสัชกรประจำแหล่งฝึก

	     3.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
                1. จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
                2. การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน

	4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	

	     4.1  คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบที่ควรมีการพัฒนา
- มีทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
- แสดงความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม
- รับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และทำงานที่มอบหมายให้แล้วเสร็จตรงตามเวลากำหนด

	     4.2  กระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้
            1. จัดทำบันทึกการปฏิบัติงานของนักศึกษา
            2. จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเภสัชกรประจำแหล่งฝึก

	     4.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
            1. จากการสอบถามจากนักศึกษา
           2. การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน

	5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	

	     5.1  คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ควรมีการพัฒนา
- ทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน โดยการทำรายงานและการนำเสนอ
- ทักษะในการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลจากกรณีศึกษา
- ทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เนตเพื่อทำรายงาน
- มีทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม


	     5.2  กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในพัฒนาผลการเรียนรู้
1.  ฝึกการอ่าน การวิเคราะห์ อภิปราย และการนำเสนองานวิจัยทางคลินิก
2.  การนำเสนอเสนอข่าวสารทางด้านเภสัชกรรมหรือการรักษาแบบใหม่ 
5.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
1. การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและคุณภาพการอภิปราย
               2. จากการสอบถามจากนักศึกษา
               3. จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

	


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
	1.  คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

	              การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในสถานพยาบาลสำหรับผู้ป่วยอายุรกรรม การเข้าร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่นๆ ในการดูแลผู้ป่วย ประสบการณ์ในการให้บริบาลเภสัชกรรม ซึ่งรวมถึงการวางแผนและติดตามการใช้ยา การให้บริการสารสนเทศทางยา และการให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วย การพัฒนาทักษะของการสื่อสารและสัมพันธภาพกับผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่น ๆ
Clinical pharmacy clerkship in medicine inpatient settings. Participation with other health care personnel in delivery of care to patients. Experiences in providing pharmaceutical care including: drug therapy planning and monitoring, drug information consultation and patient counseling. Development of communication and relationship with patients and other health care providers.

	2.   กิจกรรมของนักศึกษา


	สัปดาห์
กิจกรรม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
๑
· Orientation/Introduction 

· ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด (patient care round, ward round, or pharmacy round)

· บันทึกข้อมูลผู้ป่วยที่ให้บริบาลทางเภสัชกรรม พร้อมกระบวนการดูแลผู้ป่วย (จำนวนผู้ป่วยที่รับผิดชอบต่อวัน ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ป่วยรับใหม่ทุกวัน) อย่างน้อย ๓ ราย/วัน
· ให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยอย่างน้อย ๓ ราย/วัน
อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
๒

· ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด (patient care round, ward round, or pharmacy round)

· บันทึกข้อมูลผู้ป่วยที่ให้บริบาลทางเภสัชกรรม พร้อมกระบวนการดูแลผู้ป่วย (จำนวนผู้ป่วยที่รับผิดชอบต่อวัน ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ป่วยรับใหม่ทุกวัน) อย่างน้อย ๓ ราย/วัน
· ให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยอย่างน้อย ๓ ราย/วัน
· ปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมอบหมาย
อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
๓
· ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด (patient care round, ward round, or pharmacy round)

· บันทึกข้อมูลผู้ป่วยที่ให้บริบาลทางเภสัชกรรม พร้อมกระบวนการดูแลผู้ป่วย (จำนวนผู้ป่วยที่รับผิดชอบต่อวัน ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ป่วยรับใหม่ทุกวัน) อย่างน้อย ๓ ราย/วัน
· ให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยอย่างน้อย ๓ ราย/วัน
· นำเสนอกรณีศึกษาครั้งที่ ๑ (โรคทั่วไปหรือโรคเรื้อรัง)
· ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑
· ปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมอบหมาย
อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
๔

· ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด (patient care round, ward round, or pharmacy round)

· บันทึกข้อมูลผู้ป่วยที่ให้บริบาลทางเภสัชกรรม พร้อมกระบวนการดูแลผู้ป่วย (จำนวนผู้ป่วยที่รับผิดชอบต่อวัน ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ป่วยรับใหม่ทุกวัน) อย่างน้อย ๓ ราย/วัน
· ให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยอย่างน้อย ๓ ราย/วัน
· นำเสนอ และวิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club) ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและ/หรือการดูแลผู้ป่วย
· ปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมอบหมาย

อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
๕

· ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด (patient care round, ward round, or pharmacy round)

· บันทึกข้อมูลผู้ป่วยที่ให้บริบาลทางเภสัชกรรม พร้อมกระบวนการดูแลผู้ป่วย (จำนวนผู้ป่วยที่รับผิดชอบต่อวัน ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ป่วยรับใหม่ทุกวัน) อย่างน้อย ๓ ราย/วัน
· ให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยอย่างน้อย ๓ ราย/วัน
· ให้ความรู้แก่บุคลากรสาธารณสุขในองค์กร (academic in-service)

· ปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมอบหมาย
· นำเสนอสื่อให้ความรู้แก่ผู้ป่วยและ/หรือประชาชนทั่วไป (เลือก)

อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
๖

· ตรวจเยี่ยมผู้ป่วยอย่างใกล้ชิด (patient care round, ward round, or pharmacy round)

· บันทึกข้อมูลผู้ป่วยที่ให้บริบาลทางเภสัชกรรม พร้อมกระบวนการดูแลผู้ป่วย (จำนวนผู้ป่วยที่รับผิดชอบต่อวัน ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ป่วยรับใหม่ทุกวัน) อย่างน้อย ๓ ราย/วัน
· ให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยอย่างน้อย ๓ ราย/วัน
· นำเสนอกรณีศึกษา ครั้งที่ ๒ (โรคทั่วไปหรือโรคเรื้อรัง และแผนการปรับพฤติกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ)
· ปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ตามที่อาจารย์ประจำแหล่งฝึกมอบหมาย
· ประเมินพฤติกรรม ความสามารถและทักษะการปฏิบัติงานครั้งที่ ๒

อาจารย์ประจำแหล่งฝึก


	3.   รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	แบบประเมินผลการฝึกงาน
	ภายใน 1 สัปดาห์หลังจากสิ้นสุดการฝึกงาน

	รายงานสรุปการปฏิบัติงาน
	หลังจากสิ้นสุดการฝึกงาน (ตามกำหนดที่คณะประกาศ)

	
	

	4.   การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

	      การนำผลการประเมินการฝึกงาน มาสรุป และใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงในภาคเรียนถัดๆไป


	5.   หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

	· จัดโปรแกรม ตารางการฝึกงานของนักศึกษา
· แนะนำกฎระเบียบในการฝึกปฏิบัติงาน
       -       ประเมินผลการฝึกงาน

	6.   หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

	· จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งกาย และบุคลิกภาพ
       -   ประเมินผลการฝึกงาน หลังจากการฝึกงานเสร็จสิ้น

	7.   การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

	· จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งกาย และบุคลิกภาพ
        -      จัดช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เพื่อรับแจ้งเหตุในกรณีที่ต้องการความช่วยเหลือ

	8.   สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ

	· ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีระบบรักษาความปลอดภัย
· สถานที่ทำงาน
· อุปกรณ์สำนักงานและเครื่องมือต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
-      เภสัชกรผู้รับผิดชอบ



หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1.  การกำหนดสถานที่ฝึก
	     คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ คณะเภสัชศาสตร์ เป็นผู้กำหนดแนวทางให้นักศึกษาเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน แล้วทำการประสานงานกับแหล่งฝึกในการส่งนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน

	2.   การเตรียมนักศึกษา

	       จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ

	3.   การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

	     อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงานจะต้องมีความรู้ และความเข้าใจในการจัดให้มีการฝึกงาน และจะเป็นผู้ที่คอยประสานงานต่างๆกับแหล่งฝึก ตลอดจนเป็นผู้ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนที่จะออกไปฝึกงาน และเป็นผู้ประเมินผลการฝึกงาน หลังจากการฝึกงานสิ้นสุดลง

	4.   การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก

	      จัดประชุมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาฝึกงาน เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวังจากการฝึกงาน รับทราบถึงวิธีการบันทึกการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการฝึกงาน รวมถึงช่องทางในการติดต่อสื่อสาร

	5.   การจัดการความเสี่ยง

	      อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน จะต้องมีการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เช่น
· ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง โดยประเมินแหล่งฝึกที่นักศึกษามีความสะดวก และมีความประสงค์ที่จะฝึกงาน
· ความเสี่ยงภัยที่อาจจะเกิดขึ้นจากการฝึกปฏิบัติงาน โดยจะแนะนำและปฐมนิเทศก่อนที่จะออกไปฝึกงานจริง


หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา
	1.   หลักเกณฑ์การประเมิน

	๑.  การประเมินโดยอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย 




                ร้อยละ ๓๐
๑.๑  รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน                                                                            ร้อยละ ๑๐
๑.๒  การสอบ long case





                           ร้อยละ ๒๐
๒.  การประเมินโดยอาจารย์ประจำแหล่งฝึก 




                ร้อยละ  ๗๐ 
    รายละเอียดตามคู่มือการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรม ฉบับปรับปรุงปี ๒๕๖๘
๒.๑  ความประพฤติและทัศนคติ                                                                         ผ่าน/ไม่ผ่าน
๒.๒  ทักษะการฝึกปฏิบัติงาน                                                                                   ร้อยละ ๔๐
      ๒.๒.๑ แบบ-ป-๒/๑-HCT: แบบประเมินทักษะการสื่อสารในงานบริบาลทาง                     ร้อยละ ๑๐
               เภสัชกรรมกับบุคลากรสาธารณสุข
      ๒.๒.๒ แบบ-ป-๒/๒-PT: แบบประเมินทักษะการสื่อสารในงานบริบาลทาง                        ร้อยละ ๑๐
               เภสัชกรรมกับผู้ป่วย/ผู้ให้การดูแล
      ๒.๒.๓ แบบ-ป-๓/๑-Case Discussion: แบบประเมินการอภิปรายร่วมกับ                        ร้อยละ ๑๐
               อาจารย์ประจำแหล่งฝึกเกี่ยวกับการติดตามการใช้ยาของผู้ป่วยที่ได้
               รับมอบหมาย
      ๒.๒.๔ แบบ-ป-๓/๓-Skill assessment: แบบประเมินทักษะในการดูแลผู้ป่วย                    ร้อยละ ๑๐
   ๒.๓  งานมอบหมาย                                                                                          ร้อยละ ๓๐
๒.๓.๑  แบบ-ป-๓/๒-Formal Case: แบบประเมินการอภิปรายกรณีศึกษา

        ร้อยละ ๑๐
  และการนำเสนอกรณีศึกษา อย่างน้อย ๒ กรณีศึกษา

๒.๓.๒  แบบ-ป-๔: วิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ (journal club)
หรือนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นเพื่อนำไปใช้


                   ร้อยละ ๑๐
บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยเฉพาะรายอย่างน้อย ๑ ครั้ง



๒.๓.๓  แบบ-ป-๕: ให้ความรู้ในองค์กร (academic in-service) 
                              ร้อยละ ๑๐
 แก่บุคลากรสาธารณสุขในองค์กร อย่างน้อย ๑ ครั้ง

	2.  กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

	· ประเมินจากเภสัชกรประจำแหล่งฝึก
· อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน


	3.  ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินผลนักศึกษา

	       ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลักสูตร

	4.   ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

	           ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลักสูตร และดูแลให้
      นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงพยาบาล

	5.   การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง

	         จากแบบประเมินการฝึกงาน 



หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

	     1.1   นักศึกษา

	              สอบถามการปฏิบัติงานจากนักศึกษา



	     1.2   เภสัชกรประจำแหล่งฝึก

	             ประเมินผลการปฏิบัติการฝึกงาน หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกงาน


	     1.3   อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม

	                 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกไปฝึกงาน การให้คำปรึกษาระหว่างการฝึกงาน เพื่อนำไปใช้ในการแก้ไข
             ปัญหาต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการประเมินผลการฝึกงาน


	2.   กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

	           อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน ประมวลผลการฝึกงานของนักศึกษาจากแบบประเมินการฝึกงาน และนำ
      ข้อเสนอแนะต่างๆจากการประเมิน มาปรับปรุงในภาคเรียนถัดๆไป
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