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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัย
เภสัชศาสตร์   
หมวดวิชา เภสัชกรรมปฏิบัติเฉพาะทาง
หลักสูตร 
เภสัชศาสตรบัณฑิต 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA 680
	
	การฝึกปฏิบัติงานเภสัชจลนศาสตร์คลินิก
	
	
	4(0-16-8)

	
	
	(Clinical pharmacokinetics clerkship)
	
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	สอบผ่านทุกรายวิชาตามแผนการศึกษาจนถึงชั้นปีที่ 5 ภาคการศึกษาที่ 1
	
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 6
	
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	
	ผศ.ดร.ภญ.วรุณรัตน์ สุกาญจนาเศรษฐ์

	
	
	ผศ.ดร.ภญ.ธนิยา ไพบูลย์วงษ์

	วันที่จัดทำ
	       25 กุมภาพันธ์ 2569
	
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

เพื่อให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ด้านเภสัชจลนศาสตร์คลินิกมาใช้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย 
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs): 
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาแล้วสามารถ
1) PHA 680-CLO1 รวบรวมและประเมินข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นของผู้ป่วย 
2) PHA 680-CLO2 ใช้กระบวนการทางเภสัชพลศาสตร์และเภสัชจลนศาสตร์มาประเมินการใช้ยาในผู้ป่วยแต่ละราย 
3) PHA 680-CLO3 ให้คำแนะนำขนาดยาเริ่มต้นสำหรับผู้ป่วยเฉพาะราย และติดตามการใช้ยาที่มีช่วงการรักษาแคบหรือมีความแปรปรวนทางเภสัชจลนศาสตร์สูง 
4) PHA 680-CLO4 ติดตามและประเมินการเปลี่ยนแปลงทางเภสัชจลนศาสตร์ที่เกิดขึ้นระหว่างการใช้ยาเพื่อวางแผนการวัดระดับยาในผู้ป่วยแต่ละราย 
5) PHA 680-CLO5 กำหนดเวลาที่เหมาะสมในการเก็บตัวอย่างเพื่อตรวจวัดระดับยา 
6) PHA 680-CLO6 ประเมินผลระดับยาที่ได้โดยคำนึงถึงประวัติการใช้ยา ความร่วมมือในการใช้ยา ปัจจัยที่มีผลต่อระดับยาในเลือด รวมถึงการตอบสนองทางคลินิก เพื่อพิจารณาและให้คำแนะนำแผนการใช้ยาที่เหมาะสมของผู้ป่วยเฉพาะราย 
7) PHA 680-CLO7 ติดตามการตอบสนองต่อคำแนะนำรวมทั้งผลที่เกิดขึ้นกับผู้ป่วย 
หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	6.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
(

	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม  จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เสียสละ มีจิตอาสา ซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงความรับผิดชอบ คุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต ทราบถึงระเบียบ วินัย การตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนผู้เรียนระหว่างการฝึกปฏิบัติงานโดยอาจารย์แหล่งฝึกฯ
	(   ประเมินผลจากพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานในสัปดาห์ที่ 2 และสัปดาห์ที่ 5


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.3

(
	มีความรู้ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมเกี่ยวกับการวางแผนการรักษาด้วยยา การใช้ยา การประเมินปัญหาด้านยาและสุขภาพ ความปลอดภัยในการใช้ยา การบริหารจัดการเรื่องยา โดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม และจะต้องนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างชำนาญ
	· สอนโดยอาจารย์แหล่งฝึกฯปฏิบัติงานให้การบริบาลทางเภสัชกรรมให้นักศึกษาเห็น
· มอบหมายนักศึกษาให้การบริบาลทางเภสัชกรรมโดยอยู่ภายใต้การดูแลของอาจารย์แหล่งฝึกฯ
	· ประเมินจากผลการปฏิบัติงานให้การบริบาลทางเภสัชกรรมของนักศึกษาตามที่อาจารย์แหล่งฝึกฯมอบหมาย
· ประเมินจากการนำเสนอกรณีศึกษา


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
(

	สามารถคิด วิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล และเป็นระบบ
	· วิเคราะห์แนวทางการรักษา ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	· ประเมินจากผลการปฏิบัติงานให้การบริบาลทางเภสัชกรรมของนักศึกษาตามที่อาจารย์แหล่งฝึกฯมอบหมาย
· ประเมินจากการนำเสนอกรณีศึกษา

	3.2

(
	สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
	· บูรณาการความรู้ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมกับความรู้ทางเภสัชศาสตร์ด้านต่างๆ
	· ประเมินจากผลการปฏิบัติงานให้การบริบาลทางเภสัชกรรมของนักศึกษาตามที่อาจารย์แหล่งฝึกฯมอบหมาย
· ประเมินจากการนำเสนอกรณีศึกษา


	3.3

(
	มีทักษะการสรุปความคิดรวบยอด
	· สรุปแนวทางการรักษาที่เหมาะสมให้กับผู้ป่วย 
	· ประเมินจากผลการปฏิบัติงานให้การบริบาลทางเภสัชกรรมของนักศึกษาตามที่อาจารย์แหล่งฝึกฯมอบหมาย
· ประเมินจากการนำเสนอกรณีศึกษา

	3.4

(
	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	· มอบหมายงานบริการวิชาการโดยอาจารย์แหล่งฝึกฯ
	· ประเมินจากผลงานบริการวิชาการ

	3.5

(
	มีทักษะในการรู้สารสนเทศ
	· มอบหมายให้ตอบคำถามด้านยาโดยอาจารย์แหล่งฝึกฯ
	· ประเมินจากการตอบคำถามที่ได้รับมอบหมาย


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.2

(
	สามารถใช้ความรู้ในวิชาชีพมาบริการสังคมได้อย่างเหมาะสม
	· มอบหมายงานบริการวิชาการโดยอาจารย์แหล่งฝึกฯ
	· ประเมินจากผลงานบริการวิชาการ

	4.3

(
	มีทักษะการบริหารงานบุคคล มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้
	· สอนโดยสอดแทรกให้เกิดการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและการปรับตัวให้เข้ากับสังคม
	· ประเมินผลจากพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานในสัปดาห์ที่ 2 และสัปดาห์ที่ 5


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.2

(
	มีทักษะในการเขียนรายงานและการนําเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการ อย่างเหมาะสม
	· มอบหมายให้มีการนำเสนอกรณีศึกษาโดยอาจารย์แหล่งฝึก
	· ประเมินจากการนำเสนอกรณีศึกษา

	5.3

(
	มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	· มอบหมายงานบริการวิชาการโดยอาจารย์แหล่งฝึกฯ
· มอบหมายให้ตอบคำถามด้านยาโดยอาจารย์แหล่งฝึกฯ
	· ประเมินจากผลงานบริการวิชาการ
· ประเมินจากการตอบคำถามที่ได้รับมอบหมาย


	5.4

(
	มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	· มอบหมายให้มีการสื่อสารกับบุคลากรทางการแพทย์ ผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการโดยอาจารย์แหล่งฝึก
	· ประเมินจากการสื่อสารกับบุคลากรทางการแพทย์ ผู้ป่วยหรือผู้มารับบริการ


6.
ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.2

(

	สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้การบริบาลทางเภสัชกรรม และบริหารจัดการเรื่องยา โดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรมจะตองมีทักษะใน การแก้ไขปัญหาใน สถานการณ์จริง
	· สอนโดยอาจารย์แหล่งฝึกฯปฏิบัติงานให้การบริบาลทางเภสัชกรรมให้นักศึกษาเห็น
· มอบหมายนักศึกษาให้การบริบาลทางเภสัชกรรมโดยอยู่ภายใต้การดูแลของอาจารย์แหล่งฝึกฯ
	· ประเมินจากผลการปฏิบัติงานให้การบริบาลทางเภสัชกรรมของนักศึกษาตามที่อาจารย์แหล่งฝึกฯมอบหมาย
· ประเมินจากการนำเสนอกรณีศึกษา


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา


การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในหน่วยให้บริการทางเภสัชจลนศาสตร์คลินิก
การประยุกต์ใช้หลักการทางเภสัชจลนศาสตร์ ซึ่งรวมถึงการคำนวณขนาดยาเริ่มต้นและเพื่อคงระดับยาใน
เลือดแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย การติดตามระดับยาในเลือดและการปรับเปลี่ยนการให้ยาอย่างเหมาะสมตาม
ค่าพารามิเตอร์ทางเภสัชจลนศาสตร์ที่ได้จากการคำนวณและตามสภาวะทางคลินิกของผู้ป่วย การสื่อสารกับบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับข้อควรพิจารณาทางเภสัชจลนศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดูแลผู้ป่วยเป็นไปอย่างเหมาะสม การพัฒนาทักษะของการสื่อสารและสัมพันธภาพกับผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่น
2.
กิจกรรมของนักศึกษา

     2.1. สืบค้นข้อมูลผู้ป่วยที่ส่งวัดระดับยา โดยใช้ข้อมูลจากแฟ้มประวัติผู้ป่วย การสัมภาษณ์แพทย์ พยาบาล ผู้ป่วย ญาติ/หรือผู้เกี่ยวข้อง ตามความจำเป็น
     2.2.
 วิเคราะห์และประเมินผลจากการตรวจวัดระดับยา
     2.3. จัดทำแฟ้มประวัติ พร้อมบันทึกกระบวนการทางเภสัชกรรมในการดูแลผู้ป่วย 
     2.4. อภิปรายร่วมกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึกเกี่ยวกับการติดตามการใช้ยาในผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย 
     2.5. ประเมินทักษะโดยรวมในการฝึกปฏิบัติงาน เช่น การรวบรวมข้อมูลผู้ป่วย การตัดสินใจทางคลินิก discharge counselling เป็นต้น
     2.6. นำเสนอกรณีศึกษา
     2.7. บรรยายสอนแก่บุคลากรในโรงพยาบาลหรือนักศึกษา
     2.8. วิพากษ์วรรณกรรมปฐมภูมิ
3.
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย

3.1. คู่มือการฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมด้านเภสัชจลนศาสตร์คลินิก 

4.
การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

4.1. นักศึกษาส่งคู่มือการฝึกปฏิบัติงานปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมด้านเภสัชจลนศาสตร์คลินิก เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติงาน
5.
หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

5.1. วางแผนกิจกรรมสำหรับการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา  
5.2. สอนและให้คำแนะนำแก่นักศึกษา 
5.3. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
6.
หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
6.1. จัดหาโรงพยาบาลและร้านยาที่เหมาะสมให้แก่นักศึกษา
6.2. ชี้แจงและประสานงานกับอาจารย์แหล่งฝึกฯ

6.3. เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติงานให้แก่นักศึกษา
6.4. ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
6.5. นิเทศก์การฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
6.6. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
7.
การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

มีช่องทางการติดต่อเพื่อแนะนำและให้การช่วยเหลือนักศึกษา 
มีคณะอนุกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาลในการพิจารณาและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษา
8.
สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/


สถานประกอบการ

แหล่งฝึกงานบางแหล่งมีที่พักให้นักศึกษา สำหรับแหล่งฝึกที่ไม่มีที่พักให้นักศึกษาจะมีข้อมูลที่พักแนะนำให้แก่นักศึกษา
หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1.
การกำหนดสถานที่ฝึก

มีการประสานงานกับคณะเภสัชศาสตร์ของทุกมหาวิทยาลัยในการสำรวจแหล่งฝึกในการรับนักศึกษาฝึกปฏิบัติงานและจัดสรรแหล่งฝึกให้เพียงพอกับจำนวนนักศึกษาของทุกมหาวิทยาลัย

2.
การเตรียมนักศึกษา
▪ กิจกรรมที่ 1: การชี้แจงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ เพื่อแนะนำรายวิชาและแจ้งปฎิทินกิจกรรมการฝึกงานฯ
▪ กิจกรรมที่ 2: การปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ เพื่อเน้นย้ำข้อควรปฏิบัติและข้อควรระวังในการฝึกงานฯ และยกตัวอย่างสถานการณ์ที่สร้างความกังวลใจพร้อมเทคนิคการรับมือสถานการณ์ดังกล่าว
3.
การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
ประชุมคณะอนุกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล เพื่อวางแผนและสรุปผลการฝึกปฏิบัติงานฯ
4.
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
จัดส่งเอกสารคู่มือในการฝึกปฏิบัติงาน เอกสารส่งตัว และประวัตินักศึกษาให้แก่อาจารย์แหล่งฝึกฯล่วงหน้า 
5.
การจัดการความเสี่ยง

มีคณะอนุกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาลในการประเมิน จัดการ และป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบัติงานฯ
หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1.
หลักเกณฑ์การประเมิน
1.1.
นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องจนครบ 240 ชั่วโมง 
1.2. การประเมินผลประกอบด้วยการประเมินจากอาจารย์ประจำแหล่งฝึกฯ ร้อยละ 70 และ 
การประเมินจากอาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย ร้อยละ 30
1.3. นักศึกษาจะได้รับผลการเรียนในระดับต่างๆ ตามคะแนนรวมจากการประเมินผล ดังนี้
	ระดับผลการเรียน
	คะแนนรวมจากการประเมินผล

	A
	ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป

	B+
	ร้อยละ 75 - 79

	B
	ร้อยละ 70 - 74

	C+
	ร้อยละ 65 - 69

	C
	ร้อยละ 60 - 64

	D+
	ร้อยละ 55 - 59

	D
	ร้อยละ 50 - 54

	F
	น้อยกว่าร้อยละ 50


2.
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา


ในแต่ละผลัดอาจารย์แหล่งฝึกฯประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาและส่งคะแนนกลับมาที่วิทยาลัย คะแนนในส่วนนี้คิดเป็นร้อยละ 70 ของคะแนนทั้งหมด ซึ่งจะนำมารวมกับคะแนนประเมินจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานฯของวิทยาลัยอีกร้อยละ 30 รวมเป็นร้อยละ 100
3.
ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา

การประเมินผลโดยอาจารย์แหล่งฝึกประกอบด้วย
3.1. การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานเชิงพฤติกรรม

ผ่าน / ไม่ผ่าน
3.2. การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานเชิงความรู้และทักษะ
ร้อยละ 40
3.3. การประเมินผลการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน

ร้อยละ 30
4.
ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

คะแนนประเมินจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานฯของวิทยาลัย
คิดเป็นร้อยละ 30 ประกอบด้วย

4.1. การประเมินการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน

ร้อยละ 20
     4.2. การประเมินรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน


ร้อยละ 10
5.
การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง


มีการประสานงานไปยังแหล่งฝึกเพื่อประชุมร่วมกันในกรณีที่เกิดความเห็นแตกต่าง
หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.
กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1
นักศึกษา

มีช่องทางให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นต่อการฝึกปฏิบัติงานฯ

1.2
พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ


มีการนิเทศงานเพื่อรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจากอาจารย์แหล่งฝึกฯ

1.3
อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม


มีการประชุมคณะอนุกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาลเพื่อรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะจากอาจารย์ในวิทยาลัย

1.4
อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่


   -
2.
กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

1.
ประชุมคณะอนุกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล เพื่อวางแผนงาน ติดตามงาน พิจารณากรณีปัญหา เสนอแนวทางการแก้ไข และสรุปงานต่างๆที่เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ นอกจากนั้นยังจัดให้มีการประชุมเฉพาะกิจ เพื่อแก้ไขกรณีปัญหาเร่งด่วน 
2.
นำข้อคิดเห็นจากนักศึกษา อาจารย์แหล่งฝึก และอาจารย์วิทยาลัยมาปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชา กลยุทธ์การสอน และการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาต่างๆในหลักสูตร เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพให้กับนักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ
PAGE  

