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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

วิทยาลัย/คณะ	เภสัชศาสตร์   	หมวดวิชา การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ
หลักสูตร 	เภสัชศาสตรบัณฑิต 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA 696
	
	การฝึกปฏิบัติงานด้านการผลิต 1
	
	4 (0-16-8)

	
	
	(Manufacturing Pharmacy Clerkship I)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ดร.ภก. นันทชัย หาญประมุขกุล

	วันที่จัดทำ
	24 กรกฎาคม 2568



หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์

1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา
	เพื่อให้ นักศึกษาที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานด้านการผลิต 1 มีความสามารถในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น
1.1 เพื่อให้นักศึกษาสามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางเภสัชศาสตร์ เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์และทักษะ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพด้านการผลิตยา ในโรงงานผลิตยา จากสถานการณ์จริง  
1.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถฝึกทักษะที่จำเป็นของวิชาชีพเภสัชกรรมด้านการผลิตยา โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติงานในโรงงานผลิตยาและผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ โดยใช้ทักษะ การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
1.3 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในแหล่งฝึกของนักศึกษา จะอยู่ภายใต้ความดูแลของเภสัชกรประจำแหล่งฝึก ซึ่งมีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาทักษะของวิชาชีพในระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน อีกทั้งมีงานมอบหมายเพื่อให้นักศึกษามีทักษะในการค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง และสามารถทำงานเป็นทีมได้ โดยมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่ทันสมัยอย่างเพียงพอ

[bookmark: _Hlk174553687]2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course learning outcomes: CLOs)
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาแล้วสามารถ
	PHA696-CLO1 
	มีความรู้ด้านเทคโนโลยีการผลิตยาหมวดต่าง ๆ ในระดับอุตสาหกรรม และทักษะในการควบคุมกระบวนการผลิต

	PHA696-CLO2
	มีความรู้และทักษะในการบริหารปัจจัยการผลิตและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ รวมทั้งอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม

	PHA696-CLO3 
	มีความรู้ในหลักการบริหารการผลิต การบริหารคุณภาพ การวางแผนการผลิต และควบคุมสินค้าคงคลัง

	PHA696-CLO4
	มีความรู้ในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยา



หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	6.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.	คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1



	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม  จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม ความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต ทราบถึงระเบียบ วินัย การตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	   ประเมินผลจากพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานในหัวข้อ คุณธรรม  จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์ ความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา

	1.2


	เคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	

	1.3



	เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ภายในหลักธรรมาภิบาลของ องค์กรและสังคม
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงการเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การองค์กรที่จะไปฝึกงาน  
	


2.	ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.2

	มีความรู้ด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ (วิทยาศาสตรเภสัชกรรม) เกี่ยวกับเคมีทางยา การผลิต การควบคุมและประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา ยา ชีววัตถุ สมุนไพร และผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ โดยสาขาวิชาเภสัชกรรม
อุตสาหการจะต้องนําความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างชํานาญ
	· เชิญบุคลากรในวิชาชีพ มาให้ความรู้ด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ (วิทยาศาสตรเภสัชกรรม) เกี่ยวกับเคมีทางยา การผลิต การควบคุมและประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา ยา ชีววัตถุ สมุนไพร และผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ
· อาจารย์พี่เลี้ยงให้ข้อมูลที่จำเป็นและให้ปฏิบัติงานจริงภายใต้การดูแลของอาจารย์พี่เลี้ยง
	· ประเมินผลจากการทำแบบสรุปหลังการบรรยาย



3.	ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1



	สามารถคิด วิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีเห ตุผล และ เป็นระบบ
	· วิเคราะห์ผลการศึกษาวิจัย ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	· ประเมินผลจากการทำแบบสรุปหลังการบรรยาย
· ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัยหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน



4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1



	มีภาวะผู้นำ สามารถทำงานเป็นทีม แสดงและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
	· จัดให้มีการแบ่งกลุ่มทำงานปฏิบัติการ โดยแบ่งหน้าที่ผลัดกันเป็นผู้นำทีม และจัดกลุ่มนำเสนอผลปฏิบัติงาน
	· สังเกตพฤติกรรมระหว่างที่มีทำการวิจัย ถึงภาวะความเป็นผู้นำ และการทำงานเป็นทีม ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น



5.	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1

	มีทักษะการคํานวณ สามารถเลือกและประยุกต์เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาทางวิชาชีพ
	· จัดให้มีการให้ความรู้ในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับการประยุกต์เทคนิคทางสถิติในการแก้ปัญหาทางวิชาชีพ
	· โดยการประเมินความถูกต้อง ชัดเจน ระหว่างการนำเสนอหน้าชั้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	5.2

	มีทักษะในการเขียนรายงานและการนําเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการ อย่างเหมาะสม
	· จัดให้มีการให้ความรู้ในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับการทำการวิจัย และนำเสนอผลงาน
	· โดยการประเมินความถูกต้อง ชัดเจน ระหว่างการนำเสนอหน้าชั้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	5.3

	มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website สื่อการสอน e-Learning และทำรายงานการวิจัย โดยเน้นการอ้างอิงจากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	· โดยการประเมินความถูกต้อง ชัดเจน ระหว่างการนำเสนอ



6.	ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.1



	สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิต การควบคุมและประกันคุณภาพ การวิจัยและ
พัฒนายา ชีววัตถุ สมุนไพร และผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ โดยสาขาวิชาเภสัชกรรม อุตสาหการจะต้องมีทักษะในการแก้ไขปัญหาในสถานการณจริง
	· จัดให้มีการทำการวิจัยด้านการผลิตยาในรูปแบบต่าง ๆ
	· โดยการซักถามให้ตอบปัญหาระหว่างการนำเสนอหน้าชั้นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความถูกต้องของเทคนิคต่าง ๆ ในการผลิตยา     




หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ

1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
	การฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิตยาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ยาเม็ด แคปซูล ยาน้ำ เป็นต้น เรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอน กระบวนการ เครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตยาในอุตสาหกรรมยา
2. กิจกรรมของนักศึกษา
2.1 แหล่งฝึกปฏิบัติงานจัดตารางการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา เพื่อให้เรียนรู้และมีทักษะในการปฏิบัติตามกรอบที่คณะอนุกรรมการ ศ.ศ.ภ.ท สาขา Pharmaceutical Sciences กำหนดโดยมีอาจารย์ประจำแหล่งฝึกสอนเพิ่มเติมหรือให้คำแนะนำระหว่างการฝึกปฏิบัติ
2.2 นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติงานแต่ละวันตามที่แหล่งฝึกกำหนด โดยฟังการบรรยายและ/หรือศึกษาด้วยตนเอง 
2.3 นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติหรือทำกิจกรรมในส่วนที่ได้รับมอบหมายจากอาจารย์ประจำแหล่งฝึกบางกรณีอาจารย์ประจำแหล่งฝึกอาจมอบหมายหัวข้อพิเศษให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม นักศึกษาต้องปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด
2.4 เข้าร่วมประชุม สัมมนาต่าง ๆ ที่จัดขึ้นในแหล่งฝึก รวมถึงการประชุมวิชาการอื่น
2.5 หลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน ให้นักศึกษานำเสนอผลที่ได้จากการฝึกปฏิบัติงาน และ/หรือผลการศึกษาหัวข้อพิเศษหากได้รับมอบหมาย
2.6 แหล่งฝึกอาจพิจารณาปรับเปลี่ยนหัวข้อและเวลาการฝึกปฏิบัติในแต่ละหัวข้อตามความพร้อมและความเหมาะสมของแต่ละแหล่งฝึก
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพนักศึกษาจะต้องส่งแบบบันทึกการฝึกปฏิบัติงานรายวันที่อยู่ในเล่มคู่มือการฝึกปฏิบัติงานและงานที่ได้ฝึกปฏิบัติงาน โดยให้เขียนสรุปและวิเคราะห์ปัญหาที่พบพร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุงในแต่ละประเด็น และนำเสนอการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพที่วิทยาลัย เพื่อให้นักศึกษาสาขาเภสัชกรรมอุตสาหการทั้งชั้นปีร่วมวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบของแต่ละแหล่งฝึกปฏิบัติงาน โดยการนำเสนอจะเน้นในประเด็นดังนี้ สรุปกิจกรรมเด่นของแต่ละแหล่งฝึกปฏิบัติงาน ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติงาน ชิ้นงาน (assignment) ที่ได้รับมอบหมาย และ ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย ประกอบด้วย
1 รายงานสรุปกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงาน
2 รายงานชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย
3 การนำเสนอกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานและชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย	
โดยจำนวนครั้งของการส่งรายงานและการนำเสนอเป็นไปตามข้อกำหนดของ ศ.ศ.ภ.ท. หรือการกำหนดเพิ่มเติมโดยคณะวิชา
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
ศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม ได้จัดสรรแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ เพื่อขอความร่วมมือคณาจารย์ในการตรวจเยี่ยมและติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษา (นิเทศก์ฝึกปฏิบัติงาน) และศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม จัดให้มีการนำเสนอรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ โดยคณาจารย์และนักศึกษาเข้าฟังการนำเสนอการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ พร้อมให้คำแนะนำ ให้ความเห็นเพื่อส่งเสริมความเข้าใจ และการพัฒนาตนเองของนักศึกษา
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
5.1	ศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม มีคู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพโดยรายละเอียด และแนวทางการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ เป็นไปตามที่ ศ.ศ.ภ.ท.กำหนดร่วมกันทุกสถาบัน และจัดส่งให้แหล่งฝึกปฏิบัติงาน
5.2 	อาจารย์ประจำแหล่งฝึกได้มีการวางแผนกิจกรรมการฝึกปฏิบัติงานตามคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน
5.3 	ติดตาม และควบคุมกระบวนการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา
5.4	กรณีเกิดปัญหาระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน สามารถติดต่อศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ ตามรายละเอียดที่แจ้งโดยศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
6.1 ให้คำปรึกษาด้านวิชาการและด้านการประพฤติตนแก่นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
6.2 ตรวจเยี่ยม ติดตามความก้าวหน้า และปัญหาอุปสรรคในระหว่างการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ
6.3 รายงานปัญหาอุปสรรคแก่ศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม เพื่อสรุปรวบรวมและหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
7.1 ศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมจัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษา
7.2 ศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมจัดช่องทาง และเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ
เป็นสถานประกอบการที่มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในการผลิตยาทั้งแผนปัจจุบันและแผนโบราณ ได้รับมาตรฐานที่จำเป็นสำหรับการประกอบการ และสามารถมีเภสัชกรเพื่อเป็นพี่เลี้ยง หรืออาจารย์ประจำแหล่งฝึกเพื่อดูแล และให้คำแนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของเภสัชกรได้


หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ

1. การกำหนดสถานที่ฝึก
วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต จัดสรรแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ผ่านระบบการดำเนินการโดยคณะอนุกรรมการการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพสาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ (Pharmaceutical sciences) ของ ศูนย์ประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตร์แห่งประเทศไทย (ศ.ศ.ภ.ท.)
2. การเตรียมนักศึกษา
การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนการออกฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ด้วยการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงานของนักศึกษา และการปฐมนิเทศ ซึ่งดำเนินการโดยศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
ศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม มีเอกสารเตรียมให้กับอาจารย์นิเทศ  เพื่อประเมินกิจกรรม และการดำเนินงานของแหล่งฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ร่วมกับแบบสอบถามของ ศ.ศ.ภ.ท. รวมถึงการเตรียมความพร้อมเรื่องการเดินทาง และการนัดหมายวันนิเทศให้ตรงกับแหล่งฝึกปฏิบัติงาน

4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
ศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม จัดส่งเอกสารรายชื่อ ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษาที่จะไปฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพให้กับแต่ละแหล่งฝึกก่อนการฝึกปฏิบัติงาน ในขณะฝึกงาน อาจารย์ประจำแหล่งฝึกสามารถใช้ข้อมูล และคำแนะนำในคู่มือฝึกงานเพื่อเป็นแนวทางการจัดกิจกรรม และการประเมินผล ระหว่างการฝึกงานให้กับนักศึกษา 
5. การจัดการความเสี่ยง
5.1 ได้จัดช่องทางการติดต่อสำหรับนักศึกษา และอาจารย์ประจำแหล่งฝึกถึงศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ทั้งทางโทรศัพท์ และ ทางอีเมล
5.2 ศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรมมีข้อมูล เช่น อีเมลหรือเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถใช้ติดต่อแหล่งฝึกปฏิบัติงานและนักศึกษาได้
5.3 มีระบบติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกงานเพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการฝึกงานทั้งจากนักศึกษาและเภสัชกรประจำแหล่งฝึก จากการนิเทศงานและแบบสอบถาม 






หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
1. หลักเกณฑ์การประเมิน
	นักศึกษาจะได้รับผลการเรียนในระดับต่างๆ ตามคะแนนรวมจากการประเมินดังนี้
	ระดับผลการเรียน	คะแนนรวม
	A	ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
	B+	ร้อยละ 75-79
	B	ร้อยละ 70-74
	C+	ร้อยละ 65-69
	C	ร้อยละ 60-64
	D+	ร้อยละ 55-59
	D	ร้อยละ 50-54
	F	น้อยกว่าร้อยละ 50

	เกณฑ์การประเมิน
	สัดส่วน

	การประเมินจากแหล่งฝึก
· การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานเชิงพฤติกรรมและทัศนคติ
· การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานเชิงความรู้และทักษะการฝึกปฏิบัติงาน
· การประเมินผลการนำเสนอ
	       80
10
60
10

	การประเมินโดยคณาจารย์คณะวิชา
· รายงานสรุปการฝึกปฏิบัติงาน
· การนำเสนอการฝึกปฏิบัติงาน
	       20
10
10

	รวม
	     100



หมายเหตุ: ทั้งนี้นักศึกษาต้องได้คะแนนในแต่ละส่วน (ทั้งคณะวิชาและแหล่งฝึก) ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไป และนักศึกษา จะไม่ได้รับการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานทั้งหมด เมื่อมีคะแนนจากการประเมินความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 50
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
ประเมินตามแนวทางในคู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพลงในแบบประเมินสำหรับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก และ การให้คะแนนรายงาน/นำเสนอโดยอาจารย์ในวิทยาลัย 
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
พนักงานพี่เลี้ยงประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพผ่านแนวทางในคู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ โดยประเมินองค์ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมของนักศึกษา และให้ข้อมูลการประเมินผ่านอาจารย์ประจำแหล่งฝึก ซึ่งรวมถึงการสำรวจ-การรับนักศึกษา การแจ้งรายชื่อ การติดต่อประสานงาน 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน ตามแนวทางในคู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ และแบบประเมินผล โดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินนักศึกษาของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการประเมินของอาจารย์วิทยาลัย
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ จะการประสานงานกับแหล่งฝึก เพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
	1.1 	นักศึกษา
ประเมินผ่านระบบ on-line ของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพผ่านศูนย์ประสานงานการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเภสัชกรรม เพื่อรวบข้อมูลสำหรับการปรับปรุงต่อไป
	1.2 	พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพผ่านแนวทางในคู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ โดยแจ้งข้อมูลการประเมินผ่านอาจารย์ประจำแหล่งฝึก ซึ่งรวมถึงการสำรวจ-การรับนักศึกษา การแจ้งรายชื่อ การติดต่อประสานงาน 
	1.3	อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
ประเมินตามแนวทางในคู่มือการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพลงในแบบประเมินสำหรับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก  
	1.4 	อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
		-

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
· คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติการ ประมวลผลการฝึกปฏิบัติการของนักศึกษาจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากอาจารย์ประจำแหล่งฝึก รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบรายวิชา และประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าภาควิชาเพื่อทราบ
· ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา ร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัดไป นำแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร
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