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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม

วิทยาลัย/คณะ 	เภสัชศาสตร์   				ภาควิชา	   เภสัชกรรมปฏิบัติทั่วไป
หลักสูตร 	เภสัชศาสตรบัณฑิต

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA661
	
	การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยโรคมะเร็ง
	4
	(0-16-8)

	
	
	(Pharmaceutical care clerkship in oncology) 
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	PHA 492 การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพด้านเภสัชศาสตร์
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	S, 1, 2  ชั้นปีที่ 6
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. ภญ.พัชญา คชศิริพงศ์

	
	อ. ภญ.ชญานาถ พงษ์สถาบดี

	วันที่จัดทำ
	20 กุมภาพันธ์ 2569
	
	
	
	





หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์

1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษามีความสามารถในการรวบรวมและประเมินข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นของผู้ป่วย วิเคราะห์แนวทางการรักษามาตรฐานและหลักฐานการศึกษา เพื่อนำเสนอแนวการรักษาที่เหมาะสม ประเมินการรักษาอย่างเป็นระบบ เฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาเคมีบำบัด  ติดตามการใช้ยาและให้คำปรึกษาเรื่องยา โรค และการดูแลตัวเอง ตลอดจนให้บริการสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
2.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course learning outcomes: CLOs)
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาแล้วสามารถ
CLO1 วิเคราะห์แนวทางการรักษาและให้การบริบาลทางเภสัชกรรมได้อย่างเหมาะสม  
CLO2 สื่อสารและให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วยที่มารับยาเคมีบำบัดได้อย่างเหมาะสม
CLO3 ค้นหา เลือก วิเคราะห์ข้อมูลทางการแพทย์ และให้บริการสารสนเทศทางยาแก่ผู้ป่วย บุคลากร		   สาธารณสุขและชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพภายในเวลาที่เหมาะสม
CLO4 ตรงต่อเวลา แต่งกายเหมาะสม มีความรับผิดชอบในหน้าที่
CLO5 วางแผนป้องกันและแก้ไขอาการแทรกซ้อนจากโรค และอาการไม่พึงประสงค์จากการรักษา	   	   ได้

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	6.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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	2
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	3
	1
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	4
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.	คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1



	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม  จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม ความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต ทราบถึงระเบียบ วินัย การตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	   ประเมินผลจากพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานในหัวข้อ คุณธรรม  จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์ ความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา

	1.2


	เคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	

	1.3



	เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ภายในหลักธรรมาภิบาลของ องค์กรและสังคม
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงการเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การองค์กรที่จะไปฝึกงาน  
	



2.	ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.3

	มีความรู้ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมเกี่ยวกับการวางแผนการรักษาด้วยยา การใช้และการประเมินปัญหาด้านยาและสุขภาพ ความปลอดภัยในการใช้ยา การบริหารจัดการเรื่องยา โดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม และจะต้องนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างชำนาญ
	· เชิญบุคลากรในวิชาชีพ มาให้ความรู้ในประสบการณ์จริงในการเผชิญกับปัญหาในการวิจัยและแนะวิธีการวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหา
	· ประเมินจากนำเสนอผลการฝึกงานหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของ รายงานโครงร่างงานวิจัย



3.	ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1



	สามารถคิด วิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีเห ตุผล และ เป็นระบบ
	· วิเคราะห์ผลการศึกษาวิจัย ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	· ประเมินผลจากการทำแบบสรุปหลังการบรรยาย
· ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัยหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน

	3.2

	สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
	· ยกตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษาถึงการแก้ไขปัญหาด้วยการบูรณาการความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และเครื่องมือที่เหมาะสม
· มอบหมายงานตามขอบเขตของการฝึกปฏิบัติงาน
· กำหนดให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์ผลของงานวิจัยด้วยแนวคิดที่เป็นระบบ โดยมีพื้นฐานจากความรู้ที่สะสมเพิ่มขึ้นตามลำดับเมื่อการวิจัยดำเนินไป
	· ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัยหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน

	3.3

	มีทักษะการสรุปความคิดรวบยอด
	· มอบหมายงานตามขอบเขตของการฝึกปฏิบัติงาน
· กำหนดให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์ผลของงานวิจัยด้วยแนวคิดที่เป็นระบบ โดยมีพื้นฐานจากความรู้ที่สะสมเพิ่มขึ้นตามลำดับเมื่อการวิจัยดำเนินไป

	· ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัยหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน

	3.4

	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	· ยกตัวอย่างงานวิจัยที่เป็นนวัตกรรมซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	· ซักถาม และประเมินพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นระหว่างทำการวิจัยและประเมินผลจากการทำแบบสรุป

	3.5

	มีทักษะในการรู้สารสนเทศ
	· ยกตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษาถึงการแก้ไขปัญหาด้วยการค้นคว้าจากสื่อสารสนเทศต่าง ๆ
	· ประเมินจากการนำเสนอโครงร่างงานฝึกงานเกี่ยวกับความทันสมัยของงานวิจัยที่นำเสนอ



4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.2

	สามารถใช้ความรู้ในวิชาชีพมาบริการสังคมได้อย่างเหมาะสม
	· วิเคราะห์ผลการศึกษาวิจัย ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน การออกหน่วยชุมชน การให้บริการความรู้แก่ชุมชน กับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	· ประเมินจากการศึกษาวิจัย ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน การออกหน่วยชุมชน  โดยดูผลตอบรับจากผู้รับบริการ ความพึงพอใจและการแสดงออกของผู้รับบริการ

	4.3

	มีทักษะการบริหารงานบุคคล มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้
	· สอดแทรกการสอนให้เกิดความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและการปรับตัวให้เข้ากับสังคม
	· สังเกตพฤติกรรมระหว่างที่มีการออกหน่วย หรือการให้บริการกับชุมชน



5.	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.2

	มีทักษะในการเขียนรายงานและการนําเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการ อย่างเหมาะสม
	· จัดให้มีการให้ความรู้ในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับการทำการวิจัย และนำเสนอผลงาน
	· โดยการประเมินความถูกต้อง ชัดเจน ระหว่างการนำเสนอหน้าชั้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	5.3

	มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website สื่อการสอน e-Learning และทำรายงานการวิจัย โดยเน้นการอ้างอิงจากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	· โดยการประเมินความถูกต้อง ชัดเจน ระหว่างการนำเสนอ

	5.4

	มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	· ให้นักศึกษาให้บริการความรู้แก่บุคลากรทางการแพทย์หรือผู้ป่วยโดยใช้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
	· ประเมินผลจากการนำเสนอ งานบริการความรู้ 



6.	ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.2



	สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้การบริบาลทางเภสัชกรรม และบริหารจัดการเรื่องยา โดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรมจะ ต้องมีทักษะในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง
	· ให้นักศึกษาปฏิบัติงานคัดกรองปัญหา ปรับแผนการใช้ยา และติดตามผลจากการปรับแผนการใช้ยาด้วยตนเอง ภายใต้การดูแลของเภสัชกรผู้ฝึกสอน
	· ประเมินผลจากการรายงานสรุปการดูแลผู้ป่วยในแต่ละวัน




หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ

1.	คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
	การฝึกปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมในสถานพยาบาลสำหรับผู้ป่วยโรคมะเร็ง การเข้าร่วมกับบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่นๆ ในการดูแลผู้ป่วย ประสบการณ์ในการให้บริบาลเภสัชกรรม ซึ่งรวมถึงการวางแผนและติดตามการใช้ยา การให้บริการสารสนเทศทางยา และการให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วย การพัฒนาทักษะของการสื่อสารและสัมพันธภาพกับผู้ป่วยและบุคลากรทางการแพทย์สาขาอื่น ๆ
2.	กิจกรรมของนักศึกษา
1. เข้าร่วมกิจกรรมประจำวันของแหล่งฝึก ในส่วนที่ได้รับมอบหมาย
2. ปฏิบัติงานบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วย
3. ให้บริการสารสนเทศทางยาแก่ผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข
4. ค้นหา เลือกและวิเคราะห์ข้อมูลทางการแพทย์จากเอกสารและแหล่งอ้างอิงต่างๆเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการดูแลผู้ป่วยและอภิปรายร่วมกับอาจารย์แหล่งฝึก
5. จัดทำเอกสาร แผ่นพับและเครื่องมือในการให้ความรู้
3.	รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
งานมอบหมายในขณะฝึกงาน
•	นำเสนอกรณีศึกษาอย่างน้อย 2 กรณีศึกษา
•	ให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กรหรือนักศึกษา อย่างน้อย 1 ครั้ง
•    วิพากย์วรรณกรรมปฐมภูมิหรือนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการสืบค้นเพื่อนำไปใช้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยเฉพาะราย อย่างน้อย 1 ครั้ง
งานมอบหมายหลังฝึกปฏิบัติเสร็จสิ้น
	งานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	จัดทำรายงานผลการฝึกปฏิบัติงานเสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ภายใน 1 สัปดาห์หลังสิ้นสุดการฝึกงาน

	นำเสนอผลการฝึกปฏิบัติงาน
	หลังสิ้นสุดการฝึกงานผลัดที่ 3, 6 และ 8 (ตามกำหนดของมหาวิทยาลัย)


4.	การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
	การนำผลการประเมินการฝึกงาน มาสรุป และใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงในภาคเรียนถัด ๆ ไป
3. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม
· จัดโปรแกรม ตารางการฝึกงานของนักศึกษา
· แนะนำกฎระเบียบในการฝึกปฏิบัติงาน
· ประเมินผลการฝึกงาน
6.	หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
· จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
· ประเมินผลการฝึกงาน หลังจากการฝึกงานเสร็จสิ้น
7.	การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
· จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อการฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
· จัดช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เพื่อรับแจ้งเหตุในกรณีที่ต้องการความช่วยเหลือ
8.	สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/
	สถานประกอบการ
· ระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีระบบรักษาความปลอดภัย
· สถานที่ทำงาน
· อุปกรณ์สำนักงานและเครื่องมือต่างๆที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
· เภสัชกรผู้รับผิดชอบ

หมวดที่ 5  การวางแผนและการเตรียมการ

1.	การกำหนดสถานที่ฝึก
	คณะกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ เป็นผู้กำหนดแนวทางให้นักศึกษาเลือกสถานที่ฝึกปฏิบัติงาน แล้วทำการประสานงานกับแหล่งฝึกในการส่งนักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน
2. การเตรียมนักศึกษา
จัดปฐมนิเทศก่อนการออกไปฝึกงาน มอบทั้งมอบเอกสารที่นักศึกษาจะต้องกรอก และส่งคืน เมื่อ
การฝึกงานเสร็จสิ้น พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมทางด้านการแต่งการ และบุคลิกภาพ
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงานจะต้องมีความรู้ และความเข้าใจในการจัดให้มีการฝึกงาน และจะเป็นผู้
ที่คอยประสานงานต่างๆกับแหล่งฝึก ตลอดจนเป็นผู้ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนที่จะออกไปฝึกงาน และเป็นผู้ประเมินผลการฝึกงาน หลังจากการฝึกงานสิ้นสุดลง
4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก
จัดประชุมอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาฝึกงาน เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง
จากการฝึกงาน รับทราบถึงวิธีการบันทึกการปฏิบัติงาน และการประเมินผลการฝึกงาน รวมถึงช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
5. การจัดการความเสี่ยง
	มีคณะอนุกรรมการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพภาคพื้นฐานในการประเมิน จัดการ และป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบัติงานฯ





หมวดที่ 6  การประเมินนักศึกษา

1.	หลักเกณฑ์การประเมิน
1. อาจารย์ประจำแหล่งฝึก 			70 %
1.1  การประเมินผลเชิงพฤติกรรม  					10 %
1.2  การประเมินผลเชิงความรู้ทักษะ  					30 %
1.3  การนำเสนอ  							30 %
1.3.1 การวิจารณ์วรรณกรรมปฐมภูมิ อย่างน้อย 1 ครั้ง 	10 %
1.3.2 การเผยแพร่ความรู้  					10 %
· การบรรยายสอนแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข และ/หรือนักศึกษา
· การทำ drug monograph
· การเขียนบทความวิชาการแก่บุคลากรด้านสาธารณสุข
· จัดทำสื่อสารสนเทศทางยา แก่ประชาชนทั่วไป
1.3.3 การนำเสนอกรณีศึกษา อย่างน้อย 2 กรณีศึกษา                   10%                           
2. อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัย  			30 %
2.1 รายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน 				             10 %
    2.2 การนำเสนอกรณีศึกษา                    				20 %
2.	กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
· ประเมินจากเภสัชกรประจำแหล่งฝึก
	-  	อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน
3.	ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
		ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลักสูตร
4.	ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
	ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกงาน ตามแบบประเมินของหลักสูตร และดูแลให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงพยาบาล
5.	การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
		จากแบบประเมินการฝึกงาน


หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1.	กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
	1.1	นักศึกษา
		สอบถามการปฏิบัติงานจากนักศึกษา
1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติการฝึกงาน หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกงาน
1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม
จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกไปฝึกงาน การให้คำปรึกษาระหว่างการฝึกงาน เพื่อนำไปใช้
ในการแก้ไขปัญหาต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการประเมินผลการฝึกงาน
1.4 อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่
ติดตามความก้าวหน้าในการทำงานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา โดยการสำรวจสอบถาม
จากผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิต
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
อาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกงาน ประมวลผลการฝึกงานของนักศึกษาจากแบบประเมินการฝึกงาน และนำข้อเสนอแนะต่างๆจากการประเมิน มาปรับปรุงในภาคเรียนถัด ๆไป
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