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รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั เภสชัศาสตร์    หมวดวชิา เทคโนโลยเีภสชักรรม 

หลกัสูตร เภสชัศาสตรบณัฑิต (ฉบบัปี พ.ศ. 2567)  
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

PHR 211  เทคโนโลยเีภสัชกรรม 2  2(2-0-4) 
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วิชาบงัคบัก่อน 
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 ผศ.ดร.ภญ.นฤมล ช่างสาน  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 

 รศ.ดร.ภญ.สุชารัตน์ ล้ิมสิทธิชยักลุ  อาจารยป์ระจาํ  อาจารยพ์ิเศษ 
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 

จํานวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวน

ช่ัวโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกนิ 25% 

การดาํเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 

     

     

 

 

2. หัวข้อท่ีไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 

   

   

 

 

 

 

 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีทําให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

 

ผลลพัธ์การเรียนรู้

ระดบัรายวชิา 

(CLOs) 

G /K / S / A 

Level 
วธีิการสอน วธีิประเมินผล 

ผลการ

ประเมินร้อย

ละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

PHR211-CLO1-

PLO3.1 

K level 2, 3 - บรรยาย พร้อมยกตวัอยา่งโจทยห์รือกรณีศึกษาท่ี

เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งการถามตอบสะทอ้นคิด 

- ทดสอบยอ่ยก่อน/ระหวา่งเรียน 

- ใหผู้เ้รียนทาํการศึกษาดว้ยตนเองผา่นส่ือการสอน

ก่อนคาบเรียน 

- ใหผู้เ้รียนร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการถ่ายทอดความรู้ 

และแลกเปล่ียนความคิดเห็นผา่นคาํถามหรือ

กรณีศึกษาท่ีผูส้อนเตรียมไว ้

- สอบขอ้เขียน 

- การบา้น/งานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

60.96 3.05 - 

PHR211-CLO2-

PLO3.1 

K level 1, 2 - บรรยาย พร้อมยกตวัอยา่งโจทยห์รือกรณีศึกษาท่ี

เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งการถามตอบสะทอ้นคิด 

- เรียนรู้จากการสืบเสาะหาความรู้ 

- โดยมอบหมายคาํถามให้ผูเ้รียนไปคน้ควา้หา

คาํตอบ และนาํประเดน็ท่ีไดเ้รียนรู้หรือคาํตอบนั้น

มานาํเสนอในการเรียนคร้ังถดัไป 

- สอบขอ้เขียน 

- การบา้น/งานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

 

82.89 4.14 - 

PHR211-CLO3-

PLO3.1 

K level 2 - บรรยาย พร้อมยกตวัอยา่งโจทยห์รือกรณีศึกษาท่ี

เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งการถามตอบสะทอ้นคิด 

- ใหผู้เ้รียนทาํการศึกษาดว้ยตนเองผา่นส่ือการสอน 

ก่อนคาบเรียน 

- สอบขอ้เขียน 

- แผนผงัแนวคิด 

- การบา้น/งานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

86.10 4.30 - 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้

ระดบัรายวชิา 

(CLOs) 

G /K / S / A 

Level 
วธีิการสอน วธีิประเมินผล 

ผลการ

ประเมินร้อย

ละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

- ใหผู้เ้รียนร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการถ่ายทอด

ความรู้ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นผา่นคาํถาม

หรือกรณีศึกษาท่ีผูส้อนเตรียมไว ้

PHR211-CLO4-

PLO3.1 

K level 3 - บรรยาย พร้อมยกตวัอยา่งโจทยห์รือกรณีศึกษาท่ี

เก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งการถามตอบสะทอ้นคิด 

- สอนแบบเนน้กระบวนการเรียนรู้ จากการคิด 

วิเคราะห์ผา่นกรณีศึกษาเพ่ือใหผู้เ้รียนไดน้าํความรู้

จากบทเรียนและขอ้มูลท่ีคน้ควา้จากแหล่งอา้งอิง

ทางวิชาการมาประยกุตใ์ช ้

- ใหผู้เ้รียนร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการถ่ายทอดความรู้ 

และแลกเปล่ียนความคิดเห็นผา่นคาํถามหรือ

กรณีศึกษาท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- สอบขอ้เขียน 

- แผนผงัแนวคิด 

- การบา้น/งานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

60.43 3.02 - 

PHR211-CLO5-

PLO3.1 

K level 3 - บรรยาย พร้อมยกตวัอยา่งโจทย/์ตวัอยา่งตาํรับยา

และผลิตภณัฑจ์ริง 

- สอนโดยใช ้Case-based/ Problem-based  learning 

เพ่ือใหน้กัศึกษาประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางเภสชักรรม 

- จดักิจกรรมกลุ่ม (Group discussion / Group 

assignment) 

 87.17 4.36 - 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้

ระดบัรายวชิา 

(CLOs) 

G /K / S / A 

Level 
วธีิการสอน วธีิประเมินผล 

ผลการ

ประเมินร้อย

ละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

   -     อภิปรายในชั้นเรียน (Interactive discussion) 

PHR211-CLO6-

PLO3.1 

A level 2 - ความตั้งใจ และความรับผดิชอบ 

ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

- ความกระตือรือร้น และการมีส่วนร่วมระหวา่งการ

ทาํกิจกรรมในชั้นเรียน 

- พฤติกรรมของผูเ้รียน/

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง

ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
(observation 

checklist) 

94.65 4.73 - 

 

 

Domain การเรียนรู้ ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวชิา (CLOs) บรรล/ุไม่บรรลุ 

(บรรลุคือไดค้ะแนนตั้งแต่ 3.00 ข้ึนไป) 

K PHR211-CLO1-PLO3.1 บรรลุ 

PHR211-CLO2-PLO3.1 บรรลุ 

PHR211-CLO3-PLO3.1 บรรลุ 

PHR211-CLO4-PLO3.1 บรรลุ 

PHR211-CLO5-PLO3.1 บรรลุ 

S - - 

A PHR211-CLO6-PLO3.1 บรรลุ 

 - - 

G - - 



RQF 5 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จาํนวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิ่มถอน) 187 คน 

2. จาํนวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 187 คน 

3. จาํนวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) - คน 

4.    จาํนวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         -         คน 

5.    จาํนวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                 187      คน 

6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดบัคะแนนตัวอกัษร สาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ สาขาการบริบาลทางเภสัชกรรม 

 จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

A 3 3.03 7 7.95 

B+ 9 9.09 14 15.91 

B 9 9.09 18 20.45 

C+ 19 19.19 21 23.86 

C 20 20.20 19 21.59 

D+ 20 20.20 7 7.95 

D 17 17.17 2 2.29 

F 2 2.03 0 0.00 

I - - - - 

IP - - - - 

รวม 99 100 88 100 

 

7. ปัจจัยท่ีทําให้ระดบัคะแนนผดิปกติ  

............................................................................................................................................................. 

8. ผลการทวนสอบรายวชิา (ระดบัหมวดวิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้    

2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามคาํอธิบายรายวิชา   

3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน    

4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์กาํหนด   

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 
 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอาํนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

และส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ส่ิงอาํนวยความสะดวกดา้นโสตทศันูปกรณ์ยงัขาดความ

พร้อมและความสมํ่าเสมอในการใชง้าน ระบบ

ไมโครโฟนและลาํโพง มีความไม่ชดัเจน เสียงเบา เสียง

ขาดหาย หรือเกิดเสียงรบกวน ทาํใหน้กัศึกษาไดย้นิ

คาํอธิบายไม่ครบถว้น และสมาธิในการเรียนลดลง 

- นกัศึกษา ไม่สามารถรับฟังและทาํ

ความเขา้ใจเน้ือหาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

- การติดตามเน้ือหาเชิงวิเคราะห์และ

การเช่ือมโยงแนวคิดทาํไดย้ากข้ึน 

โดยเฉพาะในหวัขอ้ท่ีมีความซบัซอ้น 

หอ้งเรียนไม่เหมาะสม โต๊ะ เกา้อ้ี และอุปกรณ์บางส่วน

มีจาํกดั ปริมาณไม่เหมาะสมหรือชาํรุด ความสวา่งของ

หอ้งเรียน ไม่เหมาะสมในบางช่วงเวลา ส่งผลใหก้าร

มองเห็นสไลด ์ตวัอกัษร และส่ือการสอนไม่ชดัเจน 

- สมาธิและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน

ลดลง ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

เรียนรู้โดยรวม 

- แรงจูงใจและการมีส่วนร่วมในชั้น

เรียนลดลง 

 
 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ตารางเรียนยาวต่อเน่ืองหรืออยูช่่วงทา้ยวนั  เกิดความเหน่ือยลา้และประสิทธิภาพ

การเรียนรู้ลดลง 

- - 

- - 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา  

 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

จุดแข็ง 

• ผูส้อนส่วนใหญ่มีความตั้งใจ ใจดี เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาซกัถาม และใหค้าํปรึกษาอยา่งเป็นกนัเอง 

• เน้ือหารายวิชามีความทนัสมยั ครอบคลุม และเช่ือมโยงกบัการประยกุตใ์ชท้างวิชาชีพ โดยเฉพาะ

ดา้นการคาํนวณและการตั้งตาํรับ 

• ส่ือการสอนของผูส้อนบางท่านมีความชดัเจน อ่านง่าย และมีการจดัลาํดบัเน้ือหาอยา่งเป็นระบบ 

• รูปแบบการสอนแบบมีตวัอยา่งประกอบ และการอธิบายแบบค่อยเป็นค่อยไป 

• บรรยากาศการเรียนโดยรวมเอ้ือต่อการเรียนรู้ และกระตุน้ใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

จุดอ่อน 

• ขาดคลิปบนัทึกการสอนยอ้นหลงัอยา่งสมํ่าเสมอ ทาํใหไ้ม่สามารถทบทวนเน้ือหาท่ีซบัซอ้นหรือ

เรียนไม่ทนัในบางช่วง 

• การจดัลาํดบัเน้ือหาบางหวัขอ้ยงัไม่สอดคลอ้งกบัพื้นฐานความรู้ของนกัศึกษา  

• ตวัอยา่ง แบบฝึกหดั และเฉลย โดยเฉพาะดา้นการคาํนวณและการตั้งตาํรับ ยงัมีไม่เพยีงพอ 

• การช้ีแจงรายละเอียดการสอบ แนวขอ้สอบ และเกณฑก์ารประเมินผลบางคร้ังไม่ชดัเจนหรือล่าชา้ 

• ภาระงานและการประเมินผลบางช่วงมีความหนาแน่น ส่งผลใหน้กัศึกษารู้สึกกดดนัและจดัการเวลา

ไดย้าก 

• สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้บางหวัขอ้ไม่เหมาะสม เช่น การเรียนรวมหลายชั้นปี หอ้งเรียนขนาดใหญ่ 

และอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ไม่พร้อม 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

  อาจารยผ์ูส้อนรับทราบขอ้เสนอแนะและขอ้วิพากษจ์ากนกัศึกษาดว้ยความตระหนกัถึงความสาํคญั

ของคุณภาพการจดัการเรียนการสอน โดยเห็นว่าขอ้เสนอแนะส่วนใหญ่สะทอ้นถึงความตั้งใจของนกัศึกษา

ในการพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งน้ีผูส้อนจะนาํขอ้วิพากษ์ไปใช้ในการปรับปรุงรายวิชาในดา้นการ

จดัลาํดบัเน้ือหา การเพิ่มส่ือสนบัสนุนการเรียนรู้ เช่น คลิปบนัทึกการสอน ตวัอยา่ง และแบบฝึกหัด รวมถึง

การส่ือสารและการช้ีแจงขอ้มูลให้มีความชัดเจนมากยิ่งข้ึน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และ

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 

 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ท่ีผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

  ปรับปรุงแลว้ 

 ไม่ไดป้รับปรุง 

 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

เปิดสอนเป็นคร้ังแรก 

เน่ืองจากเป็นหลกัสูตร

ใหม่ 

  ปรับปรุงแลว้ 

 ไม่ไดป้รับปรุง 

 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

2. การดาํเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

..................................................................................-……......................................................................... 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

จดัทาํคลิปบนัทึกการสอนยอ้นหลงั หรือ

ส่ือวิดีโอสรุปเน้ือหาสาํคญัในบางหวัขอ้

ตามความเหมาะสม เพื่อใหน้กัศึกษา

สามารถทบทวนและเตรียมตวัล่วงหนา้ 

สิงหาคม 2569 อาจารยผ์ูส้อน 

ทบทวนและปรับลาํดบัการสอนให้

สอดคลอ้งกบัพื้นฐานความรู้ของนกัศึกษา  

สิงหาคม 2569 อาจารยผ์ูส้อน 

เพิ่มตวัอยา่งกรณีศึกษา แบบฝึกหดั และ

แนวขอ้สอบ โดยเฉพาะดา้นการคาํนวณ

และการตั้งตาํรับ พร้อมจดัทาํเฉลยหรือ

แนวทางการคิด เพื่อช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจ

และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดถู้กตอ้ง 

สิงหาคม 2569 อาจารยผ์ูส้อน 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

..................................................................................-……......................................................................... 

 

 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา ............ผศ.ดร.ภญ.ศิริมา สงัคพฒัน์........................................................... 

  ลงช่ือ ........ศิริมา สงัคพฒัน์................................ วนัท่ีรายงาน ...........9 มกราคม 2569................ 
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