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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย
เภสัชศาสตร์
หมวดวิชา เภสัชกรรมปฏิบัติทั่วไป
หลักสูตร 
เภสัชศาสตรบัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHM 552
	
	โภชนศาสตร์คลินิก
	2
	(2-0-4)

	
	
	(Clinical Nutrition)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-

	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	PHM 454 วิชาเภสัชกรรมบำบัด 2 
PHM 455 วิชาปฏิบัติการเภสัชกรรมบำบัด 2
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ภญ.กมลา สดับพจน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	
	อ.ดร.ภญ.นิสิตตรา  พลโคตร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	รศ.ดร.ภญ.อรอนงค์ กังสดาลอำไพ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.สุชาดา จงรุ่งเรืองโชค
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.กมลา สดับพจน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.ภัสสรา ไตรชมภูชูชนะ

	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	ห้อง 4-201B
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	16 กุมภาพันธ์ 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
ไม่มี
2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
ไม่มี
3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 6 ด้าน

	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	(

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.2


	เคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	· มอบหมายงานกรณีศึกษาผู้ป่วยในภาวะต่างๆ โดยให้ทำงานเป็นกลุ่ม
	√
	
	ไม่มี
	

	1.3


	เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายในหลักธรรมาภิบาลขององค์กรและสังคม
	· มอบหมายงานกรณีศึกษาผู้ป่วยในภาวะต่างๆ โดยให้ทำงานเป็นกลุ่ม
	√
	
	ไม่มี
	


	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	(

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.1

	มีความรู้ และเข้าใจทฤษฎี หลักการ ในวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหาของการออกแบบและการพัฒนาโปรแกรม การเขียนโปรแกรมและการฝึกภาคปฏิบัติ
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
	√
	
	ไม่มี
	

	2.3


	สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
	· บรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหาทางโภชนาการ พร้อมฝึกทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน
· แนะนำเครื่องมือและการใช้งานในการให้โภชนบำบัด
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
	√
	
	ไม่มี
	

	2.4
	สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
	· บรรยายโดยสอดแทรกการศึกษาวิจัยใหม่ๆที่เกี่ยวข้อง
· มอบหมายกรณีศึกษาให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
	√
	
	ไม่มี
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	(

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.1
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
	√
	
	ไม่มี
	

	3.2
	สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	· ฝึกทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน และมอบหมายกรณีศึกษาให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
	√
	
	ไม่มี
	

	3.4
	สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	· สอนแบบบรรยาย ถามตอบ และทำแบบฝึกหัด
· มอบหมายกรณีศึกษาให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
	√
	
	ไม่มี
	

	3.5
	สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	· มอบหมายกรณีศึกษาให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
	√
	
	ไม่มี
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	(
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	4.1
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานกรณีศึกษาหน้าชั้นเรียน
	√
	
	ไม่มี
	

	4.2
	มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีม  ลำดับความสำคัญ และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
	· มอบหมายกรณีศึกษาให้ค้นคว้าเพิ่มเติมโดยให้ทำเป็นเป็นกลุ่ม
	√
	
	ไม่มี
	

	4.4
	มีความรับผิดชอบต่อความคิด  คำพูด  และการกระทำของตนเองและของกลุ่ม
	· มอบหมายกรณีศึกษาให้ค้นคว้าเพิ่มเติมโดยให้ทำเป็นเป็นกลุ่ม
	√
	
	ไม่มี
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	(
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	5.1
	สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
	· บรรยาย แนะนำการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์
· ฝึกทำแบบฝึกหัด
	√
	
	ไม่มี
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

	(
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	6.1
	มีทักษะด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาล ร้านยา ในด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น การประเมินการเจ็บป่วยเบื้องต้น และการให้คำปรึกษาทางยา ทราบและเข้าใจถึงแง่มุมต่างๆ ในด้านกฎหมาย ด้านจริยธรรมและจิตวิทยาที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติวิชาชีพเภสัชกรรม
	· บรรยาย แนะนำการสื่อสารและการให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับผู้ป่วย แนะนำวิธีประเมินภาวะโภชนาการ
· มอบหมายกรณีศึกษาให้ค้นคว้าเพิ่มเติมโดยให้ทำเป็นเป็นกลุ่ม
	√
	
	ไม่มี
	


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
1
คน

2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
1
คน

3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
0
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






 0   
     คน

5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





           1
     คน

6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	0
	0.00

	B+
	0
	0.00

	B
	1
	100.00

	C+
	0
	0.00

	C
	0
	0.00

	D+
	0
	0.00

	D
	0
	0.00

	F
	0
	0.00

	I
	0
	0.00

	IP
	0
	0.00

	รวม
	
	100.00


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
....ไม่มี...................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

6.
ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2


6.1
ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	
	

	
	

	
	


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	
	

	
	

	
	


7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	
	

	
	

	
	


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา

1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา


ตามเอกสาร

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

ไม่มี
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น

 
   ไม่มี

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1


   ไม่มี
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	
	

	
	


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

ไม่มี

3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ........อ.ภญ.กมลา สดับพจน์และ อ.ดร.ภญ.นิสิตตรา   พลโคตร.......................


ลงชื่อ ................................................................. วันที่รายงาน ..........16 กุมภาพันธ์ 2569................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร................................................................................................................


ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน ................................................
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