
RQF 3 (PHA) 

 
 
 

รายละเอยีดของรายวชิา 
 
วทิยาลยั/คณะ เภสชัศาสตร์ ภาควชิา เภสชัศาสตร์สงัคมและบริหารจดัการเภสชักิจ 
หลกัสูตร  เภสชัศาสตรบณัฑิต  
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 
PHA 471  การบริหารงานเภสชักรรมโรงพยาบาล 2 (2-0-4) 
  (Hospital Pharmacy Administration)   
วิชาบงัคบัร่วม  PHA 454  ทกัษะงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล   
วิชาบงัคบัก่อน  PHA 271  การสาธารณสุข   
  PHA 272  เภสชัศาสตร์สังคมและพฤติกรรม   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ นกัร้อง  อาจารยป์ระจ า   
 ผศ.ภก.เจษฎา เลิศสิริมัน่คง  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน รศ.ดร.ภก.ไพบูลย ์ดาวสดใส  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.ภญ.ยพุนิ ลาวณัยป์ระเสริฐ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.ภก.ทวีศกัด์ิ สีทองสุรภณา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ นกัร้อง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.ภก.ประทีป ติยะปัญจนิตย ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ภก.สุรชยั โกติรัมย ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ดร.ภญ.ธิติยา ลกัคุณะประสิทธ์ิ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ภก.เจษฎา เลิศสิริมัน่คง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน หอ้ง 4/1-503  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 6 สิงหาคม 2568     
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หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวชิา 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 หลงัจากศึกษาแลว้นกัศึกษาสามารถ 

1) อธิบายเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และ วิธีปฏิบติังานเภสชักรรมโรงพยาบาล งานดา้นต่าง ๆ ได้
ครบถว้นทุกมาตรฐานของมาตรฐานวิชาชีพเภสชักรรมโรงพยาบาล 

2) อธิบายหลกัการบริหารงานเภสชักรรมโรงพยาบาลท่ีดีไดใ้นทุก ๆ ดา้น 
3) อธิบายหลกัการบริหารระบบยาและการบริหารเวชภณัฑค์งคลงั ท่ีมาของงบประมาณ หลกัการ

จดัซ้ือจดัจา้ง ระบบยาในโรงพยาบาล และการบริหาร คณะกรรมการเภสชักรรมและการบ าบดั 
ระบบเภสชัต ารับ แนวทางการคดัเลือกยาเขา้เภสชัต ารับโดยอาศยั การบริการเภสชัสนเทศ การ
บริหารเวชภณัฑค์งคลงั การผลิตยา 

4) อธิบายระบบการกระจายยาท่ีสร้างความปลอดภยัแก่ผูม้ารับบริการ การจ่ายยาคนไขน้อก การจ่าย
ยาคนไขใ้น 

5) อธิบายบทบาทงานบริบาลเภสชักรรมในโรงพยาบาลได ้ไดแ้ก่ Counseling / Drug Use 
Evaluation (DUE) / Medication Reconciliations / Adverse Drug Reactions (ADRs) / Drug 
Interaction ฯลฯ 

2. ค าอธิบายรายวชิา  
 ทฤษฎีว่าดว้ยโครงสร้างและหลกัการบริหารโรงพยาบาลและฝ่ายเภสัชกรรมโรงพยาบาลประยุกต์
ความรู้ท่ีไดเ้รียนมาก่อนในการพิจารณาแนวทาง เพื่อปรับปรุงงานเภสัชกรรม ทั้งดา้นงานบริหารและงาน
บริการ เน้นความร่วมมือระหว่างบุคลากรหน่วยต่าง ๆ เพื่อให้คนไขป้ลอดภยัและได้รับบริการท่ีดีท่ีสุด 
เน้ือหาท่ีส าคญัไดแ้ก่นโยบายดา้นยาของโรงพยาบาลงบประมาณยาและเวชภณัฑ ์การบริหารเภสัชภณัฑแ์ละ
เวชภณัฑ ์ระบบการจ่ายยาแบบต่าง ๆ หลกัการปฏิบติัการจ่ายยาท่ีดีสามารถตรวจสอบขอ้ผดิพลาดไดก่้อนจ่าย
ถึงมือคนไขน้กัศึกษาสามารถทบทวนและวิเคราะห์บทบาทของเภสัชกรโรงพยาบาลท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัและ
ควรจะเป็นในอนาคตไดอ้ยา่งแจ่มชดัเพื่อมุ่งให้เกิดจิตส านึกท่ีดีในการสร้างงานโรงพยาบาลให้มีประโยชน์
ต่อประชาชนอยา่งแทจ้ริง 

Theoretical part concerns with structure and principle of hospital and pharmacy section 
administrations; the application of all previous knowledge in seeking the ways to improve the efficiencies 
of both the administration and services of the responsible pharmacy units; emphasis on co-operation 
among personnel from various units to provide for the patients the safe and best services; specify on drug 
dispensing policy of the hospitals; medicinal and non-medicinal budgets, pharmaceutical products and 
medicinal products administration; comparison between various drug dispensing systems provides the 
students the good dispensing principle of revealing mistakes before reaching the patients and the way to 
promote drug service and to provide the knowledge to people and public health officers; review and 
analyze comprehensively the roles of hospital pharmacists at present and in the future. 
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3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 
มี .......2........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail :……...…. 
        Facebook :…………………………… 
        Line :………………………………… 
        อ่ืน ระบุ.............................................. 

 
 
4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs): 

 เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแลว้ นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในรายวิชาแลว้สามารถ 
 ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวิชา (CLOs) G/K/S/A 

Level 
PHA471-CLO1 อธิบายเป้าหมาย วตัถุประสงค ์และ วิธีปฏิบติังานเภสชักรรมโรงพยาบาล 

งานดา้นต่าง ๆ ไดค้รบถว้นทุกมาตรฐานของมาตรฐานวิชาชีพเภสชักรรม
โรงพยาบาล 

K level 2 

PHA471-CLO2 อธิบายหลกัการบริหารงานเภสชักรรมโรงพยาบาลท่ีดีไดใ้นทุก ๆ ดา้น 
 

K level 2 

PHA471-CLO3 อธิบายหลกัการบริหารระบบยาและการบริหารเวชภณัฑค์งคลงั ท่ีมาของ
งบประมาณ หลกัการจดัซ้ือจดัจา้ง ระบบยาในโรงพยาบาล และการบริหาร 
คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบดั ระบบเภสชัต ารับ แนวทางการ
คดัเลือกยาเขา้เภสชัต ารับโดยอาศยั การบริการเภสชัสนเทศ การบริหาร
เวชภณัฑค์งคลงั การผลิตยา 

K level 2 

PHA471-CLO4 อธิบายระบบการกระจายยาท่ีสร้างความปลอดภยัแก่ผูม้ารับบริการ การจ่ายยา
คนไขน้อก การจ่ายยาคนไขใ้น 

K level 2 

PHA471-CLO5 อธิบายบทบาทงานบริบาลเภสชักรรมในโรงพยาบาลได ้ไดแ้ก่ 
Counseling/Drug Use Evaluation (DUE)/Medication 
Reconciliations/Adverse Drug Reactions (ADRs)/Drug Interaction ฯลฯ 

K level 2 
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล
และความ
รับผดิชอบ 

5. ทักษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตัวเลขการ
ส่ือสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการ
ปฏิบัติทาง
วชิาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
⚫   ⚫  ⚫  ⚫      ⚫   ⚫ ⚫     ⚫ ⚫    

 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
11.  
⚫ 

ตระหนกัในคุณค่า  
คุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 

• สอดแทรกถึงคุณธรรม จริยธรรมใน
ระหวา่งการสอน โดยการพดูคุยกบั
นกัศึกษา เนน้ความรับผดิชอบต่อ
งาน วินยั จรรยาบรรณ ความ
ซ่ือสตัยต่์อหนา้ท่ีในกลุ่ม 

• สังเกตพฤติกรรมมี
ความตรงต่อเวลาใน
การเขา้เรียน การส่ง
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ตามก าหนดเวลา  

1.2 
 

มีระเบียบ วินยั ตรงต่อเวลา 
และความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

• สอดแทรกถึงความมีวินยั ความตรง
ต่อเวลาในการเขา้เรียน ความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีในกลุ่ม 

- 

1.3 
 

เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น รวมทั้ง
เคารพคุณค่าและศกัด์ิศรี
ของความเป็นมนุษย ์

• ใหโ้อกาสนกัศึกษาในชั้นเรียนแสดง
ความคิดเห็นและรับฟังผูอ่ื้นใน
ระหวา่งการเรียนการสอน 

- 

1.4 
⚫ 

เคารพและปฏิบติัตาม
กฎระเบียบและขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ ภายใตห้ลกัธรรมาภิ
บาลขององคก์ารและสังคม 

• สอดแทรกถึงความมีวนิยัในระหวา่ง
การสอน ความตรงต่อเวลาในการ
เขา้เรียน ความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี
ในกลุ่ม 

• สังเกตพฤติกรรมมี
ความตรงต่อเวลาใน
การเขา้เรียน การส่ง
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ตามก าหนดเวลา  

1.5 
 

เคารพและปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณทางวิชาการ

• สอดแทรกถึงความส าคญัของ
จรรยาบรรณทั้งทางวิชาการและ

- 
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และวิชาชีพ  
 

วิชาชีพของเภสัชกรในระหวา่งการ
สอน 

 
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2.1 
⚫ 

มีความรู้และความเขา้ใจใน
ทฤษฎี หลกัการ วิธีการใน
สาขาวิชาชีพ 

• สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน า
และตามดว้ยการแกปั้ญหาของการ
ปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพเภสชั
กรรมโรงพยาบาล 

• มอบหมายใหน้กัศึกษาไปคน้ควา้
เพิ่มเติม 

• ประเมินจากการ
สอบกลางภาค สอบ
ปลายภาค ดว้ย
ขอ้สอบ 

22.  
 

มีความรู้และเขา้ใจใน
กฎหมายและวฒันธรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาชีพท่ี
ศึกษา 

• สอนแบบบรรยายถึงความส าคญัของ
กฎหมาย จรรยาบรรณทั้งทางวิชาการ
และวิชาชีพของเภสชักรในระหวา่ง
การสอน 

- 

2.3 
⚫ 

สามารถวิเคราะห์ปัญหา 
เขา้ใจ รวมทั้งประยกุต์
ความรู้ ทกัษะ และการใช้
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการ
แกไ้ขปัญหา 

• มอบหมายแบบฝึกหดั/การบา้นให้
นกัศึกษาไปคน้ควา้เพิ่มเติม เพื่อฝึก
วิเคราะห์และประยกุตใ์ชค้วามรู้และ
เคร่ืองมือในการแกปั้ญหาท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

• ประเมินจากการ
สอบกลางภาค สอบ
ปลายภาค ดว้ย
ขอ้สอบ 

2.4 
 

สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิชาการ
ในวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
รวมทั้งการน าไป
ประยกุตใ์ชแ้ละพฒันา 

• สอนแบบบรรยายถึงแหล่งขอ้มูลท่ี
สามารถใชติ้ดตามความกา้วหนา้ทาง
วิชาการ เพื่อการน าไปประยกุตใ์ช้
และพฒันา 

- 

2.5 
 

มีความรู้ความเขา้ใจการ
เปล่ียนแปลง  ผลกระทบ
ของเทคโนโลยใีหม่ๆ  และ
สามารถประยกุตใ์ชอ้ยา่ง
เหมาะสม 

• สอนแบบบรรยายถึงความส าคญัและ
แหล่งขอ้มูลท่ีสามารถใชติ้ดตาม
ความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ี
เพื่อการน าไปประยกุตใ์ชอ้ยา่ง
เหมาะสม 

- 
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3. ทักษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3.1 
 

สามารถคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ  และอยา่งเป็น
ระบบ 

• สอนแบบบรรยาย ถาม-ตอบ และ
อภิปรายแบบส่งเสริมการคิดอยา่งมี
วิจารณญาณท่ีดีและอยา่งเป็นระบบ 

- 

23.  
 

สามารถสืบคน้ ตีความ และ
ประเมินขอ้มูลต่างๆ เพื่อใช้
ในการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

• สอนแบบบรรยายถึงความส าคญั
และแหล่งขอ้มูลท่ีสามารถใชสื้บคน้
ขอ้มูล รวมถึงการประเมินขอ้มูลท่ี
ไดม้า 

- 

3.3 
 

สามารถรวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์  สังเคราะห์  และ
สรุปประเดน็ปัญหาและ
ความตอ้งการ 

• มอบหมายแบบฝึกหดั/การบา้นให้
นกัศึกษาไปคน้ควา้เพิ่มเติม เพื่อฝึก
วิเคราะห์และประยกุตใ์ชค้วามรู้และ
เคร่ืองมือในการแกปั้ญหา 

- 

3.4 
⚫ 

สามารถประยกุตค์วามรู้ 
และทกัษะกบัการแกไ้ข
ปัญหาในวิชาชีพไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

• มอบหมายแบบฝึกหดั/การบา้นให้
นกัศึกษาไปคน้ควา้เพิ่มเติม เพื่อฝึก
วิเคราะห์และประยกุตใ์ชค้วามรู้และ
เคร่ืองมือในการแกปั้ญหา 

• ประเมินจากการสอบ
กลางภาค สอบปลาย
ภาค ดว้ยขอ้สอบ 

3.5 
 

สามารถบูรณาการความรู้
ในสาขาวิชาท่ีศึกษากบั
ความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

• สอนแบบบรรยายและยกตวัอยา่งถึง
ความส าคญัของการบูรณาการ
ความรู้เขา้กบัศาสตร์อ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

- 

 
4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.1 
 

มีความสามารถในการติดต่อ 
ส่ือสารข่าวสารใหเ้ป็นท่ี
เขา้ใจไดถู้กตอ้ง 

• สอนแบบบรรยาย ถาม-ตอบ 
สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์
ส่ือสารกนัของนกัศึกษาระหวา่งการ
สอน 

- 

4.2 
⚫ 

มีภาวะความเป็นผูน้ าและผู ้
ตาม สามารถท างานเป็นทีม  
ล าดบัความส าคญั และ
สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้โดย

• สอนแบบบรรยาย ถาม-ตอบ 
สนบัสนุนใหมี้เกิดภาวะผูน้ า-ผูต้าม
ของนกัศึกษาระหวา่งการสอน 

• สังเกตพฤติกรรมมี
ความกลา้อภิปรายใน
ชั้นเรียน 
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ใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
4.3 
⚫ 

สามารถใชค้วามรู้ในศาสตร์
มารับใชส้ังคมในประเด็น
และโอกาสท่ีเหมาะสม 

• สอนแบบบรรยาย ถาม-ตอบ 
สนบัสนุนใหมี้การคิดถึงการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ีไดเ้รียนมารับใช้
สังคม 

• สังเกตพฤติกรรมมี
การยกตวัอยา่งการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

4.4 
 

มีความรับผดิชอบต่อ
ความคิด ค าพดู และการ
กระท าของตนเองและของ
กลุ่ม 

• สอนแบบบรรยาย ถาม-ตอบ 
สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์ 
อภิปรายกนัของนกัศึกษาระหวา่ง
การสอน 

- 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
15.  
 

สามารถแนะน าประเดน็การ
แกไ้ขปัญหาโดยใช้
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์
หรือการแสดงสถิติประยกุต์
ต่อปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
สร้างสรรค ์

• มอบหมายแบบฝึกหดั/การบา้นให้
นกัศึกษาไปคน้ควา้เพิ่มเติม เพื่อ
ฝึกความเขา้ใจสารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์และสถิติต่างๆ 

- 

25.  
 

มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือ
ส่ือสารท่ีจ าเป็นท่ีมีอยูใ่น
ปัจจุบนัในการท างาน 

• ก าหนดใหใ้ชโ้ปรแกรม 
Messenger ในการส่ือสาร เพื่อเพิ่ม
ความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาระหวา่ง
ผูเ้รียนและผูส้อน 

- 

5.3 
 

มีทกัษะในการน าเสนอ  
โดยเลือกใชรู้ปแบบและ
วิธีการท่ีเหมาะสม 

• สอนแบบบรรยาย ถาม-ตอบ 
สนบัสนุนใหมี้การปฏิสัมพนัธ์ 
อภิปรายกนัของนกัศึกษาระหวา่ง
การสอน 

- 

5.4 
⚫ 

 

มีความสามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศได้
อยา่งเหมาะสม 

• ก าหนดใหใ้ชโ้ปรแกรม 
Messenger ในการส่ือสาร เพื่อเพิ่ม
ความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาระหวา่ง
ผูเ้รียนและผูส้อน 

• สังเกตพฤติกรรม
การเขา้มาถาม-ตอบ
กบัอาจารยผ์ูส้อน 
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6. ทักษะการปฏิบัติทางวชิาชีพ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
1.6  
⚫ 

 

มีทกัษะดา้นเภสัชกรรม
โรงพยาบาล ร้านยา ในดา้น
การติดต่อส่ือสารกบัผูอ่ื้น 
การประเมินการเจบ็ป่วย
เบ้ืองตน้ และการให้
ค าปรึกษาทางยา ทราบและ
เขา้ใจถึงแง่มุมต่างๆ ในดา้น
กฎหมาย ดา้นจริยธรรมและ
จิตวิทยาท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ
ปฏิบติัวิชาชีพเภสัชกรรม 

• สอนแบบบรรยาย ถาม-ตอบ ถึง
ความเขา้ใจในการปฏิบติัใหไ้ด้
ตามมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรม
โรงพยาบาล ซ่ึงเป็นหวัใจส าคญั
ของรายวิชาท่ีตอ้งทราบและเขา้ใจ
ก่อนออกไปท างานจริง 

• ประเมินจากการ
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค ดว้ย
ขอ้สอบ 

 
 

หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน  

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs 
กจิกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงสอนนีเ้ป็นการ
สอนแบบเชิงรุก 

(active learning) 
ผู้สอน 

1 การบริหารงานเภสชักรรม
โรงพยาบาล  
(Hospital Pharmacy 
Administration) 

- หลกัการและโครงสร้าง 
- วตัถุประสงค ์
- เป้าหมาย 

ปัจจุบนัและอนาคต 

1, 2 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ 

อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ 
นกัร้อง 

2 มาตรฐานเภสชักรรมในระบบ
คุณภาพตามมาตรฐานของ
สถานพยาบาล  
(Pharmacy Standard 
Accreditation) 

1, 2 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ 

อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ 
นกัร้อง 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs 
กจิกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงสอนนีเ้ป็นการ
สอนแบบเชิงรุก 

(active learning) 
ผู้สอน 

- Hospital Accreditation; 
HA  

Joint Commission 
International; JCI 

3 ระบบยาในโรงพยาบาล  
(Drug System in Hospital) 

3. 4 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ อ.ภก.สุรชยั  โกติ
รัมย ์

4 การใชย้าอยา่งสมเหตุผล 
(Rational Drug Use) 

1, 4 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ ผศ.ภก.เจษฎา เลิศ
สิริมัน่คง 

5 การบริหารการเงินในงานภัช
กรรมโรงพยาบาล  
(Financial Management in 
Hospital Pharmacy) 

- นโยบายดา้น
งบประมาณยาและ
เวชภณัฑข์อง
โรงพยาบาล 

แนวทางการคดัเลือกยาเขา้
เภสชัต ารับ 

2, 3 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ 

อ.ดร.ภญ.ยพุนิ 
ลาวณัยป์ระเสริฐ 

  
 

6 การพฒันาทรัพยากรมนุษย์
และความเป็นผูน้ า 
(Human Resource & 
Leadership development) 

2 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ 

อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ 
นกัร้อง 

7 การบริหารคลงัยาและ
เวชภณัฑ ์
(Inventory Management in 
Hospital Pharmacy) 

2, 3 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ 

ผศ.ภก.เจษฎา เลิศ
สิริมัน่คง 

8 การบริหารขอ้มูลและ
สารสนเทศทางยา 
(Data & Drug Information 
Management) 

2, 3 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ ผศ.ดร.ภญ.ธิติยา 
ลกัคุณะประสิทธ์ิ 
ผศ.ภก.เจษฎา เลิศ

สิริมัน่คง 
9 Patient safety goal and Drug 4, 5 บรรยายร่วมกบัส่ือ 2 ใช่ อ.ภญ.องัคณา พลู
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs 
กจิกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงสอนนีเ้ป็นการ
สอนแบบเชิงรุก 

(active learning) 
ผู้สอน 

use evaluation การสอน ทอง 
ผศ.ภญ.พชัญา 
คชศิริพงศ ์

10 การบริหารความเส่ียงในงาน
เภสชักรรมโรงพยาบาล 
(Risk Management in 
Hospital Pharmacy) 

2, 4, 5 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ 

ผศ.ภก.เจษฎา เลิศ
สิริมัน่คง 

11 การติดตามความปลอดภยัดา้น
ยา (Pharmacovigilance) 

2, 4 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ อ.ดร.ภญ.ยพุนิ 
ลาวณัยป์ระเสริฐ 

12 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 1 
(Strategic Management I) 

- การบริหารผลลพัธ์ 
(Outcome Management) 

1, 2, 3 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ รศ.ดร.ภก.ไพบูลย ์
ดาวสดใส 

อ.ดร.ภก.ทวีศกัด์ิ สี
ทองสุรภณา 

อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ 
นกัร้อง 

อ.ดร.ภก.ประทีป ติ
ยะปัญจนิตย ์

13 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 2 
(Strategic Management II) 

- ก ารบ ริ ห าร ค ว าม
เปล่ียนแปลง 

(Change Management) 

1, 2, 3 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ รศ.ดร.ภก.ไพบูลย ์
ดาวสดใส 

อ.ดร.ภก.ทวีศกัด์ิ สี
ทองสุรภณา 

อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ 
นกัร้อง 

อ.ดร.ภก.ประทีป ติ
ยะปัญจนิตย ์

14 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 3 
(Strategic Management III) 

- การบริหารโครงการ 
(Project Management) 

1, 2, 3 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ รศ.ดร.ภก.ไพบูลย ์
ดาวสดใส 

อ.ดร.ภก.ทวีศกัด์ิ สี
ทองสุรภณา 

อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ 
นกัร้อง 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs 
กจิกรรมการเรียนการ
สอนและส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงสอนนีเ้ป็นการ
สอนแบบเชิงรุก 

(active learning) 
ผู้สอน 

อ.ดร.ภก.ประทีป ติ
ยะปัญจนิตย ์

15 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 4 
(Strategic Management IV) 

- การจดัการความรู้ 
(Knowledge Management) 

1, 2, 3 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ รศ.ดร.ภก.ไพบูลย ์
ดาวสดใส 

อ.ดร.ภก.ทวีศกัด์ิ สี
ทองสุรภณา 

อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ 
นกัร้อง 

อ.ดร.ภก.ประทีป ติ
ยะปัญจนิตย ์

16 การจดัการเชิงกลยทุธ์ 5 
(Strategic Management V) 

- การบริหารผูมี้ส่วนใด
ส่วนเสียในงานเภสชั
กรรมโรงพยาบาล 

(Stakeholder Management in 
Hospital Pharmacy) 

1, 2, 3 บรรยายร่วมกบัส่ือ
การสอน 

2 ใช่ รศ.ดร.ภก.ไพบูลย ์
ดาวสดใส 

อ.ดร.ภก.ทวีศกัด์ิ สี
ทองสุรภณา 

อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ 
นกัร้อง 

อ.ดร.ภก.ประทีป ติ
ยะปัญจนิตย ์

 รวม 32   

 
 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

2.1, 2.3, 3.4, 
6.1 

สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

1 - 7 
8 - 15 

47% 
53% 
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หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

1. สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล. มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบบัเฉลิมพระเกียรติ
ฉลองสิริราชสมบติัครบ 60 ปี. นนทบุรี: สถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน); 2558. 

2. FIP/WHO Joint Guidelines on Good Pharmacy Practice. Standards for quality of pharmacy services. 
Available from: apps.who.int/medicinedocs/documents/s18676en/s18676en.pdf 

3. Rantucci MJ. Pharmacist Talking With Patients: A Guide to Patient Counseling 2nd. Philadelphia, 
PA: Lippincott Williams & Wilkins; 2007. 

4. มงักร ประพนัธ์วฒันะ. ระบบยาเพื่อความปลอดภยั. พิมพค์ร้ังท่ี 1. กรุงเทพฯ: สมาคมเภสัชกรรม
โรงพยาบาล; 2553. 

 
2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
  - 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
  - 
 
 



RQF 3 (PHA) 
 

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

     แบบประเมินผูส้อน และ แบบประเมินรายวิชา 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

     ผลการสอบ หรือ ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
3. การปรับปรุงการสอน  

     ประชุมภายในหมวดวิชา เพื่อร่วมกนัหาแนวทาง หรือ วางแผนการปรับปรุงพฒันารายวิชา 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

     ประชุมเพื่อปรับปรุงประมวลรายวิชาและเน้ือหาของรายวิชาทุกปี 


