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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา	มหาวิทยาลัยรังสิต	
วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา 	วิทยาลัยเภสัชศาสตร์  ภาควิชาเทคโนโลยีเภสัชกรรม

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.	รหัสและชื่อรายวิชา 
		PHA 211   	หลักการพื้นฐานทางเทคโนโลยีเภสัชกรรม 
				(Principle of Pharmaceutical Technology)   		
2.	รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ 
		PHY 132	ฟิสิกส์ทั่วไป
		CHM 130	เคมีพื้นฐาน
		CHM 134	เคมีอินทรีย์พื้นฐาน
		CHM 231	เคมีฟิสิคัล 
	รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 
		-
3.  	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ	  
[bookmark: _Hlk125067655]ผศ.ดร.ภญ.ชุติมา สินสืบผล อ.ดร.ภก.กษิตพงษ์ ฐานะวุฑฒ์ และ อ.ดร.ภญ.มัลลิกา พงษ์สถิตย์รับผิดชอบกลุ่ม 01 และ 02	
      อาจารย์ผู้สอน	
	อาจารย์ประจำ : 	      1.   รศ.ดร.ภญ.นฤมล ช่างสาน
2. ผศ.ดร.ภญ.ชุติมา สินสืบผล
3. ผศ.ดร.ภญ.เบญจวรรณ แจ่มใส
4. [bookmark: _Hlk187628790]อ.ดร.ภญ.มัลลิกา พงษ์สถิตย์
5. อ.ดร.ภก.นันทชัย หาญประมุขกุล
6. [bookmark: _Hlk187628800]อ.ดร.ภก.กษิตพงษ์ ฐานะวุฑฒ์
7. อ.ภก.ดาวฤกษ์ เล่ห์มงคล
8. อ.ภญ.จิตรลดา เวสารัชช์
4. 	ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
	ภาคการศึกษาที่ 1 / ปีการศึกษา 2568
5. 	สถานที่เรียน 
อาคาร 9-200 มหาวิทยาลัยรังสิต  

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน

1.	รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมง
ที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน
 หากมีความแตกต่างเกิน 25%

	- ใบสั่งยา ภาษาละติน และตัวย่อทางเภสัชกรรม
- เครื่องมือ อุปกรณ์ และ มาตราชั่ง ตวง วัด 
ในทางเภสัชกรรม
	1
	2
	

	ฉลากยา: ฉลากยาจากบริษัทผู้ผลิต และ ฉลากยา
จากสถานพยาบาล / ร้านขายยา
	1
	2
	

	การลดและขยายปริมาณของสูตรตำรับ
	1
	2
	

	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1: Cooperative
Learning Groups
	1
	2
	

	การใช้เทคนิคอะลิควอตในทางเภสัชกรรม
	1
	2
	

	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 2: Cooperative
Learning Groups
	1
	2
	

	หน่วยความเข้มข้น และการคํานวณความแรงของเภสัชภัณฑ์ที่ไม่ใช่กลุ่มอิเล็กโทรไลต์
	1
	2
	

	หน่วยความเข้มข้น และการคํานวณความแรงของเภสัชภัณฑ์กลุ่มอิเล็กโทรไลต์
	1
	2
	

	การคํานวณเกี่ยวกับการเจือจาง และการเปลี่ยนแปลงความเข้มข้นของเภสัชภัณฑ์
	1
	2
	

	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3: Cooperative
Learning Groups
	1
	2
	

	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4: Cooperative
Learning Groups
	1
	2
	

	การประยุกต์ใช้ความรู้เบื้องต้น และทักษะการคํานวณทางเภสัชกรรมสําหรับการเตรียมยารูปแบบต่าง ๆ (1)
	1
	2
	

	การประยุกต์ใช้ความรู้เบื้องต้น และทักษะการคํานวณทางเภสัชกรรมสําหรับการเตรียมยารูปแบบต่าง ๆ (2)
	1
	2
	

	กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5 (Knowledge Sharing 5)
	1
	2
	


2.	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-



3.	ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีการสอน พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	- บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา
- อภิปรายและซักถามเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียน โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพในเนื้อหาการเรียนการสอน
	
	
	

	ความรู้
	- บรรยายร่วมกับอภิปรายในชั้นเรียน
	
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	- อภิปรายในชั้นเรียน
	
	
	



4.	ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
		 –



หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1.	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)	31	คน
2.	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา	31	คน
3.	จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)	0	คน
4.	การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวนคน
	ร้อยละ

	
	PHA
	รวม
	

	
	สาขาเภสัชกรรม
อุตสาหการ
	สาขาบริบาลทาง
เภสัชกรรม
	
	

	A
	0
	0
	0
	0.00

	B+
	0
	1
	1
	3.23

	B
	5
	4
	9
	29.03

	C+
	2
	1
	3
	9.68

	C
	3
	1
	4
	12.90

	D+
	5
	2
	7
	22.58

	D
	4
	1
	5
	16.13

	F
	1
	1
	2
	6.45

	I
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	-
	-
	100.00




5.	ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ
		 –
6.	ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
	6.1	ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-


9. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	นำผลการประเมินตามเกณฑ์รายวิชา ข้อสอบ และหลักฐานการเข้าเรียนของนักศึกษาเข้ารับการตรวจสอบจากที่ประชุมขอคณะกรรมการตรวจสอบภายในคณะจากนั้นจึงรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการภายนอกคณะ
	คณะกรรมภายในคณะและคณะกรรมการภายนอกคณะยอมรับผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินผลของรายวิชา




หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

1.	ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	ห้องเรียนบรรยายมีขนาดห้องเรียน ไม่เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียนมี เสียงก้อง ทำให้นักศึกษาฟังไม่ชัด ระบบปรับอากาศในบางช่วง ไม่เอื้อต่อสมาธิใน
การเรียน
	- นักศึกษาบางส่วนรับสาระสำคัญได้ไม่ครบถ้วน
- สมาธิ และความต่อเนื่องในการเรียนของนักศึกษาลดลง
- ส่งผลต่อความเข้าใจเนื้อหาที่มีความซับซ้อน โดยเฉพาะหัวข้อที่ต้องอาศัยการอธิบายอย่างเป็นลำดับ

	ห้องสำหรับใช้ทำกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้มี
พื้นที่จำกัด
	- การเข้าถึงในการให้คำแนะนำต่าง ๆ ต่อนักศึกษาแต่ละคนอาจไม่ทั่วถึง
- ทำให้การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ และการแลกเปลี่ยนความรู้ในกลุ่มมีประสิทธิภาพลดลง
- นักศึกษาบางส่วนไม่สามารถพัฒนาทักษะการคิด และการทำงานร่วมกันได้เต็มที่



2.	ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา

1.	ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
	1.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
จุดแข็ง
•	นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่า อาจารย์ผู้สอนมีความตั้งใจ ใส่ใจ และพร้อมให้คำแนะนำ ทั้งระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน
•	รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การทำโจทย์ การทำงานกลุ่ม และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ช่วยส่งเสริมความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
•	เนื้อหารายวิชามีความ ครบถ้วนและสอดคล้องกับพื้นฐานทางวิชาชีพเภสัชกรรม ทำให้นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้
•	การมีโจทย์ให้ฝึกหลายระดับความยาก ช่วยกระตุ้นความสนใจและทำให้การเรียนไม่น่าเบื่อ
จุดอ่อน
•	นักศึกษาหลายรายสะท้อนว่าความเร็วในการสอนของอาจารย์บางท่านค่อนข้างเร็ว ทำให้ตามเนื้อหาไม่ทันในบางช่วง
•	เวลาในการทำความเข้าใจเนื้อหาและทำกิจกรรมบางคาบมีจำกัด ส่งผลให้ไม่สามารถซักถามหรือทบทวนได้อย่างเพียงพอ
•	สภาพแวดล้อมของห้องเรียนบางแห่ง เช่น เสียงก้อง เสียงอาจารย์เบา หรือขนาดห้องไม่เหมาะสม ส่งผลต่อการรับฟังและสมาธิในการเรียน
•	นักศึกษาต้องการความชัดเจนเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละกิจกรรม มากขึ้น
•	ขนาดกลุ่มในการทำงานบางกิจกรรมมีจำนวนสมาชิกมาก ทำให้การมีส่วนร่วมและการแบ่งงานไม่ทั่วถึง
	1.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
		อาจารย์ผู้สอนเห็นด้วยกับข้อวิพากษ์ของนักศึกษา โดยเฉพาะประเด็นด้าน ความเร็วในการสอน เวลาในการทำกิจกรรม และสภาพแวดล้อมของห้องเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยตรง
		  อาจารย์ตระหนักว่าความแตกต่างของพื้นฐานความรู้และจังหวะการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละคน อาจทำให้บางส่วนตามเนื้อหาได้ไม่ทัน จึงเห็นควรว่าควรมีการปรับจังหวะการสอน การอธิบายเนื้อหาอย่างเป็นขั้นตอนมากขึ้น และเพิ่มโอกาสในการทบทวนและฝึกฝนผ่านกิจกรรมที่เหมาะสม ในส่วนของการประเมินผล อาจารย์เห็นความสำคัญของการสื่อสารเกณฑ์การให้คะแนนอย่างชัดเจน เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนและการทำงานได้อย่างเหมาะสม		   
2.	ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
	2.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
		   -
	2.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
		   -

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-
	-



2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
	   -

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ชี้แจงเกณฑ์การให้คะแนนและสัดส่วนคะแนนของแต่ละกิจกรรมล่วงหน้าอย่างชัดเจน
	สิงหาคม 2569
	ผศ.ดร.ภญ.ชุติมา สินสืบผล

	ลดความเร็วในการอธิบายเนื้อหาที่มีความซับซ้อน และเพิ่มการสรุปประเด็นสำคัญเป็นช่วง ๆ
	สิงหาคม 2569
	ผศ.ดร.ภญ.ชุติมา สินสืบผล

	ปรับขนาดกลุ่มกิจกรรมให้เหมาะสม เพื่อเพิ่มการมีส่วนร่วมของนักศึกษาแต่ละคน
	สิงหาคม 2569
	ผศ.ดร.ภญ.ชุติมา สินสืบผล



4.	ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	   -


ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.ภญ.ชุติมา สินสืบผล อ.ดร.ภก.กษิตพงษ์ ฐานะวุฑฒ์ และ อ.ดร.ภญ.มัลลิกา พงษ์สถิตย์		

ลงชื่อ ผศ.ดร.ภญ.ชุติมา สินสืบผล		วันที่รายงาน 30 มกราคม 2569
ลงชื่อ อ.ดร.ภก.กษิตพงษ์ ฐานะวุฑฒ์	วันที่รายงาน 30 มกราคม 2569
ลงชื่อ อ.ดร.ภญ.มัลลิกา พงษ์สถิตย์	 	วันที่รายงาน 30 มกราคม 2569

 			 	
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร................................................................................................................
		ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน ................................................


