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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

วิทยาลัย	เภสัชศาสตร์		หมวดวิชา	เทคโนโลยีเภสัชกรรม
หลักสูตร	เภสัชศาสตรบัณฑิต (ฉบับปี พ.ศ. 2567)			

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	PHR 212
	
	ปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม 2
	
	1(0-3-2)

	
	
	(Pharmaceutical Technology Laboratory II)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	PHR 211 เทคโนโลยีเภสัชกรรม 2
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	PHR 112 เทคโนโลยีเภสัชกรรม 1
	
	

	
	
	PHR 113 ปฏิบัติการเทคโนโลยีเภสัชกรรม 1
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	ภาคการศึกษา 1 ชั้นปีที่ 2
	
	

	กลุ่ม
	
	11, 12, 13
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ภญ.จิตรลดา เวสารัชช์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	
	ผศ.ดร.ภญ.ชุติมา สินสืบผล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	รศ.ดร.ภก.พจน์ กุลวานิช
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	รศ.ดร.ภญ.สุชารัตน์ ลิ้มสิทธิชัยกุล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	รศ.ดร.ภญ.วิภาดา สัมประสิทธิ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.วีริสา เช้าเจริญ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.ชุติมา สินสืบผล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.เบญจวรรณ แจ่มใส
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.ศิริมา สุดวิลัย
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.นฤมล ช่างสาน
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	พล.อ.ต.ดร.ภก.ทวีศักดิ์ เทรูยา
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ดร.ภญ.มัลลิกา พงษ์สถิตย์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.ดร.ภก.นันทชัย หาญประมุขกุล  
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภก.ดาวฤกษ์ เล่ห์มงคล  
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.จิตรลดา เวสารัชช์
อ.ภก.กษิตพงษ์ ฐานะวุฑฒ์
อ.ภก.ณฐวรรธน์ จันคณา
ครูปฏิบัติการขวัญชัย ดอนทองดี 




	
	อาจารย์ประจำ
อาจารย์ประจำ
อาจารย์ประจำ
อาจารย์ประจำ




	
	อาจารย์พิเศษ
อาจารย์พิเศษ
อาจารย์พิเศษ
อาจารย์พิเศษ





	สถานที่สอน
	วิทยาลัยเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	30 มกราคม 2569
	
	
	
	




หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
1.	หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน 
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




2.	หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-

	
	
	

	
	
	







RQF 5


9




3.	ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)
	G /K / S / A
Level
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	PHR212-CLO1-PLO3.1
	K level 1, 2

S level 2
	· บรรยายเนื้อหา และชี้แจงปฏิบัติการแบบย่อ (brief lab)
· ทำการสาธิต หรือการใช้รูปถ่าย / คลิปวีดีโอ 
· มอบหมายกรณีศึกษา
· เตรียมยาตามเภสัชตำรับ
· ฝึกทักษะพื้นฐานทางเภสัชกรรม 
· อภิปรายกลุ่มย่อย
	- สอบข้อเขียน 
- เอกสารงานมอบหมาย
- ทักษะการเตรียมยา
- รายงานผลปฏิบัติการ 
(lab report)
- Oral questioning checklist
- เกณฑ์ทักษะการเตรียมยา 
(Rubric score)
- Pre-test 
- ตอบคำถามท้ายปฏิบัติการ  
	99.47

	4.97

	-

	PHR212-CLO2-PLO3.2
	K level 2, 3
	· บรรยายเนื้อหา และชี้แจงปฏิบัติการแบบย่อ (brief lab)
· ทำการทดลอง
· อภิปรายกลุ่มย่อย / นำเสนอแนวคิดสูตรตำรับตามกรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
	- สอบข้อเขียน 
- รายงานผลปฏิบัติการ 
(lab report)
- Formulation Plan Rubric
	67.91 
	3.40 
	ปรับปรุงรูปแบบการสอน / สอนกระบวนการคิดวิเคราะห์คำถาม /ทบทวนคำถามในข้อสอบ ให้มีความกระชับ เข้าใจได้ง่ายขึ้น

	PHR212-CLO3-PLO3.2
	K level 3

S level 3
	· บรรยายเนื้อหา และชี้แจงปฏิบัติการแบบย่อ (brief lab)
· เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน การทำงานเป็นทีม ตลอดจนปฏิสัมพันธ์ต่อกันของสมาชิกในกลุ่ม
· เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ผ่านกรณีศึกษาสรุป และอภิปรายเกี่ยวกับสูตรตำรับ และปัญหาที่เกิดขึ้น
· มอบหมายหัวข้อ การตั้งสูตรตำรับ
· เตรียมตำรับจากกรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
· Case-based Learning / Guided Practice / Feedback & Reflection
	- สอบข้อเขียน 
- Post-test
- งานมอบหมาย	
- สอบปฏิบัติการเตรียมตำรับ        ยาน้ำใส
- Rubric score
- Product Quality Checklist 
- Oral questioning / reflection
	88.24 
	4.41 
	-

	PHR212-CLO4-PLO6.3
	S level 3
	· บรรยายเนื้อหา และชี้แจงปฏิบัติการแบบย่อ (brief lab)
· เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน การทำงานเป็นทีม ตลอดจนปฏิสัมพันธ์ต่อกันของสมาชิกในกลุ่ม
· เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ผ่านกรณีศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการตั้งสูตรตำรับหรือพัฒนาสูตรตำรับ
· นำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกรณีศึกษาที่ได้รับมอบหมาย
	- สอบข้อเขียน
- แผนการเตรียมตำรับ
- เอกสารประกอบการนำเสนอ
- Rubric การนำเสนอผลงานกลุ่ม

	100.00
	5.00
	-

	PHR212-CLO5-PLO5.1
	A level 2
	- การสร้างแรงจูงใจจากการให้คะแนน
- การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยมอบหมายงานรายกลุ่ม / รายบุคคล
- ฝึกการทำงานเป็นทีม ให้ผู้เรียนได้ลองวางแผน / ทบทวนแผนร่วมกัน
- ฝึกแก้ปัญหาเชิงปฏิบัติจริงโดยใช้สถานการณ์จำลอง (Case-based learning / Problem-based learning)
- การชื่นชมและให้ Feedback อย่างสร้างสรรค์ / Reflection หลังทำงาน
	- ใบให้คะแนนปฏิบัติการ (Rubric score)
- การสังเกตระหว่างปฏิบัติการ (Rubric / Checklist)
- โครงร่างสูตรตำรับ / แผนการเตรียมตำรับ 

	99.47
	4.97
	-

	PHR212-CLO6-PLO5.1 

	A level 2
	- กำหนดกติกาและตารางเวลาในการทำงานอย่างชัดเจนตั้งแต่แรก
- scan นิ้วลงเวลาก่อนเริ่มปฏิบัติการ
- จัดอบรม lab safety ในครั้งแรกของรายวิชา / ประเมินจากปฏิบัติการ เช่น กำจัดของเสียและสารเคมีอย่างถูกวิธี
- Hands-on Practice
	- ใบให้คะแนนปฏิบัติการ (Rubric score)
- การสังเกตระหว่างปฏิบัติการ (Rubric / Checklist)
	100.00
	5.00
	-








	Domain การเรียนรู้
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)
	บรรลุ/ไม่บรรลุ
(บรรลุคือได้คะแนนตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป)

	K
	PHR212-CLO1-PLO3.1
	บรรลุ

	
	PHR212-CLO2-PLO3.2
	บรรลุ

	
	PHR212-CLO3-PLO3.2
	บรรลุ

	S
	PHR212-CLO1-PLO3.1
	บรรลุ

	
	PHR212-CLO3-PLO3.2
	บรรลุ

	
	PHR212-CLO4-PLO6.3
	บรรลุ

	A
	PHR212-CLO5-PLO5.1
	บรรลุ

	
	PHR212-CLO6-PLO5.1
	บรรลุ

	G
	-
	-





หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1.	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)	187	คน
2.	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา	187	คน
3.	จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)	0 	คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)							 0   	     คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ						           187	     คน
6.	การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	41
	21.93

	B+
	65
	34.76

	B
	47
	25.13

	C+
	30
	16.04

	C
	4
	2.14

	D+
	0
	0

	D
	0
	0

	F
	0
	0

	I
	0
	0

	IP
	-
	-

	รวม
	187
	100



5.	ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
..........................................................................-................................................................................
.............................................................................................................................................................
6.	ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	P
	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	P
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	P
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	P
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................
.....................................................................................................................................


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

1.	ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	พื้นที่ห้องปฏิบัติการที่มีขนาดจำกัด ในการรองรับนักศึกษาในแต่ละ section

	-  พื้นที่จำกัดทำให้เกิด ความแออัด ระหว่างการปฏิบัติ เพิ่มความเสี่ยงต่อการชนกัน การหกแตกของเครื่องแก้ว และอุบัติเหตุในห้องปฏิบัติการ
- นักศึกษาอาจไม่สามารถปฏิบัติตามหลักความปลอดภัยได้อย่างเหมาะสมในบางสถานการณ์

	อุปกรณ์ทางเภสัชกรรม และเครื่องแก้วมีจำนวนจำกัด
	- นักศึกษาขาดความต่อเนื่อง และความชำนาญในการฝึกปฏิบัติ ส่งผลให้ทักษะเชิงปฏิบัติ (hands-on skill) พัฒนาได้ ไม่เต็มศักยภาพ 
- นักศึกษามีความกระตือรือร้นและความมั่นใจในการปฏิบัติงานลดลง
- นักศึกษาบางรายไม่สามารถฝึกซ้ำเพื่อแก้ไขข้อผิดพลาดของตนเองได้อาจทำให้เกิดความรู้สึกว่า ไม่ได้รับโอกาสในการฝึกปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ซึ่งอาจส่งผลต่อทัศนคติต่อรายวิชาปฏิบัติการในระยะยาว



2.	ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-

	
	

	
	



หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา

1.	ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)
	1.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
จุดแข็ง
	 นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าเนื้อหารายวิชามีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงทางวิชาชีพ
        อาจารย์ผู้สอนมีการอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติและหลักการทางเภสัชกรรมอย่างชัดเจน
        กิจกรรม case discussion ช่วยให้นักศึกษาเข้าใจการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาตำรับได้ดีขึ้น
        การให้คำแนะนำระหว่างการปฏิบัติช่วยเสริมความเข้าใจและความมั่นใจในการทำงาน
จุดอ่อน
	  นักศึกษาบางส่วนสะท้อนว่าพื้นที่ห้องปฏิบัติการมีขนาดจำกัด ทำให้เกิดความแออัดระหว่าง
              การปฏิบัติ
         อุปกรณ์และเครื่องแก้วมีจำนวนจำกัด ส่งผลให้ต้องรอใช้อุปกรณ์ และลดโอกาสในการลงมือ  
              ปฏิบัติจริงของนักศึกษาบางราย
         เวลาที่นักศึกษาแต่ละคนได้ฝึกปฏิบัติจริง ไม่เท่าเทียมกันในแต่ละ section
         ระยะเวลาการปฏิบัติการในบางกิจกรรมไม่เพียงพอต่อการฝึกซ้ำหรือแก้ไขข้อผิดพลาด
1.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
       อาจารย์ผู้สอนเห็นด้วยกับข้อวิพากษ์ของนักศึกษา โดยเฉพาะประเด็นด้านข้อจำกัดของพื้นที่
ห้องปฏิบัติการและจำนวนอุปกรณ์ ซึ่งเป็นปัจจัยเชิงกายภาพที่ส่งผลต่อโอกาสในการฝึกปฏิบัติของนักศึกษาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ อย่างไรก็ตามทางหมวดวิชาจะพยายามปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับข้อจำกัดดังกล่าว โดยการจัดกลุ่มย่อย การหมุนเวียนการใช้อุปกรณ์ และการใช้กิจกรรม case discussion ควบคู่กับการสาธิต เพื่อให้นักศึกษาทุกคนยังคงได้รับความรู้และเข้าใจหลักการทางเภสัชกรรมอย่างครบถ้วน
		อาจารย์ผู้สอนตระหนักถึงความสำคัญของการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ และจะนำข้อเสนอแนะจากนักศึกษาไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในอนาคต เช่น การเพิ่มโอกาสในการฝึกปฏิบัติ การปรับการจัดเวลาเรียน และการพิจารณาแนวทางเพิ่มอุปกรณ์หรือรูปแบบการเรียนรู้เสริม เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักศึกษาให้ดียิ่งขึ้น
2.	ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
	2.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
	2.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
.............................................................................................................................................................
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1.	ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	-
	 ปรับปรุงแล้ว
 ไม่ได้ปรับปรุง
 ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	-

	-
	 ปรับปรุงแล้ว
 ไม่ได้ปรับปรุง
 ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	-


2.	การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
...............................................................................-..............................................................................
.............................................................................................................................................................
3.	ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	เพิ่มกิจกรรม case discussion และการวิเคราะห์สูตรตำรับก่อนการปฏิบัติจริง เพื่อเตรียมความพร้อมและลดเวลาการใช้อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ
	สิงหาคม 2569
	ผศ.ดร.ภญ.ชุติมา สินสืบผล

	ส่งเสริมการฝึกปฏิบัติซ้ำในขั้นตอนสำคัญ เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะและแก้ไขข้อผิดพลาดของตนเอง
	สิงหาคม 2569
	ผศ.ดร.ภญ.ชุติมา สินสืบผล



4.	ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
           - สนับสนุนให้มีการพิจารณาปรับปรุงหรือขยายพื้นที่ห้องปฏิบัติการให้เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา
           - นำข้อมูลจากการประเมินรายวิชาเป็นฐานในการวางแผนพัฒนารายวิชาปฏิบัติการในระยะยาว

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา .............ผศ.ดร.ภญ.ชุติมา สินสืบผล........................
ลงชื่อ ...............ผศ.ดร.ภญ.ชุติมา สินสืบผล............. วันที่รายงาน ..........30 มกราคม 2569............
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