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รายละเอยีดของรายวชิา 
 
วทิยาลยั เภสชัศาสตร์  หมวดวชิา บริหารเภสชักิจ  
หลกัสูตร เภสชัศาสตรบณัฑิต 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
PHR 171  เภสชันิเทศ    1(1-0-2) 
  (Pharmacy Orientation)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  ภาคการศึกษา 1 ชั้นปีท่ี 1   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ นกัร้อง  อาจารยป์ระจ า   
 อ.ดร.ภก.ประทีป ติยะปัญจนิตย ์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ.ดร.ภญ.ยพุนิ ลาวณัยป์ระเสริฐ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.ภญ.ธิติยา ลกัคุณะประสิทธ์ิ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์  นกัร้อง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ภก.เจษฎา เลิศสิริมัน่คง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ภก.ชยัวฒิุ ชินศรีวงศก์ลุ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ภญ.รัตนพร ทางธนกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน วิทยาลยัเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 14 สิงหาคม 2568     
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หมวดที่ 2  วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแลว้ นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในรายวิชาแลว้สามารถ 
1. อธิบายพนัธกิจ ความรับผดิชอบและบทบาทของเภสชักรท่ีดีต่อผูบ้ริโภคและสงัคม  
2. อธิบายมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพเภสชักรรมสาขาวิชาชีพต่าง ๆ และบทบาทของ

สภาเภสชักรรมและองคก์รต่าง ๆ ท่ีเภสชักรเก่ียวขอ้งดว้ย  
3. อธิบายประวติัความเป็นมาของวิชาชีพและพฒันาการของวิชาชีพเภสัชกรรม  
4. อธิบายสายงานต่าง ๆ ของวชิาชีพเภสชักรรม 

2. ค าอธิบายรายวชิา  
ค าอธิบายรายวิชาภาษาไทย 
การแนะน าวิชาชีพเภสัชกรรม พื้นฐานและเอกลกัษณ์ของวิชาชีพเภสัชกรรม พฒันาการของ

วิชาชีพจากอดีตจนถึงปัจจุบัน บทบาทของเภสัชกรตามความคาดหวงัของสังคม งานและความ
รับผิดชอบของวิชาชีพ องคก์รท่ีควบคุมการปฏิบติังานเภสัชกรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ จริยธรรม 
และความประพฤติท่ีควรปลูกฝังในผูท่ี้จะเป็นเภสชักร 

ค าอธิบายรายวิชาภาษาองักฤษ 
Introduction to the pharmacy profession; foundation and characteristics of the pharmacy 

profession; historical development of Thai pharmacy; societal expectation of the roles of pharmacists; 
chances and responsibilities of the profession; organizations governing pharmaceutical practice; and 
code of ethics and moral conduct for pharmacists. 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 
มี ......2.......ชัว่โมง/สัปดาห์   E-mail: ............................................................................ 

Facebook: ....................................................................... 
Line: ......Line กลุ่มท่ีตั้งข้ึนในภาคการศึกษานั้น.............. 
อ่ืน ๆ  ระบุ ......................................................................... 

  

mailto:.....preeyaporn.p@rsu.ac.th
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวงั มีดงัต่อไปนี ้

PLO1 
ให้การบริบาลทาง
เภสัชกรรมในกลุ่ม
โรคท่ีครอบคลุมใน
ระดับสมรรถนะร่วม 

PLO2 
ให้การบริบาลทางเภสัช
กรรมในกลุ่มโรคท่ี

ครอบคลุมในสมรรถนะ
เฉพาะสาขาด้านการ
บริบาลทางเภสัชกรรม 

PLO3 
พฒันายาและผลิตยาท่ีมีคุณภาพ 
ปลอดภัย มีประสิทธิศักย์ และ
แก้ปัญหางานด้านเภสัชกรรม 
อุตสาหการในสถานการณ์จริง 

PLO4 
ปฏิบัติงาน

เกีย่วกับระบบ
การ

สาธารณสุข 
ระบบสุขภาพ 
และระบบ
คุ้มครอง

ผู้บริโภคด้าน
ยาและสุขภาพ 

PLO5 
ปฏิบัติงาน
อย่างมี
คุณธรรม 

จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ 

PLO6 
ใช้จรณ

ทักษะ (soft 
skills) ในการ
ปฏิบัติงาน
ทางเภสัช
กรรม 

PLO7 
ประยุกต์ใ
ช้ความรู้
ของการ
เป็น

ผู้ประกอ
บการของ
วชิาชีพ
เภสัช
กรรม 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 

                           ⚫ ⚫     ⚫    

 
สมรรถนะการเรียนรู้ของรายวชิา 

วชิา Generic skill 
(G) 

Knowledge (K) 
(Cognitive) 

Skill (S) 
(Psychomotor) 

Attitude (A) 
(Affective) 

PHR 171 เภสัชนิเทศ G6.3-1  
G6.3-2  
G6.3-3 

K2.4-1  
K5.2-1 
K5.2-2 

- A5.1-2 
A5.2-1 

 
1. ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัรายวชิา (Course learning outcomes: CLOs) 

เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนแลว้ นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในรายวิชาแลว้สามารถ 
PHR171-CLO1-PLO5.2 ระบุบทบาทหนา้ท่ีของเภสชักรสาขาต่าง ๆ และองคก์รวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
PHR171-CLO2- PLO5.2 ระบุจรรยาบรรณวิชาชีพเภสัชกรรมและเห็นความส าคญัของจรรยาบรรณ
วิชาชีพในการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะเภสัชกร 
PHR171-CLO3- PLO5.2 เห็นความส าคญัและคุณค่าของวิชาชีพเภสัชกรรมในสงัคม 
PHR171-CLO4- PLO6.3 มีทกัษะดา้นความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า 
PHR171-CLO5- PLO6.3 น าเสนอและส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
PHR171-CLO6- PLO5.1 เขา้เรียนและมีความตรงต่อเวลา 
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2. วธีิการสอน เพ่ือพฒันาความรู้หรือทักษะในข้อ 1 และการประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวชิา (CLOs) 

G /K / S / A 
Level 

กลยุทธ์/วธีิการสอน กลยุทธ์/วธีิการวัดและ 
การประเมินผล 

PHR171-CLO1-
PLO5.2 

K level 1 บรรยายร่วมกบัถามตอบใน
หอ้งเรียนและงานท่ีมอบหมาย 

- สอบขอ้เขียน 

- คะแนนงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายในคาบเรียน 

PHR171-CLO2- 
PLO5.2 

K level 1 บรรยายร่วมกบัถามตอบใน
หอ้งเรียนและงานท่ีมอบหมาย 

- สอบขอ้เขียน 

- คะแนนงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายในคาบเรียน 

PHR171-CLO3- 
PLO5.2 

A level 1 มอบหมายงานกลุ่มใหท้ าคลิป
เก่ียวกบัทศันคติของวิชาชีพต่อสงัคม 

งานกลุ่มท่ีมอบหมาย  
(คะแนนประเมินการ
เน้ือหาช้ินงาน) 

PHR171-CLO4- 
PLO6.3 

G มอบหมายงานกลุ่มใหท้ าคลิป
เก่ียวกบัทศันคติของวิชาชีพต่อสงัคม 

คะแนนงานกลุ่มท่ี
มอบหมาย (เพือ่นประเมิน
เพื่อน) 

PHR171-CLO5- 
PLO6.3 

G มอบหมายงานกลุ่มใหท้ าคลิป
เก่ียวกบัทศันคติของวิชาชีพต่อสงัคม 

คะแนนงานกลุ่มท่ี
มอบหมาย (คะแนน
ประเมินการน าเสนอ
ช้ินงาน) 

PHR171-CLO6- 
PLO5.1 

A level 1 ก าหนดเวลาเขา้เรียนและวิธีการ
ตรวจสอบรายช่ือ 

ตรวจสอบรายช่ือระหวา่ง
เรียน 

 
หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs 
กจิกรรม 

การเรียนการสอน
และส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงสอนนี ้
เป็นการสอนแบบเชิงรุก 

(active learning) 
ผู้สอน 

1 - แนะน ารายวิชา 1, 3, 6 - บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

1 ใช่ อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ 
นกัร้อง 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs 
กจิกรรม 

การเรียนการสอน
และส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงสอนนี ้
เป็นการสอนแบบเชิงรุก 

(active learning) 
ผู้สอน 

- ประวติั ความเป็นมาของวิชาชีพ
และพฒันาการของวิชาชีพเภสชั
กรรม 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

2 - บทบาทและหนา้ท่ีของเภสชักรรม
สมาคม 

- บทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ 
พนัธกิจ ความรับผดิชอบต่อ
มาตรฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเภสชักรรม 

1, 3, 6 - บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

1 ใช่ อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ 
นกัร้อง 

3 - บทบาทและหนา้ท่ีของเภสชักรรม
สมาคม (ต่อ) 

- บทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ 
พนัธกิจ ความรับผดิชอบต่อ
มาตรฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเภสชักรรม 

1, 3, 6 - บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

- Slide 
ประกอบ 

- การบรรยาย 

1 ใช่ อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ 
นกัร้อง 

4 - บทบาทและหนา้ท่ีของสภาเภสัช
กรรม 

- บทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ 
พนัธกิจ ความรับผดิชอบต่อ
มาตรฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ1เภสชักรรม 

1, 2, 
3, 6 

- บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

1 ใช่ อ.ดร.ภญ.ธิติยา 
ลกัคุณะประสิทธ์ิ 

5 - บทบาทและหนา้ท่ีของสภาเภสัช
กรรม (ต่อ) 

- บทบาท หนา้ท่ี ความรับผดิชอบ
พนัธกิจ ความรับผดิชอบต่อ
มาตรฐานและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเภสชักรรม 

1, 2, 
3, 6 

- บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

1 ใช่ อ.ดร.ภญ.ธิติยา 
ลกัคุณะประสิทธ์ิ 

6 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ
ของวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาอุตสา
หการ 

1, 3, 6 - บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

1 ใช่ อ.ภก.ชยัวุฒิ 
ชินศรีวงศก์ลุ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs 
กจิกรรม 

การเรียนการสอน
และส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงสอนนี ้
เป็นการสอนแบบเชิงรุก 

(active learning) 
ผู้สอน 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

7 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ
ของวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาอุตสา
หการ (ต่อ) 

1, 3, 6 - บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

1 ใช่ อ.ภก.ชยัวุฒิ 
ชินศรีวงศก์ลุ 

8 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ
ของวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค 

1, 3, 6 - บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

1 ใช่ อ.ดร.ภญ.ยพุิน 
ลาวณัยป์ระเสริฐ 

9 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ
ของวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค (ต่อ) 

1, 3, 6 - บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

1 ใช่ อ.ดร.ภญ.ยพุิน 
ลาวณัยป์ระเสริฐ 

10 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ
ของวิชาชีพเภสัชกรรมสาขา
โรงพยาบาล 

1, 3, 6 - บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

1 ใช่ อ.ภก.เจษฎา 
เลิศสิริมัน่คง 

11 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ
ของวิชาชีพเภสัชกรรมสาขา
โรงพยาบาล (ต่อ) 

1, 3, 6 - บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

1 ใช่ อ.ภก.เจษฎา 
เลิศสิริมัน่คง 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด CLOs 
กจิกรรม 

การเรียนการสอน
และส่ือที่ใช้ 

จ านวน
ช่ัวโมง 

ช่ัวโมงสอนนี ้
เป็นการสอนแบบเชิงรุก 

(active learning) 
ผู้สอน 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

12 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ
ของวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาเภสชั
กรรมชุมชน 

1, 3, 6 - บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

1 ใช่ อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ 
นกัร้อง 

13 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ
ของวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาเภสชั
กรรมชุมชน (ต่อ) 

1, 3, 6 - บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

1 ใช่ อ.ดร.ภก.สิกขวฒัน์ 
นกัร้อง 

14 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ
ของวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาการตลาด 

1, 3, 6 - บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

1 ใช่ อ.ดร.ภก.ทวีศกัด์ิ 
สีทองสุรภณา 

15 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ
ของวิชาชีพเภสัชกรรมสาขาการตลาด 
(ต่อ) 

1, 3, 6 - บรรยายและ
ถามตอบใน
หอ้งเรียน 

- Slide 
ประกอบ 
การบรรยาย 

1 ใช่ อ.ดร.ภก.ทวีศกัด์ิ 
สีทองสุรภณา 

รวม 15   

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัระดบัรายวชิา 
 2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ 
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  ก. การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน (formative assessment) โดยมีกระบวนการดงัต่อไปน้ี 
- ใหผู้เ้รียนตอบค าถามร่วมอภิปรายประเดน็ปัญหา/กรณีศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา 
- ใหผู้เ้รียนสรุปใจความส าคญั/แนวคิด ในหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
- ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียน 

  ข. การประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียนรู้ (summative assessment) โดยมีกระบวนการดงัต่อไปน้ี 
- สอบขอ้เขียน ในการสอบกลางภาคและปลายภาค 
- งานมอบหมาย 

  ค. เคร่ืองมือและน ้าหนกัในการประเมินผล 
ผลลพัธ์การเรียนรู้
ระดบัรายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ท่ีประเมิน 

สดัส่วนของการ
ประเมินผล (%) 

PHR171-CLO1-
PLO5.2 

- สอบขอ้เขียน 

- คะแนนงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ในคาบเรียน 

ในสปัดาห์ท่ีเรียนร่วมกบั
การจดัสอบกลางภาค
และสอบปลายภาค 

75% 
PHR171-CLO2- 

PLO5.2 
- สอบขอ้เขียน 

- คะแนนงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ในคาบเรียน 

ในสปัดาห์ท่ีเรียนร่วมกบั
การจดัสอบกลางภาค
และสอบปลายภาค 

PHR171-CLO3- 
PLO5.2 

งานกลุ่มท่ีมอบหมาย  (คะแนน
ประเมินการเน้ือหาช้ินงาน) 

สัปดาห์ท่ี 15 20% 
PHR171-CLO4- 

PLO6.3 
คะแนนงานกลุ่มท่ีมอบหมาย 
(เพื่อนประเมินเพื่อน) 

PHR171-CLO5- 
PLO6.3 

คะแนนงานกลุ่มท่ีมอบหมาย 
(คะแนนประเมินการน าเสนอ
ช้ินงาน) 

PHR171-CLO6- 
PLO5.1 

ตรวจสอบรายช่ือระหวา่งเรียน ในสปัดาห์ท่ีเรียน 5% 
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2.2  การให้ระดับขั้นและการตัดเกรด 
เกรด ช่วงคะแนน 

A 80-100 
B+ 75-79 
B 70-74 

C+ 65-69 
C 60-64 

D+ 55-59 
D 50-54 
F 0-49 

2.3 การสอบแก้ตัว (ถ้ารายวชิาก าหนดให้มกีารสอบแก้ตัว) 
 ไม่มี 
 มี  

 
3. การอุทธรณ์ต่อรายวชิา 
 3.1 วธีิการอุทธรณ์  

นกัศึกษาสามารถอุทธรณ์เร่ืองผลการประเมิน ผลการศึกษา โดยเขียนค าร้องถึงอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
รายวิชาหรือหวัหนา้หมวดวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง 

 3.2 ผู้รับการอุทธรณ์ 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาหรือหวัหนา้หมวดวิชา 

 3.3 กระบวนการหรือวิธีการจัดการ 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาหรือหวัหนา้หมวดวิชารับขอ้ร้องเรียนและน าเขา้ท่ีประชุมหมวดวิชา หาก
ไม่ไดข้อ้สรุป จะน าเขา้ท่ีประชุมของคณะกรรมการวิชาการของวิทยาลยั 
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หมวดที่ 5  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

1. บทบาทเภสัชกรโรงพยาบาลยคุ 2000  
2. ทศวรรษท่ีเกา้เภสชักรไทย คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 2538  
3. วิสยัทศัน์วิชาชีพเภสชักรรมไทยในทศวรรษหนา้  

2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
1. พระราชบญัญติัวิชาชีพเภสชักรรม พ.ศ. 2537  
2. พระราชบญัญติัวิชาชีพเภสชักรรม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2558  
3. ขอ้บงัคบัสภาเภสชักรรม วา่ดว้ยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสชักรรม พ.ศ. 2538  
4. ขอ้บงัคบัสภาเภสชักรรม วา่ดว้ยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเภสชักรรม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2546  
5. ขอ้บงัคบัสภาเภสชักรรม วา่ดว้ยขอ้จ ากดัและเง่ือนไขในการประกอบวิชาชีพเภสชักรรม พ.ศ. 2540 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
1.  https://www.pharmacycouncil.org 

 
 

  

https://www.pharmacycouncil.org/
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หมวดที่ 6  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
- แบบประเมินอาจารย ์และแบบประเมินรายวิชา 
- การสังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา 
- ขอ้เสนอแนะผา่นส่ือต่าง ๆ ท่ีอาจารยจ์ดัท าเพื่อส่ือสารกบันกัศึกษา 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
- ผลการสอบ/การเรียนรู้  
- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้  
- การประเมินโดยคณะกรรมการประเมินขอ้สอบและวิธีการประเมิน  
- ผลการประเมินการสอนของผูส้อน 

3. การปรับปรุงการสอน  
หมวดวิชาเก็บขอ้มูลประเมินความพึงพอใจการเรียนการสอนจากนกัศึกษา ผลการเรียนโดยรวมของวิชา 
และความเห็นจากอาจารยผ์ูส้อนมาประกอบการประชุมวางแผนการเรียนการสอนของรายวิชาในปีต่อไป 
เพื่อพฒันา ปรับปรุง และแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
 สัมภาษณ์นกัศึกษา ............................................................................................................... 
 การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา ............................................................................................. 
 การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ................................ 
 การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอน ..........การสอบกลางภาคและปลายภาค......... 
 รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น .................................. 
 แบบส ารวจ/แบบสอบถาม .................................................................................................. 

อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................................................................................ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
หมวดวิชาปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปี ตามผลการประชุมเพื่อพฒันารายวิชา 

 


