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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัย/คณะ
เภสัชศาสตร์   
หมวดวิชา
เภสัชเวทและตัวยา
หลักสูตร 
เภสัชศาสตรบัณฑิต 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA608
	
	การฝึกปฏิบัติงานด้านการวิจัยและพัฒนาสมุนไพร 1
	
	4 (0-12-6)

	
	
	(Pharmaceutical Science Clerkship in Herbal Research and Development I)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี

	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.ภญ. ปิยนุช ทองผาสุก
ผศ.ดร.ภญ. ศุภวรรณ บุญระเทพ 

	วันที่จัดทำ
	24 กรกฎาคม 2568


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เพื่อให้นิสิต/นักศึกษาที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานด้านการวิจัยและพัฒนามีความสามารถในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น
1. ทักษะในการวิจัย กระบวนการวิจัย การสืบค้นและประเมินข้อมูลผลิตภัณฑ์ธรรมชาติจากแหล่งข้อมูลต่างๆ รวมไปถึงความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมจรรยาบรรณของนักวิจัยที่ดี 

1.1. อธิบายทฤษฏีและหลักการพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวิธีวิจัย (research methodology) เช่น การตั้งคำถามในการวิจัย การทบทวนและประเมินวรรณกรรม รูปแบบการทำวิจัย การออกแบบการวิจัยอย่างเป็นระบบ ขั้นตอนในการทำวิจัย การประมวลและวิเคราะห์ผล รวมถึงการประยุกต์ใช้สถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย

1.2. ยกตัวอย่างแหล่งข้อมูล (sources) ที่จำเป็นต่อการวิจัยและพัฒนา ทั้งข้อมูลแบบปฐมภูมิ (primary sources) ทุติยภูมิ (secondary sources) และตติยภูมิ (tertiary sources) 


1.3. สืบค้นข้อมูลที่จำเป็นต่อการทำวิจัย เช่น จากฐานข้อมูลวารสาร ฐานข้อมูลสิทธิบัตรไทยและสิทธิบัตรต่างประเทศ รวมไปถึงแหล่งความรู้อื่นที่เกี่ยวข้อง

1.4. ประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการทำวิจัยและพัฒนาตำรับยา รวมไปถึงสามารถวิเคราะห์ประมวลผลข้อมูลที่ได้และนำเสนอในรูปแบบที่เหมาะสม

1.5. ปฏิบัติตนได้ตาม จรรยาบรรณของนักวิจัย ตามแนวทางที่กำหนดโดยสภาวิจัยแห่งชาติ รวมไปถึงจริยธรรมจรรยาบรรณอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น จรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลอง จริยธรรมการวิจัยยาในมนุษย์ เป็นต้น
2. ประยุกต์ใช้หลักวิทยาศาสตร์ในการวิจัยและพัฒนายาหรือสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพที่มาจากธรรมชาติ หรือพัฒนาตำรับผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

2.1. อธิบายความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนายาหรือสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพที่มาจากธรรมชาติ เช่น การตรวจสอบองค์ประกอบทางเคมีเบื้องต้น วิธีการสกัดแยกสารสำคัญ การทดสอบฤทธิ์ทางชีวภาพและเภสัชวิทยา การวิเคราะห์ทางเคมี  การจัดทำมาตรฐานสมุนไพร

2.2 อธิบายความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตำรับผลิตภัณฑ์สมุนไพร เช่น การควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ การสกัด การแยกสารสำคัญ การตั้งตำรับผลิตภัณฑ์สมุนไพร การพัฒนาตำรับผลิตภัณฑ์สมุนไพรให้มีความคงตัว การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมในการใช้ การออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้เหมาะสมต่อทางการตลาด การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ การศึกษาความปลอดภัยในการใช้ผลิตภัณฑ์

2.3. วิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางในการตั้งตำรับผลิตภัณฑ์สมุนไพร ให้อยู่ในรูปแบบที่ต้องการ โดยอาศัยข้อมูลจากทฤษฏีพื้นฐานและการศึกษาก่อนการตั้งตำรับ เพื่อให้ได้ตำรับยาที่น่าใช้ มีประสิทธิผล มีความปลอดภัย และมีความคงสภาพ
3. ทักษะเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพและขึ้นทะเบียนยาสมุนไพร

3.1. สืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องสำหรับการพัฒนาวิธีวิเคราะห์

3.2. อธิบายหลักการตรวจสอบความถูกต้องของวิธีวิเคราะห์

3.3. อธิบายกระบวนการควบคุมคุณภาพยาสมุนไพร

3.4. อธิบายหลักการและขั้นตอนการขึ้นทะเบียนยาสมุนไพร
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course learning outcomes: CLOs)

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาแล้วสามารถ
	PHA608-CLO1 
	มีทักษะการวิจัย กระบวนการวิจัย การค้นหาข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงความเข้าใจและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมจรรยาบรรณของนักวิจัยที่ดี


	PHA608-CLO2 
	ประยุกต์หลักวิทยาศาสตร์ในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพรและผลิตภัณฑ์สุขภาพ

	PHA608-CLO3 
	ใช้เทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพรและผลิตภัณฑ์สุขภาพในระดับอุตสาหกรรม

	PHA608-CLO4 
	ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบ วิธีวิเคราะห์ การตรวจสอบคุณภาพและเครื่องมือที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ

	PHA608-CLO5 
	บริหารปัจจัยการผลิตและสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ รวมทั้งอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม

	PHA608-CLO6 
	ขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ์สมุนไพรและผลิตภัณฑ์สุขภาพ

	PHA608-CLO7 
	มีความตรงต่อเวลา แต่งกายเหมาะสม มีความรับผิดชอบในหน้าที่

	PHA608-CLO8
	สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเตรียมและนำเสนอสารสนเทศ


หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	6.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1 ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เสียสละ มีจิตอาสา ซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบ วินัย และตรงต่อเวลา
1.2 เคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

1.3 เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ภายในหลักธรรมาภิบาลของ องค์กรและสังคม
	-ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงกฎ ระเบียบ วินัย คุณธรรม ข้อพึงปฏิบัติ ก่อนการฝึกงาน
-เขียนข้อพึงปฏิบัติไว้ในคู่มือการฝึกปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร
- กำหนดตารางเวลาฝึกงาน บันทึกเวลาฝึกงานกำหนดขอบเขตของงาน 
- กำหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ เช่นเดียวกับพนักงานขององค์กร
- มอบหมายทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน  ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
- มีอาจารย์พี่เลี้ยงหรือผู้ควบคุมการฝึก
- ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
	- ประเมินโดยอาจารย์พี่เลี้ยงหรือผู้ควบคุมการฝึกจากการสังเกตพฤติกรรม
- ประเมินผลจากความประพฤติ ทัศนคติและ
ความซื่อสัตย์ของนักศึกษา โดยประเมินจากการพูดคุย สัมภาษณ์เพื่อนร่วมงาน หัวหน้างาน และผู้เกี่ยวข้อง พร้อมมีรายงานผลการฝึกงานประกอบ
- สังเกตพฤติกรรม การส่งงานหรือนำเสนอต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่น


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1 มีความรู้ และเข้าใจทฤษฎี หลักการ ในวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ
2.2 มีความรู้ด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ (วิทยาศาสตรเภสัชกรรม) เกี่ยวกับเคมีทางยา การผลิต การควบคุมและประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา ยา ชีววัตถุ สมุนไพร และผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ โดยสาขาวิชาเภสัชกรรมอุตสาหการจะต้องนําความรู้ ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณจริงได้อย่างชํานาญ
	- กำหนดกิจกรรมด้านความรู้ที่แหล่งฝึกจะใช้เป็นแนวทางในการฝึกปฏิบัตินักศึกษาในคู่มือการ ฝึกปฏิบัติงาน ที่เกี่ยวข้องกับการสังเคราะห์ความคิดริเริ่มในการทำการวิจัย การทำงานวิจัยด้วยตนเอง และร่วมกับทีมงาน  
- สถานที่ฝึกงาน จัดอาจารย์พี่เลี้ยงให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ บอกถึงแหล่งข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพื่อการทำงานได้ด้วยตน เอง
- อาจารย์พี่เลี้ยงให้ข้อมูลที่จำเป็นและให้ปฏิบัติงานจริงภายใต้การดูแลของอาจารย์พี่เลี้ยง


	- รายงานการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา
- ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัยหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน



3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1 สามารถคิด วิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีเห ตุผล และ เป็นระบบ
3.2 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
3.3 มีทักษะการสรุปความคิดรวบยอด
3.4 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
3.5 มีทักษะในการรู้สารสนเทศ
	- มอบหมายงานตามขอบเขตของการฝึกปฏิบัติงาน
- กำหนดให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์ผลของงานวิจัยด้วยแนวคิดที่เป็นระบบ โดยมีพื้นฐานจากความรู้ที่สะสมเพิ่มขึ้นตามลำดับเมื่อการวิจัยดำเนินไป
 - จัดอาจารย์นิเทศในการติดตามและให้คำแนะนำแก่นักศึกษา

	- ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัยหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน 



4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1 มีภาวะผู้นําสามารถทํางาน เป็นทีม แสดงและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม
4.2 สามารถใช้ความรู้ในวิชาชีพมาบริการสังคมได้อย่างเหมาะสม
4.3 มีทักษะการบริหารงานบุคคล มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถปรับตัวเขากับสังคมได้
	- ปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนฝึก
- มอบหมายงานร่วมกับผู้อื่นตามขอบเขตในการฝึกปฏิบัติงาน
- แนะนำให้มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยแบ่งหน้าที่กันในการสืบค้นข้อมูล และนำมาเรียนรู้ร่วมกันโดยแบ่งความรับผิดชอบในแต่ละบุคคล

	- ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัย ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน  
- ประเมินการมีปฏิสัมพันธ์ของนักศึกษากับผู้ใช้บริการ
- ประเมินพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
- ประเมินการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1 มีทักษะการคํานวณ สามารถเลือกและประยุกต์เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาทางวิชาชีพ
5.2 มีทักษะในการเขียนรายงานและการนําเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการ อย่างเหมาะสม
5.3 มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.4 มีทักษะในการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษและ ถ่ายทอดความรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ
	- มอบหมายงานในขอบเขตการฝึกปฏิบัติงานที่มีทั้งการให้บริการและการเขียนรายงาน
- มอบหมายให้ส่งรายงานผลการฝึกปฏิบัติงาน
- กำหนดให้นักศึกษาต้องพัฒนาทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การแปล การอ่าน ตลอดจนการค้นคว้าความรู้ด้านการวิจัยจากหนังสือ ตำรา ตลอดจนการนำเสนอความก้าวหน้าทางวิจัยระหว่างการดำเนินการวิจัย

	- ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัย ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน     
- ซักถามนักศึกษา เพื่อให้ตอบปัญหาของงานวิจัยที่กำลังดำเนินไปให้ตรงประเด็น และเป็นไปตามหลักวิชาการ แนะนำให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากตำราและวารสารภาษาอังกฤษทั้งในห้องสมุด และในรูปแบบของ e-books ใน web-site ต่างๆ  


6.
ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.1 สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิต การควบคุมและประกันคุณภาพ การวิจัยและ
พัฒนายา ชีววัตถุ สมุนไพร และผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ โดยสาขาวิชาเภสัชกรรม อุตสาหการจะต้องมีทักษะในการแก้ไขปัญหาในสถานการณจริง
	- ฝึกการสืบค้นบทความทางวิชาการ โดยมอบหมายงานให้นักศึกษาทำร่วมกันเป็นกลุ่ม และนำเสนอหน้าชั้นเรียน หรือทำเป็นรายงาน

	-ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยอาจารย์พี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศ ตามงานที่มอบหมาย
- ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัย ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน     
- ประเมินการแก้ไขปัญหาขณะปฏิบัติงาน


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

การฝึกปฏิบัติงานสามารถดำเนินการได้ในแหล่งฝึกที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนาหลายประเภท เช่น แผนกวิจัยและพัฒนาของโรงงานสมุนไพร สถาบันวิจัย รวมไปถึงสถาบันการศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นในแง่ของการฝึกฝนเพื่อเพิ่มทักษะพื้นฐานในการวิจัยและอาจมีการฝึกทักษะเพิ่มเติมตามจุดมุ่งหมายย่อยและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมอื่น โดยมีแนวทางการจัดการที่อาจแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับความพร้อมของแหล่งฝึกโดยสามารถปรับเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม

2.  
กิจกรรมของนักศึกษา

-เลือกแหล่งฝึก

-เข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงาน

-เรียนรู้ทำความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบขั้นตอนการทำงาน

-เรียนรู้ฝึกการทำงาน ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

-จัดทำผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย

-รายงานการฝึกปฏิบัติงาน

-การสัมมนา หรือ นำเสนอภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน
3.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	เขียนโครงร่างการวิจัยและวางแผนการทำงาน ในแต่ละงานวิจัย
	สัปดาห์ที่ 2

	ทำการทดลอง จดบันทึกผลการทดลอง และ อภิปรายผลการทดลองอย่างเป็นระบบ
	ทุกสัปดาห์หลังเริ่มทำการวิจัย

	รายงานความก้าวหน้าและอภิปรายผลการทดลองกับเภสัชกรแหล่งฝึกงาน 
	ทุกสัปดาห์หลังเริ่มทำการวิจัย

	นำเสนองานวิจัยเมื่อเสร็จสิ้นงานวิจัย
	หลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน


4.  การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ให้นักศึกษานำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกวิจัย เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
5.  หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม


-เภสัชกรแหล่งฝึกจัดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อตอบสนองต่อกิจกรรมที่ระบุไว้ในคู่มือการฝึกปฏิบัติการ แนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน สอนการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ของแหล่งฝึก ที่ต้องนำมาใช้เพื่อการทำวิจัย รวมถึงแนะนำบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือที่ต้องทำงานร่วมกัน และติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาเพื่อรายงานผลต่ออาจารย์ประจำวิชา ตลอดจนประสานงาน ประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษา
6.  หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

--ปฐมนิเทศเกี่ยวกับสถานที่กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน

- สังเกตการณ์การฝึกปฏิบีติงานของนักศึกษาในแหล่งฝึก

-ประเมินผลนักศึกษา
7.  การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

-จัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษา

-จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข
โทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเล็ทรอนิกส์
8.  สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ

-ค่าตอบแทนให้กับเภสัชกรผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงาน หรือผู้ที่แหล่งฝึกมอบหมาย
หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ
1.  การกำหนดสถานที่ฝึก

พิจารณาแหล่งฝึกที่เป็น แผนกวิจัยและพัฒนาของโรงงานสมุนไพร สถาบันวิจัย รวมไปถึงสถาบันการศึกษา โรงงานผลิตยาทั้งแผนปัจจุบันและแผนโบราณที่มีความพร้อม ตามข้อมูลที่ได้จากความร่วมมือของคณะเภสัชศาสตร์ทั่วประเทศ ในการกำหนดแหล่งฝึกปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ
2.   การเตรียมนักศึกษา

ชี้แจงรายละเอียดและข้อพึงปฏิบัติ พร้อมท้ังมอบคู่มือ/เอกสารที่เกี่ยวข้องโดยอาจารย์ และเจ้าหน้าฝ่ายฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ 
3.   การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

เตรียมความพร้อมด้านการบริหารจัดการ ความรู้และแผนการฝึกในแต่ละสาขา
4.  
การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก

มอบเอกสารคู่มือการฝึกปฏิบัติการ บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ ให้แก่อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
5. การจัดการความเสี่ยง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อแหล่งฝึก เช่น 
- ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด
- ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใช้เครื่องมือ ป้องกันโดย จัดปฐมนิเทศ แนะนำการใช้อุปกรณ์ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับ และกำหนดให้
นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด
หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
1. หลักเกณฑ์การประเมิน
นักศึกษาจะได้รับผลการเรียนในระดับต่างๆ ตามคะแนนรวมจากการประเมินดังนี้
              ระดับผลการเรียน
     คะแนนรวม

A
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป

B+
ร้อยละ 75-79

B
ร้อยละ 70-74

C+
ร้อยละ 65-69

C
ร้อยละ 60-64

D+
ร้อยละ 55-59

D
ร้อยละ 50-54

F
น้อยกว่าร้อยละ 50
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
- อาจารย์ประจำแหล่งฝึกประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาดังนี้
· การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการเชิงพฤติกรรมร้อยละ
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· การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการเชิงความรู้และทักษะร้อยละ 
60

· การประเมินผลการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติการร้อยละ 
10

-อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาดังนี้
· รายงานผลการฝึกปฏิบัติการ ร้อยละ 


10

· การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติการ ร้อยละ 


10

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา
อาจารย์ประจำแหล่งฝึกประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกปฏิบัติการและเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา
ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการ ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก
รายงานผลการประเมินนักศึกษาของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการประเมินของอาจารย์ของคณะฯ
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติการประสานงานกับแหล่งฝึก เพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1 นักศึกษา

-ประเมินผ่านระบบ on-line ของมหาวิทยาลัย สำหรับรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานด้านการวิจัยและและพัฒนาเภสัชภัณฑ์โดยนักศึกษา 

1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

อาจารย์ประจำแหล่งฝึกบันทึกงานที่มอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถามด้วยวาจา

1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม

-ประเมินตามแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติการ

1.4 อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่

-

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

- คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติการ ประมวลผลการฝึกปฏิบัติการของนักศึกษาจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากอาจารย์ประจำแหล่งฝึก รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบรายงิชา และประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าภาควิชาเพื่อทราบ

- ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา ร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัดไป นำแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร
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