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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
วิทยาลัย/คณะ
เภสัชศาสตร์   

หมวดวิชา 
เภสัชเวทและตัวยา
หลักสูตร 
เภสัชศาสตรบัณฑิต 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA 606
	
	การฝึกปฏิบัติงานด้านบทบาทของเภสัชกรในงาน
การแพทย์ทางเลือก 1       
	
	4 (0-12-6)

	
	
	(Pharmacist role in Alternative Medicine Clerkship I)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	11
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.ภญ. ปิยนุช ทองผาสุก
ผศ.ดร.ภญ. ศุภวรรณ บุญระเทพ 

	วันที่จัดทำ
	24 กรกฎาคม 2568


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

เพื่อให้ นักศึกษาที่ผ่านการฝึกปฏิบัติงานด้านการแพทย์ทางเลือก 1 มีความสามารถในกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง เช่น
1. มีทักษะในการสืบค้น และประเมินข้อมูลการใช้สมุนไพรเพื่อการบำบัดจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ

1.1 
ยกตัวอย่างแหล่งข้อมูลที่จำเป็นต่อการใช้สมุนไพรนั้น ๆ ทั้งข้อมูลแบบปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ

1.2 
สืบค้นข้อมูลของสมุนไพรจากแหล่งต่าง ๆ เช่นฐานข้อมูลวารสาร ฐานข้อมูลสิทธิบัตรไทย และลิทธิบัตรต่างประเทศ รวมไปถึงแหล่งความรู้อื่นที่เกี่ยวข้อง


1.3 
ประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และสามารถวิจารณ์วรรณกรรมปฐมภูมิ        เพื่อประโยชน์ในการนำข้อมูลสมุนไพรที่มีไปใช้สำหรับบำบัดโรคและอาการ

2. การประยุกต์ใช้หลักวิทยาศาสตร์ในการใช้สมุนไพรเพื่อการบำบัดสำหรับการแพทย์ทางเลือก


2.1 
นำความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวยาหรือสารออกฤทธิ์ทางชีวภาพที่มาจากธรรมชาติ เพื่อใช้ในการบำบัดโรคหรืออาการ มาใช้ในศาสตร์ด้านการแพทย์ทางเลือกเช่นเทคนิคการสกัด การทดสอบฤทธิ์ทางชีวภาพและฤทธิ์ทางเภสัชวิทยา รวมถึงการทดสอบความเป็นพิษ


2.2 
อธิบายความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้อกับตำรับผลิตภัณฑ์สมุนไพรกับการใช้สมุนไพรบำบัด ในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความปลอดภัย
3. เรียนรู้หลักการและองค์ความรู้ด้านการแพทย์ทางเลือก เพื่อนำมาใช้ร่วมกับวิชาชีพเภสัชกรรม เช่น การนวด กดจุด สุคนธบำบัด การติดตามการใช้สมุนไพรในผู้ป่วย หรือผลิตภัณฑ์สมุนไพรในการรักษาอาการผู้ป่วย ประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้สมุนไพรหรือผลิตภัณฑ์สมุนไพร การให้คำแนะนำปรึกษาด้านสมุนไพรหรือผลิตภัณฑ์สมุนไพรแก่ผู้ป่วย รวมถึงให้ข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ทางเลือก

4. เรียนรู้หน้าที่ของบุคลากรอื่นด้านการแพทย์ทางเลือกที่เกี่ยวข้องในสถานพยาบาล และเรียนรู้การทำงานร่วมกันในทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดประโยชน์กับผู้รับบริการอย่างสูงสุด
5. เรียนรู้การจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ด้านการแพทย์ทางเลือกแก่ผู้ป่วย หรือประชาชนทั่วไป รวมถึงการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้แพทย์ทางเลือก
6. เรียนรู้การบริหารและการจัดการงานด้านการแพทย์ทางเลือก

7. มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดีกับการฝึกปฏิบัติงานด้านแพทย์ทางเลือก
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (Course learning outcomes: CLOs)

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาแล้วสามารถ
	PHA606-CLO1 
	มีทักษะในการสืบค้นและประเมินข้อมูลการใช้สมุนไพรเพื่อการบำบัดจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ

	PHA606-CLO2
	ประยุกต์ใช้หลักวิทยาศาสตร์ในการใช้สมุนไพรเพื่อการบำบัดสำหรับการแพทย์ทางเลือก

	PHA606-CLO3 
	รู้หลักการและองค์ความรู้ด้านการแพทย์ทางเลือก

	PHA606-CLO4 
	รู้หน้าที่ของบุคลากรด้านการแพทย์ทางเลือกอื่นที่เกี่ยวข้องในสถานพยาบาลและเรียนรู้การทำงานร่วมกับทุกฝ่าย เพื่อให้เกิดประโยชน์กับผู้รับบริการอย่างสูงสุด

	PHA606-CLO5 
	มีความตรงต่อเวลา แต่งกายเหมาะสม มีความรับผิดชอบในหน้าที่

	PHA606-CLO6 
	สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเตรียมและนำเสนอสารสนเทศ


หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	6.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
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การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
(

	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม  จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรม ความเสียสละ ซื่อสัตย์สุจริต ทราบถึงระเบียบ วินัย การตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	(   ประเมินผลจากพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติงานในหัวข้อ คุณธรรม  จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์ ความประพฤติและทัศนคติของนักศึกษา

	1.2
(

	เคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงการเคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	

	1.3

(

	เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ภายในหลักธรรมาภิบาลของ องค์กรและสังคม
	· จัดให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียนให้ทราบถึงการเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การองค์กรที่จะไปฝึกงาน  
	


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
(

	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
	· เชิญบุคลากรในวิชาชีพ มาให้ความรู้ในหลักการ วิธีการในการปฏิบัติงานวิจัยจริงในภาคสนาม
	· ประเมินผลจากการทำแบบสรุปหลังการบรรยาย

	2.2

(
	มีความรู้ด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ (วิทยาศาสตรเภสัชกรรม) เกี่ยวกับเคมีทางยา การผลิต การควบคุมและประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา ยา ชีววัตถุ สมุนไพร และผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ โดยสาขาวิชาเภสัชกรรม
อุตสาหการจะต้องนําความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างชํานาญ
	· เชิญบุคลากรในวิชาชีพ มาให้ความรู้ด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ (วิทยาศาสตรเภสัชกรรม) เกี่ยวกับเคมีทางยา การผลิต การควบคุมและประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนา ยา ชีววัตถุ สมุนไพร และผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ
· อาจารย์พี่เลี้ยงให้ข้อมูลที่จำเป็นและให้ปฏิบัติงานจริงภายใต้การดูแลของอาจารย์พี่เลี้ยง
	· ประเมินผลจากการทำแบบสรุปหลังการบรรยาย

	2.3

(
	มีความรู้ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมเกี่ยวกับการวางแผนการรักษาด้วยยา การใช้และการประเมินปัญหาด้านยาและสุขภาพ ความปลอดภัยในการใช้ยา การบริหารจัดการเรื่องยา โดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม และจะต้องนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างชำนาญ
	· เชิญบุคลากรในวิชาชีพ มาให้ความรู้ในประสบการณ์จริงในการเผชิญกับปัญหาในการวิจัยและแนะวิธีการวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหา
	· ประเมินจากนำเสนอผลการฝึกงานหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของ รายงานโครงร่างงานวิจัย

	2.4

(

	มีความรู้เกี่ยวกับระบบบริหารคุณภาพในด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง และ การปรับปรุงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
	· กำหนดให้นักศึกษาต้องมีโครงร่างงานวิจัย และต้องนำเสนอหน้าชั้น และจัดทำรายงาน โดยต้องใช้แหล่งข้อมูลที่ทันสมัย ตลอดจนนำ ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในด้านการบริหารคุณภาพจัดการความเสี่ยง และ การปรับปรุงคุณภาพ
	· ประเมินจากการนำเสนอโครงร่างงานฝึกงานเกี่ยวกับความทันสมัยของงานวิจัยที่นำเสนอตลอดจนการนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง

	2.5

(

	มีความรู้ในระบบสุขภาพ ระบบยา การคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายหรือข้อตกลง ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและการบริหารจัดการสําหรับการประกอบการด้านยาเบื้องต้น
	· เชิญบุคลากรในวิชาชีพ มาให้ความรู้ในระบบยา การคุ้มครองผู้บริโภค กฎหมายหรือข้อตกลง ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพและการบริหารจัดการสําหรับการประกอบการด้านยาเบื้องต้น
	· ประเมินผลจากการทำแบบสรุปหลังการบรรยาย


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
(

	สามารถคิด วิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีเห ตุผล และ เป็นระบบ
	· วิเคราะห์ผลการศึกษาวิจัย ระหว่างการฝึกปฏิบัติงานกับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	· ประเมินผลจากการทำแบบสรุปหลังการบรรยาย
· ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัยหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน

	3.2

(
	สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
	· ยกตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษาถึงการแก้ไขปัญหาด้วยการบูรณาการความรู้ ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และเครื่องมือที่เหมาะสม
· มอบหมายงานตามขอบเขตของการฝึกปฏิบัติงาน
· กำหนดให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์ผลของงานวิจัยด้วยแนวคิดที่เป็นระบบ โดยมีพื้นฐานจากความรู้ที่สะสมเพิ่มขึ้นตามลำดับเมื่อการวิจัยดำเนินไป
	· ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัยหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน


	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.3

(
	มีทักษะการสรุปความคิดรวบยอด
	· มอบหมายงานตามขอบเขตของการฝึกปฏิบัติงาน
· กำหนดให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์ผลของงานวิจัยด้วยแนวคิดที่เป็นระบบ โดยมีพื้นฐานจากความรู้ที่สะสมเพิ่มขึ้นตามลำดับเมื่อการวิจัยดำเนินไป

	· ประเมินโดยแหล่งฝึกตามแบบประเมินที่กำหนด และจากนำเสนอผลงานวิจัยหน้าชั้น ความถูกต้อง และสมบูรณ์ของรูปเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติงาน

	3.4

(
	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	· ยกตัวอย่างงานวิจัยที่เป็นนวัตกรรมซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	· ซักถาม และประเมินพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็นระหว่างทำการวิจัยและประเมินผลจากการทำแบบสรุป

	3.5

(
	มีทักษะในการรู้สารสนเทศ
	· ยกตัวอย่างงานวิจัยให้ศึกษาถึงการแก้ไขปัญหาด้วยการค้นคว้าจากสื่อสารสนเทศต่าง ๆ
	· ประเมินจากการนำเสนอโครงร่างงานฝึกงานเกี่ยวกับความทันสมัยของงานวิจัยที่นำเสนอ


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
(

	มีภาวะผู้นำ สามารถทำงานเป็นทีม แสดงและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
	· จัดให้มีการแบ่งกลุ่มทำงานปฏิบัติการ โดยแบ่งหน้าที่ผลัดกันเป็นผู้นำทีม และจัดกลุ่มนำเสนอผลปฏิบัติงาน
	· สังเกตพฤติกรรมระหว่างที่มีทำการวิจัย ถึงภาวะความเป็นผู้นำ และการทำงานเป็นทีม ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

	4.2

(
	สามารถใช้ความรู้ในวิชาชีพมาบริการสังคมได้อย่างเหมาะสม
	· วิเคราะห์ผลการศึกษาวิจัย ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน การออกหน่วยชุมชน การให้บริการความรู้แก่ชุมชน กับอาจารย์ประจำแหล่งฝึก
	· ประเมินจากการศึกษาวิจัย ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน การออกหน่วยชุมชน  โดยดูผลตอบรับจากผู้รับบริการ ความพึงพอใจและการแสดงออกของผู้รับบริการ

	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.3

(
	มีทักษะการบริหารงานบุคคล มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้
	· สอดแทรกการสอนให้เกิดความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและการปรับตัวให้เข้ากับสังคม
	· สังเกตพฤติกรรมระหว่างที่มีการออกหน่วย หรือการให้บริการกับชุมชน


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.2

(
	มีทักษะในการเขียนรายงานและการนําเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการ อย่างเหมาะสม
	· จัดให้มีการให้ความรู้ในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับการทำการวิจัย และนำเสนอผลงาน
	· โดยการประเมินความถูกต้อง ชัดเจน ระหว่างการนำเสนอหน้าชั้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	5.3

(
	มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website สื่อการสอน e-Learning และทำรายงานการวิจัย โดยเน้นการอ้างอิงจากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	· โดยการประเมินความถูกต้อง ชัดเจน ระหว่างการนำเสนอ


6.
ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.1
(

	สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการผลิต การควบคุมและประกันคุณภาพ การวิจัยและ
พัฒนายา ชีววัตถุ สมุนไพร และผลิตภัณฑ์สุขภาพอื่นๆ โดยสาขาวิชาเภสัชกรรม อุตสาหการจะต้องมีทักษะในการแก้ไขปัญหาในสถานการณจริง
	· จัดให้มีการทำการวิจัยด้านการผลิตยาในรูปแบบต่าง ๆ
	· โดยการซักถามให้ตอบปัญหาระหว่างการนำเสนอหน้าชั้นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความถูกต้องของเทคนิคต่าง ๆ ในการผลิตยา     

	6.3

(
	สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบสุขภาพ ระบบยา และการคุ้มครองผู้บริโภค
	· จัดให้มีการให้ความรู้ด้านระบบยา ระบบสุขภาพและการคุ้มครองผู้บริโภค
	· โดยการซักถามให้ตอบปัญหาระหว่างการให้ความรู้


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา

การฝึกปฏิบัติงานสามารถดำเนินการได้ในแหล่งฝึกที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์ทางเลือกหลายประเภท เช่น โรงพยาบาล และ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ที่มีการดำเนินงาด้านการแพทย์ทางเลือก ซึ่งมุ่งเน้นในแง่ของการฝึกฝนเพื่อเพิ่มทักษะด้านการแพทย์ทางเลือก เช่น การนำศาสตร์ด้านการแพทย์ทางเลือกมาใช้แทนการรักษาโดยยาแผนปัจจุบัน การติดตามและประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้สมุนไพร และ/หรือ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร นอกจากนี้อาจมีการฝึกทักษะเพิ่มเติมตามจุดมุ่งหมายย่อยและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมอื่น โดยมีแนวทางการจัดการที่อาจแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับความพร้อมของแหล่งฝึกโดยสามารถปรับเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม

2. กิจกรรมของนักศึกษา
· เลือกแหล่งฝึก
· เข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงาน
· เรียนรู้ทำความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบขั้นตอนการทำงาน
· เรียนรู้ฝึกการทำงาน ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
· จัดทำผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย
· รายงานการฝึกปฏิบัติงาน
· การสัมมนา หรือ นำเสนอภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	ฝึกสืบค้นข้อมูลของสมุนไพรจากแหล่งต่าง ๆ เช่น ฐานข้อมูลวารสาร รวมไปถึงแหล่งความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล
	สัปดาห์ที่ 2

	นำความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับตัวยา การบำบัดรักษามาใช้ในศาสตร์การแพทย์ทางเลือกที่ฝึกปฏิบัติงาน ทั้งสมุนไพรที่เป็นยาเดี่ยวหรือตำรับ
	ทุกสัปดาห์

	อธิบายความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับตำรับผลิตภัณฑ์สมุนไพรกับการใช้บำบัด
ในเชิงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความปลอดภัย ตลอดจนการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์
	สัปดาห์ที่ 3

	เรียนรู้หลักการและองค์ความรู้ด้านการแพทย์ทางเลือก เช่น การนวด กดจุด 
สุคนธบำบัด รวมถึงการนำมาประยุกต์ใช้กับผู้ป่วยแต่ละราย
	ทุกสัปดาห์

	การติดตามการใช้สมุนไพรในผู้ป่วย หรือผลิตภัณฑ์สมุนไพรในการรักษาอากาผู้ป่วย ประเมินอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้สมุนไพรหรือผลิตภัณฑ์สมุนไพร การให้คำแนะนำปรึกษาด้านสมุนไพรหรือผลิตภัณฑ์สมุนไพรแก่ผู้ป่วย 
	สัปดาห์ที่ 4-5

	เรียนรู้การจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ด้านการแพทย์ทางเลือกแก่ผู้ป่วย หรือประชาชนทั่วไป รวมถึงการส่งเสริมสุขภาพโดยใช้แพทย์ทางเลือก
	สัปดาห์ที่ 6

	เรียนรู้การบริหารและการจัดการงานด้านการแพทย์ทางเลือก
	สัปดาห์ที่ 6

	นำเสนองานวิจัยด้านการแพทย์ทางเลือกเพื่อนำมาใช้ร่วมกับวิชาชีพเภสัชกรรม ให้มีการแก้ปัญหาของผู้ป่วยได้อย่างมีประสิทธิผลและมีความปลอดภัย โดยเน้นการบูรณาการที่ก่อให้เกิดความยั่งยืนขององค์ความรู้การใช้สมุนไพรด้านต่างๆ 
	หลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน


4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา

จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ให้นักศึกษานำเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกวิจัย เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

เภสัชกรแหล่งฝึกจัดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อตอบสนองต่อกิจกรรมที่ระบุไว้ในคู่มือการฝึกปฏิบัติการ แนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงาน สอนการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ของแหล่งฝึก ที่ต้องนำมาใช้เพื่อการทำวิจัย รวมถึงแนะนำบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือที่ต้องทำงานร่วมกัน และติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการทำงานของนักศึกษาเพื่อรายงานผลต่ออาจารย์ประจำวิชา ตลอดจนประสานงาน ประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อให้ความเห็นในการปรับปรุงการทำงานของนักศึกษา
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ
· ปฐมนิเทศเกี่ยวกับสถานที่กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติงาน
· สังเกตการณ์การฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาในแหล่งฝึก
· ประเมินผลนักศึกษา
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
· จัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษา
· จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลข
· โทรศัพท์ และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์
8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถาน
ประกอบการ
· ค่าตอบแทนให้กับเภสัชกรผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติงาน หรือผู้ที่แหล่งฝึกมอบหมาย
หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ
1. การกำหนดสถานที่ฝึก

พิจารณาแหล่งฝึกที่เป็นโรงงานผลิตยาทั้งแผนปัจจุบันและแผนโบราณที่มีความพร้อม ตามข้อมูลที่
ได้จากความร่วมมือของคณะเภสัชศาสตร์ทั่วประเทศ ในการกำหนดแหล่งฝึกปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ
2. การเตรียมนักศึกษา

ชี้แจงรายละเอียดและข้อพึงปฏิบัติ พร้อมทั้งมอบคู่มือ/เอกสารที่เกี่ยวข้องโดยอาจารย์ และเจ้าหน้า
ฝ่ายฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ

เตรียมความพร้อมทั้งด้านการบริหารจัดการ ความรู้และแผนการฝึกในแต่ละสาขา
4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก

มอบเอกสารคู่มือการฝึกปฏิบัติการ บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ ให้แก่อาจารย์ประจำแหล่งฝึก
5. การจัดการความเสี่ยง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหายต่อแหล่งฝึก เช่น 
· ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการทำงาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่มีการคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด
· ความเสี่ยงจากอุบัติภัยจากการทำงาน จากการใช้เครื่องมือ ป้องกันโดย จัดปฐมนิเทศ แนะนำการใช้อุปกรณ์ เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับ และกำหนดให้
· นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด
หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา
1. หลักเกณฑ์การประเมิน

นักศึกษาจะได้รับผลการเรียนในระดับต่างๆ ตามคะแนนรวมจากการประเมินดังนี้

ระดับผลการเรียน
คะแนนรวม

A
ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป

B+
ร้อยละ 75-79

B
ร้อยละ 70-74

C+
ร้อยละ 65-69

C
ร้อยละ 60-64

D+
ร้อยละ 55-59

D
ร้อยละ 50-54

F
น้อยกว่าร้อยละ 50
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

อาจารย์ประจำแหล่งฝึกประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาดังนี้
· การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการเชิงพฤติกรรมร้อยละ
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· การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการเชิงความรู้และทักษะร้อยละ 
60

· การประเมินผลการนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติการร้อยละ 

10


อาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ตามเกณฑ์การประเมินผลการศึกษาดังนี้
· รายงานผลการฝึกปฏิบัติการ ร้อยละ 



10

· การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติการ ร้อยละ 



10

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา

อาจารย์ประจำแหล่งฝึกประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกปฏิบัติการและเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติการ ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจากรายงานผลการประเมินนักศึกษาของอาจารย์ประจำแหล่งฝึก บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการประเมินของอาจารย์ของคณะฯ
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติการประสานงานกับแหล่งฝึก เพื่อทำความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาหาข้อสรุป
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1.1 
นักศึกษา

ประเมินผ่านระบบ on-line ของมหาวิทยาลัย สำหรับรายวิชาการฝึกปฏิบัติงานด้านการวิจัยและและพัฒนาเภสัชภัณฑ์โดยนักศึกษา 

1.2 
พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

อาจารย์ประจำแหล่งฝึกบันทึกงานที่มอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถามด้วยวาจา

1.3
อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม

ประเมินตามแบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติการ

1.4 
อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่


-

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
· คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติการ ประมวลผลการฝึกปฏิบัติการของนักศึกษาจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากอาจารย์ประจำแหล่งฝึก รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบรายวิชา และประธานหลักสูตร หรือหัวหน้าภาควิชาเพื่อทราบ
· ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา ร่วมพิจารณานำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงสำหรับการใช้รอบปีการศึกษาถัดไป นำแสดงไว้ในรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร
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