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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ เภสัชศาสตร์
   ภาควิชา เภสัชกรรมปฏิบัติทั่วไป
หลักสูตร เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาเภสัชกรรมอุตสาหการและการบริบาลทางเภสัชกรรม
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA 454
	
	ทักษะงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล
	1
	(0-3-2)

	
	
	(Hospital Pharmacy Skill)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	PHA 451 หลักการพื้นฐานทางเภสัชกรรมบำบัด
PHA 452 เภสัชกรรมบำบัด 1

PHA 453 ปฏิบัติการเภสัชกรรมบำบัด 1
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	11, 12
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ภญ.อังคณา พูลทอง   
อ.ภก.อิฏฐปรัชญ์ ยิ้มสุข  
	
	อาจารย์ประจำ
	

	อาจารย์พิเศษ

	อาจารย์ผู้สอน
	1. อ.ภญ.อังคณา พูลทอง
2. อ.ภก. ชัยวัฒน์ ลิ้มประเสริฐ
3. ผศ.ภญ.พัชญา คชศิริพงศ์
4. ผศ.ดร.ภญ.สุคนธา หาสาสน์ศรี


5. ผศ.ภญ.ภัทริน สุกาญจนาเศรษฐ์      
6. อ.ภญ.ภัสสรา ไตรชมภูชูชนะ
7. อ.ภก.พรหมพิริยะ ปิติรัตนวรนาท
8. อ.ภก.พงศ์ศิริ กุลชนะวิเชียร
9. อ.ภญ.ชญานาถ พงศ์สถาบดี

	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	ห้อง 4/1-401
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	10 มกราคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	-
	-
	-
	-
	-


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน

	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.1
	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เสียสละ มีจิตอาสา ซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบ วินัย และตรงต่อเวลา

	· สอดแทรกบรรยายหรือยกตัวอย่างเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมความเสียสละและซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติตาจรรยาบรรณวิชาชีพใส่ในเนื้อหา 
· สอนแทรกเรื่องความมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ในระหว่างการทำงานที่ได้รับมอบหมายโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
· ตักเตือนเมื่อนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือประพฤติตัวไม่เหมาะสม
	(
	
	
	

	1.2
	เคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	· สอดแทรกคุณธรรมในการทำงานเป็นกลุ่ม เน้นการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
	
	
	
	

	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.3
	มีความรู้ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมเกี่ยวกับการวางแผนการรักษาด้วยยา การใช้ยา การประเมินปัญหาด้านยาและสุขภาพ ความปลอดภัยในการใช้ยา และการบริหารจัดการเรื่องยา โดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรมจะต้องนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างชํานาญ

	· การบรรยาย และยกตัวอย่างประกอบการบรรยายในชั้นเรียน
· การซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นในระหว่างการเรียนการสอน
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.1
	สามารถคิด วิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล และเป็นระบบ
	· การซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นในระหว่างการเรียนการสอน
· การสะท้อนคิด
	(
	
	
	

	3.2
	สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

	· การซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นในระหว่างการเรียนการสอน
· การสะท้อนคิด
	(
	
	
	

	3.3
	สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
	· การซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นในระหว่างการเรียนการสอน
· การสะท้อนคิด
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	4.1

	มีภาวะผู้นํา สามารถทํางาน เป็นทีม แสดงและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
	ให้นักศึกษาได้ฝึกทำงานเป็นทีม เพื่อนำเสนอการแก้ปัญหาสำหรับผู้ป่วยเฉพาะราย (SOAP note presentation)
	(
	-
	-
	-

	4.2
	สามารถใช้ความรู้ในวิชาชีพมาบริการสังคมได้อย่างเหมาะสม
	ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะและมอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดความรู้ การให้คำแนะนำและคำปรึกษาในการใช้ยาและการปฏิบัติตัวแก่ผู้ป่วย
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	5.1

	มีทักษะการคำนวณ สามารถเลือกและประยุกต์เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาทางวิชาชีพ
	ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการคำนวณที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยทางคลินิก เช่น การคำนวณขนาดยาที่เหมาะสมสำหรับผู้ป่วยเด็ก การคำนวณขนาดให้ยาทางหลอดเลือดดำ เป็นต้น
	(
	-
	-
	-

	5.2
	มีทักษะในการเขียนรายงานและการนำเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการ อย่างเหมาะสม
	มอบหมายงานให้มีการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
	(
	
	
	

	5.3
	มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์และทำรายงาน โดยเน้นการอ้างอิงแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	(
	
	
	

	5.4
	มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ฝึกให้นักศึกษาอภิปราย ถามตอบ และแสดงความคิดเห็น โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
	(
	
	
	


	ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	6.2
	สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้การบริบาลทางเภสัชกรรม และบริหารจัดการเรื่องยาโดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรมจะต้องมีทักษะในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง

	· การบรรยาย และยกตัวอย่างประกอบการบรรยายในชั้นเรียน
· การซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นในระหว่างการเรียนการสอน
	(
	
	
	



3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person)
	· ผู้เรียนรู้ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและบุคคลอื่น คำนึงและเคารพถึงความเป็นบุคคลของผู้อื่น ผู้ร่วมเรียนในชั้นเรียน ตลอดจนผู้ป่วย 
· เคารพกติกาและมารยาทของสังคม กล้าแสดงออกทั้งในด้านบทบาทการเป็นผู้นำในการนำเสนอกรณีศึกษา การแสดงความคิดเห็นที่เป็นเหตุและผล ปฏิบัติตามข้อตกลงว่าด้วยระเบียบและข้อควรปฏิบัติของรายวิชา และหลักสูตร
· ผู้เรียนมีความรู้ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมเกี่ยวกับการวางแผนการรักษาด้วยยา การใช้ยา การประเมินปัญหาด้านยาและสุขภาพ ความปลอดภัยในการใช้ยา และการบริหารจัดการเรื่องยา โดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรมจะต้องนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างชํานาญ
· ผู้เรียนรู้สามารถคิด วิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล และเป็นระบบ
· ผู้เรียนสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
	เพื่อให้ผู้เรียนรู้นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้ ควรแก้ไขดังนี้
· เพิ่มการฝึกฝนในการวิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาอย่างเป็นระบบ 
· เพิ่มการฝึกฝนในการวิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 


	2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator)
	· ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและบุคคลอื่น คำนึงและเคารพถึงความเป็นบุคคลของผู้อื่น ผู้ร่วมเรียนในชั้นเรียน ตลอดจนผู้ป่วย 
· เคารพกติกา และมารยาทของสังคม กล้าแสดงออกทั้งในด้านบทบาทการเป็นผู้นำในการนำเสนอกรณีศึกษา การแสดงความคิดเห็นที่เป็นเหตุและผล ปฏิบัติตามข้อตกลงว่าด้วยระเบียบและข้อควรปฏิบัติของรายวิชา และหลักสูตร
	เพื่อให้ผู้เรียนรู้นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้ ควรแก้ไขดังนี้
· เพิ่มการฝึกฝนในการวิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาอย่างเป็นระบบ 
· เพิ่มการฝึกฝนในการวิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 


	3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)
	· ผู้เรียนเข้าใจและตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและบุคคลอื่น คำนึงและเคารพถึงความเป็นบุคคลของผู้อื่น ผู้ร่วมเรียนในชั้นเรียน ตลอดจนผู้ป่วย 
· เคารพกติกาของสังคม กล้าแสดงออกทั้งในด้านบทบาทการเป็นผู้นำในการนำเสนอกรณีศึกษา การแสดงความคิดเห็นที่เป็นเหตุและผล ปฏิบัติตามข้อตกลงว่าด้วยระเบียบและข้อควรปฏิบัติของรายวิชา และหลักสูตร
	เพื่อให้ผู้เรียนรู้นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้ ควรแก้ไขดังนี้
· เพิ่มการฝึกฝนในการวิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาอย่างเป็นระบบ 
· เพิ่มการฝึกฝนในการวิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 



หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
210
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
210
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
0
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (IP)





 0   
    คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





        210
    คน
6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	112
	53.33

	B+
	51
	24.29

	B
	34
	16.19

	C+
	11
	5.24

	C
	1
	0.48

	D+
	1
	0.48

	D
	0
	0.00

	F
	0
	0.00

	I
	0
	0.00

	IP
	0
	0.00

	รวม
	210
	100.00


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
......................................................................-.......................................................................................
.............................................................................................................................................................
6.
ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา


6.1
ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-


7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา
	สังเกตจากจำนวนนักเรียนที่ยังลงทะเบียนครบและมาสอบตามจำนวนที่ลงทะเบียนไว้พร้อมทั้งผลการสอบพบว่าอยู่ในมาตรฐานการวัดผลการเรียน

	การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	วัดผลจากคะแนนสอบกลางภาคและปลายภาคโดยอาศัยการพิจารณาอิงเกณฑ์ ซึ่งพบว่าอยู่ในเกณฑ์ปกติดี

	การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ 


	ผลคะแนนการสอบกลางภาคและปลายภาคเป็นไปตามหลักเกณฑ์อย่างถูกต้องเหมาะสม


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา


สิ่งที่นักศึกษาพึงพอใจในการเรียน ได้แก่ 
 

- การเรียนแบบที่มีการหาข้อมูลจาก OPD card หรือจากแฟ้มประวัติผู้ป่วย เหมือนได้ทำ


  ของจริงช่วยให้เห็นภาพมากขึ้น เข้าใจได้มากขึ้น


- การเรียนจากกรณีศึกษาต่าง ๆ ทำให้เข้าใจเนื้อหามากขึ้น


- ได้ฝึกทำ SOAP note ประเมินโรคของผู้ป่วย และได้ลองเปรียบเทียบว่ายาตัวไหนเหมาะสม


  กับผู้ป่วย



- การจัดกิจกรรมให้ทำในคาบ ทำให้เข้าใจเนื้อหาของแต่ละหัวข้อมากขึ้น


- การเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยจัดให้มีอาจารย์ประจำกลุ่ม ทำให้ได้รับความรู้อย่างทั่วถึง 


- การทำงานกลุ่มทำให้ได้แลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อน และช่วยเพิ่มความสามัคคีในกลุ่ม


- กิจกรรมที่จัดในแต่ละคาบ ทำให้เข้าใจทักษะพื้นฐานทางเภสัชกรรมมากขึ้น 


- อาจารย์ใจดี สอนสนุก อธิบายเข้าใจง่าย 


ข้อเสนอแนะอื่น ๆ


- อยากให้มีการชิมยาน้ำสำหรับเด็กด้วย


1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1



เนื่องจากนักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจกับรูปแบบการเรียนการสอน กิจกรรมต่าง ๆ 


รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจำกลุ่ม ในปีการศึกษาหน้าจะคงกิจกรรมต่าง ๆ และรูปแบบ


การสอนไว้ โดยจะเพิ่มกรณีศึกษาที่เป็น OPD card หรือแฟ้มประวัติจากโรงพยาบาลให้มากขึ้น 


และจะเพิ่มเติมในส่วนกิจกรรมเกี่ยวกับยาน้ำสำหรับเด็ก
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น

....................................................................-.........................................................................................
.............................................................................................................................................................


2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

.....................................................................-........................................................................................
.............................................................................................................................................................
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-
	-


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
................................................................-.............................................................................................
.............................................................................................................................................................

3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ปรับปรุงหัวข้อสอนในรายวิชาให้มีความทันสมัยทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของวิชานี้
	ก่อนเริ่มภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2569

	ผู้รับผิดชอบรายวิชา     


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
........................................................................-.....................................................................................
.............................................................................................................................................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา .................................................................................................................
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