
มคอ. ๕ 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

วิทยาลยั/คณะ   มหาวิทยาลยัรังสิต/วิทยาลยัเภสัชศาสตร์       หมวดวิชา   เภสัชกรรมปฏิบติัทัÉวไป 

หลกัสูตร     เภสัชศาสตรบณัฑิต  

หมวดท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
PHM 451  เภสัชกรรมบำบัด 1 (Pharmacotherapeutic I)      
วิชาบังคบักอน PHM 352 เภสัชวิทยาสำหรับเภสัชศาสตร 2 

   PHM 354 ชีวเภสัชกรรม 
ภาคการศึกษา 1/2568 
กลุม   01 
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน 
  วิชาศึกษาทั่วไป 
  วิชาเฉพาะ 
  วิชาเลือกเสร ี

อาจารยผูรับผิดชอบ ผศ.ดร.ภญ.วรุณรัตน สุกาญจนาเศรษฐ  อาจารยประจำ   

 ผศ.ภญ.พัชญา คชศิริพงศ  อาจารยประจำ   

อาจารยผูสอน ผศ.ดร.ภญ.ดวงใจ ดวงฤทธิ ์  อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

 ผศ.ดร.ภญ.วรุณรัตน สุกาญจนาเศรษฐ  อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

 ผศ.ภญ.พัชญา คชศิริพงศ  อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

 ผศ.ดร.ภญ.สุคนธา หาสาสนศรี  อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

 ผศ.ภญ.ภัทริน สุกาญจนาเศรษฐ  อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

 อ.ภญ.อังคณา พูลทอง  อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

 อ.ภก.ชัยวัฒน ลิ้มประเสริฐ  อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

 อ.ภญ.กมลา สดับพจน  อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

 อ.ภญ.ธิดารัตน มานะพัฒนเสถียร  อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

 อ.ภญ.ภัสสรา ไตรชมภูชชูนะ  อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

 อ.ภก.พงศศิริ กุลชนะวิเชียร  อาจารยประจำ  อาจารยพิเศษ 

สถานที่สอน หอง 4/1-503  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 

วันที่จัดทำ 14 มกราคม 2568     
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. หัวขอท่ีมีชั่วโมงการสอนจริงที่ไมเปนไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมเปนไปตามแผน) 

หัวขอ 
จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จำนวน
ชั่วโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงตางจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดำเนินการเพื่อ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 
     

 

2. หัวขอท่ีไมไดสอนตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสำคัญของหัวขอตอผลการ

เรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 

   
 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำใหเกิดผลการเรียนรูตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดาน 
การเรียนรูดาน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการ
เรียนรู 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธี
สอนที่ใช 

ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

1.1 ตระหนักในคุณคา  
คุณธรรม  จริยธรรม 
เสียสละ และซื่อสัตย
สุจริต 

 สอนแทรกเรื่องคุณธรรม  
จริยธรรม การเสียสละ และ
ซื่อสัตยสุจริตตอวิชาชีพและ
ตอตนเอง 

/    

1.2 มีระเบียบ วินัย ตรง
ตอเวลา และความ
รับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม 

 สอดแทรกเรื่องความมี
ระเบียบ วินัย ตรงตอเวลา 
รับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม 

/    

1.3 เคารพสิทธิและรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 
รวมทั้งเคารพคุณคา
และศักดิ์ศรีของความ
เปนมนุษย 

 สอดแทรกเคารพสิทธิและ
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ในการอภิปราย 

/    

1.5 เคารพและปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

 สอดแทรกสถานการณที่
เก่ียวของกับจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพใน
การสอนบรรยาย 

/    
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การเรียนรูดาน : ความรู 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธี

สอนที่ใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

2.1 มีความรูและความ
เขาใจในทฤษฎี 
หลักการ วิธีการใน
สาขาวิชาชีพ 

 บรรยายทฤษฎีและหลักการ
การใหบริบาลทางเภสัช
กรรมแกผูปวย 

/    

2.3 สามารถวิเคราะห
ปญหา เขาใจ รวมทั้ง
ประยุกตความรู 
ทักษะ และการใช
เครื่องมือที่เหมาะสม
กับการแกไขปญหา 

 บรรยายโดยใชปญหานำ
และตามดวยการแกปญหา
การใหบริบาลทางเภสัช
กรรมแกผูปวย 

/    

2.4 สามารถติดตาม
ความกาวหนาทาง
วิชาการในวิชาชีพ
อยางตอเนื่อง รวมทั้ง
การนำไปประยุกตใช
และพัฒนา 
 

 บรรยายโดยอางอิงจาก
หลักฐานความกาวหนาทาง
วิชาการและนำไป
ประยุกตใช 

/    

การเรียนรูดาน : ทักษะทางปญญา 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธี

สอนที่ใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

3.1 สามารถคิดอยางมี
วิจารณญาณ  และ
อยางเปนระบบ 

 บรรยายและถามตอบ เพื่อ
ฝกใหคิดอยางมีวิจารณญาณ 

/    

3.2 สามารถสืบคน 
ตีความ และประเมิน
ขอมูลตางๆ เพ่ือใชใน
การแกไขปญหาอยาง
สรางสรรค 

 มอบหมายแบบฝกหัดให
สืบคนขอมูล และนำไปใชใน
การแกไขปญหา 

/    

3.4 สามารถประยุกต
ความรู และทักษะกับ
การแกไขปญหาใน
วิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 
 

  บรรยายโดยใชปญหานำและ
ตามดวยการแกปญหาการ
บริบาลทางเภสัชกรรม 

/    
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3.5 สามารถบูรณาการ
ความรูในสาขาวิชาที่
ศึกษากับความรูใน
ศาสตรอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของ 

 บรรยายโดยบูรณาการ
ความรูการบริบาลทาง
เภสัชกรรมกับความรูใน
ศาสตรอ่ืนๆ 

/    

การเรียนรูดาน : ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธี

สอนที่ใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

4.1 มีความสามารถใน
การติดตอ สื่อสาร
ขาวสารใหเปนท่ี
เขาใจไดถูกตอง 

 บรรยายถามตอบ 
สนับสนุนใหมีการ
ปฏิสัมพันธสื่อสารกัน 

 อภิปรายกรณีศึกษา 
 

/    

การเรียนรูดาน : ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธี

สอนที่ใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข 

4.2 มีภาวะความเปนผูนำ
และผูตาม  สามารถ
ทำงานเปนทีม  
ลำดับความสำคัญ 
และสามารถแกไขขอ
ขัดแยงโดยใชหลัก
ธรรมาภิบาล  

 สอดแทรกการสอนให
นักศึกษารับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

 ใหนักศึกษามีภาวะผูนำโดย
ใหมีการอภิปรายกันในชั้น
เรียน 

/    

4.4 มีความรับผิดชอบตอ
ความคิด  คำพูด  
และการกระทำของ
ตนเองและของกลุม 

 อภิปรายกรณีศึกษาในชั้น
เรียน 

/    

การเรียนรูดาน : ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 มาตรฐานผลการ

เรียนรู 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปญหาของวิธี

สอนที่ใช 
ขอเสนอแนะ
ในการแกไข มี ไมมี 

5.2 มีทักษะในการใช
เครื่องมือสื่อสารที่
จำเปนที่มีอยูใน
ปจจุบันในการทำงาน 

 สอนวิธีการสืบคนขอมูล 
และวิธีการประเมินความ
นาเชื่อถือของแหลงขอมูล
ตางๆ 

/    

5.3 มีทักษะในการ
นำเสนอ  โดยเลือกใช

 จัดใหมีการอภิปรายแนว
ทางการบริบาลทางเภสัช

/    
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รูปแบบและวิธีการที่
เหมาะสม 

กรรมแกผูปวยในชั้นเรียน 

5.4 มีความสามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ไดอยางเหมาะสม 

 มอบหมายงานใหศึกษา
คนควาดวยตนเอง จาก 
Website สื่อการสอน e-
Learning และทำรายงาน 
โดยเนนการอางอิง จาก
แหลงท่ีมาขอมูลที่นาเชื่อถือ 

/    

3.2 ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษาดาน

ผลลัพธผูเรียน 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะในการแกไข 

1. บุคคลผูเรียนรู (Learner 

Person) 

• ผูเรียนเคารพกติกา และปฏิบัติตาม

ขอตกลงตามแผนการสอนของรายวิชา  

• ผูเรียนมีความรูดานการบริบาลทางเภสัช

กรรมเก่ียวกับการประเมินปญหาดานยา 

การวางแผนการรักษาดวยยา ความติดตาม

ประสิทธิผลและความปลอดภัยจากการใช

ยา 

• ผูเรียนรับทราบและเขาถึงแหลงขอมูลที่

ทันสมัยและนาเชื่อถือ ตลอดจนมีความรู

เก่ียวกับวิธีการสืบคนขอมูลเพ่ือใหการ

บริบาลทางเภสัชกรรมไดอยางเหมาะสม 

 

2. ผูรวมสรางนวัตกรรม 

(Innovative Co-Creator) 

• ผูเรียนรับทราบและเขาถึงแหลงขอมูลที่

ทันสมัยและนาเชื่อถือ เพ่ือศึกษาความรูให

ทันสมัยอยูเสมอ โดยสามารถเลือกใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและปญญาประดิษฐ
อยางเหมาะสม 

 

3. ความเปนพลเมืองที่

เขมแข็ง (Active Citizen) 

• ผูเรียนตระหนักและยึดมั่นในคณุธรรม 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความ
ซื่อสัตยทั้งตอตนเองและบุคคลอ่ืน เคารพ
คณาจารย ผูรวมเรียนในชั้นเรียน ตลอดจน
ผูปวย  
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน) 1 คน 
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยูเม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา 1 คน 
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 
4. จำนวนนักศึกษาที่ขาดสอบ  0 คน 
5.   จำนวนนักศึกษาที่เขาสอบ         1     คน 
6.   การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จำนวน รอยละ 
A 0 0 
B+ 0 0 
B 0 0 

C+ 0 0 
C 0 0 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 1 100 
I 0 0 

  รวม  1 100 
5. ปจจัยที่ทำใหระดับคะแนนผิดปกต ิ นักศึกษามีปญหาสุขภาพ จึงไมสามารถมาสอบปลายภาคได   
และนักศึกษาและครอบครัวไดตัดสินใจลาออก 
 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไวในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูที่กำหนดไวใน มคอ.3 หมวด 5 ขอ 2 
 6.1 ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- - 

6.2 ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู  
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

นำผลการประเมินตามเกณฑรายวิชา ขอสอบ 
และหลักฐานการเขาเรียนของนักศึกษาเขารับ
การตรวจสอบจากที่ประชุมขอคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในวิทยาลัยจากนั้นจึงรับการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการภายนอก
วิทยาลัย 

คณะกรรมภายในวิทยาลัยและคณะกรรมการ
ภายนอกวิทยาลัยยอมรับผลการประเมินตาม
เกณฑการประเมินผลของรายวิชา 
 

 
หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

1. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการ

เรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ผลกระทบตอการเรียนรู 

- - 
 
2. ประเด็นดานการบริหารและองคกร 

อุปสรรคดานการบริหารและองคกร ผลกระทบตอการเรียนรู 
- - 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา - 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 1.1 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1 ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน - 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ 2.1 - 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 
1. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปการศึกษา 
ที่ผานมา 

ผลการดำเนินการ 

- - 
 
2. การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา  

จัดใหมีการสอบยอยในชั้นเรียน 6 ครั้ง เพ่ือใหนักศกึษาทบทวนเนื้อหาในคาบเรียนและ 

สอบยอยในครั้งถัดไป 

 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
- - - 

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - 
 

ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.ภญ.วรุณรัตน สุกาญจนาเศรษฐ และ ผศ.ภญ.พัชญา คชศิริพงศ 

  ลงชื่อ ................................................................. วันที่รายงาน .................................................... 
 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร................................................................................................................ 
  ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน ................................................ 


