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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย
เภสัชศาสตร์   


ภาควิชา   เภสัชวิทยา
หลักสูตร 
เภสัชศาสตรบัณฑิตสาขาเภสัชกรรมอุตสาหการ 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA 351
	
	เภสัชวิทยาสำหรับเภสัชศาสตร์ 1
	
	4(4-0-8)

	
	
	(Pharmacology for Pharmacy I)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	PHA 352 ปฏิบัติการเภสัชวิทยาสำหรับเภสัชศาสตร์
	
	

	
	
	PHA 333 เภสัชเคมี 2
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	PSO 201 สรีรวิทยา
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	BCH 206 ชีวเคมีสำหรับนักศึกษาเภสัชศาสตร์
1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.ภญ.ทิพย์สุชน เอี่ยมสอาด
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	
	ผศ.ดร.ภญ.ธิดารัตน์ เพ็ชรมณี
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	
	ผศ.ดร.ภญ.นลินี ประดับญาติ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	รศ.ภญ.ประภาวดี พัวไพโรจน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.อมรทัศน์ สดใส
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.ทิพย์สุชน เอี่ยมสอาด
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภก.อภิรุจ นาวาภัทร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.ธิดารัตน์ เพ็ชรมณี
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.ปรียาภรณ์ พิบูลชัยนันท์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.นลินี ประดับญาติ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.นภาพร ลักขณา
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ดร.ภก.ธเนศ เฟื่องฟู
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	ห้อง 6-604 และ 9N-200
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	9 มกราคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	Opioid receptor agonists and antagonists
	1
	1
	อาจารย์ผู้สอนมีปัญหาสุขภาพ ทำให้ต้องรักษาตัว
	สอนแบบออนไลน์ 1ชั่วโมง


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 6 ด้าน

	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	(

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.2


	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	- สอดแทรกบรรยายหรือยกตัวอย่างเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมความเสียสละและซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติตาจรรยาบรรณวิชาชีพใส่ในเนื้อหา 
- สอนแทรกเรื่องความมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ในระหว่างการทำงานที่ได้รับมอบหมายโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
- ตักเตือนเมื่อนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือประพฤติตัวไม่เหมาะสม
	P
	
	-
	-

	1.4
	เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม
	- สอดแทรกบรรยายหรือยกตัวอย่างเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมความเสียสละและซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติตาจรรยาบรรณวิชาชีพใส่ในเนื้อหา 
- สอนแทรกเรื่องความมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ในระหว่างการทำงานที่ได้รับมอบหมายโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
- ตักเตือนเมื่อนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือประพฤติตัวไม่เหมาะสม
	P
	
	-
	-


	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	(

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.1

	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี  หลักการ  วิธีการในสาขาวิชาชีพ
	- การบรรยาย และยกตัวอย่างประกอบการบรรยายในชั้นเรียน
- การซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นในระหว่างการเรียนการสอน
	P
	
	-
	-

	2.4


	สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
	- การบรรยาย และยกตัวอย่างประกอบการบรรยายในชั้นเรียน
- การซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นในระหว่างการเรียนการสอน
	P
	
	-
	-


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	(

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.3


	สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
	- การซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นในระหว่างการเรียนการสอน
- การสะท้อนคิด
	P
	
	-
	-

	3.4


	สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	- การซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นในระหว่างการเรียนการสอน
- การสะท้อนคิด
	P
	
	-
	-


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	(
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	5.2


	มีทักษะในการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงาน
	- มอบหมายงานที่ต้องอาศัยการค้นคว้าหาข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
- จัดให้มีการนำเสนองานที่ได้รับ
	P
	
	-
	-

	5.4


	มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	- มอบหมายงานที่ต้องอาศัยการค้นคว้าหาข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
- แทรกการใช้สื่ออย่างเหมาะสมในเนื้อหาเพื่อการเรียนการสอน
	P
	
	-
	-


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

	(
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	6.1


	มีทักษะด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาล ร้านยา ในด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น การประเมินการเจ็บป่วยเบื้องต้น และการให้คำปรึกษาทางยา ทราบและเข้าใจถึงแง่มุมต่างๆ ในด้านกฎหมาย ด้านจริยธรรมและจิตวิทยาที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติวิชาชีพเภสัชกรรม
	- การบรรยาย และยกตัวอย่างประกอบการบรรยายในชั้นเรียน

- การซักถามและอภิปรายแสดงความคิดเห็นในระหว่างการเรียนการสอน
	P
	
	-
	-



3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person)
	- นักศึกษาเคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
-นักศึกษามีภาวะผู้นํา สามารถทํางานเป็นทีม แสดงและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
	-

	2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator)
	นักศึกษามีความรู้ และเข้าใจทฤษฎี หลักการ ในวิชาเภสัชวิทยา
	-

	3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)
	นักศึกษาสามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล และเป็นระบบ
	-


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
117
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
117
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
-
คน
4.   จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)
-   
    คน
5.   จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





        117
    คน
6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	22
	18.80

	B+
	14
	11.97

	B
	21
	17.95

	C+
	18
	15.38

	C
	22
	18.80

	D+
	9
	7.69

	D
	8
	6.84

	F
	3
	2.56

	I
	0
	0

	IP
	0
	0

	รวม
	117
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 


ไม่มี
6.
ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2


6.1
ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	-


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	-


7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	- การประเมินจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาและผู้ร่วมสอนว่านักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในรายวิชาหรือไม่ 
	บรรลุ 
(นักศึกษามีผลการเรียนระดับ C ขึ้นไปมากกว่า 60%)

	- การทวนสอบโดยกรรมการวิชาการ และกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
	ผ่าน


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	มีข้อจำกัดเรื่องสถานที่สำหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
	ไม่สามารถจัดรูปแบบการเรียนรู้ได้เหมาะสม ส่งผลต่อการบรรลุผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในรายวิชา


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	ไม่มี
	ไม่มี


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน


1.1 นักศึกษามีความพึงพอใจสูงต่อระบบการจัดการของรายวิชา ความเชี่ยวชาญ และความเอาใจใส่ของคณาจารย์ 


1.2 นักศึกษาชอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมบูรณาการและกรณีศึกษาช่วยให้เห็นภาพการนำความรู้ไปใช้จริง 


1.3 นักศึกษาเสนอแนะในด้านสื่อการสอนและการจัดการเนื้อหาดังนี้ 

- ในหัวข้อที่มีความซับซ้อน ซึ่งนักศึกษาสะท้อนว่าเอกสารประกอบการสอนที่เป็นภาษาอังกฤษล้วนและมีปริมาณเนื้อหามากทำให้ทำความเข้าใจได้ยาก จึงมีข้อเสนอแนะให้จัดทำเอกสารสรุปภาษาไทยหรือคลิปวิดีโอสำหรับการทบทวนเพิ่มเติม 
2. ห้องเรียน -ความชัดเจนของระบบเสียงในห้องเรียน 9N-200 ที่ควรได้รับการปรับปรุงเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

3.. ด้านการวัดและประเมินผล- นักศึกษามีความพึงพอใจกับการเปิดโอกาสให้มีการสอบซ่อมของรายวิชา ที่ให้โอกาสกับนักศึกษาที่มีผลคะแนนการสอบวัดผลไม่ผ่านได้มีโอกาสแก้ตัว

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1


สิ่งที่เป็นจุดเด่น



-  การจัดกิจกรรมบูรณาการและนการให้โอกาสนักศึกษาได้หาความรู้เพิ่มเติมและได้โอกาสในการสอบซ่อม เป็นสิ่งที่เหมาะสมและทางรายวิชาจะดำเนินการต่อไป


สิ่งที่ต้องพัฒนา


- เรื่องสื่อการสอนและเรื่องเทคนิคการสอนได้นำเสนอข้อวิพากษ์จากนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอน โดยอาจารย์ผู้สอนทุกท่านจะนำไปพัฒนาต่อไป 
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น


- จากการทำ refection ท้ายชั่วโมงเรียนนักศึกษาชอบการเรียนวิชาในคาบกิจกรรมบูรณาการ เนื่องจากทำให้นักศึกษาได้ฝึกการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในกรณีศึกษาและได้บูรณาการองค์ความรู้หลายกลุ่มยาที่ใช้รักษาในโรคเดียวกัน

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1



- จากความเห็นของนักศึกษาเรื่องการทำกิจกรรมบูรณาการ แสดงว่ากิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ตั้งไว้ นักศึกษาให้ความร่วมมือดีในการร่วมกิจกรรม จึงเห็นควรว่าทางรายวิชายังคงจัดกิจกรรมนี้ต่อไป
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	ปรับปรุงให้มีหัวข้อที่จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมากขึ้น โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการจำนวน 3 ครั้ง
	นักศึกษาเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น และเข้าใจถึงการนำความรู้ที่ได้จากการเรียนไปใช้ได้อย่างไร


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
- จัดให้มีการทำ refection ท้ายชั่วโมงเรียนทุกหัวข้อเพื่อใช้เป็นข้อมูลให้คณาจารย์ผู้สอนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
- ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยมีชั่วโมงบูรณาการร่วมกันระหว่างวิชาเภสัชวิทยาและเภสัชเคมีในหัวข้อเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องกัน

3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ปรับปรุงให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมากหัวข้อขึ้น และปรับรูปแบบการทำกิจกรรมบูรณาการให้น่าสนใจยิ่งขึ้น
	ปีการศึกษา 2569
	ผู้รับผิดชอบวิชา

	เสนอคณาจารย์ผู้ร่วมสอนให้ปรับปรุงสื่อประกอบการสอนในหัวข้อที่มีความซับซ้อนให้เข้าใจง่ายขึ้น และมีคลิปหรือแบบฝึกหัดทบทวนมากขึ้น
	ปีการศึกษา 2569
	อาจารย์ผู้สอน

	ปรับปรุงการใช้ห้องเรียนในภาคการบรรยายที่มีความเหมาะสม
	ปีการศึกษา 2569
	ผู้รับผิดชอบวิชา


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ควรจัดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับรายวิชาอื่นที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกัน และเลือกรณีศึกษาที่พบได้บ่อยในชีวิตจริง เพื่อให้นักศึกมองเห็นภาพการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ดียิ่งขึ้น
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
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