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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ ..เภสัชศาสตร์.....................................   ภาควิชา ........เภสัชอุตสาหกรรม……...
หลักสูตร เภสัชศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรม
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA 421
	
	เภสัชอุตสาหกรรม 1
	2
	(2-0-4)


	
	
	Manufacturing pharmacy 1
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	PHA 422 ปฏิบัติการเภสัชอุตสาหกรรม 1
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	PHA 315 ชีวเภสัชกรรม
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	02
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	รศ.ดร.เพียรกิจ แดงประเสริฐ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	รศ.ดร.ภก.เพียรกิจ แดงประเสริฐ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ดร.ภญ.ศันสนีย พงษ์วัย
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ดร.ภญ.วาสนี ลิ่มวงศ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.ศราพร หริการภักดี
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.กนกพร บูรพาพัธ
	[image: image1.png]



	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	รศ.ดร.ภก.กัมปนาท  หวลบุตตา
อ.ภก.วิทยา  ตันติพิมล
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	อาจารย์ประจำ
อาจารย์ประจำ
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	อาจารย์พิเศษ
อาจารย์พิเศษ

	
	ศ.(พิเศษ)ภก.จอมจิน จันทรสกุล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	ห้อง 4/2-503 อาคารวิทยาศาสตร์ 
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	9 มกราคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	
	
	


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน
	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.5
	เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	อธิบายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการผลิตยา 
	(
	
	นักศึกษาขาดเรียนทำให้ไม่ได้รับทราบคำสอนด้านนี้
	


	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี  หลักการ  วิธีการในสาขาวิชาชีพ
	สอนแบบบรรยาย
	(
	
	
	

	2.4
	สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
	สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหาของการออกแบบและการพัฒนาตำรับยา โดยอาศัยระบบสารสนเทศในการค้นคว้าข้อมูลที่ก้าวหน้าและทันสมัย
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.1
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และอย่างเป็นระบบ
	· วิเคราะห์กรณีศึกษา ในกระบวนการผลิตยาเม็ดและแคปซูลด้วยแนวคิดที่เป็นระบบ โดยมีพื้นฐานจากความรู้ที่สะสมเพิ่มขึ้นตามลำดับเมื่อการสอนดำเนินไป
	(
	
	
	

	3.4
	สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	· สอนแบบบรรยาย ถามตอบ
· มอบหมายงาน
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข


	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	4.3
	สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มารับใช้สังคมในประเด็นและโอกาสที่เหมาะสม
	· แนะนำให้มีการเรียนรู้ในการพัฒนาตำรับยาสามัญประจำบ้านเพื่อให้ได้มีความรู้ในการผลิตยาเพื่อรับใช้สังคม
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	5.1
	สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
	· บรรยาย แนะนำการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์
· มอบหมายงาน
	(
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ


	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	6.3
	มีทักษะด้านการผลิตยาในรูปแบบต่างๆ เช่น ยาเม็ด แคปซูล ยาน้ำ เป็นต้น โดยเรียนรู้ถึงขั้นตอน กระบวนการ ตลอดจนเครื่องจักรที่ใช้ในการผลิตยาที่ใช้ในอุตสาหกรรมยา
	· บรรยาย แนะนำเครื่องจักร ขั้นตอนวิธีการ การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในตำรับยาในรูปแบบยาเม็ด แคปซูล ชนิดต่างๆ 
· มอบหมายงาน
	(
	
	
	



3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person)
	-ผู้เรียนได้เรียนรู้และตระหนักถึง คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ  ความซื่อสัตย์และเคารพต่อตนเองและบุคคลอื่น  
-เคารพกติกาและมารยาทของสังคม กล้าแสดงออกและปฏิบัติตามข้อตกลงว่าด้วยระเบียบและข้อควรปฏิบัติของรายวิชา และหลักสูตร
- มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการผลิตยาในรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็นของแข็ง
- ทราบและมีความสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลของการผลิตยาที่ทันสมัย น่าเชื่อถือ และมีทักษะการสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียน และการนำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม
	

	2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator)
	ผู้เรียนได้เรียนรู้และตระหนักถึง คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ  ความซื่อสัตย์และเคารพต่อตนเองและบุคคลอื่น  
-เคารพกติกาและมารยาทของสังคม กล้าแสดงออกและปฏิบัติตามข้อตกลงว่าด้วยระเบียบและข้อควรปฏิบัติของรายวิชา และหลักสูตร
- มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการผลิตยาในรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็นของแข็ง
- ทราบและมีความสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลของการผลิตยาที่ทันสมัย น่าเชื่อถือ และมีทักษะการสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียน และการนำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม
	

	3. ควสมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)
	-ผู้เรียนได้เรียนรู้และตระหนักถึง คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ  ความซื่อสัตย์และเคารพต่อตนเองและบุคคลอื่น  
-เคารพกติกาและมารยาทของสังคม กล้าแสดงออกและปฏิบัติตามข้อตกลงว่าด้วยระเบียบและข้อควรปฏิบัติของรายวิชา และหลักสูตร
- มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการผลิตยาในรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็นของแข็ง
- ทราบและมีความสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลของการผลิตยาที่ทันสมัย น่าเชื่อถือ และมีทักษะการสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียน และการนำเสนอข้อมูลได้อย่างเหมาะสม
	


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
107
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
107
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
0
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






 0   
     คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





            107
     คน
6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	5
	4.67

	B+
	10
	9.35

	B
	16
	14.95

	C+
	20
	18.69

	C
	18
	16.82

	D+
	15
	14.02

	D
	17
	15.89

	F
	6
	5.61

	S
	0
	0

	I
	0
	0

	IP
	0
	0

	รวม
	107
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

6.
ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

6.1
ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ระยะเวลาของการสอนที่ใช้ในการประเมินน้อยกว่าหรือมากกว่าที่กำหนด
	มีวันหยุดเพิ่มขึ้นโดยไม่มีการประกาศล่วงหน้าจากมหาวิทยาลัย

	
	

	
	


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	การประเมินผลด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบไม่สามารถกระทำได้ทุกคน
	ไม่สามารถบังคับให้นักศึกษาทำได้เพราะเป็นไปตามความสมัครใจ

	
	


7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	ประชุมกรรมการวิชาการและกรรมการกำกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อพิจารณาผลการเรียนรายวิชา
	มีการเสนอให้ปรับลดจำนวนข้อสอบ

	
	


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	หนังสืออ้างอิงภาษาอังกฤษมีจำนวนน้อยและมีอยู่เฉพาะที่หอสมุดส่วนกลางของมหาวิทยาลัย
	ทำให้นักศึกษาไม่สะดวกในการอ่านหนังสืออ้างอิง ขาดทักษะการค้นคว้าด้วยตนเอง


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	ระบบห้องสมุดเป็นแบบส่วนรวม ไม่มีห้องสมุดของคณะฯ
	ทำให้นักศึกษาไม่สะดวกในการอ่านหนังสืออ้างอิง ขาดทักษะการค้นคว้าด้วยตนเอง

	
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

    อาจารย์สอนเร็วเกินไป 

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1


   นักศึกษาไม่ได้มีการเตรียมตัวก่อนเข้าเรียน เข้าเรียนสาย หรือขาดเรียนและไม่ได้ทบทวน 

          หรือติดตามหัวข้อการสอนที่ขาดเรียน  ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการเรียนรู้ 
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
          ข้อวิพากษ์จากการสอบถามนักศึกษา พบว่าข้อสอบยากและให้เวลาในการทำข้อสอบน้อยไป

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

   เนื่องจากข้อสอบเป็นแนวสังเคราะห์ความคิดเป็นส่วนมาก มีเฉพาะบางส่วนที่จำเป็นต้อง
 
   เป็นความจำ ทำให้นัดศึกษาต้องใช้ความคิดจึงรู้สึกว่ายาก

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	ลดจำนวนข้อสอบ ให้นำการประเมินผลการศึกษาแบบอื่นมาใช้ประกอบ
	นักศึกษาทำช้อสอบได้มากขึ้น


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับวิธีการสอนโดยเพิ่มการซักถามในชั้นเรียน กระตุ้นให้เกิดความตั้งใจ การพัฒนาการสื่อสารและการสังเคราะห์ความคิด
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ให้ปรับปรุงวิธีการประเมินผลการสอนแบบบูรณาการในตารางสอนเพื่อให้สามารถแยกแยะนักศึกษาแต่ละคน
	ระหว่างเทอม 2/2568
	คณาจารย์ทุกคนในหมวดวิชา


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จัดให้มีการปรับการสอนแบบบูรณาการให้เหมาะสมกับช่วงเวลาที่สอน
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ...............รศ.ดร. เพียรกิจ แดงประเสริฐ....................................


ลงชื่อ ................................................................. วันที่รายงาน ........... 9 มกราคม 2569...............
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร................................................................................................................


ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน ................................................
[image: image6.png]



PAGE  

