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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย
เภสัชศาสตร์
หมวดวิชา เภสัชกรรมปฏิบัติทั่วไป
หลักสูตร 
เภสัชศาสตรบัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA 553
	
	โภชนศาสตร์คลินิก
	2
	(2-0-4)

	
	
	(Clinical Nutrition)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-

	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	PHA 355 โภชนศาสตร์ทางการแพทย์
PHA 456 วิชาเภสัชกรรมบำบัด 2 
PHA 457 วิชาปฏิบัติการบูรณาการเภสัชกรรมบำบัด 2
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ภญ.กมลา สดับพจน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	
	อ.ดร.ภญ.นิสิตตรา  พลโคตร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	รศ.ดร.ภญ.อรอนงค์ กังสดาลอำไพ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.สุชาดา จงรุ่งเรืองโชค
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.กมลา สดับพจน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.ภัสสรา ไตรชมภูชูชนะ

	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.ทิพวรรณ ศิริเฑียรทอง
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	ห้อง 4/1-503
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	12 มกราคม 2569
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
ไม่มี
2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
ไม่มี
3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 6 ด้าน

	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	(

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.1

	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เสียสละ มีจิตอาสา ซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบ วินัย และตรงต่อเวลา
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในเนื้อหาการเรียนการสอนในแต่ละหัวข้อ 
· เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน โดยมอบหมายงานกลุ่มให้ทำร่วมกัน
· พิจารณาให้เกรด F หากพบว่านักศึกษามีพฤติกรรมทุจริตในการสอบ
	√
	
	ไม่มี
	

	1.2


	เคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	· มอบหมายงานกรณีศึกษาผู้ป่วยในภาวะต่างๆ โดยให้ทำงานเป็นกลุ่ม
	√
	
	ไม่มี
	


	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	(

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.3


	มีความรู้ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมเกี่ยวกับการวางแผนการรักษาด้วยยา การใช้ยา การประเมินปัญหาด้านยาและสุขภาพ ความปลอดภัยในการใช้ยา และการบริหารจัดการเรื่องยา โดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรมจะต้องนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในสถานการณ์จริงได้อย่างชํานาญ
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหาของการออกแบบและการพัฒนาโปรแกรม การเขียนโปรแกรมและการฝึกภาคปฏิบัติ
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
	√
	
	ไม่มี
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	(

	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.1

	สามารถคิด วิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล และเป็นระบบ
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
	√
	
	ไม่มี
	

	3.2

	สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
	· ให้ทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียนและมอบหมายกรณีศึกษาให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
	√
	
	ไม่มี
	

	3.3


	มีทักษะการสรุปความคิดรวบยอด
	· ฝึกให้สรุปประเด็น เกิดความคิดรวบยอด ในการประยุกต์เอาความรู้และทักษะทางวิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงานจริงในเวลาที่จำกัด
	√
	
	ไม่มี
	

	3.4


	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	· มอบหมายกรณีศึกษาให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
	√
	
	ไม่มี
	

	3.5


	มีทักษะในการรู้สารสนเทศ
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า เพิ่มเติม โดยนำเสนอผ่าน Microsoft PowerPoint
	√
	
	ไม่มี
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	(
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	4.2


	สามารถใช้ความรู้ในวิชาชีพมาบริการสังคมได้อย่างเหมาะสม
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานกรณีศึกษาหน้าชั้นเรียน
	√
	
	ไม่มี
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

	(
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	6.2


	สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้การบริบาลทางเภสัชกรรม และบริหารจัดการเรื่องยา โดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรมจะตองมีทักษะใน การแก้ไขปัญหาใน สถานการณ์จริง
	· บรรยาย แนะนําการสื่อสารและการให้คําแนะนําที่เหมาะสมกับผู้ป่วย แนะนําวิธีประเมินภาวะโภชนาการ
· มอบหมายกรณีศึกษาให้ค้นคว้าเพิ่มเติมโดยให้ทำเป็นเป็นกลุ่ม
	√
	
	ไม่มี
	


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
75
คน

2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
75
คน

3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
0
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






 0   
     คน

5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





         
75
     คน

6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	0
	0.00

	B+
	0
	0.00

	B
	7
	9.33

	C+
	22
	29.33

	C
	19
	25.33

	D+
	14
	18.67

	D
	12
	16.00

	F
	1
	1.33

	I
	0
	0.00

	IP
	0
	0.00

	รวม
	
	100.00


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
....ไม่มี...................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

6.
ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2


6.1
ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	
	

	
	

	
	


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	
	

	
	

	
	


7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	
	

	
	

	
	


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา

1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา


ไม่มี


1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

ไม่มี
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น

 
   ไม่มี

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1


   ไม่มี
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	
	

	
	


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

ไม่มี

3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
	
	


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ........อ.ภญ.กมลา สดับพจน์และ อ.ดร.ภญ.นิสิตตรา   พลโคตร.......................


ลงชื่อ ................................................................. วันที่รายงาน ..........12 มกราคม 2569................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร................................................................................................................


ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน ................................................
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