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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ   มหาวิทยาลัยรังสิต/วิทยาลัยเภสัชศาสตร์      
หมวดวิชา   เภสัชกรรมปฏิบัติทั่วไป
หลักสูตร 
   เภสัชศาสตรบัณฑิต 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHM 452
	
	ปฏิบัติการเภสัชกรรมบำบัด 1
	1
	(0-3-2)

	
	
	(Pharmacotherapy Laboratory I)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	PHM 450 บทนำสู่เภสัชกรรมบำบัด
PHM 451 เภสัชกรรมบำบัด 1
PHM 453 เภสัชวิทยาสำหรับเภสัชศาสตร์ 3

	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	PHM 352 เภสัชวิทยาสำหรับเภสัชศาสตร์ 2

PHM 354 ชีวเภสัชกรรม
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	11, 12
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ.ดร.ภญ.ดวงใจ ดวงฤทธิ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	
	ผศ.ภญ.ภัทริน สุกาญจนาเศรษฐ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ผศ.ดร.ภญ.ดวงใจ ดวงฤทธิ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ


	
	ผศ.ดร.ภญ.ธนิยา ไพบูลย์วงษ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.วรุณรัตน์ สุกาญจนาเศรษฐ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.สุคนธา หาสาสน์ศรี
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ภญ.พัชญา คชศิริพงศ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ภก.อภิสิทธิ์ ประวัง
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ภญ.ภัทริน สุกาญจนาเศรษฐ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.อังคณา พูลทอง
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภก.ชัยวัฒน์ ลิ้มประเสริฐ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.ธัชปภา ตรีมิ่งมิตร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ดร.ภญ.นิสิตตรา พลโคตร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.กมลา สดับพจน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.ธิดารัตน์ มานะพัฒนเสถียร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.พรรณี ลีลาวัฒนชัย
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.ภัสสรา ไตรชมพูชูชนะ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภก.สุมิตร ลีวานิชกุล
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภก.พลัฏฐ์ การเมือง
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภก.พงศ์ศิริ กุลชนะวิเชียร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภก.อิฏฐปรัชญ์ ยิ้มสุข
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภก.พรหมพิริยะ ปิติรัตนวรนาท
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.ชญานาถ พงศ์สถาบดี
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	ห้อง 4/1-401
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	8 มกราคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน
	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.2
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· อาจารย์สังเกต และแนะนำการแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น ความตรงต่อเวลา การไม่พูดคุยในชั้นเรียน แต่งกายถูกระเบียบ 
· สอนแทรกเรื่องความมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ในการเข้าปฏิบัติการและการส่งงาน โดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องานของตนเอง และต่อหน้าที่ในกลุ่ม
	/
	
	
	

	1.3
	เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	· สอดแทรกคุณธรรมในการทำงานเป็นกลุ่ม เน้นการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
	/
	
	
	

	1.5
	เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	· สอดแทรกเหตุการณ์ที่เป็นปัญหาทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพในกรณีศึกษา 
	/
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
	· ฝึกให้นักศึกษานำความรู้จากการเรียนภาคบรรยายมาใช้ในการทำความเข้าใจและค้นหาปัญหาของผู้ป่วยจากกรณีศึกษาที่กำหนดให้ ตามด้วยการหาแนวทางการแก้ปัญหาในภาคปฏิบัติ
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
	/
	
	
	

	2.3
	สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
	· แบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่ออภิปรายปัญหาจากการใช้ยาในกรณีศึกษาของผู้ป่วยที่กำหนดให้  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาประจำกลุ่มเป็นผู้ให้คำแนะนำ และแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายตามวันและเวลาที่กำหนด
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
	/
	
	
	

	2.4
	สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
	· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
	/
	
	
	

	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.1
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และอย่างเป็นระบบ
	· ฝึกให้นักศึกษารู้จักคิดวางแผนอย่างเป็นระบบในการดูแลผู้ป่วย ถามตอบ และมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
	/
	
	
	

	3.2
	สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	· ฝึกให้นักศึกษาสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆจากกรณีศึกษาที่กำหนดให้ เพื่อค้นหาและแก้ไขปัญหาการใช้ยาของผู้ป่วยตามแนวทางที่เหมาะสม
	/
	
	
	

	3.4
	สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	· สอดแทรกปัญหาต่างๆ ที่พบตามประสบการณ์จริง ในการอภิปรายกรณีศึกษาเพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวทางแก้ไข โดยประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะทางวิชาชีพ
	/
	
	
	

	3.5
	สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	· ฝึกให้นักศึกษาอภิปรายและแก้ไขปัญหาจากกรณีศึกษาจำลองโดยอาศัยการบูรณาการความรู้ทางคลินิกกับศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	/
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	4.1
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
	· ฝึกให้นักศึกษาอภิปราย ถามตอบ และแสดงความคิดเห็น สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
	/
	
	
	

	4.2
	มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม  สามารถทำงานเป็นทีม  ลำดับความสำคัญ และสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งโดยใช้หลักธรรมาภิบาล

	· แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มในการทำงานและอภิปรายกรณีศึกษา ฝึกให้รู้จักทำงานเป็นทีม เป็นทั้งผู้นำและผู้ตาม รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
· เปิดโอกาสให้อภิปรายและซักถามในหัวข้อการเรียน
	/
	
	
	

	4.4
	มีความรับผิดชอบต่อความคิด  คำพูด  และการกระทำของตนเองและของกลุ่ม
	· มอบหมายกรณีศึกษาล่วงหน้า เพื่อให้นักศึกษาเตรียมความพร้อมในการตอบคำถาม และรวบรวมข้อมูลที่ใช้อภิปราย โดยค้นคว้าด้วยตนเองเป็นรายกลุ่ม
	/
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	5.2
	มีทักษะในการใช้เครื่องมือสื่อสารที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันในการทำงาน
	· สอนวิธีการสืบค้นข้อมูล และวิธีการประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลต่างๆ 
· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า เพื่อฝึกฝนการสืบค้นข้อมูล
	/
	
	
	

	5.3
	มีทักษะในการนำเสนอ  โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม
	· มอบหมายงานให้มีการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
	/
	
	
	

	5.4
	มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website สื่อการสอน e-Learning และทำรายงาน โดยเน้นการอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	/
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	6.1
	มีทักษะด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาล ร้านยา ในด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น การประเมินการเจ็บป่วยเบื้องต้น และการให้คำปรึกษาทางยา ทราบและเข้าใจถึงแง่มุมต่างๆ ในด้านกฎหมาย ด้านจริยธรรมและจิตวิทยาที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติวิชาชีพเภสัชกรรม
	· ให้นักศึกษาฝึกทักษะการสื่อสารกับผู้ป่วยจำลอง การให้คำปรึกษาและคำแนะนำการใช้ยา ตามหลักกฎหมายและจริยธรรมในการปฏิบัติวิชาชีพเภสัชกรรม
	/
	
	
	



3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person)
	· ผู้เรียนรู้ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและบุคคลอื่น คำนึงและเคารพถึงความเป็นบุคคลของผู้อื่น ผู้ร่วมเรียนในชั้นเรียน ตลอดจนผู้ป่วย 
· เคารพกติกาและมารยาทของสังคม กล้าแสดงออกทั้งในด้านบทบาทการเป็นผู้นำในการนำเสนอกรณีศึกษา การแสดงความคิดเห็นที่เป็นเหตุและผล ปฏิบัติตามข้อตกลงว่าด้วยระเบียบปฏิบัติของรายวิชา 
· ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาทางคลินิก หลักการให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วย การสัมภาษณ์ประวัติ
ผู้ป่วย การตรวจร่างกายพื้นฐาน การตรวจทางห้องปฏิบัติการ หลักการพื้นฐานทางพยาธิสรีรวิทยา อาการและอาการแสดงทางคลินิก หลักการวินิจฉัย การตรวจสอบใบสั่งยาและยาที่ผู้ป่วยได้รับ การจ่ายยา การตรวจ ติดตามประสิทธิผลและความปลอดภัยจากการใช้ยา หลักการให้คำ แนะนำการใช้ยาและการปฏิบัติตนที่ถูกต้องแก่ผู้ป่วย
· ผู้เรียนรู้รับทราบและสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่ทันสมัย น่าเชื่อถือ ตลอดจนมีทักษะในการสืบค้นข้อมูลประกอบการเรียน และการนำเสนอได้อย่างเหมาะสม
	· เนื่องจากจำนวนนักศึกษาที่เพิ่มมากขึ้น จึงได้เพิ่มจำนวนกลุ่มย่อยและจำนวนอาจารย์ประจำกลุ่มให้มากขึ้น เพื่อจะได้ดูแลนักศึกษาให้เข้าถึงบทเรียนได้อย่างทั่วถึง

	2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator)
	· ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ วิจารณญาณ แก้ปัญหาเป็น สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเลือกใช้นวัตกรรมอย่างเหมาะสม 

· ผู้เรียนพัฒนาความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
· ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำ รับผิดชอบหน้าที่ พัฒนาวิชาชีพ มีความคิดริเริ่ม เรียนรู้วัฒนธรรม สามารถปรับตัว เข้าสังคมได้เป็นอย่างดี 
	· ออกแบบการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะการแก้ปัญหา การสื่อสาร การสืบค้นข้อมูลโดยเฉพาะการใช้ ฐานข้อมูล 
· มอบหมายงานเพื่อให้นักศึกษาฝึกการทำงานร่วมกัน โดยสลับสับเปลี่ยนกันนำเสนอ

	3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)
	· ผู้เรียนเข้าใจ ตระหนัก และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความซื่อสัตย์ทั้งต่อตนเองและบุคคลอื่น คำนึงและเคารพถึงความเป็นบุคคลของคณาจารย์ ผู้ร่วมเรียนในชั้นเรียน ตลอดจนผู้ป่วย 
· กล้าแสดงออกทั้งในด้านบทบาทการเป็นผู้นำในการนำเสนอกรณีศึกษา การแสดงความคิดเห็นที่เป็นเหตุและผล ปฏิบัติตามข้อตกลงว่าด้วยระเบียบและข้อควรปฏิบัติของรายวิชา และหลักสูตร
· ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรมไทย สามารถแสดงออกตามบทบาทและหน้าที่ของตนเองได้อย่างเหมาะสม
	กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกล้าหาญทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้องตามจรรยาบรรณของวิชาชีพโดยสามารถแสดงออกได้อย่างเหมาะสมตาม วัฒนธรรมไทย


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
1
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
1
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
0
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






 0   
     คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





             
 1
     คน
6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	0
	0.00

	B+
	0
	0.00

	B
	0
	0.00

	C+
	0
	0.00

	C
	0
	0.00

	D+
	0
	0.00

	D
	0
	0.00

	F
	1
	100.00

	IP
	0
	0.00

	รวม
	1
	100.00


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ –
6.
ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 4 ข้อ 2


6.1
ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	-


7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	-
	-


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	-


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา -

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 -
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น -

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 -
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-
	-


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
· เพิ่มกลุ่มปฏิบัติการจาก 10 กลุ่มเป็น 13 กลุ่มเพื่อให้สามารถดูแลนักศึกษาได้ใกล้ชิดมากขึ้น
· เปลี่ยนการประเมินความร่วมมือในปฏิบัติการโดยอาจารย์ประจำกลุ่มเป็นนักศึกษาที่เป็นสมาชิกในกลุ่มเดียวกัน
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	-
	-
	-


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร -
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.ภญ.ดวงใจ ดวงฤทธิ์


ลงชื่อ ................................................................. วันที่รายงาน ....................................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร................................................................................................................
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