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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ วิทยาลัยเภสัชศาสตร์   ภาควิชา เภสัชเวทและตัวยา
หลักสูตร เภสัชศาสตรบัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	PHA 441
	
	ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
	1
	(1-0-2)

	
	
	(Dietary Supplements)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
ภาคการศึกษา
	
	PHA 342 เภสัชเวท 2
PHA 355 โภชนศาสตร์สำหรับเภสัชกร
PHA 354 เภสัชวิทยาสำหรับเภสัชศาสตร์ 2
1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01, 02
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	รศ.ดร.ภญ.สุรางค์ ลีละวัฒน์
อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ผู้สอน
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	
	รศ.ดร.ภก.ทศธน จรูญรัตน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ดร.ภญ.ยุพิน ลาวัณย์ประเสริฐ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	รศ.ดร.อภิรักษ์ สกุลปักษ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภก.ธนภัทร  ทรงศักดิ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	รศ.ดร.ภญ.สุรางค์ ลีละวัฒน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.ปิยนุช ทองผาสุก
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ดร.ภญ.ศุภวรรณ  บุญระเทพ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	รศ.ดร.ภก.ทศธน จรูญรัตน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	9 มกราคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	
	
	


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน
	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.2
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
	/
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหาของการออกแบบและการพัฒนาโปรแกรม การเขียนโปรแกรมและการฝึกภาคปฏิบัติ
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
	/
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.2
	สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบในชั้นเรียน
· มอบหมายงานที่เสริมทักษะ การสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูล 

	/
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	4.3
	สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มารับใช้สังคมในประเด็นและโอกาสที่เหมาะสม
	· มอบหมายงาน ให้ทำงานเป็นกลุ่ม โดยเน้นการสื่อสารข้อมูลข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
	/
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	5.4
	มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website สื่อการสอน e-Learning และทำรายงาน โดยเน้นการอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	/
	
	
	


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	6.1
	มีทักษะด้านเภสัชกรรมโรงพยาบาล ร้านยา ในด้านการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่น การประเมินการเจ็บป่วยเบื้องต้น และการให้คำปรึกษาทางยา ทราบและเข้าใจถึงแง่มุมต่าง ๆ ในด้านกฎหมาย ด้านจริยธรรมและจิตวิทยาที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติวิชาชีพเภสัชกรรม
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบในชั้นเรียน เน้นให้นักศึกษาสืบค้น ประเมินข้อมูล เกี่ยวกับการควบคุมและประกันคุณภาพ การวิจัยและพัฒนายาและสมุนไพรโดยเน้นทักษะในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง
	/
	
	
	



3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person)
	ตรงกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1.2, 2.1, 3.2, 4.3, 5.4 และ 6.1
	

	2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator)
	ตรงกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 2.1, 4.3, 5.4 และ 6.1
	

	3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)
	ตรงกับมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ข้อ 1.2 และ 6.1
	


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
209
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
209
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
0
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






 0   
     คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





             209
     คน
6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	34
	16.27

	B+
	47
	22.49

	B
	46
	22.01

	C+
	41
	19.62

	C
	20
	9.57

	D+
	9
	4.30

	D
	9
	4.30

	F
	3
	1.44

	I
	-
	-

	IP
	-
	-

	รวม
	209
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
-
6.
ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2


6.1
ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	


7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	มีการทวนสอบมาตรฐาน โดยคณะกรรมการวิชาการ และคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
	ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
.......-......................................................................................................................................................

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
.......-.....................................................................................................................................................
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
......-......................................................................................................................................................

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
......-......................................................................................................................................................
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-
	


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา

ปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย มีการประเมินผลโดยการถามตอบในชั้นเรียน หลังจากมอบหมายงานให้
นักศึกษาไปศึกษาด้วยตนเอง และนำเสนองานหน้าชั้นเรียน
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	-
	
	


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
....-........................................................................................................................................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ......ผศ.ดร.ภก.ทศธน..จรูญรัตน์................................................................


ลงชื่อ .........ทศธน..จรูญรัตน์........................... วันที่รายงาน ......8/1/69.....................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร................................................................................................................


ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน ................................................
PAGE  

