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รายละเอียดของรายวิชา

วิทยาลัย	เภสัชศาสตร์	หมวดวิชา	เภสัชกรรมปฏิบัติเฉพาะทางหลักสูตร 	เภสัชศาสตรบัณฑิต 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	PHA 454
	
	ทักษะงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล
	
	1(0-3-2)

	
	
	(Hospital Pharmacy Skill)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	PHA 451 หลักการพื้นฐานทางเภสัชกรรมบำบัด
PHA 452 เภสัชกรรมบำบัด 1
PHA 453 ปฏิบัติการเภสัชกรรมบำบัด 1
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1 (ชั้นปีที่ 4)
	
	

	กลุ่ม
	
	11, 12
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ภญ.อังคณา พูลทอง
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	
	อ.ภก.อิฏฐปรัชญ์ ยิ้มสุข
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.ภญ.อังคณา พูลทอง
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภก.ชัยวัฒน์ ลิ้มประเสริฐ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ภญ.พัชญา คชศิริพงศ์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ดร.ภญ.สุคนธา หาสาสน์ศรี
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	ผศ.ภญ.ภัทริน สุกาญจนาเศรษฐ์      
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.ภัสสรา ไตรชมภูชูชนะ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภก.พรหมพิริยะ ปิติรัตนวรนาท 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภก.พงศ์ศิริ กุลชนะวิเชียร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.ธัชปภา ตรีมิ่งมิตร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภก.อิฏฐปรัชญ์ ยิ้มสุข
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	
	อ.ภญ.ชญานาถ พงศ์สถาบดี
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	-
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	2 สิงหาคม พ.ศ.2568
	
	
	
	






หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา

1.	วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เมื่อเรียนจบวิชานี้แล้ว นักศึกษาสามารถ
1)	ประยุกต์ใช้ความรู้เรื่องการให้ยาทางหลอดเลือดดำ การคำนวณขนาดยาในเด็ก การเลือกยาและให้คำแนะนำการให้ยาผ่านทางสายให้อาหาร การติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาในโรงพยาบาลได้อย่างเป็นระบบ การให้บริการเปรียบเทียบและประสานรายการยา การเลือกใช้ยาได้อย่างสมเหตุผล สามารถให้บริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยในโรงพยาบาลได้
2)	ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเภสัชกรรมบำบัดเพื่อแก้ปัญหาและให้การบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยเฉพาะรายโดยใช้ SOAP note และนำเสนออย่างเป็นระบบ
3)  จัดทำข้อมูลสำหรับยาใหม่ เกณฑ์ในการประเมินการใช้ยา และข้อมูลยาที่มีความเสี่ยงสูงเพื่อนำไปใช้ในโรงพยาบาลได้

2.	คำอธิบายรายวิชา 
	การฝึกปฏิบัติในการติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยา การคิดและเขียนลำดับเหตุการณ์อย่างเป็นระบบ การใช้ algorithms การเขียนรายงานการเกิดอาการไม่พึงประสงค์ การเขียนบัตรแพ้ยา การติดตามและประเมินการรักษาด้วยยา การค้นหาความคลาดเคลื่อนจากการใช้ยา การทบทวนเวชระเบียนผู้ป่วย การสัมภาษณ์ประวัติการใช้ยาเพื่อค้นหาปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใช้ยา การประเมินสภาวะของผู้ป่วย การติดตามค่าพารามิเตอร์ในด้านประสิทธิผลและความปลอดภัยของยา การประเมินปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการใช้ยา โดยอาศัยหลักการทางเภสัชจลนศาสตร์และเภสัชพลศาสตร์ การจัดทำรายงานการใช้ยาของผู้ป่วย การเฝ้าระวังการใช้ยาที่มีความเสี่ยงสูงและการให้คำแนะนำการใช้ยาแก่ผู้ป่วย
	A practical involving monitoring of adverse drug reactions, systematic thinking and writing a chronology of events, use of algorithms, adverse drug reaction reporting, writing on drug allergic reaction cards, drug therapy monitoring and evaluation, detection of medication error, review of patient medical record, interview of medical history to identify drug-related problems  based on pharmacokinetic and pharmacodynamic profiles, reporting of patient drug use, surveillance of high alert drugs and patient drug counseling

3.	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี ......2........ชั่วโมง/สัปดาห์					e-mail : angkana.p@rsu.ac.th
								Facebook :………………………
								Line :……………………………
								อื่น ระบุ......................................	


4.	ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):
	เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในรายวิชาแล้วสามารถ

	
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)
	G/K/S/A
Level

	PHA454-CLO1
	สืบค้นแหล่งข้อมูลเพื่อประเมินความคงตัวและความเข้ากันได้ของ IV admixtures และสามารถคำนวณอัตราการให้ยาฉีดได้
	S level 3

	PHA454-CLO2
	คำนวณขนาดยาให้เหมาะสมกับผู้ป่วยเด็กแต่ละราย
	S level 3

	PHA454-CLO3
	จัดทำข้อมูลสำหรับยาใหม่ ติดตามความปลอดภัยของยาใหม่ได้
	S level 3

	PHA454-CLO4
	ให้บริการเปรียบเทียบและประสานรายการยา (medication reconciliation) ได้
	S level 3

	PHA454-CLO5
	เลือกยาและให้คำแนะนำการให้ยาผ่านทางสายให้อาหารได้
	S level 3

	PHA454-CLO6
	ติดตามอาการไม่พึงประสงค์จากการใช้ยาในโรงพยาบาลได้อย่างเป็นระบบ
	S level 3

	PHA454-CLO7
	ค้นหาความคลาดเคลื่อนจากการใช้ยา จัดประเภท ระดับความรุนแรง วิเคราะห์และนำข้้อมูล ความคลาดเคลื่อนทางยาไปใช้ประโยชน์ในการจัดการด้านยา
	S level 3

	PHA454-CLO8
	จัดทำข้อมูลยาที่มีความเสี่ยงสูง 
	S level 3

	PHA454-CLO9
	จัดทำเกณฑ์ในการประเมินการใช้ยา รวมทั้งใช้เกณฑ์ในการประเมินการใช้ยาได้
	S level 3

	PHA454-CLO10
	เลือกใช้ยาได้อย่างสมเหตุสมผล (rational drug use; RDU) โดยอ้างอิงจากหลักฐานเชิงประจักษ์
	S level 3

	PHA454-CLO11
	ประยุกต์ใช้ความรู้ทางเภสัชบำบัดเพื่อแก้ปัญหาและให้การบริบาลทางเภสัชกรรมแก่ผู้ป่วยเฉพาะรายโดยใช้ SOAP note และนำเสนออย่างเป็นระบบ
	S level 3



หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping)
	1. คุณธรรม จริยธรรม
	2. ความรู้
	3. ทักษะทางปัญญา
	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	6.ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ

	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้
1.	คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1

	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เสียสละ มีจิตอาสา ซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบ วินัย และตรงต่อเวลา
	· สอดแทรกเรื่องความมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลาในการเข้าปฏิบัติการและการส่งงาน การไม่พูดคุยในชั้นเรียน แต่งกายถูกระเบียบ เน้นความรับผิดชอบต่องานของตนเอง ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม และซื่อสัตย์ต่อตนเองในการสอบ
· สอดแทรกเหตุการณ์ซึ่งเป็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพในกรณีศึกษา
	· ประเมินจากคะแนนการทดสอบและกิจกรรมในปฏิบัติการ ความตรงต่อเวลาในการเข้าปฏิบัติการและการส่งงาน และพฤติกรรมความร่วมมือในปฏิบัติการ 
· พิจารณาเกรด F หากนักศึกษามีพฤติกรรมทุจริตในการสอบ
· ประเมินจากการงานที่มอบหมาย นักศึกษาสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม

	1.2

	เคารพสิทธิ คุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	· สอดแทรกคุณธรรมในการทำงานเป็นกลุ่ม เน้นการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
	· สังเกตพฤติกรรมความร่วมมือในปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่มระหว่างปฏิบัติการ



2.	ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.3
	มีความรู้ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมเกี่ยวกับการวางแผนการรักษาด้วยยา การใช้ยา การประเมินปัญหาด้านยาและสุขภาพ ความปลอดภัยในการใช้ยา และการบริหารจัดการเรื่องยา โดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรมจะต้องนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในสถานการณ์จริงได้อย่างชำนาญ
	· ฝึกให้นักศึกษานำความรู้จากการเรียนภาคบรรยายมาใช้ในการทำความเข้าใจและค้นหาปัญหาของผู้ป่วยจากกรณีศึกษาที่กำหนดให้ 
· แบ่งกลุ่มนักศึกษาเพื่ออภิปรายหาแนวทางแก้ไขปัญหาการใช้ยาจากกรณีศึกษา โดยอาจารย์ประจำกลุ่มเป็นผู้ให้คำแนะนำ และแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายตามวันและเวลาที่กำหนด
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย เป็นคะแนนการทดสอบและกิจกรรมในปฏิบัติการ 
· ประเมินจากการนำเสนอการเขียนแผนการรักษาผู้ป่วยเฉพาะราย (SOAP note)
· ประเมินจากการสอบกลางภาค และปลายภาค


3.	ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถคิด วิเคราะห์ ป้องกัน และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม มีเหตุผล และเป็นระบบ
	· มีการถามตอบ และมอบหมายงานที่ส่งเสริมให้นักศึกษารู้จักคิดอย่างมีเหตุผลและวางแผนอย่างเป็นระบบในการดูแลผู้ป่วย ค้นหาปัญหาการใช้ยา และหาแนวทางที่เหมาะสมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย การตอบคำถามของนักศึกษาระหว่างอภิปรายกลุ่ม
· ประเมินจากการนำเสนอการเขียนแผนการรักษาผู้ป่วยเฉพาะราย (SOAP note)
· ประเมินจากการสอบกลางภาค และปลายภาค

	3.2
	สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
	· ฝึกให้นักศึกษาอภิปรายและแก้ไขปัญหาจากกรณีศึกษาจำลอง โดยสอดแทรกปัญหาต่างๆ ที่พบตามประสบการณ์จริง ซึ่งต้องอาศัยการบูรณาการความรู้ทางคลินิกกับสาขาวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการนำเสนอการเขียนแผนการรักษาผู้ป่วยเฉพาะราย (SOAP note)
· ประเมินจากการสอบกลางภาค และปลายภาค

	3.3
	มีทักษะการสรุปความคิดรวบยอด
	· ฝึกให้นักศึกษารู้จักสรุปประเด็น เกิดความคิดรวบยอด ในการประยุกต์เอาความรู้และทักษะทางวิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงานจริงในเวลาที่จำกัด
	· ประเมินจากการนำเสนอการเขียนแผนการรักษาผู้ป่วยเฉพาะราย (SOAP note)
· ประเมินจากการสอบกลางภาค และปลายภาค

	3.4

	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน
	· กระตุ้นให้นักศึกษามีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในการอภิปรายกรณีศึกษาในกลุ่ม 
· เปิดโอกาสให้อภิปราย ซักถามและแสดงความคิดเห็นในหัวข้อการเรียน
	

	3.5

	มีทักษะในการรู้สารสนเทศ
	· สอนวิธีการสืบค้นข้อมูล และวิธีการประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูลต่างๆ 
· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้า เพื่อฝึกฝนการสืบค้นข้อมูล
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการนำเสนอเกี่ยวกับยาใหม่ และยาที่มีความเสี่ยงสูง




4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1

	มีภาวะผู้นํา สามารถทํางาน เป็นทีม แสดงและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม
	· ให้นักศึกษาได้ฝึกทำงานเป็นทีม เพื่อนำเสนอการแก้ปัญหาสำหรับผู้ป่วยเฉพาะราย (SOAP note presentation)
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย เป็นคะแนนการทดสอบและกิจกรรมในปฏิบัติการ

	4.2
	สามารถใช้ความรู้ในวิชาชีพมาบริการสังคมได้อย่างเหมาะสม
	· ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะและมอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับการถ่ายทอดความรู้ การให้คำแนะนำและคำปรึกษาในการใช้ยาและการปฏิบัติตัวแก่ผู้ป่วย
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย เป็นคะแนนการทดสอบและกิจกรรมในปฏิบัติการ
· ประเมินจากการกลางภาค และปลายภาค



5.	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1

	มีทักษะการคำนวณ สามารถเลือกและประยุกต์เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ ที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหาทางวิชาชีพ
	· ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการคำนวณที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผู้ป่วยทางคลินิก เช่น การคำนวณขนาดยาที่เหมาะสมสำหรับผู้ป่วยเด็ก การคำนวณขนาดให้ยาทางหลอดเลือดดำ เป็นต้น
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย เป็นคะแนนการทดสอบและกิจกรรมในปฏิบัติการ
· ประเมินจากการกลางภาค และปลายภาค

	5.2
	มีทักษะในการเขียนรายงานและการนำเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการ อย่างเหมาะสม
	· มอบหมายงานให้มีการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
	· ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอ เป็นคะแนนกิจกรรมในปฏิบัติการ

	5.3
	มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website สื่อการสอนอิเล็กทรอนิกส์และทำรายงาน โดยเน้นการอ้างอิงแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	· ประเมินและให้คะแนนงานที่มอบหมาย โดยพิจารณาจากคุณภาพของเนื้อหาในรายงาน และเอกสารอ้างอิงแนบท้ายรายงาน

	5.4
	มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
	· ฝึกให้นักศึกษาอภิปราย ถามตอบ และแสดงความคิดเห็น โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
	· สังเกตพฤติกรรมความร่วมมือในปฏิบัติการ การมีส่วนร่วมในการอภิปรายกลุ่ม
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย เป็นคะแนนกิจกรรมในปฏิบัติการ



6.	ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	6.2
	สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้การบริบาลทางเภสัชกรรม และบริหารจัดการเรื่องยา โดยสาขาวิชาการบริบาลทางเภสัชกรรมจะตองมีทักษะในการแก้ไขปัญหาใน สถานการณ์จริง
	· ให้นักศึกษาฝึกทักษะการสื่อสารกับผู้ป่วยจำลอง ในการให้การบริบาลและแก้ไขปัญหาการใช้ยาของผู้ป่วย ตามหลักการปฏิบัติวิชาชีพเภสัชกรรม	

	· ประเมินจากคะแนนการทดสอบและกิจกรรมในปฏิบัติการ 
· ประเมินจากการสอบกลางภาค และปลายภาค
















หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	CLOs
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ชั่วโมงสอนนี้เป็นการสอนแบบเชิงรุก (active learning)
	ผู้สอน

	1
	- Pediatric dosage calculation
	1
	Case-based learning
ฝึกฝนทักษะผ่านการปฏิบัติจริงรายบุคคล โดยมีอาจารย์ประจำกลุ่มให้คำแนะนำ
	3
	ใช่
	อ.ภญ.ภัสสรา ไตรชมภูชูชนะ
คณาจารย์

	2
	- IV admixture
	2
	Case-based learning
ฝึกฝนทักษะผ่านการปฏิบัติจริงรายบุคคล โดยมีอาจารย์ประจำกลุ่มให้คำแนะนำ
	3
	ใช่
	อ.ภญ.ภัสสรา ไตรชมภูชูชนะ
คณาจารย์

	3
	- New drugs (risk management plan; RMP)
	3
	Group work 
ฝึกฝนทักษะการสืบค้นข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับยาใหม่ โดยกำหนดให้ทำงานเป็นกลุ่ม

	3
	ใช่
	ผศ.ดร.ภญ.สุคนธา หาสาสน์ศรี
อ.ภญ.อังคณา พูลทอง

	4
	- Adverse drug reactions 
	6
	Case-based learning
ฝึกฝนทักษะผ่านการปฏิบัติจริงรายบุคคล โดยมีอาจารย์ประจำกลุ่มให้คำแนะนำ

	3
	ใช่
	อ.ภก.ชัยวัฒน์ ลิ้มประเสริฐ
คณาจารย์

	5
	- Medication reconciliation
	4
	Case-based learning
ฝึกฝนทักษะผ่านการปฏิบัติจริงรายบุคคล โดยมีอาจารย์ประจำกลุ่มให้คำแนะนำ

	3
	ใช่
	อ.ภญ.ชญานาถ พงศ์สถาบดี
ผศ.ดร.ภญ.ธนิยา ไพบูลย์วงษ์	

	6
	- SOAP note 1 
  (asthma) 
	11
	Case-based learning
ฝึกฝนทักษะผ่านการปฏิบัติจริงรายบุคคล โดยมีอาจารย์ประจำกลุ่มให้คำแนะนำ

	3
	ใช่
	อ.ภก.พงศ์ศิริ กุลชนะวิเชียร
อ.ภญ.อังคณา พูลทอง
อ.ภก.อิฏฐปรัชญ์ ยิ้มสุข
คณาจารย์

	7
	- Drug administration via enteral feeding
  Tubes (คลิปวีดีโอ)
	5
	การบรรยาย
	3
	ใช่
	อ.ภญ.อังคณา พูลทอง

	8
	- Drug administration via enteral feeding tubes
	5
	Case-based learning
ฝึกฝนทักษะผ่านการปฏิบัติจริงรายบุคคล โดยมีอาจารย์ประจำกลุ่มให้คำแนะนำ

	3
	ใช่
	อ.ภญ.อังคณา พูลทอง
คณาจารย์

	9
	- High alert drugs
	8
	Group work 
ฝึกฝนทักษะการสืบค้นข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับยาใหม่ โดยกำหนดให้ทำงานเป็นกลุ่ม

	3
	ใช่
	ผศ.ภญ.พัชญา คชศิริพงศ์
อ.ภญ.อังคณา พูลทอง

	10
	- Rational drug use
  (paracetamol and NSAIDs)
	10
	Case-based learning
ฝึกฝนทักษะผ่านการปฏิบัติจริงรายบุคคล โดยมีอาจารย์ประจำกลุ่มให้คำแนะนำ

	3
	ใช่
	อ.ภญ.อังคณา พูลทอง
อ.ภญ.ธัชปภา ตรีมิ่งมิตร
คณาจารย์

	11
	- Drug use evaluation
	9
	Case-based learning
ฝึกฝนทักษะผ่านการปฏิบัติจริงรายบุคคล โดยมีอาจารย์ประจำกลุ่มให้คำแนะนำ

	3
	ใช่
	อ.ภญ.อังคณา พูลทอง
คณาจารย์

	12
	- SOAP note 2 
  (musculoskeletal diseases)
	11
	Case-based learning
ฝึกฝนทักษะผ่านการปฏิบัติจริงรายบุคคล โดยมีอาจารย์ประจำกลุ่มให้คำแนะนำ

	3
	ใช่
	อ.ภก.พรหมพิริยะ ปิติรัตนวรนาท 
อ.ภญ.อังคณา พูลทอง
อ.ภก.อิฏฐปรัชญ์ ยิ้มสุข
คณาจารย์

	13
	- Patient safety
	7
	Group work 
ฝึกฝนทักษะการสืบค้นข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับยาใหม่ โดยกำหนดให้ทำงานเป็นกลุ่ม

	3
	ใช่
	ผศ.ภญ.พัชญา คชศิริพงศ์
อ.ภญ.อังคณา พูลทอง

	14
	- SOAP note 3 
   (GI disorders)
	11
	Case-based learning
ฝึกฝนทักษะผ่านการปฏิบัติจริงรายบุคคล โดยมีอาจารย์ประจำกลุ่มให้คำแนะนำ
	3
	ใช่
	ผศ.ภญ.ภัทริน สุกาญจนาเศรษฐ์ 
อ.ภญ.อังคณา พูลทอง
อ.ภก.อิฏฐปรัชญ์ ยิ้มสุข
คณาจารย์





2.	แผนการประเมินผลการเรียนรู้

การประเมินผล

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	3.1, 3.2, 3.3, 5.2, 5.4, 6.2
	สอบข้อเขียน
	1,2,3,5,7,8,10,
11,13
	40%

	1.1, 1.2, 3.1, 3.2, 3.3,  3.4, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, , 5.4, 6.2
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน การนำเสนอ การฝึกทักษะต่างๆในชั้นเรียน
	1 -14
	60%



3. การสอบแก้ตัว (ถ้ารายวิชากำหนดให้มีการสอบแก้ตัว)
 ไม่มี
 มี
หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1.	ตำราและเอกสารหลัก
1. [bookmark: _Hlk23499133]ชัยรัตน์ ฉายากุล, พิสนธิ์ จงตระกูล, วินัย วนานุกูล, พาขวัญ ปุณณุรูรต, เพ็ญกาญจน์ กาญจนรัตน์,   กิติยศ ยศสมบัติ และคณะ. คู่มือการดำเนินงานโครงการโรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล. พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพ: โรงพิมพ์ชุมชนสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย; 2558
2. พิสนธิ์ จงตระกูล. การใช้ยาอย่างสมเหตุผลใน primary care. พิมพ์ครั้งที่ 11. กรุงเทพ: หจก.วนิดาการพิมพ์; 2561
3. Lexi-Drugs. Lexicomp. Wolters Kluwer Health, Inc. Riverwoods, IL.  
4. Interactions. Lexicomp. Wolters Kluwer Health, Inc. Riverwoods, IL

2.	เอกสารและข้อมูลสำคัญ
1. มาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล พ.ศ.2561-2565, จาก https://www.thaihp.org

3.	เอกสารและข้อมูลแนะนำ
-



หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

1.	กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
แบบประเมินผู้สอน  และแบบประเมินรายวิชา
2.	กลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1  ผลการสอบ/ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
2.2  ทีมผู้สอนทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้
3.	การปรับปรุงการสอน 
ประชุมเพื่อร่วมกันหาแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาการเรียนการสอนและปรับปรุงรายวิชา
4.	การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
			สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................
			การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….
			การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านคณะกรรมการวิชาการประจำคณะ และกรรมการกำกับมาตรฐานหลักสูตรเภสัชศาสตร์บัณฑิต
			การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................
			รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................
			แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................
			อื่นๆ ระบุ....................................................................................
5.	การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
ประชุมเพื่อนำข้อมูลจากการประเมินการสอนและรายวิชามาวางแผนปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปี
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