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รายงานผลการดําเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

คณะ พยาบาลศาสตร์   ภาควชิา การพยาบาลพื้นฐานและเสริมการพยาบาล 

หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑิต (ปรับปรุง 2565) 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

BNS 291  ปฏิบติัการการพยาบาลพื้นฐานในสถานบริการสุขภาพ 3 (0-9-5) 

  (Fundamental Nursing Practicum in Acute Care Setting)   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  BNS 111 บทนาํสู่การปฏิบติัการพยาบาล   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01, 02   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ 

อ. จุฬาลกัษณ์ อินทะนิล  เบอร์ติดต่อ 094-989-0924 

                                        e-mail: Julaluck.i@rsu.ac.th. 

อ. หน่ึงฤทยั เพชรมีดี เบอร์ติดต่อ 065-9550926 

                                        e-mail: nuengruthai.p@rsu.ac.th. 

อ. พชัจิตร สุคนธพนัธุ์     เบอร์ติดต่อ 085-320-7700 

                                        e-mail: patcharajit.s@rsu.ac.th. 

อาจารยนิ์เทศ 1) ผศ.ดร.แสงรวี มณีศรี                       2) ดร.อชัฌาณฐั วงัโสม 

 3) ผศ.วิลาวลัย ์อุดมการณ์เกษตร         4) อ.วนัเพญ็ ชาํนาญธรรม 

                                       5) ดร.นาถนดัดา เกิดเอ่ียม                    6) อ.อุมาพร แกว้สุข     

              7) อ.พชัรจิตร สุคนธพนัธุ์                    8) อ.อาภสัรา กลา้ณรงค ์

              9) ร.อ.หญิง ดร.นิรุชา นิธิชยั                10) อ.อญัชนา สุวรรณชาติ 

             11) อ.จุฬาลกัษณ์ อินทะนิล                  12) อ.หน่ึงฤทยั เพชรมีดี 

             13) อ.ระวินนัท ์ธชัศิรินิรัชกุล               14) อ.จรัสศรี อธัยาศยั 

             15) อ.ดวงนภา บุญส่ง 
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หมวดท่ี 2  การดําเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การเตรียมนักศึกษา  

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

     1.1 ปฐมนิเทศแหล่งฝึกปฏิบติั

หลกั ไดแ้ก่ รพ.นพรัตนราชธานี เพื่อ

เตรียมความพร้อมในดา้นการเรียนรู้

ระบบงานของรพ. การเฝ้าระวงัความ

เส่ียงต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ

ปฏิบติังาน โดยปฐมนิเทศพร้อมกนั

ทั้ง 2 Sec ในวนัท่ี 5 มิถุนายน 2568 

     1.2 แจง้ใหน้กัศึกษาทบทวน

ความรู้และบนัทึกยอ่การทาํหัตถการ

ต่างๆ ก่อนถึงวนัปฐมนิเทศวิชา  

     1.3 ปฐมนิเทศวิชาเพื่อช้ีแจง

รายละเอียดของรายวิชา ไดแ้ก่ 

วตัถุประสงค ์ลกัษณะวิชา กิจกรรม

การเรียนการสอน ระเบียบ และ

แนวทางการประเมินผล  

     Sec 01 วนัท่ี 20 สิงหาคม 2568 

     Sec 02 วนัท่ี 15 ตุลาคม 2568 

     1.4 สอบวดัความรู้ก่อนขึ้นฝึก 

ปฏิบติังาน 

 

 

 

 

 

 

 

- เป็นไปตามแผน 

 

 

 

 

 

 

- เป็นไปตามแผน  

 

 

 - เป็นไปตามแผน  

 

 

 

 

 

 

- เป็นไปตามแผน ในกรณีท่ี

การสอบวดัความรู้ก่อนฝึก

ปฏิบติั นกัศึกษาทาํคะแนน

ไม่ผา่นเกณฑ ์(กรณีท่ี

นกัศึกษาสอบไม่ผา่นตาม

เกณฑท่ี์กาํหนด ให้อาจารย ์

นิเทศในแต่ละกลุ่มจดัสอน

เสริม ทบทวนความรู้เป็น

เฉพาะราย ทุกสปัดาห์ พร้อม

ทั้งประเมินผล และ รายงาน 
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แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

      

 

     1.5 จดัใหน้กัศึกษาพบอาจารย์

นิเทศประจาํกลุ่มเพื่ออธิบายลกัษณะ

ของหอผูป่้วย ความรู้ท่ีนกัศึกษาตอ้ง

เตรียมพร้อม และงานท่ีจะตอ้งส่ง

อาจารย ์ 

     1.6 เน่ืองจากนกัศึกษายงัไม่ได้

เรียนการดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บสารนํ้าทาง

หลอดเลือดดาํ จึงจดัการเรียนการสอน

เร่ืองการดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บสารนํ้าทาง

หลอดเลือดดาํ ระยะเวลา 2 วนั/Sec 

     Sec 01 วนัท่ี 13-16 สิงหาคม 2568 

     Sec 02 วนัท่ี 4-5, 11-12 ตุลาคม 

2568 

ผลการประเมินให ้

ผูรั้บผิดชอบวิชารับทราบ) 

- เป็นไปตามแผน 

 

 

 

 

- เป็นไปตามแผน 

 

 

 

2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ

การวางแผนในอนาคต 

     จดัประชุมอาจารยนิ์เทศเพื่อช้ีแจง

วตัถปุระสงคข์องการฝึก ผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงั การจดักิจกรรมการ

เรียนการสอน การเลือก Case การ

มอบหมายงาน การประเมินผลการ

เรียนรู้ พร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึก

ปฏิบติั ตารางนิเทศ และแบบประเมิน

ต่างๆ ก่อนการขึ้นฝึกปฏิบติั 1 สัปดาห์ 

- เป็นไปตามแผน 
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3. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ

การวางแผนในอนาคต 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 

4. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ไม่มี ไม่มี 

  

 4.2 การเปลีย่นแปลงส่ิงอาํนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ไม่มี ไม่มี 

  

4.3 การเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ  

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

     1. การแพร่กระจายเช้ือ Covid 19 พบวา่บางแหล่ง

ฝึกยงัคงมีมาตราการให้ตรวจ ATK ทุกวนัองัคาร

ก่อนขึ้นฝึกเพื่อเฝ้าระวงัการระบาดของโรคติดต่อ 

      2. ช่วงฝึกปฏิบติัมีการแพร่ระบาดของไขห้วดั

ใหญ่สายพนัธ์ เอ ในบางหอผูป่้วยท่ีนกัศึกษาขึ้นฝึก

ปฏิบติั  

     1. เนน้ใหน้กัศึกษาตระหนกัถึงการป้องกนั

ตนเองและการแพร่กระจายเช้ือโรคอยา่งเคร่งครัด  

     2. ดูแลนกัศึกษาใหไ้ดรั้บวคัซีนป้องกนัไขห้วดั

ใหญ่ตามฤดูกาลก่อนขึ้นฝึกปฏิบติั 

     3. หากพบวา่นกัศึกษาป่วยดว้ยโรคไขห้วดั

ใหญ่ หรือ Covid 19  จะใหห้ยดุฝึกปฏิบติัเพื่อ

พกัรักษาตวั จนอาการหายดี และจดัใหน้กัศึกษา

ฝึกปฏิบติัชดเชยท่ีหอผูป่้วยอีกคร้ัง จนครบตาม

กาํหนดระยะเวลาฝึก 
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5. ประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

1 1.3 ประยกุตใ์ชค้วามรู้

ในการดูแลผูป่้วยท่ีเขา้

รับการรักษาในสถาน

บริการสุขภาพ 

ครอบคลุมผูป่้วยท่ีมี

ปัญหา ระบบทางเดิน

หายใจ ระบบหวัใจ

หลอดเลือดและการ

ไหลเวียนเลือด การติด

เช้ือ ระบบทางเดิน

อาหาร ระบบทางเดิน

ปัสสาวะ รวมทั้งการ

บริหารยาใน

โรงพยาบาล การรับ

ใหม่และจาํหน่ายผูป่้วย 

• นกัศึกษานาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ

ประเมินผูป่้วยมาวิเคราะห์ปัญหา

และวางแผนการพยาบาลเป็น

รายบุคคลอยา่งนอ้ย 1 ราย/สัปดาห์ 

• มอบหมายใหน้กัศึกษาทาํรายงาน

วิเคราะห์กรณีศึกษา และนาํเสนอ

วิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม  1 

ราย (case conference) หลงัจาก

เสร็จส้ินการฝึกปฏิบติั โดยมีการ

สืบคน้ขอ้มูล เปรียบเทียบกบัทฤษฎี 

และนาํเสนอหนา้ชั้นเรียน 

• ใหน้กัศึกษาทาํสมุดบนัทึกการ

เรียนรู้เก่ียวกบัความรู้ท่ีไดรั้บจาก

การปฏิบติัและสอบลงกอง เม่ือ

ส้ินสุดการฝึกภาคปฏิบติั 

• ประเมินรายงาน

แผนการพยาบาล 

รายบุคคล อยา่งนอ้ย 1 

ราย/สัปดาห์ โดยใช้

แบบประเมินกรณีศึกษา 

(รายบุคคล) 

•  ประเมินการนาํเสนอ

กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม  

• สอบลงกองทดสอบ

ความรู้เม่ือส้ินสุดการ

ฝึกภาคปฏิบติั                                                    

97.31 4.86  
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

2,4,6 2.1 ใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทลัในการคน้ควา้

ความรู้ สร้างส่ือทาง

วิชาการ ใหค้วามรู้ดา้น

สุขภาพแก่ผูรั้บบริการ

และผูท่ี้เก่ียวขอ้งได ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ใหน้กัศึกษาวางแผนการใหค้วามรู้

ดา้นส่งเสริมสุขภาพแก่ผูป่้วย/

ญาติเป็นรายบุคคล อยา่งนอ้ย 1 

คร้ัง/แหล่งฝึก โดยมีการคน้ควา้

ความรู้โดยใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลัใน

การคน้ควา้ความรู้ สร้างส่ือทาง

วิชาการ 

• ใหน้กัศึกษานาํเสนอการวิเคราะห์

กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม 1 ราย 

(case conference) หลงัจากเสร็จ

ส้ินการฝึกปฏิบติั โดยใช้

เทคโนโลยดิีจิทลัในการคน้ควา้

ความรู้ สร้างส่ือทางวิชาการ 

 

 

•  ประเมินการใหค้วามรู้

ดา้นส่งเสริมสุขภาพแก่

ผูป่้วย/ญาติ โดยใชแ้บบ

ประเมินแผนและการ

ใหค้วามรู้ดา้นส่งเสริม

สุขภาพแก่ผูป่้วย/ญาติ 

เป็นรายบุคคล 

• ประเมินการนาํเสนอ

กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม 

โดยใชแ้บบประเมิน

กรณีศึกษา (รายกลุ่ม) 

 

 

 

 

 

89.93 4.49  
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

2.2 ส่ือสารกบัทีม

พยาบาล ทีมสหสาขา

วิชาชีพ ผูรั้บบริการ

และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

เก่ียวกบัขอ้มูลดา้น

สุขภาพของ

ผูรั้บบริการได ้ 

2.4 ใชก้ระบวนการ

พยาบาลและหลกัฐาน

เชิงประจกัษใ์นการ

ปฏิบติัการพยาบาล

พื้นฐาน ดูแลดา้น

กิจวตัรประจาํวนั 

ควบคุมและป้องกนั

การแพร่กระจายเช้ือ

เบ้ืองตน้ ดูแลสุขวิทยา

•  ใหน้กัศึกษานาํเสนอขอ้มูล ปัญหา

ทางการพยาบาล และการพยาบาล

พื้นฐานของผูใ้ชบ้ริการท่ีรับผดิชอบ

ในขณะทาํ Pre-conference และ

Post-conference หรือ Nursing 

round ร่วมกบัทีมสุขภาพ 

•  ใหน้กัศึกษาใชก้ระบวนการ

พยาบาลและหลกัฐานเชิงประจกัษ์

ในการปฏิบติัการพยาบาลพื้นฐาน 

ดูแลผูรั้บบริการอยา่งนอ้ยคนละ 1 

ราย/สัปดาห์ 

 

• แบบสังเกต

พฤติกรรมการส่ือสาร

เชิงวิชาชีพขณะทาํ 

Pre-conference และ 

Post-conference 

• แบบประเมิน

ความสามารถในการ

ใชก้ระบวนการ

พยาบาลในการ

ปฏิบติังานใน

โรงพยาบาล 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

ส่วนบุคคล และ

ส่ิงแวดลอ้ม อยา่งเป็น

องคร์วม โดยคาํนึงถึง

ความปลอดภยัของ

ผูรั้บบริการ 

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

2,5 3.1 ปฏิบติัการพยาบาล

ดว้ยความซ่ือสัตย ์ 

มีวินยั มีความ

รับผิดชอบ เคารพ

กฎระเบียบ     

มีจิตสาํนึกสาธารณะ  

3.2 ปฏิบติัการพยาบาล

• สังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาใน

การปฏิบติังานประจาํวนั ตามท่ี

ไดรั้บมอบหมาย การส่งงานตาม

กาํหนดเวลา การแต่งกายถูก

ระเบียบ การดูแลความสะอาดของ

ตนเองและส่ิงแวดลอ้ม 

 

• ประเมินโดยสังเกต

พฤติกรรมความซ่ือสัตย ์

มีวินยั มีความ

รับผิดชอบ เคารพ

กฎระเบียบ มีจิตสาํนึก

สาธารณะ  

 

100.00 5.00  
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

แก่ผูรั้บบริการ โดย

เคารพศกัด์ิศรีความ

เป็นมนุษย ์สิทธิ

ผูรั้บบริการ ความ

แตกต่างระหวา่งบุคคล

และวฒันธรรม  

3.3 ปฏิบติัการพยาบาล

แก่ผูรั้บบริการ โดยยดึ

หลกัการมีคุณธรรม 

จริยธรรม กฎหมาย

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพพยาบาล  

• สังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาใน

การปฏิบติัต่อผูรั้บบริการโดย

เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

สิทธิผูรั้บบริการ ความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลและวฒันธรรม 

• ใหน้กัศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษา

ในดา้นสิทธิผูป่้วยจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

• นกัศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและ

จุดอ่อนของตนเองในการฝึก

ปฏิบติั โดยการเขียนการสะทอ้น

คิด (Reflection) และดาํเนินการ

แกไ้ขร่วมกบัอาจารย ์

•  ประเมินสงัเกต

พฤติกรรมการเคารพ

ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์

สิทธิผูรั้บบริการ  

ความแตกต่างระหวา่ง

บุคคลและวฒันธรรม 

• ประเมินจากการ

วิเคราะห์กรณีศึกษาการ

เขียนสะทอ้นคิด และ

สังเกตพฤติกรรมดา้น

จริยธรรม กฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาล 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

5 4.1 ปฏิบติัการพยาบาล

ร่วมกบัทีมสุขภาพ 

แสดงความคิดเห็น

และร่วมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในการวางแผน

แกไ้ขปัญหาสุขภาพ

และใหค้วามรู้แก่

ผูรั้บบริการ ในฐานะ

สมาชิกของทีมสุขภาพ  

 

• ใหน้กัศึกษาเขา้รับการปฐมนิเทศ

รายวิชา และปฐมนิเทศแหล่งฝึก 

หอผูป่้วย ตลอดจนแนะนาํใหรู้้จกั

บุคลากรในหอผูป่้วย 

• ใหน้กัศึกษาปฏิบติัการพยาบาล

ร่วมกบัทีมสุขภาพ แสดงความ

คิดเห็นและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้

ในการนาํเสนอขอ้มูล ปัญหา

ทางการพยาบาล และการพยาบาล

พื้นฐานของผูใ้ชบ้ริการท่ี

รับผิดชอบในขณะทาํ Pre-

conference และPost-conference 

หรือ Nursing round ร่วมกบัทีม

สุขภาพ 

• ประเมินโดยสังเกต

พฤติกรรมการทาํงาน

เป็นทีมขณะฝึกปฏิบติั

ร่วมกบัทีมสุขภาพ 

• ประเมินโดยให้

นกัศึกษาประเมินตนเอง 

โดยการเขียนสะทอ้น

คิด (reflection) และ

ร่วมกนัแกไ้ขกบั

อาจารยนิ์เทศก ์

 

100.00 5.00  

 

 



RQF 6 

หมวดท่ี 3 ผลการดําเนินการ 

 

1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 150 คน 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 150 คน 

3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จํานวน ร้อยละ 

A 17 11.33 

B+ 34 22.67 

B 48 32.00 

C+ 29 19.33 

C 18 12.00 

D+ 3 2.00 

D - - 

F 1 0.67 

I - - 

S - - 

U - - 

รวม 150 100 

 

5. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

 - พบนกัศึกษาท่ียงัมีความรู้และทกัษะปฏิบติัไม่เป็นไปตามเกณฑจ์าํนวน 2 ราย นกัศึกษาไม่ส่งงาน

ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจาํนวน 1 ราย จึงทาํให้นักศึกษาทั้ง 3 รายมีผลการเรียนเป็น D+ และนักศึกษาท่ี

ลงทะเบียนเรียนแต่ไมข่ึ้นฝึกปฏิบติัจาํนวน 1 ราย จึงมีผลการเรียนเป็น F 

 

หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 

1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก 

 - พบนกัศึกษาท่ีตอ้งพฒันาทกัษะปฏิบติัเพิ่มเติมจาํนวน 7 คน (กลุ่ม 01 จาํนวน 6 คน, กลุ่ม 02 

จาํนวน 1 คน) และลาป่วยถูกระเบียบจาํนวน 9 คน จึงจดัใหมี้การฝึกปฏิบติัชดเชยจนครบชัว่โมงฝึก
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ปฏิบติัในช่วงวนัท่ี 17-19 ธนัวาคม 2568 ท่ีโรงพยาบาลพระนครศรีอยธุยา และ Conference กรณีศึกษา

เพิ่มเติมท่ีมหาวิทยาลยัในวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2568 

2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

       - นกัศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม มีความกระตือรือร้นในการฝึกปฏิบติั แต่ก็มีความเครียดและกงัวลค่อนขา้งสูง 

มีความรู้เก่ียวกบัหลกัการพยาบาลพื้นฐานและมีทกัษะในการปฏิบติัการพื้นฐานค่อนขา้งแตกต่างกนั 

โดยนกัศึกษากลุ่ม 01 มีนกัศึกษาท่ีมีการเรียนรู้ท่ีค่อนขา้งอ่อนมากกวา่กลุ่ม 02 สังเกตุไดจ้ากจาํนวน

นกัศึกษาท่ีตอ้งพฒันาทกัษะปฏิบติัเพิ่มเติมมีจาํนวนมากกวา่กลุ่ม 02   

3. การเปลีย่นแปลงท่ีจําเป็นเพ่ือหลกีเลีย่งปัญหาและอุปสรรคในอนาคต 

         -  การจดักลุ่มนกัศึกษา (Section) ควรคาํนึงถึงระดบัผลการเรียนของทั้งสองกลุ่มจดัใหมี้ระดบัผล

การเรียนท่ีเท่าเทียมกนัทั้ง 2 กลุ่ม 

 

หมวดท่ี 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสํารวจ) 

 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมิน 

จุดแข็ง ในดา้นความรู้ความเขา้ใจและเช่ือมโยงกบัภาคทฤษฎีและพยาธิสรีรวิทยา แสดงวา่

นกัศึกษามีแนวโนม้พฒันาการท่ีดี หากนาํไปปฏิบติัจริงบ่อย ๆ จะช่วยใหน้กัศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์ 

และใหก้ารพยาบาลไดค้รอบคลมุมากขึ้น ทั้งน้ีนกัศึกษามีพฒันาดา้นทกัษะการใหบ้ริการท่ีอบอุ่นและ

เป็นมิตร ดา้นความจริงใจ ดา้นการยอมรับนบัถือผูอ่ื้น ซ่ึงเป็นแนวโนว้ท่ีดีและเป็นไปตามอตัลกัษณ์ของ

นกัศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลยัรังสิตท่ีตอ้งการ  

 จุดอ่อน ในดา้นผูเ้รียนพบวา่ภาพรวมนกัศึกษามีพฒันาการดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ

และความพร้อมต่อการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพคะแนนเฉล่ียนอ้ยแต่อยา่งไรก็ตามยงัคงอยูใ่น

ระดบัดีมาก (4.40±0.74) ทางผูรั้บผิดชอบวิชามีการเตรียมความพร้อมในการพฒันาความรู้ความสามารถ

ทางวิชาชีพและการแสดงออกเชิงวิชาชีพท่ีเหมาะสมในปีการศึกษาต่อไป 

หัวข้อการประเมิน 

ค่าคะแนนราย

ข้อ 

ค่าเฉลีย่ 

Max Min X SD 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1. ความรู้ท่ีไดรั้บจากรายวิชาภาคทฤษฎี นาํมาใชก้บัรายวิชาภาคปฏิบติัได ้
5 2 4.57 0.63 



 13 

 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

      - นกัศึกษาส่วนใหญ่มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายและมีความกระตือรือร้น สนใจ 

ใส่ใจในการเพิ่มพูนความรู้ และฝึกปฏิบติัเป็นอยา่งดี ถึงแมจ้ะมีนกัศึกษาบางส่วนท่ียงัไม่ค่อยมัน่ใจหรือ

ฝึกทกัษะปฏิบติัไดน้อ้ย แต่ในการจดัการเรียนการสอนภาคปฏิบติัหลกัสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2565 

ใหต้รงตามเกณฑส์ภาการพยาบาลกาํหนด ในอนาคตจะเนน้การฝึกจากสถานการณ์จาํลองมากขึ้น จน

นกัศึกษาสามารถคิดวิเคราะห์และใหก้ารพยาบาลไดเ้หมาะสม ซ่ึงอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบและอาจารยนิ์เทศ

เห็นวา่เป็นโอกาสท่ีช่วยใหเ้กิดการปรับตวัทั้งนกัศึกษาและอาจารย ์จะช่วยใหน้กัศึกษามัน่ใจหรือฝึก

ทกัษะปฏิบติัไดดี้ขึ้นต่อไปในอนาคต 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลีย้ง 

 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์สาํคญัจากผลการประเมิน 

 จุดแข็ง นกัศึกษามีความใฝ่รู้ กระตือรือร้นดี มีเพียงส่วนนอ้ยท่ีอยากใหพ้ฒันาทกัษะการสนทนา 

หรือการเขา้ผูท่ี้มีความอาวุโสกวา่ มีความซ่ือสัตย ์ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย  

ซ่ึงเป็นไปตามอตัลกัษณ์ของนกัศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลยัรังสิตท่ีตอ้งการ 

หัวข้อการประเมิน 

ค่าคะแนนราย

ข้อ 

ค่าเฉลีย่ 

Max Min X SD 

2. หอผูป่้วย/หอ้งปฏิบติัการ/แหล่งฝึกปฏิบติัอ่ืน ๆ เหมาะสมกบัการเรียนรู้ 5 2 4.51 0.65 

3. อาจารยมี์ความสามารถในการปฏิบติัและเช่ือมโยงกบัภาคทฤษฎีและ

พยาธิสรีรวิทยาได ้
5 2 4.84 0.44 

รวมด้านการจัดการเรียนการสอน   4.64 0.12 

ด้านผู้เรียน 

1. นกัศึกษามีการพฒันาพฤติกรรมการแสดงออกเหมาะสม 
5 3 4.47 0.63 

2. นกัศึกษามีการพฒันาดา้นการยอมรับนบัถือผูอ่ื้น 5 3 4.73 0.48 

3. นกัศึกษามีการพฒันาดา้นความจริงใจ 5 3 4.81 0.40 

4. นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะการใหบ้ริการท่ีอบอุ่นและเป็นมิตร 5 3 4.80 0.45 

5.ในภาพรวมนกัศึกษามีพฒันาการดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ

และความพร้อมต่อการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ 
5 2 4.40 0.74 

รวมด้านผู้เรียน   4.64 0.14 

ค่าเฉลีย่ภาพรวม   4.64 0.12 
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        จุดอ่อน นกัศึกษามีความมัน่ใจในการทาํหัตถการต่าง ๆ นอ้ย และการส่ือสารรวมทั้งการทาํงาน

เป็นทีมยงัปฏิบติัไดไ้ม่ดีเทา่ท่ีควร แนะนาํเพิ่มเติมการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาการทาํหตัถการก่อนฝึก

ปฏิบติั  

 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ในกรณีท่ีนกัศึกษามีแนวโนม้/ปัญหาในกระบวนการคิด ปัญหาพฤติกรรมหรือสุขภาพ ให้

อาจารยนิ์เทศแจง้ผูป้ระสานวิชา รวมทั้งใหอ้าจารยนิ์เทศบนัทึกขอ้ความปัญหาของนกัศึกษาเพื่อใหเ้กิด

การส่งต่อและแนวทางการช่วยเหลืออยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป ซ่ึงตลอดการฝึกปฏิบติัพบนกัศึกษา 1 

รายท่ีมีปัญหาดา้นสุขภาพดว้ยโรคทางระบบกระดูกและกลา้มเน้ือ ทั้งน้ีทางผูรั้บผิดชอบวิชาไดแ้นะนาํ

ใหน้กัศึกษาเขา้รับการรักษา และติดตามอาการต่อเน่ือง พร้อมส่งต่ออาจารยท่ี์ปรึกษารับทราบเพื่อ

ติดตามการเจ็บป่วยต่อไป   

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. การดําเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังท่ีผ่านมา 

 - เน่ืองจากนกัศึกษายงัไม่ไดเ้รียนเก่ียวกบัการดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บสารนํ้ าทางหลอดเลือดดาํ จึงจดัให้มี

การเรียนการสอนเร่ืองการดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บสารนํ้ าทางหลอดเลือดดาํแก่นกัศึกษา เป็นระยะเวลา 2 วนั 

ก่อนขึ้นฝึกปฏิบติัจริงบนหอผูป่้วย 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 

ประเด็นท่ีระบุในคร้ังก่อน 

สําหรับการปรับปรุง 

ความสําเร็จ ผลกระทบ 

ในกรณีไม่สําเร็จให้ระบุเหตุผล 

เพิ่มกรณีศึกษา (Case Base) ใหน้กัศึกษาไดค้ิด

วิเคราะห์ ทบทวนความรู้ก่อนขึ้นฝึกปฏิบติั 

สาํเร็จ 

ระหวา่งการฝึกปฏิบติั ใหน้กัศึกษาไดท้าํ

แบบฝึกหดั เพื่อพฒันาความรู้ 

สาํเร็จ 

จดัใหท้าํขอ้สอบเสมือนจริงการสอบความรู้ขอขึ้น

ทะเบียนเพื่อรับใบอนุญาตประกอบวิชาการ

วิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุจาํนวน 45 ขอ้ 

สาํเร็จ 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เตรียมความพร้อมดา้นการ

แสดงออกเชิงวิชาชีพท่ีเหมาะสม 

วนัปฐมนิเทศวิชา และ

ติดตามตลอดการฝึก

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

รายวิชาและอาจารยนิ์เทศ 
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และเนน้ย ํ้าตลอดช่วงฝึกปฏิบติั  ปฏิบติั 

การเตรียมความพร้อมดา้นการฝึก

ปฏิบติัหตัถการพื้นฐานท่ีพบบ่อย

บนหอผูป่้วย 

วนัปฐมนิเทศวิชา อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

รายวิชาและอาจารยนิ์เทศ 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลกัสูตร 

 - นกัศึกษาท่ีจะขึ้นฝึกปฏิบติัรายวิชา BNS 291 ควรไดรั้บการฝึกปฏิบติัการพยาบาลพื้นฐานในการ

ขึ้นฝึกในโรงพยาบาล เช่น การดูแลผูป่้วยท่ีรับสารนํ้าทางหลอดเลือดดาํ, การเจาะเลือด, การฉีดยา 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  อ.จุฬาลกัษณ์ อินทะนิล 

  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน .................................................... 

 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  ร.ต.อ.หญิง ดร.ปาริชาติ เทวาพิทกัษ ์

  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน ................................................ 
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