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	วิธีประเมินผล
	วิธีการสอน
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	PLOs
	การมอบหมายให้พัฒนาโครงการ/แนวปฏิบัติ/นวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อจัดการดูแลผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน ประเมินและปรับปรุงผลลัพธ์การพยาบาล จำนวน 5 ราย มีความเหมาะสม ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้
	5
	100
	นำเสนอและจัดทำรายงานโครงการแนวปฏิบัติ/นวัตกรรมทางการพยาบาลคิดเป็น 80 คะแนน
	มอบหมายให้พัฒนาโครงการ/แนวปฏิบัติ/นวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อจัดการดูแลผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน ประเมินและปรับปรุงผลลัพธ์การพยาบาล จำนวน 5 ราย
	CLO 1 พัฒนาโครงการ/แนวปฏิบัติ/นวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อจัดการดูแลผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน ประเมินและปรับปรุงผลลัพธ์การพยาบาล
	1
	การนำเสนอแบ่งเป็นช่วงเวลา ช่วยให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการนำเสนอ
	5
	100
	นำเสนอโครงการแนวปฏิบัติ/นวัตกรรมทางการพยาบาล รวม 3 ครั้ง
	CLO 2  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาโครงการ/แนวปฏิบัติ/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผลลัพธ์ทางการพยาบาล
	5
	มอบหมายให้พัฒนาโครงการ/แนวปฏิบัติ/นวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อจัดการดูแลผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน ประเมินและปรับปรุงผลลัพธ์การพยาบาล จำนวน 5 ราย
	3. จริยธรรม
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	วิธีการสอน
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	PLOs
	การให้วิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมช่วยให้นักศึกษามองเห็นปัญหา ประเด็น หรือข้อขัดแย้งทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงานและได้ร่วมกับหอผู้ป่วยในการหาทางแก้ไข
	4.58
	91.66
	มอบหมายให้พัฒนาโครงการ/แนวปฏิบัติ/นวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อจัดการดูแลผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน ประเมินและปรับปรุงผลลัพธ์การพยาบาล จำนวน 5 รายวิเคราะห์ ตัดสินใจ ให้คำปรึกษา/จัดการปัญหา ประเด็น หรือข้อขัดแย้งทางจริยธรรมที่เกิดขึ้น
	CLO 3 วิเคราะห์ ตัดสินใจ ให้คำปรึกษา/จัดการปัญหา ประเด็น หรือข้อขัดแย้งทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน ตลอดจนป้องกันความเสี่ยงทางจริยธรรมในหน่วยบริการ
	4
	- ประเมินจากการนำเสนออภิปรายในชั้นเรียนและรายงานเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรม คิดเป็น 40 คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	วิธีประเมินผล
	วิธีการสอน
	PLOs
	การจัดทำโครงการพัฒนาการดูแลช่วยฝึกบทบาทผู้นำทีม และเป็นผู้ริเริ่มการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ กระตุ้นการคิดริเริ่มสร้างสรร
	5
	100
	- ประเมินผลการดำเนินโครงการที่ครอบคลุมการทำงานร่วมกับทีมสหสาขาหรือทีมการพยาบาลเพื่อการจัดการดูแลผู้ป่วยตามแบบประเมินที่สร้างขึ้น คิดเป็น 30 คะแนน
	5
	มอบหมายให้พัฒนาโครงการ/แนวปฏิบัติ/นวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อจัดการดูแลผู้รับบริการวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน ประเมินและปรับปรุงผลลัพธ์การพยาบาล จำนวน 5 ราย
	CLO 5  เป็นผู้นำทีมสุขภาพได้
	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 12 คน
	2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 12 คน
	3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน
	4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)
	5. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก
	2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	3. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต
	หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

	1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสำรวจ)
	2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง
	หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง

