
RQF 6 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วิทยาลยั/คณะ    พยาบาลศาสตร์    ภาควิชา การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ     
หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
BNE 495  ปฏิบติัการพยาบาลท่ีเลือกสรร  5   (0-15-8) 
  (Selective Nursing Practicum and Internship)   
วิชาบงัคบัร่วม  ไม่มี   
วิชาบงัคบัก่อน  ไม่มี   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ 1)  อาจารย ์ดวงนภา บุญส่ง 

2) อาจารย ์หน่ึงฤทยั เพชรมีดี 

อาจารยท่ี์ปรึกษา 
(course instructor) 

พยาบาลท่ีเล้ียงประจ าแหล่งฝึก ประกอบดว้ย  
โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
       1) หอผูป่้วยกึ่งวิกฤตอายรุกรรมหญิง   
       2) หอผูป่้วยกึ่งวิกฤตอายรุกรรมชาย  
       3) หอผูป่้วยอายรุกรรมชาย  
โรงพยาบาลพระนครศรีอยธุยา  
       1) หอผูป่้วยศลัยกรรมหญิง           
       2) หอผูป่้วยศลัยกรรมชาย 
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หมวดท่ี 2  การด าเนินการท่ีต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. การเตรียมนักศึกษา  

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ /ข้อคิดเห็น  
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

(1.1) ปฐมนิเทศวิชา เพ่ือช้ีแจงรายละเอียด
ของวิชาประกอบไปดว้ย วตัถุประสงคข์อง
วิชา กิจกรรมการเรียนการสอน  และ
แนวทางการประเมินผล ก่อนขึ้นฝึกปฏิบติั 
รวมถึงกฎ ระเบียบ กติกาในการปฏิบัติ
ขณะฝึกปฏิบติังานนอกมหาวิทยาลยั  
โดยขึ้นฝึก 2 กลุ่ม 
กลุ่มท่ี 1 : 
วนัท่ี 29 กนัยายน –  7  พฤศจิกายน  2568 
กลุ่มท่ี 2 : 
วนัท่ี 10 พฤศจิกายน – 19  ธนัวาคม 2568 
 

(1.2) จดัเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อน
ขึ้นฝึก โดยมอบหมายงานให้นักศึกษาสรุป
ย่อเน้ือหาความรู้เก่ียวกบัการพยาบาลกลุ่ม
โรคและค าศพัท์เทคนิคท่ีพบบ่อยในแผนก
อายุกรรม, ศลัยกรรม และอุบติัเหตุฉุกเฉิน 
ส่งก่อนขึ้ น ฝึกปฏิบัติในวันปฐมนิ เทศ
รายวิชา และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาได้จดั
ให้ มีการทบทวนความรู้และทักษะใน
ห้องปฏิบติัการพยาบาล (LAB) โดยใชก้าร
เรียนแบบ Simulation ทั้งแผนกอายุกรรม, 
ศัลยกรรม และอุบัติเหตุฉุกเฉิน ก่อนฝึก
ป ฏิบั ติ เป็ น เวลาจ านวน  2  วัน  รวม ถึง
ทบทวนบทบาทการเป็น In-charge และ 
Member ตลอดจนการเขียนบนัทึกทางการ
พยาบาลและการรับ-เวรตามหลกั ISBARR 
 
 
 

- เป็นไปตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เป็นไปตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มี 
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แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ /ข้อคิดเห็น  
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

(1.3) อาจารย์ผู ้รับผิดชอบวิชา แนะน า
แหล่งขอ้มูลความรู้ ส่ือวีดิทศัน์ และทกัษะ
การพยาบาลส าหรับให้นักศึกษาค้นคว้า
ดว้ยตนเองเพ่ิมเติม และในกรณีท่ีนกัศึกษา
อยากทบทวนทักษะ เพ่ิ ม เติมอาจารย์
ผู ้ รับ ผิ ดชอบ วิชาป ระสานงาน ขอ ฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ิมเติมในห้อง Lab 
นอกเวลาให้กบันกัศึกษา  
 
(1.4) อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาไดจ้ดัเตรียม
ช่องทางให้ส าห รับนัก ศึกษาสามารถ
ด าเนินการพูดคุยปรึกษาตลอดช่วงการฝึก
ปฏิบัติ  โดยผ่าน ช่องทาง Line กลุ่ม ฝึก
ปฏิบติั รวมถึงเบอร์โทรและ E-mail ติดต่อ
ไวใ้นคู่มือการขึ้นฝึกปฏิบติัของนกัศึกษา 

- เป็นไปตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เป็นไปตามแผน 
 
 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มี 

 
2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการ

วางแผนในอนาคต 
(2.1) ในรายวิชาน้ี เป็นการฝึกปฏิบัติ ท่ี มี
อาจารยพ่ี์เล้ียงในแหล่งฝึกปฏิบติัเป็นผูส้อน
และผู ้ดูแลนักศึกษาเป็นหลัก ซ่ึงจัดให้มี
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาจ านวน 2 ท่าน ได้
เดินทางเขา้ไปตรวจเยี่ยมการฝึกปฏิบติัของ
นกัศึกษาและการนิเทศก์ของอาจารยพ่ี์เล้ียง
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง/กลุ่ม ณ โรงพยาบาลนพ-
รั ต น ร า ช ธ า นี  แ ล ะ โ ร ง พ ย า บ า ล
พระนครศรีอยธุยา และเม่ือนกัศึกษาเกิดพบ
ปัญหาระหว่างการฝึกปฏิบติั 

- เป็นไปตามแผน ในช่วงการ
ฝึกป ฏิบั ติ ไม่ พบ ปัญห าท่ี
เกิดขึ้นระหว่างการฝึกปฏิบติั 
 

- ไม่มี 
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3. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ 

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือการ

วางแผนในอนาคต 
(3.1) จดัประชุมช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการ
ฝึก ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนิ เทศ 
พร้อมคู่มือการนิเทศส าหรับอาจารย์พ่ีเล้ียง
ทุกท่าน และแหล่งฝึกปฏิบติัทุกแหล่งฝึก 
 
(3.2) จดัเตรียมช่องทางให้ส าหรับหัวหน้า
หอผู ้ป่ วย/แผนกท่ีนัก ศึกษาฝึกปฏิบั ติ 
ตลอดจนอาจารยพ่ี์เล้ียงสามารถด าเนินการ
พูดคุยปรึกษาตลอดช่วงการฝึกปฏิบติั โดย
ผ่านช่องทาง Line  รวมถึงเบอร์โทรและ  
E-mail ติดต่อไวใ้นคู่มือการนิเทศส าหรับ
อาจารยพ่ี์เล้ียง 

- เป็นไปตามแผน 
 
 
 
 
 
 
- เป็นไปตามแผน 

- ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มี 

 
4. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา 

การเปลี่ยนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

- ไม่มี - ไม่มี 

 
 4.2 การเปลีย่นแปลงส่ิงอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

การเปลี่ยนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

(1.)  ทางคณะพยาบาลศาสตร์ไดส้นบัสนุนในส่วนของการ
เบิกค่าท่ีพกัและค่าเดินทางในช่วงการฝึกปฏิบติัให้กบั
นกัศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
     1.1) ค่าท่ีพกั ไม่กิน 500 บาท/คน/เดือน (30 วนั)  
     1.2) ค่าเดินทาง ไม่เกิน 600 บาท/คน/เท่ียว (ให้เฉพาะนศ.
ท่ีเดินทางไปเอง) จ่ายไม่เกิน 1200 บาท/คน 

- ไม่มี 

 



RQF 6 

5. ประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
(1) ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน 

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการปรับปรุง 

1.3  สาม ารถป ระยุกต์ ใช้ ค วาม รู้
ทางการพยาบาล และศาสตร์ท่ี
เ ก่ี ย วข้ อ ง ใน ก าร ให้ บ ริ ก าร
พยาบาลอย่างเป็นองค์รวมแก่
ผู ้ ป่ ว ย ทั้ ง ใ น ป ร ะ เท ศ แ ล ะ
ต่างประเทศ โดยค านึงถึงบริบท
ทางวฒันธรรมและระบบสุขภาพ
ท่ีหลากหลาย 

(1) ผู ้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ทางการ
พยาบาลในการให้บริการพยาบาลแก่
ผู ้ป่วยท่ีมีปัญหาสุขภาพทั้ งในระยะ
เฉียบพลนั วิกฤต และเร้ือรัง ทั้งอายุร-
กรรม ศลัยกรรม และอุบติัเหตุฉุกเฉิน 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
(2) ผู ้เรียนวิเคราะห์และเขียนรายงาน
กรณีศึกษาโดยใช้ความรู้กระบวนทาง 
การพยาบาลและศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องใน
การวิเคราะห์ปัญหาและให้การพยาบาล
เพื่อแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์จริง  
(3) ผูเ้รียนวิเคราะห์ปัญหาและจุดอ่อน
ของตนเองในการฝึกปฏิบัติโดยการ
เขียนการสะทอ้นคิด (Reflection)  และ
ด าเนินการแก้ไขร่วมกับอาจารยนิ์เทศ
ภาคคลินิก   

(1) แบบประเมินการน าเสนอการใช้
กระบวนการพยาบาลในผูรั้บบริการ   
(pre/post conference)   
(2) แบบประเมินรายงานกรณีศึกษาใน
สถานการณ์จริง  (case study)  
(3) แ บ บ บั น ทึ ก ก า ร ส ะ ท้ อ น คิ ด 
(Reflection) (formative assessment)   

100 5 - 
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(2) ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

2.4 สามารถใช้กระบวนการพยาบาล
และหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการ 
ตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา
สุขภาพและปฏิบัติการพยาบาล
อย่างเป็นองค์รวมในบริบทของ
สถานบริการสุขภาพ ท่ีหลาก 
หลาย รวมถึงการท างานร่วมกับ
ทีมสหสาขาวิชาชีพ 

(1) ผู ้ เรี ยน ป ฏิ บั ติ ก ารพ ยาบ าล ใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
กระบวนการพยาบาลในการวิเคราะห์
ขอ้มูลสถานการณ์ปัญหาสุขภาพ เพื่อ 
น าไปสู่การวางแผนแก้ไขปัญหา และ
ส่งเสริมสุขภาพอยา่งเป็นองคร์วมให้แก่
ผูป่้วยโดยอา้งอิงหลกัฐานเชิงประจกัษ ์
ภายใตก้รอบกฎหมายและจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ   
(2) ผูเ้รียนปฏิบติัการบริหารจดัการการ
พยาบาล การวิเคราะห์และการตดัสินใจ
ทางคลินิกอยา่งเหมาะสมร่วมกบัทีม 
สหสาขาวิชาชีพ 

(1)  แบบประเมินการตดัสินใจทางคลินิก
ในโรงพยาบาลในบทบาทของหวัหนา้เวร  
(In-charge) และสม าชิก ที มพ ยาบ าล 
(member) 

100 5 - 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

3.2  แสดงพฤติกรรมท่ีเคารพศักด์ิศรี
ความเป็นมนุษยสิ์ทธิของผูป่้วย 
และความแตกต่างทางวฒันธรรม 
อยา่งเหมาะสม  

(1) ผู ้เรียนแสดงออกถึงการมีความ
รับผิดชอบและตรงต่อเวลา  
(2) ผู ้ เรี ยนไม่ มี การคัดลอกผลงาน
วิชาการ   
(3) ผูเ้รียนให้บริการโดยค านึงถึงความ
เป็นส่วนตวัของผูรั้บบริการ  
(4) ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมาย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
(5) ผูเ้รียนให้การพยาบาลแก่ผูป่้วย โดย
ไม่มุ่งหวงัประโยชน์ส่วนตนเกินกว่าท่ี
พึงไดรั้บ   
(6) ผูเ้รียนปฏิบติัวิชาชีพดว้ยเจตนาดีไม่
ค  า นึ ง ถึ งความแตกต่ างด้านฐานะ 
ศาสนา เช้ือชาติ สังคม และการเมือง  
(7) ผูเ้รียนไม่เปิดเผยข้อมูลของผูป่้วย
เวน้แต่เป็นการรักษาพยาบาล หรือตอ้ง
ปฏิบติัตามกฎหมาย  
 

(1) แบบสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการ
เคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิของ
ผู ้รับบ ริการ และความแตกต่ างทาง
วฒันธรรมอยา่งเหมาะสม  
(2) แบบประเมินการวิเคราะห์ประเด็น
คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และจรรยา- 
บรรณวิชาชีพ (ใช้แบบประเมินของ
รายงานกรณีศึกษา) 

100 5 - 

3.3  แสดงออกถึงการปฏิบัติหน้าท่ี
ดว้ยคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล
ในทุกบริบทของการปฏิบติังาน 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

(8 ) ผู ้ เ รี ยน เป็นตัวแทนผู ้ป่ วย ท่ี ไม่
สามารถส่ือความตอ้งการดว้ยตนเองได ้ 
(9) ผูเ้รียนวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม 
จากกรณีศึกษา (ethical conference) 

 

4. ลักษะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุง 

4.1 (4.1) แสดงความเป็นผูน้ าท างาน
ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ เคารพและให้เกียรติสมาชิก
ในทีมสหวิชาชีพ และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ในระบบบริการสุขภาพ 

(1) ผูเ้รียนท างานร่วมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพได้อย่างมีประสิท ธิภาพใน
บทบาททั้ งผู ้น าและสมาชิกทีมแสดง 
ออกถึงการมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้าง- 
สรรค์กับผู ้ร่วมงาน และผู ้ป่วยทั้ งย ัง
สามารถส่ือสารเชิงวิชาชีพท่ีแสดงความ
คิด เห็นอย่างมี เหตุผล เคารพความ
คิดเห็นของผูอ้ื่น และมีส่วนร่วมในการ
พฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

(1) แบบประเมินพฤติกรรมการท างาน
เป็นทีม 

100 5 - 

 



RQF 6 

หมวดท่ี 3 ผลการด าเนินการ 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 14 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 14 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
คะแนนเต็ม คะแนนสูงสุด คะแนนต ่าสุด ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

100 คะแนน 96 76 88 6.4 
 

ช่วงคะแนน ระดับคะแนนเป็นตัวอักษร (เกรด) จ านวน (คน) ร้อยละ 

80-100 A 11 78.6 
75-79 B+ 3 21.4 
70-74 B 0 0 
65-69 C+ 0 0 
60-64 C 0 0 
55-59 D+ 0 0 
50-54 D 0 0 

รวม 14 100 
 
5. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 ไม่มี 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 
1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก 

ไม่มี 
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ในการขึ้นฝึกปฏิบติัรายวิชาน้ีนักศึกษาทุกคนตอ้งเก็บประสบการณ์ทั้งการปฏิบติังานเวรเช้า, 
เวรบ่าย และเวรดึก เน่ืองด้วยสถานการณ์ในช่วงการฝึกปฏิบัติ ของแผนกอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินของ
โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา ในช่วงของเวรดึกมีจ านวนเจา้หน้าท่ีขึ้นปฏิบติังานไม่เพียงพอต่อการ
ดูแลนกัศึกษาท่ีไปฝึกปฏิบติังาน และพบว่ามีความเส่ียงในการเกิดหตุอนัตรายขณะปฏิบติังานในเวรดึก
บ่อยคร้ัง เพื่อความปลอดภยัของนกัศึกษา ทางแผนกอุบติัเหตุฉุกเฉินของโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
จึงขอจัดให้นักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติงานเพียงเวรเช้า และเวรบ่ายเท่านั้ น ซ่ึงลักษณะและรูปแบบการ
ปฏิบติังานไม่แตกต่างจากการปฏิบติังานของเวรเชา้และเวรบ่าย  

 

3. การเปลีย่นแปลงท่ีจ าเป็นเพ่ือหลกีเลีย่งปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  
3.1) จดัให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การท างานของเพื่อนในแหล่งฝึกปฏิบติัอ่ืนๆ โดยมุ่งเน้นท่ี

บทบาทของ In-charge และ Member ทั้งการปฏิบติังานเวรเช้า, เวรบ่าย และเวรดึก ในช่วงวนัน าเสนอ
กรณีศึกษาภายหลงัส้ินสุดการฝึกปฏิบติั 

3.2) ด าเนินการแจ้งให้อาจารย์พี่ เล้ียงจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยถ่ายทอดและเล่า
ประสบการณ์การปฏิบัติงานเวรดึกของตนเองแก่นักศึกษาท่ีขึ้ นฝึกปฏิบัติ  เพื่อส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งกนั 

3.3) การพฒันาคุณภาพการนิเทศและการสอนของอาจารยพ์ี่เล้ียง ซ่ึงการฝึกอบรมพยาบาลนิเทศ
ให้มีความสามารถในการสอนและการจัดการกับนักศึกษาท่ีหลากหลายมากขึ้ น การให้ค  าติชมท่ี
สร้างสรรคแ์ละการสนบัสนุนนกัศึกษาอยา่งเตม็ท่ี 
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หมวดท่ี 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการส ารวจ) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 

การประเมินผลโดยผูเ้รียนในรายวิชา BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลท่ีเลือกสรร (Selective 
Nursing Practicum and Internship) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 สรุปได้ ดังน้ี โดยภาพรวมของการ
ประเมินผลรายวิชาอยู่ในระดบัดีมาก (Mean = 4.78, SD = 0.45) แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ
เรียนการสอนอยู่ในระดบัดีมาก (Mean = 4.78, SD = 0.46) ดา้นผูเ้รียนอยู่ในระดบัดีมาก (Mean = 4.77, 
SD = 0.43) และดา้นแหล่งฝึกปฏิบติัอยูใ่นระดบัดีมาก (Mean = 4.80, SD = 0.46)   

ในแต่ละดา้นพบวา่ ผูเ้รียนประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัดีมาก แบ่งตามราย
ขอ้ พบว่า ความรู้ท่ีไดรั้บจากรายวิชาภาคทฤษฎีน ามาใชก้บัรายวิชาภาคปฏิบติัได ้และอาจารย์พี่เล้ียงมี
ความสามารถในการปฏิบัติและเช่ือมโยงกับภาคทฤษฎีและพยาธิสรีรวิทยาได้   (Mean = 4.80, SD = 
0.42) รองลงมาคือ มีการท า Pre-post conference หรือสรุป case ในแต่ละวนั (Mean = 4.78, SD = 0.47) 
และคะแนนนอ้ยท่ีสุด คือแหล่งฝึกเหมาะสมกบัการเรียนรู้สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคร์ายวิชาซ่ึงอยู่ใน
ระดบัดีมาก (Mean = 4.72, SD = 0.51)  

ดา้นผูเ้รียนพบว่า ผูเ้รียนประเมินอยู่ในระดบัดีมาก แบ่งตามรายขอ้พบ นักศึกษามีการพฒันา
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสืบค้น วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาสุขภาพของผู ้รับบริการใน
โรงพยาบาล และนกัศึกษามีพฒันาการดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความพร้อมต่อการสอบ
ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ (Mean = 4.79, SD = 0.41) รองลงมาคือ นักศึกษามีการพฒันาด้านการ
ยอมรับนบัถือผูอ่ื้น และมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ, นกัศึกษาไดใ้ชก้ระบวนการพยาบาล ในการตอบสนอง
ความตอ้งการพื้นฐาน และส่งเสริม/แกไ้ขปัญหาสุขภาพของผูรั้บบริการในโรงพยาบาล และนกัศึกษามี
การท างานเป็นทีม และส่ือสารกบัทีมเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้นสุขภาพ  (Mean = 4.78, SD = 0.41) 
และคะแนนน้อยท่ีสุด คือนักศึกษามีการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจในศาสตร์พื้นฐานชีวิตและสุขภาพ 
และศาสตร์ทางการพยาบาล ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก (Mean = 4.72, SD = 0.48) 

ดา้นแหล่งฝึกปฏิบติัพบว่า ผูเ้รียนประเมินอยู่ในระดับดีมาก แบ่งตามรายขอ้พบ จ านวน case 
เพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติ (Mean = 4.85, SD = 0.42) รองลงมาคือ บุคลากรทางการพยาบาลหรือ
เจ้าหน้าท่ี ให้ความช่วยเหลือดว้ยอธัยาศยัท่ีดี และไดรั้บการปฐมนิเทศก่อนเร่ิมฝึกภาคปฏิบติัคร้ังแรก 
(Mean = 4.81, SD = 0.46) และคะแนนนอ้ยท่ีสุด คือ สถานท่ีสะอาด และส่ิงแวดลอ้มปลอดภยั ซ่ึงอยูใ่น
ระดบัดีมาก (Mean = 4.75, SD = 0.48) 

นกัศึกษามีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมคือ แหล่งฝึกปฏิบติัในรายวิชาน้ีมีความเหมาะสมในการจดัเป็น
แหล่งฝึกปฏิบติัใหส้ าหรับในการฝึกปฏิบติัในปีการศึกษาถดัไป 
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 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 ไม่มี 
  
2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลีย้ง 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 
       นกัศึกษาแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตลอดระยะเวลาการฝึกปฏิบติั มีการแต่งกายถูกตอ้งตาม
ระเบียบ ให้ความสนใจและมีความตั้งใจในการฝึกปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม มีพฤติกรรมมารยาท และ
จริยธรรมวิชาชีพท่ีเหมาะสมขณะฝึกปฏิบติั มีความรับผิดชอบและใส่ใจต่อภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 
สามารถดูแลผูป่้วยไดอ้ย่างเหมาะสม บุคลิกภาพและการส่ือสารมีความเหมาะสมต่อทีมบุคลากรทาง
การแพทย ์ผูป่้วย และญาติผูป่้วย อีกทั้งสามารถท างานเป็นทีมและประสานงานร่วมกบับุคลากรทางการ
แพทยใ์นหอผูป่้วยไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

   ไม่มี 
 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
1. การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังท่ีผ่านมา 
            1.1) ด าเนินการให้มีการจดัทบทวนความรู้และทกัษะในห้องปฏิบติัการพยาบาล (LAB) โดยใช้
การเรียนแบบ Simulation ทั้งแผนกอายุกรรม, ศลัยกรรม และอุบติัเหตุฉุกเฉิน ก่อนฝึกปฏิบติั โดยเน้น
บทบาทของ In-charge และ Member ตลอดจนการเขียนบนัทึกทางการพยาบาลและการรับ-เวรตามหลกั 
ISBARR รวมถึงการให้ค  าแนะน าท่ีชัดเจนก่อนการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อช่วยเพิ่มความมั่นใจและ
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ท่ีเพิ่มขึ้นของนกัศึกษา 
  1.2) ด าเนินการปรับเปล่ียนรูปแบบการเขียนรายงานวิเคราะห์กรณีศึกษาส่วนบุคคลให้มีความ
กระชบัและสอดคลอ้งกบับริบทในการฝึกปฏิบติัแต่ละแหล่งฝึกของนกัศึกษา 
 
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 
  ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 รายวิชา BNE 495 ปฏิบติัการพยาบาลท่ีเลือกสรร (Selective 
Nursing Practicum and Internship) ได้จัดการเรียนการสอนโดยมีคู่มือแนวทางในการนิเทศส าหรับ
อาจารยพ์ี่เล้ียงและส าหรับนักศึกษาท่ีมีแนวทางปฏิบติัชดัเจนและเป็นไปในรูปแบบเดียวกนั อีกทั้งได้
เนน้การเตรียมความพร้อมและการสนับสนุนความพร้อมของนกัศึกษาก่อนเขา้สู่การฝึกปฏิบติัจริง โดย
ผา่นการเรียนรู้ในรูปแบบ Simulation และปรับรูปแบบรายงานกรณีศึกษาท่ีมีความกระชบัมากขึ้น 
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 ซ่ึงจากผลการประเมินสมรรถนะตนเองของนกัศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของ
รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLO) พบว่า นักศึกษามีความรู้ความเขา้ใจ สามารถปฏิบติัทกัษะ
การพยาบาล รวมถึงมีความสามารถในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาสุขภาพของผูป่้วยในบทบาทผูน้ าทีม
การพยาบาลไดต้ามวตัถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา โดยผลการประเมินอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทั้ง 4 
ดา้น (รายละเอียดตามเอกสารแนบทา้ย) ส่งผลให้นักศึกษาทั้งหมดจ านวน 14 คน มีผลคะแนนการฝึก
ปฏิบติัผ่านเกณฑร้์อยละ 60 ขึ้นไปครบทุกคน โดยผลการเรียนโดยรวมเฉล่ียของนกัศึกษาคิดเป็นร้อยละ 
87.70 นอกจากน้ี ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกปฏิบติัในภาพรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.78 ซ่ึงอยู่
ในระดบัดีมาก 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง 
ก าหนดเวลา 
ท่ีแล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 

(3.1) ด าเนินการช้ีแจงการปฐมนิเทศรายวิชา
และจัดให้มีการเตรียมความพร้อมและการ
สนบัสนุนความพร้อมของนักศึกษาก่อนเขา้สู่
การฝึกปฏิบัติจริง ซ่ึงมีผลโดยตรงต่อผลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษา จดัให้มีการทบทวนทกัษะ
พ้ืนฐานและทักษะท่ีพบได้บ่อยในแหล่งฝึก
ปฏิบัติ ตลอดจนการให้ค  าแนะน าท่ีชัดเจน
ก่อนการฝึก สามารถช่วยเพ่ิมความมัน่ใจและ
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนกัศึกษาได ้

2-3 วนั ก่อนขึ้นฝึกปฏิบติั อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชา 

(3.2) จัดท าคู่มือการนิเทศส าหรับอาจารย์พี่
เล้ี ยง เก่ียวกับ รูปแบบการนิ เทศ /  clinical 
teaching/ conference เพื่อให้นักศึกษาเกิดการ
เรียน รู้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา และเพื่ อให้การนิ เทศเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันทุกกลุ่ม รวมถึงการช้ีแจง
รายวิชากบัหวัหนา้แหล่งฝึกปฏิบติัและอาจารย์
พ่ีเล้ียง 

1 เดือนก่อนเปิดรายวิชา อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชา 

(3 .3) ด าเนินการจัด เต รียมหาแหล่งฝึก ท่ี
เหมาะสมและสอดคล้องกับรายวิชาส าหรับ
การฝึกปฏิบติัในปีการศึกษาถดัไป เน่ืองจากมี
จ านวนนกัศึกษาท่ีเพ่ิมมากขึ้นจากเดิม 

1 ปีการศึกษาก่อน เปิด
รายวิชา 

หวัหนา้หลกัสูตร/  
หวัหนา้สาขาวิชา และ 
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชา 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลกัสูตร 

ไม่มี 
 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ลงช่ือ .......................................... 
         (นางสาว ดวงนภา บุญส่ง) 
วนัท่ีรายงาน  7 มกราคม 2569 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรใหม่ 2.5 ปี) 
 
ลงช่ือ .................................................................. 
          (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.แสงรวี มณีศรี)  
วนัท่ีรับรายงาน.........../............../................ 
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เอกสารแนบ 
แบบรายงานการประเมินผลวิชาภาคปฏิบัติ (course evaluation)  

วิชา BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร (Selective Nursing Practicum and Internship) 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

ค าช้ีแจง  เกณฑก์ารประเมิน ใหค้ะแนนเฉล่ียดงัน้ี  
คะแนน 4.51 - 5.00 หมายถึง ดีมาก  
คะแนน 3.51 - 4.50 หมายถึง ดี  
คะแนน 2.51 - 3.50 หมายถึง พอใช ้ 
คะแนน 1.50 - 2.50 หมายถึง ควรปรับปรุง 

 

หัวข้อการประเมิน 
ค่าพสัิย 

คะแนนรายข้อ 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปล 
ความหมาย 

Max Min X SD 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. ความ รู้ ท่ี ได้ รับจากรายวิชาภาคทฤษฎี 
น ามาใชก้บัรายวิชาภาคปฏิบติัได ้

5 3 4.80 0.42 ดีมาก 

2. แหล่งฝึกเหมาะสมกบัการเรียนรู้สอดคลอ้ง
ตามวตัถุประสงคร์ายวิชา 

5 3 4.72 0.51 ดีมาก 

3. อาจารยพ์ี่เล้ียงมีความสามารถในการปฏิบติั
และ เช่ื อมโยงกับ ภ าคทฤษ ฎี และพ ยาธิ
สรีรวิทยาได ้

5 3 4.80 0.45 ดีมาก 

4 . มี ก ารท า  Pre-post conference ห รือส รุป 
case ในแต่ละวนั 

5 3 4.78 0.47 ดีมาก 

รวมด้านการจัดการเรียนการสอน 5 3 4.78 0.46 ดีมาก 

ด้านผู้เรียน 
1. นกัศึกษามีการพฒันาดา้นการยอมรับนบัถือ
ผูอ่ื้น และมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

5 4 4.78 0.41 ดีมาก 

2. นักศึกษามีการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจใน
ศาสตร์พื้นฐานชีวิตและสุขภาพ และศาสตร์
ทางการพยาบาล 

5 3 4.72 0.48 ดีมาก 
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หัวข้อการประเมิน 
ค่าพสัิย 

คะแนนรายข้อ 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปล 
ความหมาย 

Max Min X SD 
3. นกัศึกษาไดใ้ชก้ระบวนการพยาบาล ในการ
ตอบสนองความตอ้งการพื้นฐาน และส่งเสริม/
แก้ไขปัญหาสุขภาพของผู ้ รับบ ริการใน
โรงพยาบาล 

5 4 4.78 0.42 ดีมาก 

4. นกัศึกษามีการพฒันาดา้นการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อสืบคน้ วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหา
สุขภาพของผูรั้บบริการในโรงพยาบาล 

5 3 4.79 0.43 ดีมาก 

5. นักศึกษามีการท างานเป็นทีม และส่ือสาร
กบัทีมเพื่อแลกเปลี่ยนขอ้มูลทางดา้นสุขภาพ 

5 3 4.78 0.43 ดีมาก 

6. ในภาพรวมนักศึกษามีพัฒนาการด้าน
ความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความ
พร้อมต่อการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ 

5 4 4.79 0.41 ดีมาก 

รวมด้านผู้เรียน 5 3 4.77 0.43 ดีมาก 

ด้านแหล่งฝึกปฏิบัติ 
1. บุคลากรทางการพยาบาลหรือเจา้หนา้ท่ี ให้
ความช่วยเหลือดว้ยอธัยาศยัท่ีดี 

5 3 4.81 0.46 ดีมาก 

2. สถานท่ีสะอาด และส่ิงแวดลอ้มปลอดภยั 5 3 4.75 0.48 ดีมาก 
3. มีการจดัพื้นท่ีส าหรับนกัศึกษาเพื่อใชใ้นการ  
Pre – post Conference 

5 3 4.80 0.49 ดีมาก 

4. ไดรั้บการปฐมนิเทศก่อนเร่ิมฝึกภาคปฏิบติั
คร้ังแรก 

5 3 4.81 0.46 ดีมาก 

5. จ านวน case เพียงพอต่อการฝึกปฏิบติั 5 3 4.85 0.42 ดีมาก 

รวมด้านแหล่งฝึกปฏิบัติ 5 3 4.80 0.46 ดีมาก 

ค่าเฉลีย่ในภาพรวม 5 3 4.78 0.45 ดีมาก 
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สรุปการประเมินผลโดยผู้เรียน จากแบบการประเมินผลรายวิชาภาคปฏิบัติ (course evaluation) 
วิชา BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร (Selective Nursing Practicum and Internship) 

การประเมินผลโดยผูเ้รียนในรายวิชา BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลท่ีเลือกสรร (Selective 
Nursing Practicum and Internship) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 สรุปได้ ดังน้ี โดยภาพรวมของการ
ประเมินผลรายวิชาอยู่ในระดบัดีมาก (Mean = 4.78, SD = 0.45) แบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ
เรียนการสอนอยู่ในระดบัดีมาก (Mean = 4.78, SD = 0.46) ดา้นผูเ้รียนอยู่ในระดบัดีมาก (Mean = 4.77, 
SD = 0.43) และดา้นแหล่งฝึกปฏิบติัอยูใ่นระดบัดีมาก (Mean = 4.80, SD = 0.46)   

ในแต่ละดา้นพบวา่ ผูเ้รียนประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัดีมาก แบ่งตามราย
ขอ้ พบว่า ความรู้ท่ีไดรั้บจากรายวิชาภาคทฤษฎีน ามาใชก้บัรายวิชาภาคปฏิบติัได ้และอาจารยพ์ี่เล้ียงมี
ความสามารถในการปฏิบัติและเช่ือมโยงกับภาคทฤษฎีและพยาธิสรีรวิทยาได้   (Mean = 4.80, SD = 
0.42) รองลงมาคือ มีการท า Pre-post conference หรือสรุป case ในแต่ละวนั (Mean = 4.78, SD = 0.47) 
และคะแนนนอ้ยท่ีสุด คือแหล่งฝึกเหมาะสมกบัการเรียนรู้สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคร์ายวิชาซ่ึงอยู่ใน
ระดบัดีมาก (Mean = 4.72, SD = 0.51)  

ดา้นผูเ้รียนพบว่า ผูเ้รียนประเมินอยู่ในระดบัดีมาก แบ่งตามรายขอ้พบ นักศึกษามีการพฒันา
ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสืบค้น วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาสุขภาพของผู ้รับบริการใน
โรงพยาบาล และนกัศึกษามีพฒันาการดา้นความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความพร้อมต่อการสอบ
ขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ (Mean = 4.79, SD = 0.41) รองลงมาคือ นักศึกษามีการพฒันาด้านการ
ยอมรับนบัถือผูอ่ื้น และมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพ, นกัศึกษาไดใ้ชก้ระบวนการพยาบาล ในการตอบสนอง
ความตอ้งการพื้นฐาน และส่งเสริม/แกไ้ขปัญหาสุขภาพของผูรั้บบริการในโรงพยาบาล และนกัศึกษามี
การท างานเป็นทีม และส่ือสารกบัทีมเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลทางดา้นสุขภาพ  (Mean = 4.78, SD = 0.41) 
และคะแนนน้อยท่ีสุด คือนักศึกษามีการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจในศาสตร์พื้นฐานชีวิตและสุขภาพ 
และศาสตร์ทางการพยาบาล ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก (Mean = 4.72, SD = 0.48) 

ดา้นแหล่งฝึกปฏิบติัพบว่า ผูเ้รียนประเมินอยู่ในระดับดีมาก แบ่งตามรายขอ้พบ จ านวน case 
เพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติ (Mean = 4.85, SD = 0.42) รองลงมาคือ บุคลากรทางการพยาบาลหรือ
เจ้าหน้าท่ี ให้ความช่วยเหลือดว้ยอธัยาศยัท่ีดี และไดรั้บการปฐมนิเทศก่อนเร่ิมฝึกภาคปฏิบติัคร้ังแรก 
(Mean = 4.81, SD = 0.46) และคะแนนนอ้ยท่ีสุด คือ สถานท่ีสะอาด และส่ิงแวดลอ้มปลอดภยั ซ่ึงอยูใ่น
ระดบัดีมาก (Mean = 4.75, SD = 0.48) 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. ส่ิงท่ีต้องการในการฝึกภาคปฏิบัติคร้ังต่อไป 
ไม่มี  
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2. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน 
2.1 แหล่งฝึกปฏิบติัในรายวิชาน้ีมีความเหมาะสมในการจดัเป็นแหล่งฝึกปฏิบติัให้ส าหรับรุ่น

น้องถดัไป เน่ืองจากมีจ านวน case และทกัษะหัตถการให้เก็บประสบการณ์อย่างเพียงพอ ตลอดจนพี่
พยาบาลทุกคนมีความพร้อมและใหก้ารสอนช่วยเหลือดูแลเป็นอยา่งดี 
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แบบประเมินสมรรถนะตนเองท่ีสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (CLO) 
วิชา BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร (Selective Nursing Practicum and Internship) 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลกัสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

ค าช้ีแจง  เกณฑก์ารประเมิน ใหค้ะแนนเฉล่ียดงัน้ี  
คะแนน 4.51 - 5.00 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
คะแนน 3.51 - 4.50 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
คะแนน 2.51 - 3.50 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง  
คะแนน 1.50 - 2.50 หมายถึง ควรปรับปรุง/ เห็นดว้ยนอ้ย 

หัวข้อการประเมิน 
ค่าพสัิย 

คะแนนรายข้อ 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปล 
ความหมาย 

Max Min X SD 
(1) ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้งในการให้บริการพยาบาลอย่างเป็นองคร์วมแก่
ผูป่้วยทั้งใน ประเทศและต่างประเทศ โดยค านึงถึงบริบท
ทางวฒันธรรมและระบบสุขภาพท่ีหลากหลาย    
(CLO 1.3) 

5 4 4.79 0.43 
เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

(2)  ใช้กระบวนการพยาบาลและหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ในการปฏิบัติการพยาบาลอย่างเป็นองค์รวมในบริบท
ของสถานบริการสุขภาพท่ีหลากหลาย รวมถึงการท างาน
ร่วมกบัทีมสหสาขา วิชาชีพ (CLO 2.4) 

5 4 4.79 0.43 
เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

(3)  แสดงพฤติกรรมท่ีเคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย ์
สิทธิของผูป่้วย และความแตกต่างทางวฒันธรรมอย่าง
เหมาะสม และแสดงออกถึงการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาลในทุกบริบทของการปฏิบติังาน  
(CLO 3.2 และ 3.3) 

5 4 4.86 0.36 
เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

(4)  แสดงความเป็นผูน้ าท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เคารพและให้เกียรติสมาชิกในทีมสห -
วิชาชีพและ ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบบริการสุขภาพ  
(CLO 4.1) 

5 4 4.86 0.36 
เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

 


