
RQF 6 – BNE 392-68 

 
 
 
 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์ ภาควิชาการพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ 
หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑติ (หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2565) 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไป 
BNE 392  ปฏบิตักิารพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ 2 2 (0-6-3) 
  (Adult and Elderly Nursing Practicum II)   

วชิาบงัคบัร่วม  
BNE 221 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ 1 (Nursing 
Care of Adults and Elderly1) 3(2-2-5) 

 
 

วชิาบงัคบัก่อน  
BNE 391 ปฏบิตักิารพยาบาลผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ 1 2(0-
6-3) 

 
 

ภาคการศกึษา  1/2568   
กลุ่ม  11   
ประเภทของ
วชิา 

 
วชิาศกึษาทัว่ไป 

 
 

  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลอืกเสร ี   
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ ผศ.อรทยั  เหรยีญทพิยะสกุล  และ ดร. ณฐัพล  ยุวนิช 

อาจารยน์ิเทศ
ภาคปฏบิตั ิ

1) ดร. ณฐัพล  ยุวนิช      2) อาจารย ์อาภสัรา  กลา้ณรงค ์
 3) รอ. หญงิ ดร. นิรุชา  นิรชยั  4) อาจารย ์ ดวงนภา  บุญสง่  และ 5) 
อาจารย ์จรสัศร ี อธัยาศยั 
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หมวดท่ี 2  การด าเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การเตรียมนักศึกษา 

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็
เพื่อการวางแผนใน

อนาคต 
1.1ผู้รับผดิชอบวิชาได้มีการ
ปฐมนิเทศวิชาเพื่อช้ีแจง
รายละเอียดในเรื่อง
วัตถุประสงค์ของวิชาลักษณะ
ของวิชา กิจกรรมการเรียนการ
สอน และแนวทางการ
ประเมินผล ในโรงพยาบาล
แหล่งฝึกคือโรงพยาบาลนพรัต
นราชธาน ี(Stroke unit,  
Surgical ward 9/1, 
Orthopedic ward and 
Semi-ICU Medical female 
10) 
- โรงพยาบาล
พระนครศรีอยุธยา:  
(Gynae ward) 

เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ซึ่งนักศึกษาได้
ลงทะเบียนจำนวนท้ังหมด 34 คน และ
ได้เข้าร่วมรับฟังการปฐมนิเทศวิชาตามที่
กำหนดไว้  
 

 

เนื่องจากภายหลังการฝึกปฏิบัติ
เสร็จสิ้น นักศึกษาทุกคนผา่นการ
ฝึกปฏิบัติ และบรรลุวัตถุประสงค์
ของรายวิชา  เห็นควรให้มีการ
วางแผนเช่นนี้ในปีการศึกษาถัดไป  

 

1.2 ประเมินความพร้อมด้าน
ความรู้และทักษะของนักศึกษา
ก่อนฝึกปฏิบัติ เพื่อเพิม่เตมิ
ความรู้และทบทวนให้แก่
นักศึกษาก่อนขึ้นปฏิบัติจริงบน
หอผู้ป่วย โดยการทบทวน
ความรู้ที่ต้องทราบในการดูแล
ผู้ป่วย ยกตัวอย่าง Case 
ประกอบการทำหตัถการ 
1.3 จัดห้องปฏิบัติการให้
นักศึกษา ได้มีการทบทวน
หัตถการที่มีโอกาสได้ปฏิบตัิบน
หอผู้ป่วย พร้อมท้ังมีอาจารย์
นิเทศช่วยทบทวนการทำ
หัตถการต่างๆ ได้แก่ 

  ไม่มี ได้ดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้  การเตรียมการให้มีการทบทวน
หัตถการและความรู้ที่ต้องนำไปใช้
ในระหว่างการฝึกปฏิบัติ ช่วย
กระตุ้นให้นักศึกษาได้มีการตื่นตัว
และเตรียมตัวเพิ่มขึ้น  
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แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็
เพื่อการวางแผนใน

อนาคต 
Orthopedic care ( Assistive 
devices  skin- skeletal 
traction Stump care)  
Neurosurgical care (NIHSS 
Ventriculostomy care) ฯลฯ 
เพื่อให้นักศึกษาไดฝ้ึกปฏิบัติ
ก่อนเริ่มต้นฝึกงาน 
 

2. การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็
เพื่อการวางแผนใน

อนาคต 
2.1 ผู้รับผิดชอบวิชาเตรียมและ
จัดทำคู่มือการฝึกปฏิบตัิ (Study 
guide) สำหรับนักศึกษาและคูม่ือ
การนิเทศสำหรับอาจารย์ก่อนการ
ฝึกอย่างน้อย  4 สัปดาห์ โดย
upload ใน Google classroom 
ของรายวิชา 

เป็นไปตามแผน จะยงัคงใหม้กีารเตรยีมการ
ดงักล่าวในปีการศกึษาถดัไป 

2.2 ประชุมอาจารย์นเิทศ เพ่ือ
ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการฝึก  ผล
การเรยีนรู้ที่คาดหวัง การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การ
มอบหมายงาน การประเมินผล
การเรยีนรู้ และตารางการนิเทศ  

เป็นไปตามแผน จะยงัคงใหม้กีารเตรยีมการ
ดงักล่าวในปีการศกึษาถดัไป 

 
3. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็
เพื่อการวางแผนใน

อนาคต 
ในรายวิชานี้มีอาจารย์นิเทศ
ภาคปฏิบตัิจำนวนเพียงพอกับ

เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ สำหรับปีการศึกษาถัดไป กรณีที่
อาจมีจำนวนนักศึกษาเพิ่มขึ้น  คง
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จำนวนของนักศึกษา จึงไม่ไดม้ี
การเพิ่มให้มีอาจารย์พี่เลี้ยง  

ต้องมีการวางแผนเตรียมอาจารย์
นิเทศเพิ่ม 

 
4. การเปล่ียนแปลงการจดัการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 4.1 การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา 

การเปล่ียนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็ 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 
4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรอืงานที่
มอบหมายใหน้ักศกึษา 

ไม่ม ี

  
 4.2 การเปล่ียนแปลงส่ิงอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

การเปล่ียนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็ 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 
4.2 การเปลีย่นแปลงสิง่อ านวยความสะดวกใน
การสนับสนุนนักศกึษา  

ไม่ม ี

  
4.3 การเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ  

การเปล่ียนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็ 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 
4.3 ในการฝึกปฏบิตัคิรัง้นี้ พบวา่มอีาจารยน์ิเทศ 
1 ท่าน มปัีญหาเรื่องของสุขภาพจ าเป็นตอ้งพกั
รกัษาตวั เป็นเวลา 3 วนั  ซึง่ทางผูร้บัผดิชอบวชิา
ไดม้กีารแกไ้ขปัญหาดงักล่าว โดยการสรรหา
อาจารยน์ิเทศซึง่เคยนิเทศนักศกึษาทีห่อผูป่้วยนี้ 
มาขึน้ปฏบิตังิานแทน  โดยทีอ่าจารยน์ิเทศมไิด้
ตอ้งมกีารปรบัตวัมากนัก เน่ืองจากคุน้เคยและ
เขา้ใจในการปฏบิตังิานของนักศกึษาและการ
ปฏบิตังิานของหอผูป่้วย  

ทางผูร้บัผดิชอบวชิาฯคงตอ้งมกีารวางแผนเพื่อ
รองรบัปัญหาดงักล่าว  โดยการจดัหาอาจารย์
ส ารองไวใ้นสภาวะการณ์ทีอ่าจารยน์ิเทศเกดิการ
เจบ็ป่วย 

 



RQF 6 – BNE 392-68 

5. ประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. ความรู้ 

PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

CLOs 
วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะ
เพื่อการ
ปรบัปรงุ 

1 

1.3 ใชค้วามรู ้ความ
เขา้ใจใน 
 ศาสตรท์างการ
พยาบาล การผดุง
ครรภ ์ 
และศาสตรท์ี่
เกีย่วขอ้ง เพือ่ให้
การพยาบาลแก่
ผูร้บับรกิารในสถาน
บรกิารสุขภาพ 
  

- มอบหมายcase ใหน้กัศกึษาน า
ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิผูป่้วย
มาวเิคราะหปั์ญหาทางการ
พยาบาลเป็นรายบุคคลอย่างน้อย 
1  ราย/สปัดาห ์
- นกัศกึษาวางแผนการพยาบาล
ผูป่้วยอย่างน้อย  1 ราย/สปัดาห ์
โดยมกีารคน้ควา้ความรูจ้าก
แหล่งขอ้มลูต่าง ๆ เช่น E-
learning, Internet, Textbook, 
ต ารา และเอกสารประกอบการ
สอนต่าง ๆ 
- นกัศกึษาวเิคราะหปั์ญหาและ
จุดอ่อนของตนเองในการฝึกปฏบิตั ิ
โดยการเขยีนการสะทอ้นคดิ 
(Reflection) และด าเนินการแกไ้ข

- ประเมนิการตอบขอ้ค าถาม 
- ประเมนิจากการแสดงความคดิเหน็
ในการ pre-post conference 
- ประเมนิจากการร่วมวเิคราะห์
สถานการณ์จรงิของผูร้บับรกิาร 
- ประเมนิจากรายงานแผนการ
พยาบาล เป็นรายบุคคลอย่างน้อย 1 
ราย/สปัดาห ์โดยมกีารอา้งองิ
แหล่งขอ้มลูชดัเจน 
- ประเมนิจากการน าเสนอรายงาน
กรณีศกึษาเป็นรายกลุ่ม โดยมกีาร
อา้งองิแหล่งขอ้มลูชดัเจน 
- ประเมนิจากการเขยีน Reflection 
- ประเมนิจากการปรกึษาแกไ้ข
ปัญหาทีเ่กดิขึน้/ปัญหาของ
ผูร้บับรกิารร่วมกนัระหว่างอาจารย์

100 5 - 
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1. ความรู้ 

PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

CLOs 
วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะ
เพื่อการ
ปรบัปรงุ 

ร่วมกบัอาจารย ์
- วเิคราะหก์รณีศกึษาเป็นรายกลุ่ม
อย่างน้อย 1 ราย/สปัดาห ์(กบั
อาจารยน์ิเทศ) 
- วเิคราะหก์รณีศกึษาเป็นรายกลุ่ม 
1 ราย หลงัจากเสรจ็สิน้การฝึก
ปฏบิตั ิโดยมกีารสบืคน้ขอ้มูล 
เปรยีบเทยีบกบัทฤษฎ ีและ
น าเสนอในชัน้เรยีน 

และนกัศกึษา 
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2. ทกัษะ 

PLOs 
ผลการเรียนรู้ 

CLOs 
วิธีการสอน วิธีประเมินผล 

ผลการประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะ
เพื่อการ
ปรบัปรงุ 

2 

2.2 แสดงออกถงึ
พฤตกิรรมการ
สือ่สารกบัทมี
พยาบาล ทมีสห
สาขาวชิาชพี 
ผูร้บับรกิารและผูท้ี่
เกีย่วขอ้งได ้
2.4 สามารถใช้
กระบวนการ
ทางการพยาบาล
และหลกัฐานเชงิ
ประจกัษ์ในการ
ปฏบิตักิารพยาบาล
อย่างเป็นองคร์วม
ในสถานบรกิาร
สุขภาพและชุมชน  

- มอบหมายใหน้ศ.ไดว้เิคราะหก์าร
ปฏบิตักิารพยาบาลพืน้ฐานของตนเอง 
ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการ
พฒันา 
- วางแผนการพยาบาลเพือ่ตอบสนอง
ความตอ้งการพืน้ฐานของผูใ้ชบ้รกิาร
ทีร่บัผดิชอบ 1 ราย/สปัดาห์ 
- น าเสนอขอ้มลู ปัญหาทางการ
พยาบาล และการพยาบาลพืน้ฐาน
ของผูใ้ชบ้รกิารทีร่บัผดิชอบในขณะท า 
Pre-conference และ/หรอื Nursing 
round  
- วเิคราะหผ์ลลพัธข์องการพยาบาลที่
ใหแ้ก่ผูใ้ชบ้รกิารและปรบัปรุงแผนการ
พยาบาล 

- นกัศกึษาประเมนิตนเองผ่าน
ทางการเขยีน Reflection 
- อาจารยป์ระเมนิแผนการ
พยาบาลของผูใ้ชบ้รกิารที่ 
นกัศกึษารบัผดิชอบ 
- อาจารยป์ระเมนิการมสีว่นร่วม
ในการน าเสนอ และแสดงความ
คดิเหน็ในขณะท า Pre-
conference และ/หรอื Nursing 
round 
- อาจารยป์ระเมนิการปรบัเปลีย่น
แผนการพยาบาลของผูใ้ชบ้รกิาร
ทีน่กัศกึษารบัผดิชอบ 

100 5 

- 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการ

ประเมินร้อย
ละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะ

เพื่อการปรบัปรงุ 

8 

3.3 แสดงออกถงึ
พฤตกิรรมการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
กฏหมายและ
จรรยาบรรณวชิาชพี
พยาบาล 

- ใหน้กัศกึษาวเิคราะหป์ระเดน็ปัญหาทาง
จรยิธรรม สทิธผิูป่้วย จรรยาบรรณวชิาชพี
ในผูใ้ชบ้รกิารทีร่บัผดิชอบ 1 ราย/สปัดาห ์
(ผสมผสานใน Case conference) 
- ใหน้กัศกึษาอภปิรายประเดน็ความ
ถูกตอ้ง/ความด ีความรบัผดิชอบ การมี
วนิยั ซื่อสตัย ์และ การเป็น Role model ที่
เหมาะสมในดา้นสุขภาพอย่างน้อยหอ
ผูป่้วยละ 1 ครัง้ (ขณะ Post-conference 
และ/หรอื Case conference) 
- Individual conference ในนกัศกึษาทีม่ี
พฤตกิรรมไม่เหมาะสม เพือ่ปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรม 

- อาจารยส์งัเกต และบนัทกึ
พฤตกิรรมนกัศกึษาขณะฝึก
ปฏบิตังิาน (ในดา้น
จรยิธรรม การเคารพความ
เป็นบุคคล ความรบัผดิชอบ 
ความมวีนิยั ความซื่อสตัย ์
โดยยดึหลกัจรรยาบรรณ
วชิาชพี และการเป็น
แบบอย่างทีเ่หมาะสม
ทางดา้นสุขภาพ) 

 

100 5  
 

- 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการ

ประเมินเป็น
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรบัปรงุ 

8 

4.1 สามารถท างานร่วมกบัทมี
สุขภาพในการใหบ้รกิาร และ
แสดงความคดิเหน็ของตนเอง
อย่างเป็นเหตุเป็นผล เคารพ
ในความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  

- ปฐมนิเทศวชิา และ
ปฐมนิเทศหอผูป่้วย 
แนะน าใหรู้จ้กับุคลากรใน
หอผูป่้วย 
- สรา้งสมัพนัธภาพเชงิ
วชิาชพีกบัผูใ้ชบ้รกิารที่
รบัผดิชอบ  
- สือ่สารกบัเพือ่น 
อาจารย ์และบุคลากรใน
การดแูลผูใ้ชบ้รกิารที่
รบัผดิชอบ 
- ปฏบิตักิารพยาบาล
ผูใ้หญ่และผูส้งูอายุ 2 ใน
ฐานะสมาชกิทมีพยาบาล 

- สงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมใน
การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูใ้ชบ้รกิาร 
เพือ่น อาจารย ์และบุคลากรในหอ
ผูป่้วย 
- สงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมความ
รบัผดิชอบในการดแูลผูใ้ชบ้รกิาร 
และความรบัผดิชอบต่อผลลพัธท์ี่
เกดิขึน้ 

100 5 - 

4.2 แสดงออกถงึการมคีวาม
เอือ้อาทร และมจีติสาธารณะ
ในการใหก้ารพยาบาลแก่
ผูร้บับรกิาร  

 



RQF 6 – BNE 392-68 

หมวดท่ี 3 ผลการด าเนินการ 
 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 34 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 34 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนนตวัอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 10 29.4 
B+ 8 23.5 
B 10 29.4 
C+ 6 17.7 
รวม 34 100 

 
5. ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

5.1 ปัจจัยด้านอาจารย์ : อาจารย์สอนภาคปฏิบัติ  จำนวน 1 ท่าน เกิดการเจ็บป่วยในระหว่างฝึก
ภาคปฏิบัติ   ทางผู้รับผิดชอบวิชาฯ ได้ทำการประสานงานจัดให้มีอาจารย์นิเทศขึ้นปฏิบัติงานแทนเป็นที่
เรียบร้อย ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการนิเทศครั้งนี้ 
 

หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเดน็ด้านการบริหารของสถาบนัอดุมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก 

ในด้านการบริหารของคณะฯได้เอ้ืออำนวยให้ทางผู้รับผิดชอบวิชาฯได้มีการวางแผนและ
ประสานงานกับทางแหล่งฝึก ก่อนที่จะมีการข้ึนฝึกปฏิบัติของนักศึกษา ทำให้แหล่งฝึกแต่ละแห่ง เกิดความ
เข้าใจและให้ความร่วมมือในการเอื้ออำนวยในทุกๆเรื่องในระหว่างที่มีการฝึกปฏิบัติของนักศึกษา จึงไม่พบ
ปัญหาหรืออุปสรรคในระหว่างการฝึกปฏิบัติ  ซ่ึงภายหลังการจัดการเรียนการสอนเสร็จสิ้น นักศึกษา
ประเมินผลสรุปความพึงพอใจในการฝึกภาคปฏิบัติ อยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.62, SD=0.49) 
นักศึกษาได้รับประสบการณ์ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาและการมอบหมายผู้ป่วยให้ศึกษา 
ช่วยให้นักศึกษาได้มีการเรียนรู้ จากการฝึกภาคปฏิบัติ ประเมินอยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.71- 4.85 
,SD=0.36-0.46) ในด้านบุคลากร/เจ้าหน้าที่ประจำหอผู้ป่วย มีความรู้และทักษะ สามารถให้ความรู้และ
สอนทักษะการฝึกภาคปฏิบัติ นักศึกษาประเมิน อยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.5- 4.82 ,SD=0.39-0.56) 
ด้านความพร้อมของแหล่งฝึก มีวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติเพียงพอ มีสถานที่ประชุมกลุ่มย่อย และ
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ นักศึกษาประเมินในหัวข้อดังกล่าว อยู่ในระดับดีมาก(Mean = 4.5- 4.76 
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,SD=0.43-0.62) รวมถึงแหล่งฝึกมีระบบประกันคุณภาพที่ชัดเจนและสภาพแวดล้อมปลอดภัยสำหรับ
นักศึกษา ในหัวข้อนี้ นักศึกษาประเมินอยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.65- 4.71 ,SD=0.46-0.49) 

นอกจากนี้ ทางผู้รับผิดชอบวิชาฯ ได้มีการวางแผน จัดให้มีหอผู้ป่วยให้ครอบคลุมกับรายวิชา ซึ่ง
ได้จัดให้มีการฝึกที่หอผู้ป่วย นรีเวช  หอผู้ป่วย Stroke  หอผู้ป่วย Ortho หอผู้ป่วย Semi-ICU แต่ยังขาด
การเรียนรู้จริงกับผู้ป่วยที่มีปัญหาของ ENT โดยวางแผนให้ปีการศึกษาถัดไป  จัดให้มีการฝึกท่ีหอผู้ป่วยตา 
หู คอ จมูก ด้วย  

 
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่พบผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3. การเปล่ียนแปลงท่ีจ าเป็นเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาและอปุสรรคในอนาคต  

ไม่มีการเปลี่ยนแปลงที่จำเป็น  ผู้รับชอบวิชาฯได้ดำเนินการตามแผนที่วางไว้  
 

หมวดท่ี 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสำรวจ) 
 1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 

1.1.1 โดยภาพรวม นักศึกษามีพัฒนาการในด้านความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการ
ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานมากข้ึน การเรียนรู้เหมาะสมและครบตามความต้องการตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

 1.1.2 โดยภาพรวมแหล่งฝึกมี Case ที่หลากหลาย ทำให้ได้ประสบการณ์ตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา  
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คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยรังสิต 
 

แบบประเมินผลรายวิชาภาคปฏบิัติ (course evaluation) 
 

รหัสวิชา......BNE 392 ........ชื่อวิชา  Adult and Elderly Nursing Practicum 2 ภาคการศึกษาที่........
1/2568.... 

 

ลำดับ รายการประเมิน MIN MAX MEAN (X) SD 
1.1 ได้ฝึกประสบการณ์ครอบคลุมตาม

จุดประสงค์ของรายวิชา 
4 5 4.71 0.46 

1.2 การมอบหมายผู้ป่วยให้ศึกษา ช่วยให้ท่าน
ได้เรียนรู้จากการฝึกภาคปฏิบัติ 

4 5 4.85 0.36 

2.1 บุคลากรเจ้าหน้าที่เอ้ืออำนวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ 

3 5 4.5 0.56 

2.2 บุคลากรประจำการ/ครูพ่ีเลี้ยง มีความรู้ 
สามารถให้ความรู้และทักษะ 

4 5 4.82 0.39 

3.1 แหล่งฝึกมีวัสดุอุปกรณ์ ในการฝึก
ภาคปฏิบัติได้เพียงพอ 

4 5 4.76 0.43 

3.2 แหล่งฝึกมีสถานที่ในการประชุมกลุ่ม 4 5 4.71 0.46 
3.3 แหล่งฝึกมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ของผู้เรียน 
3 5 4.5 0.62 

4.1 ขณะฝึกปฏิบัติมีอาจารย์นิเทศ/ครูพ่ีเลี้ยง
คอยเป็นที่ปรึกษา 

4 5 4.85 0.36 

4.2 แหล่งฝึกมีระบบการประกันคุณภาพท่ี
ชัดเจน 

4 5 4.71 0.46 

4.3 แหล่งฝึกมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
สำหรับ       นักศึกษา 

4 5 4.65 0.49 

5. สรุปความพึงพอใจในการฝึกภาคปฏิบัติ 4 5 4.62 0.49 
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1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 ในการจัดการเรียนการสอนภายในแหล่งฝึกของการฝึกปฏิบัติพ้ืนฐานเหมาะสมในการ

พัฒนานักศึกษาในด้านของการเรียนรู้ตามเกณฑ์ของรายวิชาที่กำหนด  
2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 

2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
2.1.1 นักศึกษามีการเตรียมความพร้อมเรื่องความรู้อย่างดี โดยมีอาจารย์นิเทศกำกับดูแล

คอยแนะนำอยู่เสมอ หอผู้ป่วยมี Case ให้ นักศึกษาอย่างเพียงพอในการฝึกประสบการณ์ นศ.ได้
ทำหัตถการหลายๆอย่าง ได้แบ่งเบางานพ่ีพยาบาลได้มาก  

2.1.2 นักศึกษามาปฏิบัติงานตามเวลาที่กำหนดและมีความรับผิดชอบดูแล case 
assignment ได้ดีมาก ผู้ป่วยและญาติพึงพอใจมาก  

2.1.3 สามารถทำงานร่วมกับพยาบาลประจำหอผู้ป่วยและทีมสหสาขาวิชาชีพได้เป็น
อย่างดี  

 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
2.2.1 เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องจากการเรียนรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล

ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 ซึ่งจะเป็นหอผู้ป่วยเฉพาะโรคที่เกี่ยวข้องกับระบบสืบพันธุ์สตรี  ผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง  ผู้ป่วยที่มีปัญหาของกระดูกและกล้ามเนื้อ ดังนั้นการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาเป็นสิ่งสำคัญ ทางผู้รับผิดชอบวิชาได้มีการวางแผนจัดเตรียมนักศึกษาทั้งประเด็นเรื่อง
ของความรู้ในการดูแลผู้ป่วย  การทำหัตถการต่างๆที่พบได้บ่อยในแต่ละหอผู้ป่วย และเมื่อ
นักศึกษาได้ขึ้นฝึกปฏิบัติ มีโอกาสที่เก็บประสบการณืและดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาของระบบข้างต้น  
นักศึกษาสามารถดูแลผู้ป่วยได้ดี  ทางหอผู้ป่วยประเมินมานภาพรวม อยู่ในระดับดี  แต่เพ่ือให้
การเรียนการสอนครอบคลุมมากข้ึน ทางผู้รับผิดชอบวิชาวางแผนสำหรับปีการศึกษาถัดไป  ที่จะ
เพ่ิมหอผู้ป่วย ตา หู จมูกและคอ อีก 1 แห่ง   

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรบัปรงุ 
1. การด าเนินการเพื่อปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครัง้ท่ีผ่านมา 
 การจัดการเรียนการสอนการฝึกปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
เนื่องจากมีจำนวนนักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติค่อนข้างน้อย สามารถจัดการเรียนการสอน ได้ตรงตามแผนที่วางไว้ 
และในปีการศึกษา 2568 มีจำนวนนักศึกษามากขึ้นกว่าเดิม(จาก 14 คน เป็น 34 คน) ทางผู้รับผิดชอบ
วิชาฯ ได้จัดให้มีแหล่งฝึกมากกว่าเดิม โดยให้มีการประสานงานล่วงหน้ากับแหล่งฝึก/ หอผู้ป่วยใหม่ เช่น 
หอผู้ป่วยนรีเวช ของโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา  หอผู้ป่วยศัลยกรรมกระดูก โรงพยาบาลนพรัตนราช
ธานี เป็นต้น 
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2. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมิน
ครัง้ก่อน 

ประเดน็ทีร่ะบุในครัง้ก่อนส าหรบัการปรบัปรุง ความส าเรจ็ ผลกระทบ 
ในกรณีไม่ส าเรจ็ใหร้ะบุเหตุผล 

ไม่มีประเด็นได้วางแผนและดำเนินการตามที่วาง
ไว้ 

- 

  
3. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุ ก าหนดเวลาท่ีแล้ว
เสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ 

1.จัดเตรียมความพร้อมของอาจารย์
นิเทศท่ีมาจากกลุ่มวิชาอ่ืน 

-ก่อนฝึกงานอย่างน้อย  1 
สัปดาห์ 
 

ผู้รับผิดชอบวิชา 

2. ทางผู้รับผิดชอบวิชาฯ ได้มีการ
วางแผน จัดให้มีหอผู้ป่วยให้
ครอบคลุมกับรายวิชา ซึ่งได้จัดให้มี
การฝึกที่หอผู้ป่วย นรีเวช  หอผู้ป่วย 
Stroke  หอผู้ป่วย Ortho หอผู้ป่วย 
Semi-ICU แต่ยังขาดการเรียนรู้จริง
กับผู้ป่วยที่มีปัญหาของ ENT โดย
วางแผนให้ปีการศึกษาถัดไป  จัดให้
มีการฝึกท่ีหอผู้ป่วยตา หู คอ จมูก 
ด้วย  

ก่อนฝึกงานอย่างน้อย  1 
สัปดาห์ 
 

ผู้รับผิดชอบวิชา 

3. วางแผนจัดหาแหล่งฝึกเพ่ิมเติมใน
กรณีท่ีมีจำนวนนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

ก่อนฝึกงานอย่างน้อย  1 
ภาคการศึกษา 
 

ผู้รับผิดชอบวิชา 

 
 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

• จัดให้มีการฝึกที่หอผู้ป่วยตา หู คอ จมูก เพ่ือให้ครอบคลุมกับลักษณะคำอธิบายรายวิชา  
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ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ/อาจารยท์ีป่รกึษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
                       
                          ................................................. 
  ลงชื่อ ผศ. อรทยั  เหรยีญทพิยะสกุล   วนัทีร่ายงาน .....21 มกราคม 2569 
 
ชื่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
                         ..................................................... 
  ลงชื่อ ผศ. ดร. แสงรว ี  มณศีร ี         วนัทีร่บัรายงาน 21 มกราคม 2569 
 
 
 
 


