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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะ พยาบาลศาสตร์   ภาควิชา การพยาบาลพื้นฐาน 
หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑิต ฉบบัปี พ.ศ. 2565 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

BNS 102  กายวิภาคศาสตร์ส าหรับพยาบาล  3 (2-2-5) 
  (Anatomy for Nurses)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ.ดร.นาถนดัดา เกิดเอ่ียม  อาจารยป์ระจ า   
 
อาจารยผ์ูส้อน 

อ.อรพินท ์สีขาว 
 

 
อาจารยป์ระจ า 

 
อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
      
วนัท่ีจดัท า 27 มกราคม 2569 
รายช่ืออาจารยผ์ูส้อนวิชา BNS102 ปีการศึกษา 2568 

1. อ.ปฐมพงศ ์จนัธิมา   patompong.c@rsu.ac.th 
2. อ.สุวฒันา ทองเอีย   suwattana.t@rsu.ac.th 
3. อ.ดร.สมชนก รังสีธนกุล   somchanok.r@rsu.ac.th 
4. อ.บรักาต เด็นเบน็   barakat.d@rsu.ac.th 
5. อ.อภิสิทธ์ิ เสลาหอม   apisit.s@rsu.ac.th 
6. อ.ดร.ณฐักาญจน์ แกว้ค า   nattakarn.k@rsu.ac.th 
7. อ.ดร.เบญจรัตน์ แสงทอง   benjarat.s@rsu.ac.th 
8. อ.วราสินี สืบซ้ึง    warasinee.b@rsu.ac.th 
9. อ.ดร.กลัยา กอ้งวฒันากุล   kalaya.k@rsu.ac.th 
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10. อ.ดร.จิรพิมล เขาเขียว   jirapimon.d@rsu.ac.th 
11. อ.ดร.บุศรา ชินสงคราม   butsara.c@rsu.ac.th 
12. อ.ณฐัวุฒิ ทรงเจริญ   nattawut.s@rsu.ac.th 
13. อ.ดร.ศิริพร ศิริพร    siriporn.v@rsu.ac.th 
14. อ.ดร.ณฏัฐิกา นาคเพชร   nuttika.n@rsu.ac.th 
15. อ.ดร.นาถนดัดา เกิดเอ่ียม   nartnutda.k@rsu.ac.th 

 
หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
ไม่มี     

 
 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.1 อธิบายความรู้ 
หลกัการ แนวคิด 
ทฤษฎีในกลุ่ม
พื้นฐานวิชาชีพและ
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
-มีความรู้และความ
เขา้ใจในสาระส าคญั
ของศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัมนุษย์
ดา้นกายวิภาคศาสตร์ 
ร่างกายมนุษย ์
โครงสร้าง รูปร่าง 
ต าแหน่งท่ีตั้ง 
ส่วนประกอบและ
หนา้ท่ีของเซลล ์
เน้ือเยือ่อวยัวะและ

• สอนแบบบรรยายสัปดาห์ละ 2 
ชัว่โมง โดยการบรรยาย
ประกอบ Power Point 

• ช้ีแจงและอธิบายการศึกษา
ภาคปฏิบติัการในแต่ละหวัขอ้ 
(Lab talk) 

• ภาคปฏิบติัการสัปดาห์ละ 3 
ชัว่โมง 

• มอบหมายใหศึ้กษาตามเอกสาร
การสอนภาคปฏิบติัการ 

• Lab assignments 
 

• ขอ้สอบสอบภาคทฤษฎี
และปฏิบติั 3 คร้ัง 
(60.33%) 

• แบบประเมินผลงานจาก
ใบงานใน Assignments 
(21.33%) 

• แบบประเมินสัมมนา รวม 
3 คร้ัง (8.34%) 

 

84.02 4.20  
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ระบบต่าง ๆ ของ
ร่างกาย การเรียนรู้
ในหอ้งปฏิบติัการ
เก่ียวกบัลกัษณะ
ทางดา้นกายวิภาค
ศาสตร์ 

 

 

 

 

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.1 แสดงออกถึง
พฤติกรรมความ
ซ่ือสัตย ์ความมีวินยั 
เคารพกฎระเบียบ 
และมีความ
รับผิดชอบ 

• ปฐมนิเทศช้ีแจงใหมี้ความ
รับผิดชอบต่อการเขา้ชั้น
เรียน การส่งงานใหต้รงตาม
เวลาท่ีก าหนด 

• มอบหมายงานใหน้กัศึกษา
ทบทวนเอกสาร ต าราก่อน
เขา้เรียน โดยอยูใ่นรูปแบบ
การเขา้ Seminar 

• ประเมินจากใบเซ็นช่ือ
เขา้เรียน จ านวน
นกัศึกษาท่ีเขา้สอบ 
quiz  

• เช็คการส่งงาน ส่งงาน
ครบ ส่งงานตรงเวลา   

100 5.0  
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RQF 5 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 146 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 144 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 2 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         1         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   144      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 38 26.03 

B+ 26 17.81 
B 22 15.07 

C+ 17 11.64 
C 17 11.64 

D+ 8 5.48 
D 15 10.27 
F 1 0.69 
I 0 0.00 

IP 0 0.00 
รวม 144 100 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

.............ไม่มี........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
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6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ✓  
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา ✓  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  ✓  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด ✓  
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

       
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
 
 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
แผนการปรับปรุง :  
-น าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงวางแผนการเรียนการสอนส าหรับปีการศึกษาถดัไป ดงัน้ี 
ในส่วนของจุดอ่อน 
1. การส่ังงานหรือมอบหมายงานท้ังในส่วนของงานส่งหรือแบบฝึกหัดท้ายบทควรมี 
-มีการมอบหมายงานชดัเจน 
-มีการแจง้ก าหนดวนัสุดทา้ยของการส่งงาน  
-มีการแจง้เตือน มีการทวงงานวา่ใครยงัไม่ส่ง 
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ทั้งน้ีเพื่อไม่ใหพ้ลาดการเก็บคะแนนในส่วนน้ีไป 
2. การแบ่งกลุ่มย่อยส าหรับการเข้า Lab หรือสัมมนาย่อย (Seminar) ควรมี 

-อาจารยจ์ดักลุ่มใหเ้ลยตามความเหมาะสม อาจจะตามเลขท่ีหรือรหสันกัศึกษา เป็นตน้  
ในส่วนของจุดแขง็ 
อาจารยมี์การปรับจ านวนขอ้สอบใหม้ากขึ้นในการสอบคร้ังท่ี 2 และ 3 เพื่อกระจายเน้ือหาตามค าแนะน าและ
ขอ้เสนอแนะตามความตอ้งการของนกัศึกษาระหวา่งเรียนภายหลงัจากการสอบคร้ังท่ี 1 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

น าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงวางแผนการเรียนการสอนส าหรับปีการศึกษาถดัไป
............................................................................................................................................................. 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

 การเตรียมรูปหรือภาพประกอบเพื่ออธิบายกายวิภาคศาสตร์ในหลากหลายรูปแบบ ช่วยใหน้กัศึกษา
เขา้ใจและเห็นภาพไดช้ดัเจนขึ้น  

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
 น าขอ้คิดเห็นและการประเมินน้ี ไปประสานอาจารยผ์ูส้อนเพื่อปรับปรุงรูปหรือภาพประกอบใน
เอกสารประกอบการเรียนการสอนให้มากขึ้น ตามค าแนะน าท่ีได้รับมา นอกจากน้ีเตรียมน าเสนอต่อ
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเพื่อจดัเตรียม Model หรืออุปกรณ์ทางกายวิภาคศาสตร์ไวใ้ห้นักศึกษาใช้
ทบทวนหรือติวกนั โดยเฉพาะในส่วนของเน้ือหาท่ีส าคญั เช่น ตูไ้ฟส าหรับศึกษาเร่ืองไตและการกรอง ตู ้
ไฟส าหรับศึกษาการไหลเวียนเลือดในหวัใจหอ้งต่าง ๆ เป็นตน้ 

 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

1. ในปีการศึกษาหนา้ จะปรับสัดส่วน
การใหค้ะแนน เพิ่มคะแนนการท า
แบบฝึกหดัและปรับการเรียน
ภาคปฏิบติัใหน้ าความรู้จาก
ภาคทฤษฎีมาใชม้ากขึ้น 

 ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

2. การท ารายงานสรุปบทเรียน เขียน
ค าศพัท ์โดยขอให้อาจารยท่ี์ปรึกษา
ก าชบัใหน้กัศึกษาท่องศพัท ์

 ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 
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ทบทวนบทเรียนหรือแบ่งกลุ่ม
นกัศึกษาท่องศพัทก์นัเอง 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 การปรับเปลี่ยนวิธีและรูปแบบการเรียนการสอนในภาคการศึกษา 1/2568 ท่ีผ่านมาน้ี ท าโดยอธิบาย
และช้ีให้เห็นความส าคญัของรายวิชา ผลท่ีจะเกิดตามมาหากนักศึกษาท าคะแนนสอบไดไ้ม่ดี ไม่ว่าจะ
เป็น สอบตก ติด F เรียนไม่จบภายในเวลาท่ีก าหนด และส่งผลต่อเน่ืองถึงช่วงเวลาและรอบการสมคัร
สอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์ จากนั้นแนะน าวิธีการเรียนและอุปกรณ์
เคร่ืองมือ แอพพลิเคชัน่ท่ีเอ้ือต่อการเรียน วิธีการเรียน การเก็บคะแนนโดยวิธีการต่าง ๆ ตามรายละเอียด
วิชา ไดแ้ก่ การเช็คช่ือเขา้ชั้นเรียน การท าแบบฝึกหัดเก็บคะแนนในแต่ละบท การเขา้สัมมนารวม 3 คร้ัง 
ซ่ึงเป็นการเก็บคะแนนและเป็นการติวขอ้สอบ การสอบรวม 3 คร้ังตลอดภาคการศึกษาและค่าน ้ าหนัก
คะแนนตามแต่ละรูปแบบการสอบต่าง ๆ นอกจากน้ี มีการให้ไฟล์ Excel ส าหรับการจ าลองเกรด ลอง
กรอกคะแนนเขา้ไปเพื่อจะไดจ้ดัการออกแบบวางแผนการเรียนไปตามนั้น 
 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
เตรียมรูปแบบการสอนตามท่ีไดท้ าใน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 และเพิ่มการ
อธิบาย เนน้ย  ้าใหน้กัศึกษาตระหนกัถึง
ค่าคะแนนเก็บในส่วนต่าง ๆ ใหม้ากขึ้น
อีก เช่น ค่าคะแนนการเขา้ชั้นเรียน ค่า
คะแนนจริยธรรม และค่าคะแนนการท า
แบบฝึกหดัและการเขา้สัมมนา เป็นตน้ 

ภายในสิงหาคม 2569 อ.ดร.นาถนดัดา เกิดเอ่ียม 
ผูรั้บผิดชอบรายวิชา 

BNS102 

 
 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
อาจมีการจัดเตรียม Model หรืออุปกรณ์ทางกายวิภาคศาสตร์ไวใ้ห้นักศึกษาใช้ทบทวนหรือติวกัน 
โดยเฉพาะในส่วนของเน้ือหาท่ีส าคญั เช่น ตูไ้ฟส าหรับศึกษาเร่ืองไตและการกรอง ตูไ้ฟส าหรับศึกษา
การไหลเวียนเลือดในหวัใจหอ้งต่าง ๆ เป็นตน้  
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา  อ.ดร.นาถนดัดา เกิดเอ่ียม 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน 27 มกราคม 2569 
 


