
RQF 6 

 

 

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ5ภาคสนาม 

 

วิทยาลัย/คณะ คณะพยาบาลศาสตร-   ภาควิชา การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

 

หมวดท่ี 1  ขDอมูลท่ัวไป 

BNS 492  ปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 3 (0-9-5) 

  (Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum)   

วิชาบังคับร\วม  -   

วิชาบังคับก\อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ\ม  02   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารย-ผูnรับผิดชอบ 1) ผศ.ฐิติชญาน- ปsยภัทรธนัสไชย 2) อ.สุนิษา เชือกทอง 

อาจารย-ท่ีปรึกษา - 

 

หมวดท่ี 2  การดำเนินการฝHกประสบการณ5ภาคสนาม 

1. การเตรียมนักศึกษา  

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต/างจากแผน 
ข3อเสนอแนะ/ข3อคิดเห็นเพื่อการ

วางแผนในอนาคต 

- อาจารย(ผู+รับผิดชอบรายวิชา ทำ

หน+าที่ วางแผนการจัดการเรียน

การสอน เตรียมการฝ@กปฏิบัต ิ

จัดทำแบบฝ@กหัด ติดตCอ

ประสานงานกับแหลCงเทศประจำ

แหลCงฝ@กและบุคลากรของแหลCง

ฝ@ก ปฐมนิเทศรายวิชาแกCนักศึกษา 

และเตรียม Preceptor กCอนฝ@ก

ปฏิบัติงาน  

เปTนไปตามแผน และมีการเน+นย้ำการ

แตCงกายขณะฝ@กปฏิบัติงานของแหลCง

ฝ@กแตCละแหCง 

กCอนฝ@กงานผู+รับผิดชอบวิชาได+

รับผิดชอบจัดประชุมชี้แจง 

อาจารย( และอาจารย(พี่เลี้ยงใน

แหลCงฝ@ก (Preceptor) เพื่อให+

ทราบรายละเอียด และแนวทาง

การพัฒนานักศึกษาให+มี

ประสบการณ(ครบถ+วนตาม

วัตถุประสงค(ของวิชา รวมทั้งการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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ภาคปฏิบัติ การมอบหมายงาน 

การทำรายงานตCาง ๆ แนะนำ

วิธีการประเมินผล เกณฑ(การให+

คะแนน และการตัดเกรด 

- ประเมินความพร+อมด+านความรู+

และทักษะที่สำคัญ ของนักศึกษา

กCอนการฝ@กงานโดยอาจารย(ผู+สอน

ภาคปฏิบัติ จะทำการสอนเสริม

ความรู+และทักษะการพยาบาล 

โดยประเมินนักศึกษาเปTนระยะใน

ระหวCางการฝ@กปฏิบัติงาน

ภาคสนาม 

- - เปTนไปตามแผน  การเตรียมความ

พร+อมของนักศึกษา โดยทบทวน

ความ รู+ ที่ เปT น ส าระสำคัญ ที่ ต+ อ ง

น ำ ไป ใช+ ใน ก ารฝ@ ก ป ฏิ บั ติ  ต าม

ข+อกำหนดของรายวิชาปฏิบัติการการ

พ ยาบ าลสุ ขภ าพ จิ ต และจิ ต เวช 

(Clinical teaching)  

- มอบหมายงานให+ นศ. ศึกษาค+นคว+า 

ศัพท( อาการสำคัญของโรคทางจิตเวช

ตCาง ๆ ที่พบบCอยและสาระความรู+

เรื่ อ งโรค  และการพยาบาล การ

บำบัดรักษาทางสุขภาพจิตและจิตเวช  

- ศึกษาและวิเคราะห(การแผนการ

พยาบาลผู+ปmวยจิตเวชที่พบบCอย เชCน 

การดูแลจัดการอารมณ(เครียด กังวล 

เศ ร+ า  ค วาม ภ าคภู มิ ใจต่ ำ  โก รธ

ก+าวร+าว หูแวCว ประสาทหลอน เจ+ากี้

เจ+าการ แยกตัว และ การปnองกัน

พฤติกรรมรุนแรง เปTนต+น 

- การจัดทำรวบยอดเพื่อประเมินผล

การฝ@กปฏิบัติ ตามแนวทางของ

ข+อสอบการขอขึ้นทะเบียนใบประกอบ

วิชาชีพฯ 

ควรจัดกิจกรรมเสริมทักษะใน

ห+ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  (Lab) เพื่ อ

ทบทวนการพยาบาลกCอนฝ@ก อาทิ 

การตรวจประเมินสภาพจิตฯ การ

วิเคราะห(ปsญหาทางการพยาบาล 

การวิเคราะห(พลวัตรการเจ็บปmวย

ทางจิต (ปsจจัย 4P) ฝ@กทักษะการ

ให+การปรึกษา และทำแบบฝ@กหัด

วิ เค ร า ะ ห( เท ค นิ ค ก า ร ส ร+ า ง

สัมพันธภาพเพื่อการบำบัด การ

ประเมินสภาพชีวจิตสังคมฯ การ

วางแผนการพยาบาล การตรวจ

สภาพจิตและการใช+เครื่องมือใน

การประเมินภาวะสุขภาพจิต

รู ป แ บ บ ตC า ง  ๆ  เพื่ อ เต รี ย ม

นั ก ศึ ก ษ า กC อ น เข+ า ฝ@ ก ง า น

ภาคสนาม 

 

- แหลCงฝ@ก (ฝmายการพยาบาล หอ

ผู+ปmวย คลินิกสุขภาพจิต รพ.สต.) 

จัดปฐมนิเทศ แนะนำการ

ปฏิบัติงานให+นักศึกษากCอนฝ@ก

ปฏิบัติงาน 

- เปTนไปตามแผน  
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2. การเตรียมอาจารย5ท่ีปรึกษา/อาจารย5นิเทศก5 

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีตOางจากแผน 
ขDอเสนอแนะ/ขDอคิดเห็นเพ่ือ

การวางแผนในอนาคต 

1. ประชุมชี้แจงสำหรับอาจารย( 

กCอนการฝ@กฯ อยCางน+อย 2- 4 

สัปดาห( เพื่อ จัดเตรียมทำคูCมือ

การฝ@กปฏิบัติ (Study guide) 

สำหรับนักศึกษาและคูCมือการ

นิเทศ แบบฟอร(มประเมินผลและ

เกณฑ(การประเมินผล ตาม

วัตถุประสงค(การเรียนรู+ 

- เปTนไปตามแผน  

2. ประชุมอาจารย(นิเทศ และ

อาจารย(นิเทศประจำแหลCงฝ@ก 

(Preceptor) เพื่อชี้แจง

วัตถุประสงค(ของการฝ@กฯ 

วัตถุประสงค(ขอกิจกรรมการเรียน

การสอนในรายวิชาตามผลการ

เรียนรู+ที่คาดหวัง การจัดกิจกรรม

การสอนการนิเทศภาคปฏิบัต ิการ

มอบหมายงานในการฝ@ก

ภาคสนาม การประเมินผลการ

เรียนรู+ การเตรียมแผนการสอน

และแผนการนิเทศ และการนิเทศ

ประจำวันประจำสปัดาห( 

- เปTนไปตามแผน  

3. ผู+รับผิดชอบวิชาฯ จัดเตรียม

แบบฝ@กหัด และแผนการสอนใน

คลินิก สาระความรู+ หลักการ

พยาบาล และคูCมือการฝ@ก

ปฏิบัติการพยาบาล 

- เปTนไปตามแผน  

- มีการประชุมชี้แจง การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การประเมินผล 

การทำ conference และนำเสนอ 

case study โดยอาจารย(นิเทศต+อง

เตรียมนักศึกษาทั้งกลุCมให+เข+าใจ การ

เปรียบเทียบกรณีศึกษากับทฤษฎใีน

ด+านตCาง ๆแกCอาจารย(นิเทศ และ

นักศึกษา เชCน การประเมินชีวจิต

สังคมฯ การวิเคราะห(สาเหตุปsจจัย 4 

P กลไกการปรับตัวเผชิญปsญหาและ

การใช+กลไกทางจิตเมื่อมีความเครียด

- ปรับแก+ไขคูCมือการฝ@กปฏิบัติให+

ข+อมูลสอดคล+องกับสภานการณ(

และระเบี ยบปฏิบั ติ ในแตCละ

แหลCงฝ@ก 

-  กำหนดให+มีการนำข+อมูลจาก

งาน วิ จั ย ที่ เปT น ห ลั ก ฐ าน เชิ ง

ประจักษ(มาประยุกต(ใช+ในการ

ดูแลเพื่อเกิดประโยชน(ตCอผู+ปmวย 

ตCอแหลCงฝ@ก และตCอนักศึกษา 
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กังวล รวมทั้ง การเลี้ยงดู ลักษณะนิสัย

และ บุคลิกภาพของผู+ปmวย พลวัตรการ

เจ็บปmวยทางจิต อาการสำคัญ อาการ

ของโรคจิตการวินิจฉัยแยกโรค 

วินิจฉัยโรคและการรักษา ปsญหาการ

พยาบาล ตCาง ๆ เพื่อ การแลกเปลี่ยน

เรียนรู+ สรุปประเด็นสำคัญและ 

เพิ่มพูนความรู+และทักษะทางการ

พยาบาลจิตเวชที่สำคัญ ๆให+แกC

นักศึกษา 

 

3. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต/างจากแผน 
ข3อเสนอแนะ/ข3อคิดเห็นเพื่อการ

วางแผนในอนาคต 

1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดของ

รายวิชากับหั วหน+ าฝm ายศึกษา

อบรมของโรงพยาบาล หัวหน+าหอ

ผู+ปmวย หัวหน+าแผนกจิตเวชฉุกเฉิน 

กCอนทำการฝ@กปฏิบัติงาน พร+อม

ชี้แจงคูCมือการฝ@กปฏิบัติ (Study 

guide) และคูCมือการนิเทศ และ

ประสานหัวหน+าหอผู+ปm วยและ

อาจารย(พี่เลี้ยงในแหลCงฝ@ก เพื่อขอ

ความรCวมมือในการนิเทศนักศึกษา

รCวมกัน 

- ขณะขึ้นฝ@กปฏิบัติมีการปรับเปลี่ยน

โครงสร+างภายในของแหลCงฝ@กทำให+

เกิดการเปTนหอผู+ปmวยไมCเปTนไปตามที่

กำหนดในกลุCมที่ 2 จึงมีการเพิ่มแหลCง

ฝ@กในระหวCางเทอม เปTนสถาบันธัญญา

รักษ( ทั้งนี้ได+มีการชี้แจง คูCมือการฝ@ก

ปฏิบัติ (Study guide) และคูCมือการ

นิเทศ และประสานหัวหน+าหอผู+ปmวย

ในแหลCงฝ@กและได+รับความรCวมมือเปTน

อยCางด ี

- จัดให+มีพยาบาลวิชาชีพที่

ชำนาญการด+านการทำกลุCมบำบัด

เปTนวิทยากร สาธิต บรรยายให+

ความรู+ในการทำกลุCมบำบัดใน

รูปแบบตCางๆ เพิ่มเติม เชCน 

Matrix program FAST Model 

กลุCม SLA กลุCม bipolar 

2. ประสานหัวหน+าหอผู+ปmวย และ

พยาบาลพี่เลี้ยง ในการรCวมกัน 

conference case, การทำ 

Nursing care conference กับ

นักศึกษาและรCวมประชุมปรึกษา

ทางการพยาบาล ทำ 

Conference case เพื่อ

แลกเปลี่ยนความรู+กับทีมพยาบาล

ในแหลCงฝ@กฯ 

- เปTนไปตามแผน 
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4. การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝHกประสบการณ5ภาคสนาม  

 4.1 การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายใหDนักศึกษา 

การเปล่ียนแปลง 
ขDอเสนอแนะ/ขDอคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

-ปรับหัวข+อในการทำ Clinical teaching ให+เข+ากับ

สถานการณ(และบริบทสุขภาพจิตและจิตเวช 

ประกอบด+วย กระบวนการให+คำปรึกษา, การ

พยาบาลผู+ปmวยที่มีความเครียด, วิตกกังวลและภาวะ

ซึมเศร+า (Stress & Anxiety & Depress),  

Tool: SPST20, TGDS, 2Q 9Q 8Q, MMSE, GHQ, 

MSE, Schizophrenia & nursing care, Bipolar 

disorder, Depressive disorder & nursing care, 

Medication 5 group, Medication ADR, side 

effect 

ทำการ Clinical teaching ให+มีความกระชับและ

เชื่อมโยงไปกับเคสให+มากขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ปรับการเขียนรายงานวิเคราะห(จริยธรรมในการ

ปฏิบั ติการพยาบาล นักศึกษาสามารถเขียน

รายงานรวมในฉบับเดียวกับรายงานกรณีศึกษา  

 

- การวิเคราะห(จริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล

ให+ประเมินผลทั้งการฝ@กปฏิบัติการพยาบาล

สุขภาพจิตและปฏิบัติการพยาบาลจิตเวช เนื่องจาก

ในการให+การพยาบาลทุกครั้ง นักศึกษาจะต+องยึด

หลักจริยธรรมทางการพยาบาลควบคูCกับการปฏิบัติ

กิจกรรมทางการพยาบาลเสมอ 

 

4.2 การเปล่ียนแปลงส่ิงอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

การเปลี่ยนแปลง 
ข3อเสนอแนะ/ข3อคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 

แหลCงฝ@กปฏิบัตสิุขภาพจติชุมชนในบางที่ไมCเอื้อตCอ

การประชุมและวางแผนในการเยี่ยมเคส 

แหลCงฝ@กสุขภาพจิตในชุมชน ให+จัดหาแหลCงฝ@กที่ใกล+

กับ รพ.สต. มากขึ้น เพื่อให+นักศึกษาสามารถเดิน

เยี่ยมบ+านได+สะดวกมากและปลอดภัยมากขึน้ 

 

การสอบรวบยอดเพื่อประเมินผลการฝ@กปฏิบัต ิ

(สอบลงกอง) มีการจัดทำแบบทดสอบตามแนวทาง

ของข+อสอบการขอขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพฯ

และดำเนินการสอบผCาน โปรแกรม Socrative 

- ปรับเปลี่ยนข+อสอบในทุกภาคการศึกษา ให+

ข+อสอบมีความทันสมัยและใกล+เคียงกับข+อสอบการ

ขอขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพฯ เพื่อเปTน

แนวทางให+นักศึกษาทบทวนความรู+และทำ

ความคุ+นเคยกับแนวการออกข+อสอบสำหรับการขอ

ขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพฯ 

  



 6 

4.3 การเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ  

การเปล่ียนแปลง 
ขDอเสนอแนะ/ขDอคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 6 

5. ประสิทธิผลของการฝHกประสบการณ5ภาคสนาม 

1. ความรูD 

PLOs ผลการเรียนรูD CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รDอยละ 
คะแนน 

ขDอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

2 1) ประยุกต-ใชnความรูn

ดnานการพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช 

แนวคิดทฤษฎี 

หลักการพยาบาลโดย

ใชnตนเองเป}น

เคร่ืองมือในการ

บำบัด บทบาท

พยาบาลในการดูแล

บุคคลท่ัวไป กลุ\ม

เส่ียง และผูnท่ีมีป�ญหา

สุขภาพจิต รวมถึง

การควบคุมการ

บริโภคยาสูบ และ

สารเสพติด (ระดับ 

1.3) 

- จัดประสบการณ-การฝ�กปฏิบัติใหn

นักศึกษาไดnทบทวนความรูnเก่ียวโรค

สำคัญทางจิตเวช เช\น โรคจิตเภท 

โรคความผิดปกติทางอารมณ- โดย

อ าจ ารย- นิ เท ศ เพ่ิ ม เติ ม ค วาม รูn

เช่ือมโยงกับการเตรียมตัวสอบใบ

ประกอบวิชาชีพฯ 

- การสอบวัดความรูnหลังฝ�กปฏิบัติ

โดยใชn แนวขn อสอบ ใบประกอบ

วิชาชีพฯ  

- การทำรายงานกรณีศึกษา 

- การนำเสนอ Case conference  

 

- คุณภาพของการตอบคำถาม

แ ล ะ ก า ร ร\ ว ม อ ภิ ป ร า ย

แลกเปล่ียนเรียนรูnท่ีสะทnอนถึง

การมีความรูnความเขnาใจและ

สามารถนำความรูnมาใชnในการ

พ ย า บ า ล  ห รื อ  ใ หn

ขnอเสนอแนะท่ีเหมาะสม 

- สอบวัดความรูnหลังฝ�กปฏิบัติ 

(5%) 

- ประเมินจากของคุณ ภาพ

รายงาน ไดnแก\ 

- แบบประเมินรายงาน 

กรณีศึกษา (5%) 

           - แบบประเมินการ

นำเสนอ Case conference 

(5%) 

 94.36    4.71 ปรับหัวขnอ clinical 

teaching สอดคลnองกับ

สถานการณ-โรคใน

ป�จจุบัน   
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรูD CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รDอยละ 
คะแนน 

ขDอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

2,3,4,

6 

2) มีสัมพันธภาพท่ีดี

กับผูnร\วมงานและผูnท่ี

เก่ียวขnองในการใหn

การพยาบาล

สุขภาพจิตและจิตเวช

ท่ีไดnรับมอบหมายใน

บริบทหรือ

สถานการณ-ท่ี

หลากหลาย (ระดับ 

2.2) 

3) ปฏิบัติการ

พยาบาล โดยใชn

กระบวนการ

พยาบาลในการ

ส\งเสริม ป�องกัน 

ฟ��นฟูดnานสุขภาพจิต 

และจิตเวชศาสตร- 

ภายใตnหลักฐานเชิง

- ม อ บ ห ม าย ใหn นั ก ศึ ก ษ า ดู แ ล

ผูnรับบริการรายบุคคลโดยประยุกต-ใชn

กระบวนการพยาบาล และความรูn

แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขnองกับการ

พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และ

หลักฐานเชิงประจักษ- มาใชnในการ

ดูแลผูn รับบริการท้ังท่ีอยู\ ในชุมชน 

สถานสงเคราะห-  สถานบ ริการ

สุขภาพ และโรงพยาบาลจิตเวช  

- มอบหมายใหnนักศึกษาดูแลใหnการ

พยาบาลและใหnการปรึกษาและการ

สรnางสัมพันธภาพเพ่ือการบำบัดแก\ 

ผูnป�วยท่ีมีป�ญหาสุขภาพจิตและจิต

เวช ท้ังในชุมชน และ สถานบริการ

สุขภาพ 

- ก า รป ฏิ สั ม พั น ธ- ร ะ ห ว\ า ง

นั ก ศึกษากับ เพ่ื อนๆ  การ

แสดงความ คิด เห็ น ท่ี เป} น

ประโยชน-มีเหตุผล และการ

รับฟ�งความคิดเห็นของผูnอ่ืน 

รวมท้ังการทำงานร\วมกับทีม

การพยาบาล ในกิจกรรมท่ี

ไดnรับมอบหมาย 

- แ บ บ ป ระ เมิ น ทั ก ษ ะก าร

ป ฏิ บั ติ ก า ร พ ย า บ า ล

สุขภ าพ จิตและ จิต เวช ใน

สถานบริการสุขภาพชุมชน 

ใหnคะแนน 20%  

- แ บ บ ป ระ เมิ น ทั ก ษ ะก าร

ป ฏิ บั ติ ก า ร พ ย า บ า ล

สุขภ าพ จิตและ จิต เวช ใน

สถานพยาบาล ใหnคะแนน 

40%  

100 5 ไม\มี 
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ประจักษ- ไดn (ระดับ 

2.4) 

- ทักษะปฏิบัติเฉพาะทาง

สุขภาพจิตและจิตเวช แบ\งเป}น 

       -การใหnคำปรึกษา (5%) 

       -การสรnางสัมพันธภาพ 

เพ่ือการบำบัด (5%) 

 

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรูD CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รDอยละ 
คะแนน 

ขDอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

5 4) ปฏิบัติการ

พยาบาลท่ีแสดงออก

ถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม กฎหมาย

และจรรยาบรรณ

วิชาชีพพยาบาล 

(ระดับ 3.2,3.3) 

- ผูnสอนสอดแทรกเน้ือหาเก่ียวกับสิทธิ

ผูnป�วย คุณธรรมจริยธรรม กฎหมาย

และจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล แก\

นั ก ศึ กษาในขณ ะฝ� กป ฏิ บั ติ การ

พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

- การตรวจเย่ียมทางการพยาบาล 

ประ เมินประ เด็นทางจ ริยธรรม 

(ethical round)  

- การวิเคราะห-ประเด็นจริยธรรม สิทธิ

ผูnป�วยและป�ญหาทางจริยธรรม และ

กฎหมายในสถานการณ-ท่ีเกิดจากการ

- แบบประเมินพฤติกรรมดnาน

คุ ณ ธรรม  จ ริ ย ธรรม  ขอ ง

นั กศึกษา ท่ี สะทn อนถึ งการ

เคารพศักด์ิศรีของความเป}น

ม นุ ษ ย-  ป ก ป� อ ง สิ ท ธิ ข อ ง

ผูnรับบริการ การรักษาความลับ

ของผูn ป� วย การปฏิ บั ติ ตาม

จรรยาบรรณ วิชาชี พ  และ

สอดคลnองตามความหลากหลาย

ทางวัฒ นธรรม ใหn คะแนน  

(2.5%)  

100 5 ไม\มี 
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ดำเนินงาน หรือ การปฏิบัติงานการ

พยาบาลหรือของนักศึกษา หรือกรณี

ตัวอย\าง สะทnอนคิดในส่ิงท่ีควรหรือไม\

ควรทำบนพ้ื นฐานทางจริยธรรม

กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- แบบประเมินรายงานการ

วิเคราะห-  ประเด็นจริยธรรม 

สิทธิผูnป�วย ป�ญหาทางจริยธรรม

และกฎหมาย การปฏิบัติตาม

จ ร รย าบ ร รณ วิ ช า ชี พ  ใน

ก ร ณี ศึ ก ษ า ห รื อ ก ร ณี ท่ี

มอบหมาย คุณภาพของการตอบ

ขnอซักถามการอภิปรายและใหn

ขnอเสนอแนะใหnคะแนน (2.5%) 
 

 

 

4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรูD CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

เปkนรDอยละ 
คะแนน 

ขDอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

5 5) ทำงานเป}นทีม ใน

บ ท บ าท ผูn น ำก ลุ\ ม 

ผูnช\วยผูnนำกลุ\ม และ

บทบาทสมาชิกทีมใน

ก า ร ท ำ ก ลุ\ ม

กิจกรรมบำบัด ใหn

- ใหnนักศึกษาไดnแสดงบทบาทของ

ผูn น ำก ลุ\ ม  สมาชิก ทีม  และผูn

สังเกตการณ- ในการทำกิจกรรม

กลุ\มบำบัด 

- มอบหมายใหnนักศึกษาผลัดกัน

เป}นผูnนำกลุ\มในการประชุมปรึกษา

- แบบประเมินสะทnอนคิด โดย

การเขียนสะทnอนคิด (reflection) 

และร\วมกันแกnไขกับอาจารย-

นิเทศก-  

- แบบประเมินพฤติกรรมการ

ทำงานเป}นทีมและการเป}นผูnนำทีม 

100 5 ไม\มี 
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ก า ร พ ย า บ า ล

สุขภาพจิตและจิตเวช

ท่ี ไดn รับมอบหมาย 

(ระดับ 4.1) 

6 )  ป ฏิ บั ติ ก า ร

พยาบาลดnวยความ

เ อ้ื อ อ าท ร  แ ล ะ มี

บุ ค ลิก ท่ี น\ า เช่ื อ ถื อ 

อ บ อุ\ น เ ป} น มิ ต ร 

แ ส ด ง อ อ ก อ ย\ า ง

เห ม าะสม  (ระ ดั บ 

4.2) 

 

7 )  มี ค ว า ม คิ ด

สรnางสรรค- ใฝ�เรียนรูn 

และพัฒ นาตน เอง

อย\างต\อเน่ือง (ระดับ 

4.3) 

 

ทางการพยาบาลในแต\ละวัน (pre- 

post conference) 

- มอบหมายใหnนักศึกษาวิเคราะห-

ป�ญหา และจุดอ\อนของตนเองใน

การปฏิบัติ การสรnางสัมพันธภาพ

เชิงวิชาชีพโดยการเขียน สะทnอน

คิด(reflection) 

- ม อ บ ห ม าย ใหn นั ก ศึ ก ษ า จั ด

กิจกรรมกลุ\มบำบัด และรายงาน

การผลการจัดกิจกกรมบำบัด  

 - ม อ บ ห ม าย ใหn นั ก ศึ ก ษ า จั ด

โครงการส\งเสริมสุขภาพจิตราย

กลุ\ม โดยใชnหลักฐานเชิงประจักษ-

ในการออกแบบ กิจกรรมและ

รายงานผลการจัดโครงการ 

 

ใหnคะแนน 2.5%  

- แบบประเมินพฤติกรรมการมี

ความเอ้ืออาทร ของนักศึกษา ใหn

คะแนน 2.5% 

- การจัดกิจกรรมกลุ\ มบำบั ด 

(2.5%) 

- ก า ร จั ด โค ร งก ารส\ ง เส ริ ม

สุขภาพจิต (2.5%) 

 

(ใหnนำขnอมูลจากผลการประเมินลักษณะบุคคลมาคำนวณเป}นรnอยละ เช\น โดยคิดจากจำนวนนักศึกษาท่ีมีลักษณะบุคคลตามท่ีกำหนดมากว\า 60% เทียบกับนักศึกษาท้ังหมด



RQF 6 

 

หมวดท่ี 3 ผลการดำเนินการ 

 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/สOงไปฝHกประสบการณ5ภาคสนาม 71 คน 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูOเม่ือส้ินสุดการฝHกประสบการณ5ภาคสนาม 71 คน 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน รDอยละ 

A 15 21.1 

B+ 26 36.6 

B 21 29.6 

C+ 3 4.2 

C   

D+   

D   

F   

I   

S   

U   

รวม 71 100 

 

5. ปnจจัยท่ีมีผลกระทบตOอผลการฝHกประสบการณ5ภาคสนาม  

 5.1 โรงพยาบาลศรีธัญญา มีการปรับโครงสรnางการดำเนินงานในหอผูnป�วย โดยลดจำนวนหอผูnป�วยลง 

จึงไม\เพียงพอต\อการฝ�กปฏิบัติของนักศึกษาในแต\ละสถาบัน ทำใหnบางหอผูnป�วยมีนักศึกษาจากหลาย

สถาบันข้ึนฝ�ก การจัดประสบการณ-ใหnนักศึกษาทำกิจกรรมกับผูnป�วยจึงตnองจัดสรรค-เวลาอย\างจำกัด  

 5.2  การจัดการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติ การสอนในคลินิก (Clinical Teaching) จัดใหnนักศึกษามี

ส\วนร\วมในการศึกษาคnนควnา ความรูn จัดทำผังความคิด (Concept mind map) ทำส่ืออิเล็กทรอนิกส-และ

นำเสนอโดยใชnเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม นักศึกษาสามารถบริหารเวลา มีความกระตือรือรnน คิด- ริเร่ิม

สรnางสรรค- งานไดnใหnน\าสนใจ การจัดทำผังความคิดและการนำเสนอ มีรูปแบบใหม\ๆ น\าสนใจ และมีการ

แลกมีการเปล่ียนเรียนรูnร\วมกัน นอกจากน้ีไดnพัฒนาฐานขnอมูลความรูnท่ีไดnเรียนรูnจากการฝ�ก 
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ภาคปฏิบัติ ใส\ไวnใน Google classroom ในอนาคตนักศึกษาสามารถใชnเป}นฐานขnอมูลศึกษาความรูnเพ่ือ

การเตรียมตัวสอบใบประกอบวิชาชีพไดn 

 5.3 การสอบรวบยอดเพ่ือประเมินผลการฝ�กปฏิบัติ (สอบลงกอง) มีการจัดทำแบบทดสอบตาม

แนวทางของขnอสอบการขอข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพฯและดำเนินการสอบผ\าน โปรแกรม Socrative 

 5.4 เม่ือส้ินสุดการฝ�ก นักศึกษาไดnรับประสบการณ-การพยาบาลจิตเวช การสังเกตการณ-รักษาดnวย

ไฟฟ�า การพยาบาลในแผนกจิตเวชฉุกเฉิน และศึกษาดูแลใหnการพยาบาลผูnป�วยทีมีป�ญหาสุขภาพจิตและ

จิตเวชเป}นรายบุคคล รายงานกรณีศึกษา คนละ 2 ราย ทำกิจกรรมสอนใหnความรูnสุขภาพจิตศึกษา นำ

ผูnป�วยออกกำลังกาย และทำกลุ\มกิจกรรมบำบัดในบทบาทของผูnนำกลุ\มอย\างนnอยคนละ1 คร้ัง 

 

หมวดท่ี 4  ปnญหาและผลกระทบตOอการดำเนินการ 

1. ประเด็นดDานการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝHก 

       โรงพยาบาลศรีธัญญา มีการปรับโครงสรnางการดำเนินงานในหอผูnป�วย โดยลดจำนวนหอผูnป�วยลง 

จึงไม\เพียงพอต\อการฝ�กปฏิบัติของนักศึกษาในแต\ละสถาบัน ทำใหnบางหอผูnป�วยมีนักศึกษาจากหลาย

สถาบันข้ึนฝ�ก การจัดประสบการณ-ใหnนักศึกษาทำกิจกรรมกับผูnป�วยจึงตnองจัดสรรค-เวลาอย\างจำกัด  

2. ผลกระทบตOอผลการเรียนรูDของนักศึกษา 

          นักศึกษาไดnรับมอบหมายผูnป�วยในการพยาบาลซ้ำกับนักศึกษาจากสถาบันอ่ืน ทำกิจกรรมการ

พยาบาลในบางอย\างตnองมีการแบ\งเวลา รวมถึงการสรnางสัมพันธภาพในกระบวนการส่ือสารเพ่ือการบำบัด 

นักศึกษาไดnนับประสบการณ-ไม\เต็มท่ี 

3. การเปล่ียนแปลงท่ีจำเปkนเพ่ือหลีกเล่ียงปnญหาและอุปสรรคในอนาคต  

        อาจารย-นิเทศประสานการกับหัวหนnาหอผูnป�วยและออาจารย-นิเทศจากสถาบันอ่ืน จัดสรรเวลา

นักศึกษาไม\ใหnทับซnอนกัน และมาการมอบหมายผูnป�วยท่ีหลากหลาย  

หมวดท่ี 5  การประเมินการฝHกประสบการณ5ภาคสนาม 

1. การประเมินการฝHกประสบการณ5ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสำรวจ) 

 1.1 ขnอวิพากษ-ท่ีสำคัญจากผลการประเมิน 

1.1.1 การฝ�กภาคปฏิบัติรายวิชาน้ีส\งผลใหn นักศึกษา เติบโตเป}นผูnใหญ\ มีวุฒิภาวะทางอารมณ- 

การส่ือสารมากข้ึน มีการปรับพฤติกรรมไปในทางท่ีดี เปsดใจรับฟ�งผูnอ่ืน ตระหนักถึงความสำคัญของ

สุขภาพจิตและการป�องกันการเจ็บป�วยทางจิตเวช นำความรูnและประสบการณ-ไปใชnดูแลตนเอง ครอบครัว 

สังคมไดn ดีข้ึน มีความเป}นผูnนำ กลnาแสดงออกอย\างเหมาะสม มากข้ึน  

1.1.2 การข้ึนฝ�กปฏิบัติ ไดnใหnการพยาบาลผูnป�วยท่ีมีป�ญหาดnานสุขภาพจิตและจิตเวช ร\วมกับการ

สอนจากอาจารย-นิเทศทำใหnเขnาใจเน้ือหาการเรียนมากข้ึน และมีการจดจำไดnดีข้ึน  

1.1.3 มีความสุขกับการเรียน และพัฒนาการคิด ริเร่ิมสรnางสรรค-งาน มีการคิดเชิงบวกมากข้ึน 
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1.1.4 สรุปการประเมินผลแหล\งฝ�กภาคปฏิบัติ (course evaluation) ผลการประเมินในภาพ

รวมอยู\ในระดับดีมาก ( = 4.57, SD = 0.11) และมีรายละเอียดการประเมิน ดังน้ี 

แบบรายงานการประเมินผลวิชาภาคปฏิบัติ (course evaluation) 

วิชา ปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ภาคการศึกษา 1 ป�การศึกษา 2568 

จำนวนนักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม ...71... คน จากจำนวนนักศึกษาท้ังหมด ...71... คน คิดเป}น

รnอยละ 100 

คำช้ีแจง เกณฑ-การประเมิน ใหnคะแนนเฉล่ียดังน้ี 

คะแนน 4.51 - 5.00 หมายถึง ดีมาก 

คะแนน 3.51 - 4.50 หมายถึง ดี 

คะแนน 2.51 - 3.50 หมายถึง พอใชn 

คะแนน 1.50 - 2.50 หมายถึง ควรปรับปรุง 

หัวขDอการประเมิน 

คOาพิสัย 

คะแนนรายขDอ 
คOาเฉล่ีย 

สOวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปล

ความหมาย 

 
Max Min `X SD 

ดDานการจัดการเรียนการสอน 

1. ความรูnท่ีไดnรับจากรายวิชาภาคทฤษฎี นำมาใชnกับ

รายวิชาภาคปฏิบัติไดn 

 

5 

 

3 

 

4.50 

 

0.61 

 

ดีมาก 

2. หอผูnป�วย/หnองปฏิบัติการ/แหล\งฝ�กปฏิบัติอ่ืน ๆ 

เหมาะสมกับการเรียนรูn 

5 3 4.59 0.52 ดีมาก 

3. อาจารย-มีความสามารถในการปฏิบัติและเช่ือมโยง

กับภาคทฤษฎีและพยาธิสรีรวิทยาไดn 

5 3 4.54 0.61 ดีมาก 

รวมดDานการจัดการเรียนการสอน 4.54±0.04 ดีมาก 

ดDานผูDเรียน 

1. นักศึกษามีการพัฒนาพฤติกรรมการแสดงออก

เหมาะสม 

 

5 

 

3 

 

4.44 

 

0.61 

 

ดี 

2. นักศึกษามีการพัฒนาดnานการยอมรับนับถือผูnอ่ืน 5 4 4.70 0.46 ดีมาก 

3. นักศึกษามีการพัฒนาดnานความจริงใจ 5 4 4.66 0.48 ดีมาก 

4. นักศึกษามีการพัฒนาทักษะการใหnบริการท่ีอบอุ\น

และเป}นมิตร 

5 4 4.66 0.48 ดีมาก 

5.ภาพรวมนักศึกษามีพัฒนาการดnานความรูn

ความสามารถทางวิชาชีพและความพรnอมต\อการสอบ

 

5 

 

3 

 

4.51 

 

0.53 

 

ดีมาก 

X
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หัวขDอการประเมิน 

คOาพิสัย 

คะแนนรายขDอ 
คOาเฉล่ีย 

สOวน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

แปล

ความหมาย 

 
Max Min `X SD 

ข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ 

รวมดDานผูDเรียน 4.59±0.11 ดีมาก 

คOาเฉล่ียภาพรวม 4.57±0.04 ดีมาก 

 

 1.2 ความเห็นของอาจารย-ผูnรับผิดชอบ/อาจารย-ท่ีปรึกษาการฝ�กประสบการณ-ภาคสนาม 

      แหล\งฝ�กท้ังในส\วนของสุขภาพจิตและจิตเวช มีความเหมาะสม เอ้ืออำนวยและส\งเสริมการ

เรียนรูnใหnกับนักศึกษา กระตุnนใหnนักศึกษาไดnมีบทบาทความเป}นนำและเป}นพยาบาลท่ีสามารถดูแลผูnป�วย

จิตเวชไดnอย\างเหมาะสม 

2. การประเมินการฝHกประสบการณ5ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเล้ียง 

 2.1 ขnอวิพากษ-ท่ีสำคัญจากผลการประเมิน 

        แหล\งฝ�กมีความยินดีท่ีมีนักศึกษาไปฝ�กปฏิบัติวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

เน่ืองจาก นักศึกษามีความใส\ใจ สนใจ และใหnการพยาบาลแก\ผูnรับบริการในชุมชน และผูnป�วยบนหอผูnป�วย

ไดnอย\างเหมาะสม 

 2.2 ความเห็นของอาจารย-ผูnรับผิดชอบ/อาจารย-ท่ีปรึกษาการฝ�กประสบการณ-ภาคสนาม 

  น.ศ มีการเตรียมตัวก\อนมาข้ึนฝ�กปฏิบัติดีมาก กระตือรือรnน แต\อยากใหnเพ่ิมในเร่ืองทักษะการ

ประเมินสภาพจิตในจิตเวชฉุกเฉิน และควรทบทวนความรูnเร่ืองโรคทางจิตเวช ยาทางจิตเวช 

และการส่ือสาร เทคนิคต\างๆ เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจใหnกับนักศึกษา 

 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 

1. การดำเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝHกประสบการณ5ภาคสนามคร้ังท่ีผOานมา 

 1.1 การเตรียมความพรnอมของนักศึกษา โดยทบทวนความรูnท่ีเป}นสาระสำคัญท่ีตnองนำไปใชnใน

การฝ�กปฏิบัติ ตามขnอกำหนดของรายวิชาปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช (Clinical 

teaching) มอบหมายงานใหn นศ. ศึกษาคnนควnา ศัพท- อาการสำคัญของโรคทางจิตเวชต\าง ๆ ท่ีพบ

บ\อยและสาระความรูnเร่ืองโรค และการพยาบาล การบำบัดรักษาทางสุขภาพจิตและจิตเวช  

 1.2 การสอบรวบยอดเพ่ือประเมินผลการฝ�กปฏิบัติ (สอบลงกอง) มีการจัดทำแบบทดสอบตาม

แนวทางของขnอสอบการขอข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพฯ 
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2. ความกDาวหนDาของการปรับปรุงการฝHกประสบการณ5ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังกOอน 

ประเด็นท่ีระบุในคร้ังกOอน 

สำหรับการปรับปรุง 

ความสำเร็จ ผลกระทบ 

ในกรณีไมOสำเร็จใหDระบุเหตุผล 

ก\อนฝ�กงานผูnรับผิดชอบวิชาไดnรับผิดชอบจัด

ประชุมช้ีแจง อาจารย- และอาจารย-พ่ีเล้ียงใน

แหล\งฝ�ก (Preceptor) เพ่ือใหnทราบรายละเอียด 

และแนวทางการพัฒนานักศึกษาใหnมี

ประสบการณ-ครบถnวนตามวัตถุประสงค-ของวิชา 

รวมท้ังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ การมอบหมายงาน การทำรายงาน

ต\าง ๆ แนะนำวิธีการประเมินผล เกณฑ-การใหn

คะแนน และการตัดเกรด 

สำเร็จผลอย\างดี 

ควรจัดกิจกรรมเสริมทักษะในหnองปฏิบัติการ 

(Lab) เพ่ือทบทวนการพยาบาลก\อนฝ�ก อาทิ การ

ตรวจประเมินสภาพจิตฯ การวิเคราะห-ป�ญหา

ทางการพยาบาล การวิเคราะห-พลวัตรการ

เจ็บป�วยทางจิต (ป�จจัย 4P) ฝ�กทักษะการใหnการ

ปรึกษา และทำแบบฝ�กหัดวิเคราะห-เทคนิคการ

สรnางสัมพันธภาพเพ่ือการบำบัด การประเมิน

สภาพชีวจิตสังคมฯ การวางแผนการพยาบาล การ

ตรวจสภาพจิตและการใชnเคร่ืองมือในการประเมิน

ภาวะสุขภาพจิตรูปแบบต\าง ๆ เพ่ือเตรียม

นักศึกษาก\อนเขnาฝ�กงานภาคสนาม 

สำเร็จผลเป}นบางส\วน โดยการฝ�กจะแบ\ง

นักศึกษาออกเป}น 2 กลุ\ม กลุ\มแรกจะข้ึน

ฝ�กปฏิบัติภายหลังจากการเรียน

ภาคทฤษฎีท่ีมีท้ังการบรรยายความรูnและ

การฝ�กทักษะในหnองปฏิบัติการ สำหรับ

กลุ\มท่ี 2 นักศึกษาข้ึนฝ�กภายหลังจาก

การเรียนภาคทฤษฎีประมาณ 1 เดือน 

ทำใหnนักศึกษาไม\ม่ันใจในการฝ�กปฏิบัติ 

รายงานกรณีศึกษากำหนดใหnมีการนำขnอมูลจาก

งานวิจัยท่ีเป}นหลักฐานเชิงประจักษ-มาประยุกต-ใชn

ในการดูแลเพ่ือเกิดประโยชน-ต\อผูnป�วย ต\อแหล\ง

ฝ�ก และต\อนักศึกษา 

สำเร็จผลอย\างดี 

เพ่ิมแหล\งฝ�กปฏิบัติงาน เพ่ือลดความเส่ียง หากมี

เหตการณ-ท่ีแหล\งฝ�กหลักไม\สามารถจัดหอผูnป�วย

ไดnครบจำนวนกลุ\มของนักศึกษา 

สำเร็จผลอย\างดี 

การสอบรวบยอดเพ่ือประเมินผลการฝ�กปฏิบัติ 

(สอบลงกอง) ปรับเปล่ียนขnอสอบในทุกภาค

สำเร็จบางส\วน เน่ืองจากการข้ึนฝ�ก

ปฏิบัติของนักศึกษาไม\ไดnประสบการณ-
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การศึกษา ใหnขnอสอบมีความทันสมัยและใกลnเคียง

กับขnอสอบการขอข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพฯ 

เพ่ือเป}นแนวทางใหnนักศึกษาทบทวนความรูnและ

ทำความคุnนเคยกับแนวการออกขnอสอบสำหรับ

การขอข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพฯ 

ควบคุมกับหัวขnอการออกขnอสอบใบ

ประกอบวิชาชีพฯ จึงทำใหnการสอบลง

กองท่ีออกตามหัวขnอการสอบใบประกอบ

วิชาชีพฯ นักศึกษายังไม\สามารถทำ

ขnอสอบไม\ไดnในบางหัวขnอ 

  

3. ขDอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ป�การศึกษาตOอไป 

ขDอเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแลDวเสร็จ ผูDรับผิดชอบ 

ควรจัดกิจกรรมเสริมทักษะใน

หnองปฏิบัติการ (Lab) เพ่ือทบทวน

การพยาบาลก\อนฝ�ก ในนักศึกษา

กลุ\มท่ี 2 

- ประชุมกลุ\มวิชาฯ 

เตรียม แผนการฝ�กปฏิบัติ 

ก\อนเปsดภาคการศึกษา 

2/2568 

ผูnรับผิดชอบวิชาและทีมผูn

นิเทศ 

ปรับหัวขnอการทบทวนความรูnท่ีเป}น

สาระสำคัญท่ีตnองนำไปใชnในการฝ�ก

ปฏิบัติ (Clinical teaching) ใหn

ครอบคลุมประเด็นในการสอบใบ

ประกอบวิชชาชีพ โดยในบางประสบ

กาณ-ท่ีนักศึกษาไม\ไดnรับจากการข้ึน

ฝ�กปฏิบัติ อาจารย-นิเทศเพ่ิมเติม

ตัวอย\าง 

 

ประชุมช้ีแจงอาจารย-

นิเทศไดnรับทราบ 

ผูnรับผิดชอบวิชาและทีมผูn

นิเทศ 

เพ่ิมระยะเวลาในการข้ึนฝ�กจิตเวช

มากข้ึน เน่ืองจากในการข้ึนฝ�กบาง

หัวผูnป�วยมีสถาบันอ่ืนข้ึนดnวยทำใหn

ตnองจัดสรรค-เวลาใหnนักศึกษาฝ�กฝ�ก

ประสบการณ-ลดลง โดยเฉพาะการ

ทำกลุ\มกิจกรรมบำบัด  

- ประชุมกลุ\มวิชาฯ 

เตรียม แผนการฝ�กปฏิบัติ 

ก\อนเปsดภาคการศึกษา 

1/2568 

ผูnรับผิดชอบวิชาและทีมผูn

นิเทศ 
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4. ขDอเสนอแนะของอาจารย5ผูD รับผิดชอบการฝHกประสบการณ5ภาคสนาม เสนอตOออาจารย5

ผูDรับผิดชอบหลักสูตร 

4.1 ควรจัดแผนการฝ�ก และแผนการเรียนรูnและเวลาใหnเหมาะสม และหลีกเล่ียงการฝ�กซnอนกับ 

สถาบันอ่ืน ๆ เพ่ือ ใหnสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติและพัฒนาศักยภาพการเรียนรูn

ของนักศึกษาใหnเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดประโยชน-ต\อผูnรับบริการและแหล\งฝ�ก น้ัน ๆ 

4.2 ปรับลดสัดส\วนการฝ�กในชุมชน เพ่ิมการฝ�กปฏิบัติจิตเวชในโรงพยาบาล เพพ่ือลดความเส่ียงจาก 

การท่ีนักศึกษาเก็บประสบการณ-ไม\ครบบ จากสาเหตุจำนวนผูnป�วยท่ีนnอยลงหรือการข้ึนฝ�กตรงกับสถาบัน

อ่ืน 

4.3 จัดเตรียมเอกสาร ตำรา และแนะนำแหล\งขnอมูลท่ีมีความทันสมัยและเพียงพอต\อการศึกษา 

คnนควnาของนักศึกษา 

4.4 การจัดรถรับส\งนักศึกษาไปยังแหล\งฝ�ก ใหnมีความเหมาะสมกับจำนวนและคำนึงถึงความปลอดภัย 

ในการเดินทาง 

  

 

ช่ืออาจารย-ผูnรับผิดชอบ/อาจารย-ท่ีปรึกษาการฝ�กประสบการณ-ภาคสนาม ผศ.ฐิติชญาน- ปsยภัทรธนัสไชย 

  ลงช่ือ ................................................................. วันท่ีรายงาน 7 มกราคม 2569 

 

ช่ืออาจารย-ผูnรับผิดชอบหลักสูตรผศ.ฐิติชญาน- ปsยภัทรธนัสไชย 

  ลงช่ือ ................................................................. วันท่ีรับรายงาน 7 มกราคม 2569 

 
 


