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รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
คณะพยาบาลศาสตร์   กลุ่มวิชาสาขาการพยาบาลชุมชน 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
BNE 494  ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 3 (0-9-5) 
  (Community Health Nursing Practicum)    
วิชาบังคับร่วม  -   
วิชาบังคับก่อน  BNE 462 การพยาบาลสุขภาพชุมชน   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ         1.อ.นิภาดา ธารีเพียร 2. ผศ.ดร.นิภา กมิสูงเนิน 3. อ.ณัฐตนิา  วชิยัดษิฐ 
อาจารย์ที่ปรึกษา 1.เรอือากาศเอกหญงิรมยธ์นิกา ฝ่ายหมื่นไวย ์2. ผศ.ยุภาพร  นาคกลิง้ 
 

หมวดที่ 2  การดำเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. การเตรียมนักศึกษา  

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อ

การวางแผนในอนาคต 
1. ปฐมนิเทศวิชา ชี้แจง
วัตถุประสงค์ของวิชา 
ลักษณะวิชา กิจกรรมการ
เรียนการสอนและแนว
ทางการประเมินผล  
กลุ่มฝึก (Sec 02) ปฐมนิเทศ
วันที่ 6 ตุลาคม 2568   
(Sec 01) วันที่ 11 

-เป็นไปตามแผน 
 

- 
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แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อ

การวางแผนในอนาคต 
พฤศจิกายน 2568   
2 เตรยีมความพรอ้มของ
นกัศกึษาก่อนขึน้ฝึก โดยการ
จดัเขา้ฝึกซอ้มทกัษะการ
ปฏบิตักิารพยาบาลใน 
หอ้งปฏบิตักิาร ในรายวชิา 
BNE 462 การพยาบาล
สุขภาพชุมชน และจดัสอบ
วดัความรู ้(Pre 
Comprehensive) ก่อนขึน้
ฝึกปฏบิตังิาน 

-เป็นไปตามแผน 
 

-การสอบวดัความรูก้่อนฝึก
ปฏบิตั ินกัศกึษาท าได้
คะแนนสว่นใหญ่ไม่ผ่าน
เกณฑ ์ใหอ้าจารยน์ิเทศใน
แต่ละกลุ่มจดัสอนเสรมิ 
ทบทวนความรูแ้ละสอบวดั
ความรูทุ้กสปัดาห ์พรอ้มทัง้
ประเมนิผล และรายงานผล
การประเมนิให ้ผูร้บัผดิชอบ
วชิารบัทราบ 

 
2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อ

การวางแผนในอนาคต 
จดัประชุมชีแ้จงวตัถุประสงค์
ของการฝึก การมอบหมาย
งาน กจิกรรมการเรยีนการ
สอน     ผลการเรยีนรูท้ี่
ตอ้งการ และแนวทางการ
ประเมนิผล พรอ้มคู่มอืการ
นิเทศก่อนการขึน้นิเทศ 

-เป็นไปตามแผน 
 

- 

 
3. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพื่อ

การวางแผนในอนาคต 
ไม่มี - - 
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4. การเปลี่ยนแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 4.1 การเปลี่ยนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นักศึกษา 

การเปลี่ยนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 
การน าเสนอ Case conference 1 Case/กลุ่ม เนื่องจากนกัศกึษามรีะยะเวลาฝึกค่อนขา้ง

จ ากดั และงานทีม่อบหมายค่อนขา้งมาก 
เดมิจดัแบ่งใหท้ ากรณีศกึษา (Case 
conference) 2 Case/กลุ่ม จงึปรบัลดงานลง
เหลอื 1 Case/กลุ่ม 

ระยะเวลาการน าเสนอโครงการแกไ้ขปัญหา
สุขภาพชุมชน  ผลตรวจสุขภาพนักเรยีน 
และการพฒันานวตักรรม/ สือ่ทางสุขภาพ 
ปรบัเวลาน าเสนอใหม้ากขึน้จาก 10 นาท ี
เป็น 20 นาท ีและอภปิรายอกี 10 นาท ี และ
การน าเสนอ Case conference จาก 10 นาท ี
เป็น 20 นาท ี และอภปิรายอกี 10 นาท ี
เช่นกนั รวมเป็น 1 ชัม่โมง /กลุ่ม 

การปรบัเพิม่เวลา ท าใหน้กัศกึษาและ
อาจารยส์ามารถแลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ดม้าก
ขึน้ และเหน็พฒันาการของนกัศกึษา
ชดัเจนขึน้ ซึ่งควรปรบัเวลาการน าเสนอให้
เป็นไปตามทีม่กีารเปลีย่นแปลงดงักล่าว 

กลุ่มฝึก (Sec 02) วนัที ่6-30 ตุลาคม 2568   
งานอนามยัโรงเรยีน ไม่สามารถเขา้ท า
กจิกรรมกบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาได้
เนื่องจากเป็นช่วงปิดเทอม  

งานอนามยัโรงเรยีน เขา้ด าเนินการในศูนย์
พฒันาเดก็เลก็ และเดก็อนุบาล 1-3 แทน 

  
 4.2 การเปลี่ยนแปลงสิ่งอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

การเปลี่ยนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 
ไม่มี  

  
4.3 การเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆ  

การเปลี่ยนแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

เพื่อการวางแผนในอนาคต 
ไม่มี  



RQF 6 

5. ประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล ผลการประเมินร้อยละ คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 

2 1.3 ใช้ความรู้ศาสตร์ 
ทางการพยาบาล 
การผดุงครรภ์ และ
ศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือให้การพยาบาล
แก่ผู้รับบริการทั้งใน
สถานบริการสุขภาพ
และในชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม 

• มอบหมายให้นักศึกษาจัดทำ
แผนการพยาบาลครอบครัว เพ่ือ
การจัดการดูแลสุขภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

• มอบหมายให้นักศึกษาจัดทำ
โครงการในการแก้ปัญหาสุขภาพ
สำหรับครอบครัวและชุมชน 

• จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียน 

1. ประเมนิตามแบบประเมินการ
ปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพ
ชุมชน (ด้านความรู้ 10%) 
2. สงัเกตจากการตอบค าถาม 
Pre – Post conference 
3.  ผลสอบ Post 
Comprehensive ตอ้งผ่าน
เกณฑ ์รอ้ยละ 60 

  
5 - 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล ผลการประเมินร้อยละ คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 

2,4,5 2.4 สามารถใช้
กระบวนการ
พยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์
ในการปฏิบัติการ
พยาบาล ในชุมชน
2.5 สามารถพัฒนา
นวัตกรรม และ
ออกแบบการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการพยาบาล
ในสถานบริการ
สุขภาพและชุมชน 

งานเด่ียว 
1.ดแูลสุขภาพของบุคคลใน
ครอบครวั 3 ครอบครวั โดยใช้
กระบวนการพยาบาล (การประเมนิ 
การวนิิจฉัย การวางแผน การ
ปฏบิตักิาร และการประเมนิ) เช่น 
หญงิตัง้ครรภ ์มารดาหลงัคลอด การ
เจบ็ป่วยตามวยั ผูป่้วยระยะพกัฟ้ืน 
ผูป่้วยโรคเรือ้รงั ผูป่้วยตดิเตยีง 
ผูป่้วยระยะสุดทา้ย ผูป่้วยจติเวช
ระยะพกัฟ้ืน และผูป่้วยจติเวชใน
ชุมชน รวมถงึผูท้ีต่ดิสารเสพตดิ
เรือ้รงัและบรโิภคยาสูบ  
2. ศกึษาครอบครวัทีม่ปัีญหา
สุขภาพ และตดิตามเยีย่มอย่างน้อย
ครอบครวัละ 2 ครัง้ ตามแผนการ
พยาบาลผูป่้วยและครอบครวัทีไ่ดร้บั

1. ประเมนิตามแบบประเมิน
การปฏิบัติการการพยาบาล
สุขภาพชุมชน (ด้านทกัษะ 
50%) 
2.ประเมนิการน าเสนอ Case 
conference (10%) 
3. แบบประเมนิการพฒันา
นวตักรรม สื่อการให้ความรู้
สุขภาพ (10%) 

 

 

 
5 

- 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล ผลการประเมินร้อยละ คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 

มอบหมาย โดยใชก้ระบวนการ
พยาบาลและหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 
และออกแบบการดูแลสุขภาพให้
เหมาะสม และเลอืก 1 กรณี
จรยิธรรมทีพ่บในการเยีย่มบา้นหรื
อกงานกลุ่ม  
1.ร่วมกนัวเิคราะหปั์ญหาของชุมชน
จากขอ้มลูการดแูลครอบครวั 
วนิิจฉัย วางแผน เขยีนโครงการ 
ด าเนินการโครงการแก้ไขปัญหา
สุขภาพชุมชน ตดิตามและ
ประเมนิผลลพัธ์ 
2.พฒันานวตักรรมเพือ่การแกไ้ข
ปัญหาทีเ่หมาะสมกบัปัญหาสุขภาพ
ของชุมชน  
3.ด าเนินการโครงการอนามยั
โรงเรยีนประเมนิสุขภาพนกัเรยีน
และการแกไ้ขปัญหาสุขภาพที่
เหมาะสม                                         
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล ผลการประเมินร้อยละ คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 

2,8 3.2 แสดงออกถึง
พฤติกรรมการเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ สิทธิ
ผู้รับบริการ ความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคลและวัฒนธรรม  
3.3 สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาล
ภายใต้ขอบเขต
คุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล 

• มอบหมายใหน้กัศกึษา
ปฏบิตักิารพยาบาลสุขภาพ
ชุมชนภายใตข้อบเขตคุณธรรม 
จรยิธรรม กฎหมายและ
จรรยาบรรณวชิาชพีพยาบาล 
ในชุมชน โดยศกึษาครอบครวัที่
มปัีญหาสุขภาพและตดิตาม
เยีย่มบา้น อย่างน้อยครอบครวั
ละ 2 ครัง้ตามแผนการพยาบาล
ผูป่้วยและครอบครวัทีไ่ดร้บั
มอบหมาย (โดยใชก้ระบวนการ
พยาบาลและหลกัฐานเชงิ
ประจกัษ์ ออกแบบการดูแล
สุขภาพใหเ้หมาะสม และเลอืก 1 
กรณีจรยิธรรมทีพ่บในการเยีย่ม
บา้นหรอืการดูแลผูป่้วย พรอ้ม
น าเสนอ 

1.ประเมนิตามแบบประเมินการ
ปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพ
ชุมชน (ด้านจริยธรรม 10%)  
2.ประเมนิการน าเสนอ Case 
conference (10%) 

 

 
5 

- 
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4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมินเป็น

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

4,6 4.1สามารถใช้ทักษะ
การเป็นผู้นำ และ
ร่วมทำงานเป็นทีมใน
การปฏิบัติการ
พยาบาลในชุมชน
และจัดทำโครงการ
สุขภาพชุมชน 
4.3 สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาล
ในชุมชน โดยใช้
ความคิดสร้างสรรค์ 
ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1. ศกึษาครอบครวัทีม่ปัีญหา
สุขภาพ และตดิตามเยีย่มอย่าง
น้อยครอบครวัละ 2 ครัง้ ตาม
แผนการพยาบาลผูป่้วยและ
ครอบครวัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
(Case study) โดยใชก้ระบวนการ
พยาบาลและหลกัฐานเชงิประจกัษ์ 
และออกแบบการดูแลสุขภาพให้
เหมาะสม และเลอืก 1 กรณี
จรยิธรรมทีพ่บในการเยีย่มบา้น
หรอืการดแูลผูป่้วย พรอ้มน าเสนอ 
2. วเิคราะหปั์ญหาชุมชนจาก
ขอ้มลูการดูแลครอบครวั วนิิจฉัย 
วางแผน เขยีนโครงการ 
ด าเนินการโครงการแก้ไขปัญหา
สุขภาพชุมชน ตดิตามและ
ประเมนิผลลพัธ์ 

1.ประเมนิตามแบบประเมนิการ
ฝึกปฏบิตักิารสุขภาพชุมชน 
(ด้านลกัษณะบุคคล 10%) 

 

 

 
5 

- 
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4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมินเป็น

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

3.พฒันานวตักรรมเพือ่การแกไ้ข
ปัญหาทีเ่หมาะสมกบัปัญหา
สุขภาพของชุมชน  
4.ด าเนินการโครงการอนามยั
โรงเรยีน ประเมนิสุขภาพนกัเรยีน
และการแกไ้ขปัญหาสุขภาพที่
เหมาะสม 



RQF 6 

 
หมวดที่ 3 ผลการดำเนินการ 

 
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 14 คน 
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 14 คน 
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน ร้อยละ 
A 6 42.9 
B+ 5 35.7 
B 3 21.4 

C+   
C   

D+   
D   
F   
I   
S   
U   

รวม 14 100 
 
5. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
     ไม่มี 
 

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 
1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานที่ฝึก 
      ไม่มี 
 

2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ไม่มี 

3. การเปลี่ยนแปลงที่จำเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  
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     เนื่องจากตารางเวลาฝึกไม่สามารถปรับหรือเปลี่ยนได้ ส่งผลให้นักศึกษาที่ขึ้นฝึกในกลุ่มแรก  จะเป็น
ช่วงเดือนตุลาคม 2568 ซึ่งเป็นช่วงปิดเทอม ทำให้นักศึกษาต้องเปลี่ยนจากการตรวจร่างกายนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา เป็นระดับชั้นอนุบาล และได้ Conference การตรวจร่างกายนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
แทน 
 
 

หมวดที่ 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสำรวจ) 
 1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 

จุดแข็ง: -พ่ีพยาบาล เจ้าหน้าที่ แหล่งฝึกใจดี พร้อมให้คำแนะนำ ให้ความช่วยเหลือในการจัดกิจกรรม    
            และการดูแล 
           -เป็นการฝึกที่ได้ประสบการณ์ที่หลากหลาย ได้เคสครบ และหลากหลาย 
จุดอ่อน: -ไม่มี 
 

 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
             ปรับลดการดูแลครอบครัว จาก 3 ครอบครัว/นักศึกษา 1 คน เป็น 2 ครอบครัว/นักศึกษา 1    
             คน เพราะปริมาณงาน เยอะไป  
2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลี้ยง 
 2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 

จุดอ่อน: การฝึกอนามัยโรงเรียน กลุ่มแรก จำเป็นต้องฝึกกับเด็กก่อนวัยเรียน เนื่องจากเป็นช่วงปิด
เทอมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ซึ่งจากการวิพากษ์ในปีการศึกษาต่อไป ให้จัดตารางการเรียนใหม่ 
ให้ขึ้นฝึกในช่วงที่นักศึกษาระดับปฐมวัยเปิดเทอม  

 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ไม่มี 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. การดำเนินการเพื่อปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งที่ผ่านมา 
ไม่มี เนื่องจากเป็นนักศึกษาปรับหลักสูตรใหม่เป็นปีแรก 
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2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งก่อน 
ประเด็นที่ระบุในครั้งก่อน 

สำหรับการปรับปรุง 
ความสำเร็จ ผลกระทบ 

ในกรณีไม่สำเร็จให้ระบุเหตุผล 
ไม่มี  

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
การฝึกอนามัยโรงเรียน กลุ่มแรก 
จำเป็นต้องฝึกกับเด็กก่อนวัยเรียน 
เนื่องจากเป็นช่วงปิดเทอมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ซึ่งจากการ
วิพากษ์ในปีการศึกษาต่อไป ให้จัด
ตารางการเรียนใหม่ ให้ขึ้นฝึกในช่วง
ที่นักศึกษาระดับปฐมวัยเปิดเทอม 

ปีการศึกษา 2569 อ.นิภาดา ธารีเพียร, 
อ.ณัฐตินา วิชัยดิษฐ 
 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ปรับแผนการฝึกให้ตารางการเรียนตรงกับช่วงเปิดเทอมของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ................................................. 
  ลงชื่อ อ.นิภาดา ธารีเพียร  วันที่รายงาน 20 มกราคม 2569 
 
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร.............................................................................................. .................. 
  ลงชื่อ ผศ.ดร.แสงรวี มณีศรี  วันที่รับรายงาน 20 มกราคม 2569 
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เอกสารแนบ 
 

 
แบบรายงานการประเมินผลวิชาภาคปฏิบัติ  (course evaluation) 

วิชา BNE 494 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน 

ภาคการศึกษา 1 ปีการศึกษา 2568 
จ านวนนักศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม 14 คน จากจ านวนนักศึกษา 14 คน  

คิดเป็นร้อยละ 100 
  ค าชี้แจง  เกณฑ์การประเมิน ให้คะแนนเฉลี่ยดังนี้ 
   คะแนน     4.51 - 5.00   หมายถึง     ดีมาก 

  คะแนน     3.51 - 4.50   หมายถึง     ดี 
  คะแนน     2.51 - 3.50   หมายถึง     พอใช้     
              คะแนน     1.50 - 2.50   หมายถึง     ควรปรับปรุง 

หัวข้อการประเมิน 
ค่าพสัิย 

คะแนนรายข้อ 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

Max Min  SD 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. ความรู้ท่ีไดรั้บจากรายวิชาภาคทฤษฎี น ามาใชก้บัรายวิชา
ภาคปฏิบติัได ้

5 3 4.65 0.58 ดีมาก 

2. หอผูป่้วย/หอ้งปฏิบติัการ/แหล่งฝึกปฏิบติัอ่ืน ๆ เหมาะสมกบั
การเรียนรู้ 

5 3 4.67 0.56 ดีมาก 

3. อาจารยมี์ความสามารถในการปฏิบติัและเช่ือมโยงกบั
ภาคทฤษฎีและพยาธิสรีรวิทยาได ้

5 4 4.85 0.56 ดีมาก 

รวมด้านการจัดการเรียนการสอน   4.72 0.51 ดีมาก 
ด้านผู้เรียน 
1. นกัศึกษามีการพฒันาพฤติกรรมการแสดงออกเหมาะสม 

5 3 4.58 0.36 ดีมาก 

2. นกัศึกษามีการพฒันาดา้นการยอมรับนบัถือผูอ่ื้น 5 3 4.67 0.56 ดีมาก 
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หัวข้อการประเมิน 
ค่าพสัิย 

คะแนนรายข้อ 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

Max Min  SD 
3. นกัศึกษามีการพฒันาดา้นความจริงใจ 5 3 4.85 0.36 ดีมาก 
4. นกัศึกษามีการพฒันาทกัษะการใหบ้ริการท่ีอบอุ่นและเป็น
มิตร 

5 3 4.67 0.56 ดีมาก 

5.ภาพรวมนกัศึกษามีพฒันาการดา้นความรู้ความสามารถทาง
วิชาชีพและความพร้อมต่อการสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ 

5 3 4.85 0.36 ดีมาก 

รวมด้านผู้เรียน   4.68 0.56 ดีมาก 
ค่าเฉลี่ยภาพรวม   4.70 0.54 ดีมาก 

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม  

 ด้านการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1) ระยะเวลาในการขึน้ฝึกปฏิบัติ 
- เวลาฝึกแต่ละวอร์ดนอ้ยเกินไปในการเก็บประสบการณ์และหตัถการ 
- อยากขึ้นฝึกนานกวา่น้ี เพราะเป็นวิชาท่ีตอ้งใชใ้นระยะยาวต่อยอดในรายวิชาอ่ืนได ้
- งานไม่มากเกินไป แต่เวลาในการท าเคสคอนเฟอร์เรนทน์อ้ยมาก 
- บอกเคสล่วงหนา้ใหศึ้กษาก่อนขึ้นปฏิบติัจะไดท้ราบวิธีดูแลขั้นพื้นฐาน  
- คิดวา่ลอ็ค2ช่วงเวลาฝึกสั้นไปหน่อยค่ะ เวลาท างานเคสคอนมนันอ้ย 
- อยากใหมี้ค่าในการเดินทางไปกลบัต่างจงัหวดัระหวา่งการฝึกปฏิบติั 
- อยากให้มีวนัในการฝึกมากกว่าน่ี เพราะรู้สึกว่า ฝึกนอ้ยไป เหมือนก าลงัจะเขา้ใจในวิชา เขา้ใจในโรค 
ก็ลงแลว้ เลยอยากให ้มีวนัฝึกมากกวา่น้ี 
- อยากเสนอให้พิจารณา คดัเลือกเพื่อนขึ้นวอร์ดเองเพราะเพื่อนบางคนก็ไม่ไดช่้วยงาน และคณะก็ไม่ได้
จดัการเด็กเหล่าน้ีแบบจริงจงั ท าใหเ้ด็กเหล่า ขึ้นในวิชาสูงๆไปได ้และเป็นภาวะเพื่อนร่วมทีม 
2) การสลบักลุ่มฝึก Med/Sx 
- บางโรงพยาบาลอาจไม่เหมาะสมส าหรับการฝึกวิชาน้ี  
3) หอผู้ป่วย/อ.นิเทศ 
3.1) รพ.พระนครศรีอยุธยา :  
- หอผูป่้วยอายรุกรรมหญิง 1 ผูป่้วยเยอะมาก  
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- วอร์ดอยธุยา ไดห้ตัถการเยอะมาก 
- สถานท่ีฝึกดี  อาจารยนิ์เทศใจดีช่วยทุกอยา่ง  
3.2) รพ.นพรัตนราชธานี :  
- อาจารยนิ์เทศสอนดีมาก เขา้ใจง่ายท าให้เห็นภาพมากขึ้นบาง ทกัษะท่ีไม่ไดท้ าอาจารยส์อนและอธิบาย
ใหเ้ขา้ใจ  
- ประสบการณ์ไดค้รอบคลุมรายวิชา   
3.3) รพ.สิงห์บุรี :  
- ประสบการณ์ไดค้รอบคลุมรายวิชา   
- ควรเดินทางไป-กลบั 
3.2) รพ.ปากเกร็ด :  
- ควรพิจารณาเร่ืองเปล่ียนสถานท่ีฝึกปฏิบติัเน่ืองจากเคสนอ้ย ประสบการณ์และทกัษะบางกลุ่มไม่มาก 
4) สถานที่พกั/รถรับส่ง 
- สถานท่ีพกัแคบ ควรเปล่ียนท่ีพกั 
- การไปฝึกท่ีรพ.สิงห์บุรีควรมีรถรับส่งระหวา่งสัปดาห์ 
- ไม่ตอ้งพกัท่ีอยธุยาคือดี แต่เดินทางไป – กลบั ตอ้งต่ืนเชา้มาก 
  
 

 
 


