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ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ 
1. Dr. Kheamnareenee Rueanrudipirom 
2. Flt.Lt.Romthanika Faimuenwai 

อาจารยท่ี์ปรึกษาการ
ฝึกประสบการณ์ 
ภาคสนาม 

1.Dr. Kheamnareenee Rueanrudipirom 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

หมวดท่ี 2  การด าเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 
1. การเตรียมนักศึกษา  

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพื่อ
การวางแผนในอนาคต 

1. ทักษะการพยาบาล 
Review and practice necessary 
procedures used in the clinical setting 
(Extra laboratory practice) 
Medical problems: 
- Health assessment (History taking &  
physical exam) 
- Differential, Final diagnosis, and 
giving medicines  (Scenario)  

-เป็นไปตามแผน -มีการทบทวนและการฝึก
ทกัษะท่ีจ าเป็นก่อนการปฏิบติั
จริง และมีการประเมินเป็น
ระยะและฝึกทกัษะท่ีจ าเป็น
เพิ่มเติม 

2. การปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติ 
- Make a study guide (study manual) 
- Course orientation 
 
 

- เป็นไปตามแผน   
 

-ด าเนินการอพัโหลดเอกสาร 
study guide ล่วงหนา้ เพื่อให้นศ 
ศึกษารายละเอียดล่วงหนา้ และ
มีการทบทวนร่วมกนักบั อ.
นิเทศน์ อีกคร้ัง เพื่อใหน้กัศึกษา
เตรียมความพร้อมก่อนเร่ิมตน้
การฝึกปฏิบติั 

3.ส่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
- Suggest appropriate community  
materials—VDO, text book, etc. 

-เป็นไปตามแผน -มอบหมายใหน้กัศึกษาคน้ควา้
เอกสารเพิ่มเติมอยา่งสม ่าเสมอ 

 
2. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพื่อ
การวางแผนในอนาคต 

-ประชุมทีมอาจารยส์าขาการพยาบาลชุมชน 
ทั้ง 2 หลกัสูตร  
*ร่วมกนัวางแผนการฝึกปฏิบติัใหก้บันศ.

-เป็นไปตามแผน การประชุมทีมอาจารยร่์วมกนั
วางแผนช่วยใหมี้การปรับปรุง
การจดัการเรียนการสอนท่ีมี
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แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน ขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเห็นเพื่อ
การวางแผนในอนาคต 

เน่ืองจากรายวิชาการรักษาเบ้ืองตน้ส าหรับ
พยาบาลเปิดใหม่ ในหลกัสูตรปี พ.ศ. 2565 
*ร่วมกนัในวางแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้
ความเหมาะสมกบันกัศึกษามากท่ีสุด ตาม
วตัถุประสงคข์องวิชาการรักษาเบ้ืองตน้
ส าหรับพยาบาล 
 

ความหลากหลายและเหมาะสม 
ตรงกบัวตัถุประสงคร์ายวิชา
ท่ีตั้งไว ้ 

-  จดัการประชุมก่อนเร่ิมการฝึกปฏิบติัทาง
คลินิกกบัอาจารยผ์ูส้อนทางคลินิกท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมด โดยมีจุดประสงคเ์พื่อใหเ้ขา้ใจอยา่ง
ชดัเจนเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีตอ้งการ กิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีออกแบบไว ้ การมอบหมายงาน การ
ประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ ตารางการก ากบั
ดูแล และคู่มือการก ากบัดูแล 

-เป็นไปตามแผน เป็นกระบวนการท่ีส่งผลใหก้าร
จดัการเรียนการสอนไดผ้ลลพัธ์
เดียวกนั ในการฝึกปฏิบติังาน
ของนกัศึกษาในแหล่งฝึกท่ี
แตกต่างกนั ทีมสุขภาพท่ี
ปฏิบติังานประจ าแหล่งฝึก มี
ความเขา้ใจในรายวิชาของ
นกัศึกษามากขึ้น จึงเป็น
กระบวนการท่ีควรด าเนินการ
ต่อเน่ืองในการฝึกคร้ังต่อไป 

 
3. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้ง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ  

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพ่ือ
การวางแผนในอนาคต 

-จดัประชุมเพื่อช้ีแจงรายละเอียดของ
หลกัสูตรก่อนเร่ิมการฝึกปฏิบติัทางคลินิก 
และขอความร่วมมือจากพยาบาลทุกท่าน 

-เป็นไปตามแผน -การประชุมช้ีแจงช่วยใหเ้ขา้ใจ
เก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการ
ฝึกปฏิบติัร่วมกนัระหวา่ง
พยาบาลท่ีแหล่งฝึกปฏิบติัและ
อาจารยผ์ูส้อน ท าใหแ้นวทาง
ในการใหค้  าแนะน าต่างๆ 
สอดคลอ้งกนั ควรด าเนินการ
ต่อเน่ืองในการฝึกปฏิบติัคร้ัง
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ต่อไป 
- ปรึกษาร่วมกบัพยาบาลพี่เล้ียงขณะร่วมกนั
นิเทศนกัศึกษาและแลกเปลี่ยนความรู้ในเชิง
วิชาการขณะฝึกปฏิบติังานในแหล่งฝึก 

-เป็นไปตามแผน -การปรึกษาร่วมกบัพยาบาลพี่
เล้ียง ส่งผลใหก้ารฝึกปฏิบติังาน
ของนกัศึกษามีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ควรด าเนินการต่อเน่ือง
ในการฝึกปฏิบติัคร้ังต่อไป 

4. การเปลีย่นแปลงการจัดการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ไม่มี  
  
  

  
 4.2 การเปลีย่นแปลงส่ิงอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ไม่มี  
  
  

  
4.3 การเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ  

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

ไม่มี  
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5. ประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2 Apply the science of 
nursing, related sciences, 
and evidence-based 
practice to give primary 
medical care to patients. 

1. Pre - and post-conference  
2. Clinical teaching 
2. Case study analysis and report 
(PMC) 

 

1. Group participation in pre- 
and post-conference  
2. Knowledge evaluation 10% 
(including in a nursing 
practice evaluation form) 
3. Case study report (15%) 

100 5 ไม่มี 

 
2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

6 - Work collaboratively as 
a health team member to 
design primary medical 
care and provide relevant 
health information to 
patients. 

1. Use the concept of primary 
medical care to assess, plan, and 
provide treatment for individuals 
including giving health education. 
2. Assign 7 primary medical care 
cases to students. 

1. Cognitive skills evaluation 
50% (including in a nursing 
practice evaluation form) 
2. Case study presentation 
evaluation form 5% 

 

100 5 ไม่มี 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3. Assign each group a case study 
on primary disease treatment, with 
one case per three or four people, 
and require them to present it. 

 
3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

6 - Provide primary care 
using evidence-based, 
focusing on respecting 
human dignity, protecting 
the rights and fairness of 
service recipients, based 
on the law, ethics, 
professional code of 
conduct, and taking into 

1. Orientate rules and regulations 
relating to the nursing practices in 
the health facility, as well as 
respect, responsibility, discipline, 
honesty, and professional behaviors 
2. Discuss ethical issues/ Ethical 
round according to the actual 
occurrence in the setting with a 
daily post-conference. 

1. Group participation in pre -
and post- conference   
2. Ethics evaluation 10% 
(including in a nursing 
practice evaluation form) 
 

100 5 ไม่มี 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

account the social, 
cultural, and economic 
diversity of patients. 

3. Assign cases and observe 
students’ behaviors when s/he 
approaches and provide nursing 
care to the clients 
4. Operate an individual meeting in 
case of inappropriate behavior 
5. Check for accurate report 
information, on-time report 
sending, etc. 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

8 - Behave in a leadership 
role and work as a team 
member with a 
multidisciplinary team. 

1. Pre - and post-conference  
2. Assign each group a case study 
on primary disease treatment, 
with one case per three or four 
people, and require them to 
present it. 
3. Assign cases and observe 
students’ behaviors when s/he 
approaches and provide nursing 
care to the clients 

• การมอบหมายงาน การส่ง
งาน 

100 5  
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หมวดท่ี 3 ผลการด าเนินการ 

 
1. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 14 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 14 คน 
3. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 6 42.90% 

B+ 5 35.70% 
B 3 21.40% 

C+   
C   

D+   
D   
F   
I   
S   
U   
รวม 14 100 

 
5. ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  

............................`ไม่มี ............................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก 

.......................ไม่มี.......................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

......................ไม่มี......................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
3. การเปลีย่นแปลงท่ีจ าเป็นเพ่ือหลกีเลีย่งปัญหาและอุปสรรคในอนาคต  

........................ไม่มี............................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

หมวดท่ี 5  การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการส ารวจ) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 

ผลการประเมิน Course evaluation ของ นศ. 14 คน สรุปไดด้งัน้ี 
- ผลการประเมินรายดา้นทุกดา้น และผลการประเมินรายขอ้ทุกขอ้อยูใ่นระดบัดีมาก  (X > 4.0) 

- ดา้นอาจารยนิ์เทศ มีคะแนนเฉล่ียรายดา้น (X=4.91, SD=0.29) และรายขอ้อยูใ่นระดบัดีมาก 

(X =4.91, SD= 0.30) 

- ดา้นนกัศึกษา มี คะแนนเฉล่ียรายดา้น (X =4.83, SD=0.38) และรายขอ้อยูใ่นระดบัดีมาก (X= 

4.73-4.91, SD = 0.30 – 0.47 ) 

- ดา้นแหล่งฝึก มี คะแนนเฉล่ียรายดา้น (X =4.82, SD=0.39) และรายขอ้อยูใ่นระดบัดีมาก (X=

4.82, SD =0.39) 

- นกัศึกษาเสนอแนะใหมี้การฝึกปฏิบติัการ suture แผล เพิ่มเติม 

- แหล่งฝึกปฏิบติัท่ีจดัให ้มีความเหมาะสม มีเคสเพียงพอ 

- อาจารยนิ์เทศฯ มีความใส่ใจในการใหค้วามรู้กบันกัศึกษาเป็นอยา่งดี 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
         ในการฝึกปฏิบติัคร้ังน้ี แหล่งฝึกปฏิบติัมีความเหมาะสมกบัรายวิชา นกัศึกษามีโอกาสไดรั้บ
ประสบการณ์ท่ีมีความหลากหลาย ไดเ้คสผูป่้วยครบตามวตัถุประสงคร์ายวิชา ส าหรับการฝึก
ปฏิบติัการ suture หากมี case suture มารับการรักษา จะมอบหมายใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติั แต่
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อาจจะไม่ไดก้ าหนดเป็นcase ท่ีตอ้งเก็บประสบการณ์ ในรายวิชา เน่ืองจากผูรั้บบริการ suture มีไม่
มากนกั 
 

2. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพี่เลีย้ง 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 

- นกัศึกษามีความตั้งใจในการท างาน และมีการติดต่อประสานงานท่ีดีกบับุคลากรใน 
หน่วยงาน   

- นกัศึกษาสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบับุคลากรในแหล่งฝึกไดดี้  มีน ้าใจช่วยเหลือในการ
ปฏิบติังาน  

- นกัศึกษาใหค้วามเอาใจใส่ต่อผูป่้วยท่ีใหก้ารดูแลเป็นอยา่งดี และใหก้ารพยาบาลอยา่ง
เหมาะสม 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

         เจา้หนา้ท่ีในแหล่งฝึกปฏิบติัช่วยเหลือสนบัสนุนการฝึกปฏิบติังานของนกัศึกษาเป็นอยา่งดี 
รวมทั้งใหค้วามรู้และแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
1. การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังท่ีผ่านมา 

          มีการน าเสนอเคสใหก้บัพยาบาลท่ีปฏิบติังานในแหล่งฝึก 
2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินคร้ังก่อน 

ประเด็นท่ีระบุในคร้ังก่อน 
ส าหรับการปรับปรุง 

ความส าเร็จ ผลกระทบ 
ในกรณีไม่ส าเร็จให้ระบุเหตุผล 

          มีการน าเสนอเคสใหก้บัพยาบาลท่ี
ปฏิบติังานในแหล่งฝึก 

พยาบาลประจ าแหล่งฝึกใหค้  าแนะน า
และแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัเคสกรณี
ศึกษา 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
  เพิ่มแหล่งฝึกปฏิบติัมากขึ้น 
เน่ืองจากนกัศึกษามีจ านวนมากขึ้น 
 

     ปีการศึกษา 2569 อ.ดร.เขมศณ์ริณี  
ร่ืนฤดีภิรมณ์ 

   
   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลกัสูตร 
 วางแผนเพิ่มเติมเก่ียวกบัการฝึกปฏิบติัในการ suture แผล  
              การฝึกปฏิบติัในคร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงคข์องการฝึกปฏิบติั  
              วางแผนการเพิ่มแหล่งฝึกปฏิบติั เน่ืองจากนกัศึกษามีจ านวนมากขึ้น 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
  ลงช่ือ ดร.เขมศณ์ริณี ร่ืนฤดีภิรมณ์ วนัท่ีรายงาน 21 มกราคม 2569 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
  ลงช่ือ ผศ.ดร.แสงระวี  มณีศรี วนัท่ีรับรายงาน 21 มกราคม 2569 
 
 

 
 

 
 


