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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะ พยาบาลศาสตร์   ภาควิชา การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 
หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
BNS 221  การพยาบาลผูสู้งอาย ุ 3 (2-2-5) 
  (Nursing care of Elderly)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ 1)  อาจารย ์ดวงนภา บุญส่ง 

2) รอ.หญิง ดร. นิรุชา นิธิชยั 
3) ผศ. วิลาวลัย ์อุดมการเกษตร 

 อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 

 
 

อาจารยผ์ูส้อน 1) ผศ.ดร. ดวงกมล วตัราดุลย ์
2) ผศ.อรทยั เหรียญทิพยะสกุล 
3) อาจารย ์ดวงนภา บุญส่ง 
4) ดร.ณัฐพล ยวุนิช 
5) เรืออากาศเอกหญิง นิรุชา นิธิชยั 
6) รศ. อรพินท ์ สีขาว 
7) รศ. ปรางคทิ์พย ์อุจะรัตน 
8) ผศ. นวรัตน์ โกมลวิภาต 

 อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 

 อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ
อาจารยพ์ิเศษ
อาจารยพ์ิเศษ
อาจารยพ์ิเศษ
อาจารยพ์ิเศษ
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน กลุ่ม 01 วนัพฤหสับดี ถึง วนัศุกร์      
หอ้ง 4/2 - 402  
กลุ่ม 02  วพัฤหสับดี ถึง วนัศุกร์      
หอ้ง 4/2 - 402  

 ในท่ีตั้ง 
 
ในท่ีตั้ง 

 นอกท่ีตั้ง 
 
นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัท า 6 มกราคม 2569     
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
บทท่ี  1 แนวคิดสังคม
ผูสู้งอาย ุ 

3 3 - - 

บทท่ี 2 นโยบาย แผน
และยุทธศาสต ร์ด้าน
ผูสู้งอาย ุ

3 3 - - 

บท ท่ี  3  การเป็นผู ้สู ง 
อาย ุ 

3 3 - - 

บทท่ี 4 ความรอบรู้ดา้น
สุขภาพ และการส่ือสาร
ทางสุขภาพในสังคม
ผูสู้งอาย ุ 

2 2 - - 

บทท่ี 5 การเตรียมตวั
เป็นผูสู้งอาย ุ 

2 2 - - 

บทท่ี 6 การพยาบาล
กลุ่มอาการสูงอายแุละ
การฟ้ืนฟูสุขภาพ 

8 8 - - 

บทท่ี 7 การใชย้าและ
ผลิตภณัฑท์างสุขภาพ
อยา่งสมเหตุผลใน
ผูสู้งอาย ุ 

3 3 - - 

บทท่ี 8 ทรัพยากรใน
การจดัการดูแลผูสู้งอายุ
ตามระดบัภาวะพึ่งพิง  

2 2 - - 

บทท่ี 9 
การดูแลระยะยาว 
(Long Term Care)  

2 2 - - 

บทท่ี 10 การดูแลผูสู้ง 
อายรุะยะทา้ยของชีวิต 

2 2   

รวม 30 30 
 

- - 
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หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
LAB คร้ังท่ี 1: 
Intellectual impairment 
(Dementia/ Depression/ 
Delirium) 

5 5 - - 

LAB คร้ังท่ี 2: Inanition 
(การส่งเสริมโภชนาการ
ท่ีสัมพนัธ์กบักลุ่มโรค 
NCDs: HT/ DM/ DLP)  

5 5 - - 

LAB คร้ังท่ี 3: Inanition 
(การส่งเสริมโภชนาการ
ท่ีสัมพนัธ์กบักลุ่มโรค 
NCDs: CHF/ IHD/ 
CKD) 

5 5 - - 

LAB คร้ังท่ี 4: 
Instability (Cataract-
Glaucoma/ 
Parkinsonism/ Falls)  

5 5 - - 

LAB คร้ังท่ี 5: 
Immobility(Sarcopenia/ 
Osteoarthritis/ 
Osteoporosis) 

5 5 - - 

รวม 30 30 - - 

 
 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 4 ดา้น 

(1) ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล ผลการประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

1.2 ส าม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ค ว าม รู้ 
หลักการ แนวคิด และทฤษฎีด้าน
การพยาบ าลผู ้สู งอ ายุ  ร่วม  กับ
ศาสตร์ทางการพยาบาลพ้ืนฐานและ
ศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการวิเคราะห์
ปัญหา วางแผนและปฏิบั ติการ
พ ย าบ าล ใน ก ร ณี  ศึ ก ษ าห รื อ
สถานการณ์จ าลองของผูสู้งอายุท่ีมี
ปัญหาจากกลุ่มอาการผูสู้งอายุและ
โรคเร้ือรัง เพ่ือชะลอความเส่ือม 
ฟ้ืนฟูสุขภาพ และส่งเสริมการใชย้า 
และผลิตภณัฑ์ทางสุขภาพอย่างสม
เหตุผล 

(1) นกัศึกษาท าแบบฝึกหดัก่อนเรียน 
(2) อาจารยบ์รรยายสรุปสาระส าคญั ของแต่ละหวัขอ้ 
(3) นกัศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม และน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์กรณีศึกษาแบบ mind mapping 
(4) นักศึกษาสืบค้นบทความวิชาการห รืองาน วิจัย ท่ี
เก่ียวข้องเพื่อนน ามาวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ปัญหา
สุขภาพ และแนวทางในการแกปั้ญหาและส่งเสริมสุขภาพ
ในผูสู้งอายุ โดยสืบค้นและใช้เอกสารอ้างอิงท่ีน่าเช่ือถือ 
สรุปเป็นรายงานและน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในชั้น
เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning) 
(5) นกัศึกษาฝึกท าแบบทดสอบ/แบบฝึกหดัหลงัเรียน 

(1) นกัศึกษาท าแบบ ฝึกหดัก่อนเรียน 
(2) อาจารยบ์รรยายสรุปสาระส าคญัของแต่
ละหวัขอ้ 
(3) นักศึกษาวิเคราะห์กรณีศึกษาเป็นราย
กลุ่ ม  แ ล ะน า เส น อผ ลก าร วิ เค ร าะห์
กรณีศึกษาแบบ mind mapping  
(4) นักศึกษาสืบคน้บท ความวิชาการหรือ
งานวิจัยท่ี เก่ียวข้องเพื่ อน ามาวิเคราะห์
ข้อมูลสถานการณ์ ปัญหาสุขภาพ และ
แนวทางในการแก้ปัญหาและส่งเสริม
สุขภาพในผู ้สู งอายุ โดยสืบค้นและใช้
เอกสาร อา้งอิงท่ีน่าเช่ือถือ สรุปเป็นรายงาน
และน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในชั้น
เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(lifelong learning) 
(5 )  นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก ท าแ บ บ  ท ด ส อบ /
แบบฝึกหดัหลงัเรียน 

100 5 - 
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(2) ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล ผลการประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

2.3 สามารถปฏิบติัการพยาบาลในห้อง 
ปฏิบัติการและสถานการณ์จ าลอง
ส าหรับผู ้สูงอายุ โดยประยุกต์ใช้
หลักการทฤษฎีด้านการพยาบาล
ผูสู้งอายุ กระบวนการพยาบาล และ
กระบวน การคิดอย่างมีวิจารณ - 
ญ าณ  ในการประเมิน  วางแผน
ปฏิบติั และประเมินผลการพยาบาล
ผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาจากกลุ่มอาการ
ผู ้ สู ง อ ายุ แ ล ะ โรค เร้ื อ รั ง  แ ล ะ
ส่งเสริมการใชย้าและผลิตภณัฑท์าง
สุขภาพอย่างสมเหตุผลผ่านการใช้
ส่ือการให้ความรู้ดา้นสุขภาพ 

(1) นกัศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์จ าลองเป็นรายกลุ่ม และ
น าเสนอผลการวิเคราะห์สถานการณ์จ าลองโดยการแสดง
บทบาทสมมติ (role play) ในห้องปฏิบติัการพยาบาล   
(active learning) 
(2) นักศึกษาสืบค้นบทความวิชาการห รืองานวิจัยท่ี

เก่ียวขอ้งจากแหล่ง 

อา้งอิงท่ีน่าเช่ือถือ เพื่อน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลปัญหาสุขภาพ 

และแนวทางในการแกปั้ญหาสุขภาพโดยการออกแบบ 

ส่ือการให้ความรู้ด้านสุขภาพเพื่อชะลอความเส่ือมและ

ฟ้ืนฟูสุขภาพของผูสู้งอายใุนสถานการณ์จ าลอง  

(Creative Thought) 
(3) อาจารย์สรุปสาระส าคัญภายหลังการฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลในแต่ละสถานการณ์จ าลอง 

(4) นักศึกษาร่วมกันออกแบบธุรกิจบริการสุขภาพของ

ผูสู้งอายเุป็นรายกลุ่มในหวัขอ้สถานบริการและระบบการ 

จดัการดูแลผูสู้งอาย ุ(entrepreneur) 

(1) ก า ร น า เส น อ ผ ล ก า ร วิ เค ร า ะ ห์
สถานการณ์จ าลองโดยการแสดงบทบาท
สมม ติ  ( role play) ใน ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก าร
พยาบาลท่ีเน้นบทบาทของพยาบาล โดยมี
การน าเสนอส่ือการให้ความรู้ดา้นสุขภาพท่ี
ครอบคลุมและแสดงถึงความเข้าใจใน
เน้ือหาของนกัศึกษา  
(2) ก ารส รุป ท บท วน ห ลั งป ฏิ บั ติ ใน
สถานการณ์จ าลอง (Debriefing) 
(3) การอภิปรายแสดงความคิดเห็นและ
น าเสนอการออกแบบธุรกิจบริการสุขภาพ
ของผูสู้งอาย ุ

100 5 - 

2.5 สามารถออกแบบธุรกิจบ ริการ
สุขภาพของผูสู้งอายุเก่ียวกบัสถาน
บริการและระบบการจัดการดูแล
ผู ้สู งอายุ เพื่ อพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาลในการดูแลผูสู้งอาย ุ
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(3) จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล ผลการประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

3.1 แสดงออกถึงพฤติกรรม  ความ
ซ่ือสัตย์ มีวินัย เคารพ กฎระเบียบ 
และมีความรับผิดชอบในงานท่ี
ได้รับมอบหมายทั้ งในห้องเรียน
และห้องปฏิบติัการพยาบาล 

(1) อาจารยป์ฐมนิเทศช้ีแจงให้มีความรับผิดชอบต่อการเขา้

ชั้นเรียน การส่งงานให้ตรงตามเวลาท่ีก าหนด  

(2 ) นัก ศึกษาวิ เคราะห์ ปัญหาท างการพยาบาลจาก

กรณีศึกษาและ/หรือสถานการณ์จ าลอง โดยไม่คดัลอกงาน

ผูอ้ื่นมาแบบไม่มีการอา้งอิงแหล่งคน้ควา้ 

(1) การสังเกตพฤติกรรมความซ่ือสัตย์ มี
วินั ย  เค ารพกฎระ เบี ยบ  แล ะ มี ค วาม
รับผิดชอบ  
(2) การไม่คัดลอกงานผูอ้ื่นมา โดยมีการ
อา้งอิงแหล่งคน้ควา้ 

100 5 - 

 

 

 

 

(4) ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล ผลการประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข 

4.1 แสดงความสามารถ ในการเป็นผูน้ า
และสมาชิกในทีมท่ีมีประสิทธิภาพ
ในกิจกรรมการท างานกลุ่มเก่ียวกบั
ก า ร พ ย า บ า ล ผู ้ สู ง อ า ยุ ใ น
ห้องปฏิบติัการพยาบาล โดยเคารพ
และให้เกียรติความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
เพื่ อบรรลุ เป้ าหมายร่วมกันตาม
ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(1) นกัศึกษาสามารถท างานร่วมกนักบับุคคลอื่นในบทบาท

การเป็นผู ้น าและเป็นสมาชิกในทีมตามหน้ าท่ี ท่ี ได้

รับผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยในสถานการณ์จ าลอง 

นกัศึกษาแต่ละคนจะไดรั้บการหมุนเวียนบทบาทให้ปฏิบติั

หนา้ท่ีเป็นผูน้ ากลุ่มอยา่งนอ้ยหน่ึงคร้ัง 

(1) อาจารยสั์งเกต และบันทึกพฤติกรรม
การท างานเป็นทีมและการเป็นผูน้ าทีมของ
นกัศึกษาขณะท ากิจกรรมในห้องปฏิบติัการ
พยาบาล 

100 5 - 



RQF 5 

หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 150 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 149 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        1         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                 149      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 26 17.3 

B+ 43 28.7 
B 40 26.7 

C+ 31 20.7 
C 9 6.0 

D+ 0 0.0 
D 0 0.0 
F 1 0.7 
I 0 0.0 

IP 0 0.0 
รวม 150 100 

 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ    ในรายวิชามีนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเป็น F จ านวน 1 คน คือ 
นางสาว ศิริพร เสือคุม้ รหัสนักศึกษา 6702204 นักศึกษามีความประสงค์ขอลาออก แต่ยงัไม่ไดด้ าเนินการ
ถอนรายวิชาจากคณะพยาบาล ซ่ึงนกัศึกษาไม่ไดเ้ขา้เรียนและเขา้สอบตลอดรายวิชา 
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี ไม่มี 

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 
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7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

จดัเตรียมเอกสารส าหรับการทวนสอบ โดยเสนอ
ผลในท่ีประชุมของกลุ่มวิชาเพื่อตรวจสอบความ
เรียบร้อย โดยมีหัวข้อและรายละเอียดการทวน
สอบ 
1) วตัถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 
2) เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา 
3) การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน 
4) เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ ท่ี
ก าหนด 

ผลการประเมินโดยกลุ่มวิชาสอดคลอ้ง
ตามเกณฑ ์

จัด เตรียม เอกสารส าห รับการทวนสอบ โดย
น าเสนอต่อคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาท่ี
ประกอบด้วย อาจารย์ประจ ากลุ่มวิชาตัวแทน
อาจารย์จากกลุ่มวิชาอ่ืน และ /หรือตัวแทนจาก
คณะกรรมการหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

ผ ล ก า ร ท ว น ส อ บ ร า ย วิ ช า โ ด ย
คณะกรรมการทวนสอบสอดคล้อง
ตามเกณฑ ์

 
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 จากการประเมินรายวิชาโดยนกัศึกษา ในรายวิชาน้ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้หรือมีประโยชน์ ไดแ้ก่ 

1.1 ท าให้เกิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางร่างกายและจิตใจของผูสู้งอายุ ตลอดจน
การวินิจฉยัปัญหากลุ่มอาการผิดปกติท่ีพบไดบ้่อยในผูสู้งอาย ุรวมถึงแนวทางในการดูแลในมิติการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค และการฟ้ืนฟูในผูสู้งอายุแบบองค์รวม เพื่อให้ผูสู้งอายุมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมีศกัด์ิศรี 

1.2 ท าใหเ้กิดความเขา้ใจเก่ียวกบัธรรมชาติของความสูงอายโุดยเฉพาะความรู้สึกและสภาพจิตใจของ  
 ผูสู้งอายเุม่ือเจ็บป่วย 

1.3 การเรียนวิชาน้ีสามารถน าความรู้ความเขา้ใจไปต่อยอดในภาควิชาปฏิบติัได ้โดยเฉพาะทกัษะการ 
 ประเมินภาวะสุขภาพและการใหค้  าแนะน าในการดูแลสุขภาพ ส่งผลใหมี้ความกงัวลในการฝึกวิชา    
 ปฏิบติัลดนอ้ยลง นอกจากน้ียงัสามารถน าความรู้ความเขา้ใจท่ีไดไ้ปปรับใชใ้นการท างานใน 
 วิชาชีพเม่ือจบไปแลว้ และในชีวิตประจ าวนัในการดูแลผูสู้งอายท่ีุบา้นได ้

1.4 การเรียนวิชาน้ีไดฝึ้กใหน้กัศึกษาไดมี้การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองนอกหอ้งเรียนเพิ่มขึ้นเป็นอยา่ง 
 มาก 

1.5 ในส่วนของกิจกรรมกลุ่มและการเรียน LAB ท าใหเ้กิดปฏิสัมพนัธ์กบัเพื่อนในกลุ่มมากขึ้น  ไดฝึ้ก   
ทกัษะด้านการส่ือสารกับผูสู้งอายุมากขึ้น ส่งเสริมสัมพนัธภาพกับเพื่อนให้รู้จกักันมากขึ้นและ
ความสามคัคีจากการท างานเป็นทีม และฝึกการวิเคราะห์ปัญหาและการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า
ขณะแสดงบทบาทสมมติ  

   1.8        การจดัการสอนแบบ role play ท าใหเ้ขา้ใจในบทบาทพยาบาลในการดูแลผูสู้งอายท่ีุภาวะต่างๆ  
  และบทบาทของผูดู้แลผูสู้งอายเุพิ่มขึ้นจากเดิม และเกิดความเขา้ใจในเน้ือหามากขึ้นมากกวา่การ 
  เรียนบรรยายในหอ้งเรียน อีกทั้งการเรียน LAB ก่อนเขา้สอบทฤษฎี ท าใหช่้วยท าสอบทฤษฎีได ้
  เขา้ใจมากขึ้น 
นอกจากน้ีนกัศึกษายงัประเมินรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสนอแนะใหป้รับปรุง ดงัน้ี 
1.9       อยากใหป้รับระยะเวลาในการเรียน LAB ควรจดัใหน้กัศึกษาไดมี้เวลาในการเตรียมตวั Role play  

เช่น สัปดาห์เวน้สัปดาห์, ไม่จดัวนัสอบเป็นวนัเดียวกบัท่ีมีการแสดง role paly รวมถึงปรับลดจ านวน 
คร้ังในการ role paly  เน่ืองจากช้ินงานดูเยอะเกินไป  และควรเขา้เรียน LAB ใหค้รบทุก LAB จึงจดั 
สอบ QUIZ LAB  

1.10 ในการแสดง Role play ในกิจกรรมเรียน LAB อยากใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสพบผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคหรือ 
       ปัญหานั้นๆจริงก่อนบา้ง แลว้จึงมาจดัท ากิจกรรม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจไดดี้กวา่ 
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 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
     ไม่มี 
 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
    ไม่มี 
 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 
 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 รายวิชา BNS 221 การพยาบาลผูสู้งอายุ ไดจ้ดัการเรียนการสอนใน
รูปแบบโมดูล โดยจดัหัวขอ้การเรียนในส่วนของทฤษฎีและ LAB เรียนควบคู่ไปพร้อมกนั ซ่ึงในแต่ละโมดูล
จะมีการวิเคราะห์กรณีศึกษาและ/หรือบทบาทสมมติ (role play) ควบคู่ไปดว้ย ซ่ึงจากผลการประเมินพบว่า 
นกัศึกษามีความเขา้ใจในรายละเอียดของบทเรียนนั้นเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้คะแนนสอบภาคทฤษฎีผ่าน 60%
คิดเป็นร้อย 100 และผลการประเมินสมรรถนะตนเองของนกัศึกษาสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ของ
รายวิชา (Course Learning Outcomes: CLO)  ทั้ ง 4 ด้านอยู่ในระดับเห็นด้วยมากท่ีสุด นอกจากน้ีผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนรายวิชาน้ีในภาพรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.72 ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก 
 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 2.1 ปรับกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนใหมี้รูปแบบของการมีส่วนร่วมเป็นกิจกรรมท่ีไดป้ฏิบติั
กบัผูสู้งอายเุพิ่มขึ้นซ่ึงสอดคลอ้งกบับทเรียนนั้น 
 2.2 ปรับขยายตารางเวลาในการเรียน LAB ใหมี้ช่วงเวลาในการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองเพิ่มขึ้น 
      2.3 ประชุมอาจารยผ์ูส้อนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชาในปีการศึกษาถดัไป และผลการประเมิน
รายวิชาในปีการศึกษาท่ีผา่นมา  
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมอาจารย์ผู ้ รับผิดชอบวิชาและ
อาจารยผ์ูส้อน เพื่อช้ีแจงปรับ เปล่ียนรูปแบบ
การเรียนการสอน LAB แบบ Simulation-based 

Learning (SBL) ร่วมพิ จารณาปริมาณงานท่ี

3 เดือนก่อนเปิดรายวิชา อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชา
และอาจารยผ์ูส้อน 
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ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
มอบหม าย ให้ กับ นั ก ศึ กษ า ให้ มี ค ว าม
เหมาะสมมากยิง่ขึ้น 
2. ประชุมช้ีแจงกบันกัศึกษาทุกคน เพื่อทราบ
รายล ะ เอี ย ดข อ งราย วิ ช า  ง าน ท่ี ไ ด้ รั บ
มอบหมาย และแผนการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

1 สัปดาห์ก่อนเปิด
รายวิชา 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชา 

3. จดัระบบการเรียนการสอนรูปแบบ Onsite 
โดย  ควบคู่ กับการส่ือสารและอัพโหลด
เอกสารต่างๆ โดย  โปกรแกรม Classroom 
เพื่ อ ใ ห้ ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ก่อนเปิดการเรียนการ
สอน 1 สัปดาห์ 

1 สัปดาห์ก่อนเรียนใน
แต่ละหวัขอ้ 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชา
และอาจารยผ์ูส้อน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ไม่มี  

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา BNS 221 การพยาบาลผูสู้งอายุ 
ลงช่ือ .................................................................  
                   (นางสาวดวงนภา บุญส่ง) 
วนัท่ีรายงาน 6 / มกราคม/ 2569 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
ลงช่ือ .................................................................. 
          (วา่ท่ี ร.ต.อ.หญิง ดร. ปาริชาติ เทวพิทกัษ)์  
วนัท่ีรับรายงาน.........../............../................ 
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เอกสารแนบ 
แบบรายงานการประเมินผลวิชาภาคทฤษฎี (course evaluation)  

วิชา BNS 221 การพยาบาลผู้สูงอายุ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

คำ าช้ีแจง เกณฑก์ารประเมิน ใหค้ะแนนเฉล่ียดงัน้ี  
คะแนน 4.51 - 5.00 หมายถึง ดีมาก  
คะแนน 3.51 - 4.50 หมายถึง ดี  
คะแนน 2.51 - 3.50 หมายถึง พอใช ้ 
คะแนน 1.50 - 2.50 หมายถึง ควรปรับปรุง 

หัวข้อการประเมิน 
ค่าพสัิย 

คะแนนรายข้อ 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปล 
ความหมาย 

Max Min  SD 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. concept หลกัและเน้ือหาของรายวิชาน้ีสามารถใชเ้ป็น
พ้ืนฐานของรายวิชาภาคปฏิบติัได ้

5 3 4.80 0.43 ดีมาก 

2. การเรียงล าดบัเน้ือหาในรายวิชาเหมาะสม 5 3 4.68 0.51 ดีมาก 
3. กิจกรรมการเรียนการมอบหมายงานเหมาะสมท าให้เกิด
การเรียนรู้ไดดี้ 

5 3 4.55 0.65 ดีมาก 

4. เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนทั้งหมดสอดคลอ้งกบั
จ านวนหน่วยกิต 

5 3 4.76 0.45 ดีมาก 

5. โดยรวมแลว้อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้และความเช่ียวชาญ
ในเน้ือหาท่ีสอน 

5 3 4.84 0.37 ดีมาก 

6. การประเมินผลรายวิชาน้ีเหมาะสม 5 3 4.77 0.45 ดีมาก 
7. ในภาพรวมแลว้การเรียนการสอนในรายวิชาน้ีเหมาะสม 5 3 4.67 0.53 ดีมาก 

รวมด้านการจัดการเรียนการสอน 5 3 4.72 0.48 ดีมาก 

ด้านผู้เรียน 
1. เกิดการเรียนรู้ทั้งในแนวคิด เน้ือหา และกระบวนการ 5 3 4.71 0.48 ดีมาก 
2. มีการศึกษาคน้ควา้เพ่ิมนอกเหนือจากชั้นเรียน 5 3 4.69 0.52 ดีมาก 
3. ผลจากการเขา้เรียนในวิชาน้ี ท าให้มีความพร้อมในการ
ขึ้นฝึกภาคปฏิบติั 

5 3 4.68 0.53 ดีมาก 

4. ในภาพรวมนกัศึกษาพึงพอใจกบัการเรียนการสอนใน
รายวิชาน้ี 

5 3 4.74 0.50 ดีมาก 

รวมด้านผู้เรียน 5 3 4.71 0.51 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยในภาพรวม 5 3 4.72 0.50 ดีมาก 
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สรุปการประเมินผลโดยผู้เรียน จากแบบการประเมินผลรายวิชาภาคทฤษฎี (course evaluation) 
วิชา BNS 221 การพยาบาลผู้สูงอายุ  

การประเมินผลโดยผูเ้รียนในรายวิชา BNS 221 การพยาบาลผูสู้งอาย ุภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 สรุปได ้ดงัน้ี 
โดยภาพรวมของการประเมินผลรายวิชาอยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.72, SD = 0.50) แบ่งเป็นสองด้าน ได้แก่ ด้านการ
จดัการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.72, SD = 0.48) และด้านผูเ้รียนอยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.71, SD = 
0.51) ซ่ึงผูเ้รียนประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัดีมาก แบ่งตามรายขอ้  พบว่า อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้และ
ความเช่ียวชาญในเน้ือหาท่ีสอน (Mean = 4.84, SD = 0.37) รองลงมาคือ concept หลกัและเน้ือหาของรายวิชาน้ีสามารถใช้
เป็นพ้ืนฐานของรายวิชาภาคปฏิบติัได ้(Mean = 4.80, SD = 0.43) และคะแนนนอ้ยท่ีสุด คือกิจกรรมการเรียนการมอบหมาย
งานเหมาะสมท าให้เกิดการเรียนรู้ไดดี้ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก (Mean = 4.55, SD = 0.65)  

ส่วนดา้นผูเ้รียน พบว่า ผูเ้รียนประเมินอยูใ่นระดบัดีมาก แบ่งตามรายขอ้ พบว่านกัศึกษาพึงพอใจกบัการเรียนการ
สอนในรายวิชาน้ี (Mean = 4.74, SD = 0.50) รองลงมาคือ เกิดการเรียนรู้ทั้งในแนวคิด เน้ือหา และกระบวนการ (Mean = 
4.71, SD = 0.48) และคะแนนนอ้ยท่ีสุด คือผลจากการเขา้เรียนในวิชาน้ี ท าให้มีความพร้อมในการขึ้นฝึกภาคปฏิบติัซ่ึงอยูใ่น
ระดบัดีมาก (Mean = 4.68, SD = 0.53) 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. ในรายวิชานีท้ าให้เกิดการเรียนรู้หรือมีประโยชน์ในด้านใด 

1.9 ท าให้เกิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงทางร่างกายและจิตใจของผูสู้งอายุ ตลอดจนการวินิจฉัย
ปัญหากลุ่มอาการผิดปกติท่ีพบไดบ้่อยในผูสู้งอายุ รวมถึงแนวทางในการดูแลในมิติการส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกนัโรค และการฟ้ืนฟูในผูสู้งอายุแบบองคร์วม เพื่อให้ผูสู้งอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและสามารถด ารงชีวิตได้
อยา่งมีศกัด์ิศรี 

1.10 ท าให้เกิดความเขา้ใจเก่ียวกบัธรรมชาติของความสูงอายโุดยเฉพาะความรู้สึกและสภาพจิตใจของผูสู้งอายเุม่ือ   
    เจ็บป่วย 

1.11 การเรียนวิชาน้ีสามารถน าความรู้ความเขา้ใจไปต่อยอดในภาควิชาปฏิบติัได ้โดยเฉพาะทกัษะการประเมินภาวะ  
    สุขภาพและการให้ค  าแนะน าในการดูแลสุขภาพ ส่งผลให้มีความกงัวลในการฝึกวิชาปฏิบติัลดนอ้ยลง  
    นอกจากน้ียงัสามารถน าความรู้ความเขา้ใจท่ีไดไ้ปปรับใชใ้นการท างานในวิชาชีพเม่ือจบไปแลว้ และใน  
    ชีวิตประจ าวนัในการดูแลผูสู้งอายท่ีุบา้นได ้

1.12 การเรียนวิชาน้ีไดฝึ้กให้นกัศึกษาไดมี้การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองนอกห้องเรียนเพ่ิมขึ้นเป็นอยา่งมาก 
1.13 ในส่วนของกิจกรรมกลุ่มและการเรียน LAB ท าให้เกิดปฏิสัมพนัธ์กบัเพ่ือนในกลุ่มมากขึ้น  ไดฝึ้ก   

ทกัษะดา้นการส่ือสารกบัผูสู้งอายมุากขึ้น ส่งเสริมสัมพนัธภาพกบัเพ่ือนให้รู้จกักนัมากขึ้นและความสามคัคีจาก
การท างานเป็นทีม และฝึกการวิเคราะห์ปัญหาและการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ขณะแสดงบทบาทสมมติ  

   1.8           การจดัการสอนแบบ role play ท าให้เขา้ใจในบทบาทพยาบาลในการดูแลผูสู้งอายท่ีุภาวะต่างๆ และบทบาทของ 
                   ผูดู้แลผูสู้งอายเุพ่ิมขึ้นจากเดิม และเกิดความเขา้ใจในเน้ือหามากขึ้นมากกว่าการเรียนบรรยายในห้องเรียน อีกทั้ง  
                   การเรียน LAB ก่อนเขา้สอบทฤษฎี ท าให้ช่วยท าสอบทฤษฎีไดเ้ขา้ใจมากขึ้น 
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2. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสนอแนะให้ปรับปรุง 
2.1   อยากให้ปรับระยะเวลาในการเรียน LAB ควรจดัให้นกัศึกษาไดมี้เวลาในการเตรียมตวั Role play เช่น สัปดาห์เวน้ 
          สัปดาห์, ไม่จดัวนัสอบเป็นวนัเดียวกบัที่มีการแสดง role paly รวมถึงปรับลดจ านวนคร้ังในการ role paly    
          เน่ืองจากช้ินงานดูเยอะเกินไป  และควรเขา้เรียน LAB ให้ครบทุก LAB จึงจดัสอบ QUIZ LAB  

2.2    ในการแสดง Role play ในกิจกรรมเรียน LAB อยากให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสพบผูสู้งอายท่ีุเป็นโรคหรือ 
           ปัญหานั้นๆจริงก่อนบา้ง แลว้จึงมาจดัท ากิจกรรม เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจไดดี้กว่า 

 
3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน 

3.1      การเรียนการสอนทุกอยา่งโอเคดีค่ะ ถึงจะเหน่ือย หนกัช่วงทา้ยๆแต่ก็ผา่นมาไดแ้ลว้ค่ะ ไดท้  าอะไรท่ีไม่ท า  
           ไดป้ระสบการ์ณมากค่ะ 
3.2    อาจารยท์ุกท่านให้ความรู้และค าแนะน าเป็นอยา่งดีค่ะ 
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แบบประเมินสมรรถนะตนเองท่ีสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (CLO) 
วิชา BNS 221 การพยาบาลผู้สูงอายุ 

ค าช้ีแจง  เกณฑก์ารประเมิน ให้คะแนนเฉล่ียดงัน้ี  
   คะแนน 4.51 - 5.00 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
   คะแนน 3.51 - 4.50 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 
   คะแนน 2.51 - 3.50 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง  
   คะแนน 1.50 - 2.50 หมายถึง ควรปรับปรุง/ เห็นดว้ยนอ้ย 
 

หัวข้อการประเมิน 
ค่าพสัิย 

คะแนนรายข้อ 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปล 
ความหมาย 

Max Min X SD 
(1)  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ หลกัการ แนวคิด และ
ทฤษฎีดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ ร่วมกบัศาสตร์ทางการ
พยาบาลพ้ืนฐานและศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการวิเคราะห์
ปัญหา วางแผน และปฏิบัติการพยาบาลในกรณีศึกษา
หรือสถานการณ์จ าลองของผูสู้งอายุท่ีมีปัญหาจากกลุ่ม
อาการผู ้สูงอายุและโรคเร้ือรัง เพ่ือชะลอความเส่ือม 
ฟ้ืนฟูสุขภาพ และส่งเสริมการใช้ยาและผลิตภณัฑ์ทาง
สุขภาพอยา่งสมเหตุผล (CLO 1.2) 

5 3 4.66 0.55 
เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

(2) สามารถปฏิบัติการพยาบาลในห้องปฏิบัติการและ
สถานการณ์จ าลองส าหรับผู ้สูงอายุ โดยประยุกต์ใช้
หลกัการทฤษฎีดา้นการพยาบาลผูสู้งอายุ กระบวนการ
พยาบาล และกระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ในการ
ประเมิน วางแผนปฏิบัติ และประเมินผลการพยาบาล
ผูสู้งอายท่ีุมีปัญหาจากกลุ่มอาการผูสู้งอายแุละโรคเร้ือรัง 
และส่งเสริมการใชย้าและผลิตภณัฑ์ทางสุขภาพอยา่งสม
เหตุผลผา่นการใชส่ื้อการให้ความรู้ดา้นสุขภาพ  
(CLO 2.3) 

5 3 4.67 0.55 
เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

(3)  สามารถออกแบบธุรกิจบริการสุขภาพของผูสู้งอายุ
เก่ียวกบัสถานบริการและระบบการจดัการดูแลผูสู้งอายุ
เพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในการดูแลผู ้สูงอาย ุ
(CLO 2.5) 

5 3 4.58 0.62 
เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

(4) แสดงออกถึงพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์มีวินัย เคารพ
กฎระเบียบ และมีความรับผิดชอบในงานท่ีได้รับ
มอบหมายทั้งในห้องเรียนและห้องปฏิบติัการพยาบาล 
(CLO 3.1) 

5 3 4.78 0.46 
เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 
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หัวข้อการประเมิน 
ค่าพสัิย 

คะแนนรายข้อ 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปล 
ความหมาย 

Max Min X SD 
(5)  แสดงความสามารถในการเป็นผูน้ าและสมาชิกใน
ทีมท่ีมีประสิทธิภาพในกิจกรรมการท างานกลุ่มเก่ียวกบั
การพยาบาลผู ้สูงอายุในห้องปฏิบัติการพยาบาล โดย
เคารพและให้เกียรติความคิดเห็นของผูอ้ื่น เพื่อบรรลุ
เป้าหมายร่วมกนัตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย  
(CLO 4.1) 

5 3 4.75 0.48 
เห็นดว้ย 
มากท่ีสุด 

 
 
 
 
 


