
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

วิทยาลยั/คณะ พยาบาลศาสตร์   ภาควิชา การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 
หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑิต (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

BNS 323  การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ2 2 (1-2-3) 
  (Nursing Care of Adults and Elderly II)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน 

 
BNS 322 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ1  
(Nursing Care of Adults and Elderly I) 

 
 

ภาคการศึกษา  1/2568        ชั้นปีท่ี    ปีท่ี 1   ปีท่ี 2        ปีท่ี 3   ปีท่ี 4     ปีท่ี 2      ปีท่ี 3     ปีท่ี 4   
กลุ่ม  02   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ 1) อาจารย ์อญัชนา สุวรรณชาติ 

2) ผศ. ดร. แสงรวี มณีศรี 
3) อาจารยอ์าภสัรา กลา้ณรงค ์

 อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 

 
 

อาจารยผ์ูส้อน 
(บรรยาย) 

1) อาจารย ์อาภสัรา กลา้ณรงค ์
2) ผศ. อรทยั เหรียญทิพยะสกุล 
3) อาจารย ์นิภาดา ธารีเพียร 
4) อาจารย ์วนัเพญ็ ช านาญธรรม 
5) อาจารยจุ์ฬาลกัษณ์ อินทะนิล 

 อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 

 อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ
อาจารยพ์ิเศษ
อาจารยพ์ิเศษ
อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยผ์ูส้อน 
(หอ้งปฏิบติัการ
พยาบาล) 

1) อาจารย ์อญัชนา สุวรรณชาติ 
2) อาจารย ์รอ. หญิง นิรุชา นิธิชยั 
3) อาจารย ์อาภสัรา กลา้ณรงค ์
4) อาจารย ์วนัเพญ็ ช านาญธรรม 
5) อาจารย ์ดวงนภา บุญส่ง 
6) อาจารยจุ์ฬาลกัษณ์ อินทะนิล 

 อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 

 อาจารยพ์ิเศษ
อาจารยพ์ิเศษ
อาจารยพ์ิเศษ
อาจารยพ์ิเศษ
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
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สถานท่ีสอน วนัจนัทร์และวนัองัคาร  หอ้ง 3-515    ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 15 มกราคม 2569     
 

 
หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
ไม่มี - - - - 

 
 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

ไม่มี - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 
3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน: ความรู้  

 
มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีการสอน 

ประเมินผล ปัญหาของ 
วิธีสอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข 

มี ไม่ม ี
1.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

น าความรู้ หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีของ
ศ า ส ต ร์ ท า ง ก า ร
พ ยาบ าลและและ
ศาสตร์ท่ี เก่ี ยวข้อง
เก่ียวกบัการพยาบาล
ผูป่้วยวยัผูใ้หญ่และ
ผู ้สู งอายุ ท่ี มี ปัญหา
สุขภาพ ทั้ งในระยะ
เฉี ยบ พ ลัน  วิ ก ฤ ต 
และเร้ือรังในระบบ
มะเร็ง ระบบนรีเวช 
ระบบตา หู คอ จมูก 
ร ะ บ บ ป ร ะ ส า ท 

1. สอนแบบบรรยายโดยใชปั้ญหาน าและตามดว้ย
การแก้ไข ปัญหาท างการพยาบ าลและการ
ปฏิบติัการพยาบาล 
2. มอบหมายงานให้ศึกษาคน้ควา้ใน แต่ละหัวขอ้
ได้แก่การพยาบาลผูป่้วยมะเร็ง นรีเวช ตา หู คอ 
จมูก ระบบประสาท และกระดูกและกล้ามเน้ือ 
เป็นรายกลุ่ม พร้อมน าเสนอในชั้นเรียน  
3. วิเคราะห์กรณีศึกษาหรือสถานการณ์จ าลองเป็น
รายกลุ่ม พร้อมน าเสนอในชั้นเรียน  
4. อภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์และ
สะท้อนคิดเก่ียวกับการพยาบาลในกรณี ศึกษา
หรือสถานการณ์จ าลอง  
5. จดัการศึกษาดูงานเพื่อให้นกัศึกษาได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากสถานท่ีปฏิบติัการพยาบาล

✓  - - 
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การเรียนรู้ด้าน: ความรู้  

 
มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีการสอน 

ประเมินผล ปัญหาของ 
วิธีสอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข 

มี ไม่ม ี
ระบบกระดูกและ
กล้ามเน้ือ ไปใช้ใน
การวิเคราะห์ปัญหา 
ว า ง แ ผ น  แ ล ะ
ปฏิบัติการพยาบาล
ในกรณี ศึกษาหรือ
สถานการณ์จ าลอง 

จริง เก่ียวกบัการพยาบาลผูป่้วยโรคมะเร็ง ไดแ้ก่ 
รังสีรักษา เคมีบ าบดั (ผูป่้วยในและผูป่้วยนอก) 
และการดูแลแบบประคบัประคอง ณ หน่วย
บริการต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

การเรียนรู้ด้าน: ทักษะ 

 มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ 

วิธีการสอน 
ประเมินผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.3 ใชก้ระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
สถิติ เพื่อวิเคราะห์
ขอ้มูลสถานการณ์
จ าลองหรือ

1. อภิปรายกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์และ
สะท้อนคิดเก่ียวกับการพยาบาลในสถานการณ์
จ าลองในห้องฝึกปฏิบัติการการพยาบาล2. การ
ทดสอบความรู้หลังการเรียนห้องปฏิบัติการ
พยาบาล3. การสาธิตและสาธิตยอ้นกลบัในการท า

✓  - - 
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การเรียนรู้ด้าน: ความรู้  

 
มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีการสอน 

ประเมินผล ปัญหาของ 
วิธีสอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข 

มี ไม่ม ี
กรณีศึกษาเก่ียวกบั
ปัญหาทางสุขภาพ
ของผูป่้วยวยัผูใ้หญ่
และผูสู้งอายท่ีุมี
ปัญหาสุขภาพ ทั้งใน
ระยะเฉียบพลนั 
วิกฤต และเร้ือรังใน
ระบบมะเร็ง ระบบ
นรีเวช ระบบตา หู 
คอ จมูก ระบบ
ประสาท ระบบ
กระดูกและ
กลา้มเน้ือ และหา
แนวทางในการ
แกไ้ขและส่งเสริม
สุขภาพ  

หั ต ถ ก าร ท่ี เก่ี ย ว ข้ อ ง กั บ ก ารพ ย าบ าล ใน
สถานการณ์จ าลองในหอ้งปฏิบติัการพยาบาล 
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การเรียนรู้ด้าน: จริยธรรม 

 
มาตรฐาน 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีการสอน 

ประเมินผล ปัญหาของ 
วิธีสอนที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 
3.1 มีความซ่ือสัตยไ์ม่

คดัลอกผลงาน และ
มีการอา้งอิง
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล 
โดยอา้งอิงจาก
แหล่งท่ีมาของขอ้มูล
ทางวิชาการท่ีเช่ือถือ
ได ้มีวินยัปฏิบติัตาม
หลกัจริยธรรมการ
พยาบาล มีความ
รับผิดชอบ
รับผิดชอบใน
คุณภาพของรายงาน
กลุ่มและการ
น าเสนอกรณีศึกษา 

1. สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมีวินยั ตรงต่อเวลา 
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

2. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหวา่งท่ีท า
รายงานกรณีศึกษาโดยการพูดคุยกบันกัศึกษา 
เนน้ความรับผิดชอบต่องาน วินยั จรรยาบรรณ 
ความซ่ือสัตย ์การไม่คดัลอกผลงานและการ
อา้งอิงขอ้มูลจากแหล่งท่ีมาท่ีน่าเช่ือถือ 

3. อาจารยผ์ูส้อนด ารงตนใหเ้ป็น ตน้แบบการน า
คุณธรรม จริยธรรมไปสู่การปฏิบติั  

4. มอบหมายใหน้กัศึกษาส่งงานตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด  

5. Individual conference ในนกัศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมไม่เหมาะสม เพื่อปรับเปล่ียน

✓  - - 
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การเรียนรู้ด้าน: จริยธรรม 
 

มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ 

วิธีการสอน 
ประเมินผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข 

มี ไม่มี 
และมีจิตส านึก
สาธารณะในการ
น าเสนอแนวทางการ
ป้องกนัโรคและ
ส่งเสริมสุขภาพท่ี
เหมาะสม 

พฤติกรรม 

 
 
การเรียนรู้ด้าน: ลกัษณะบุคคล 

 มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ 

วิธีการสอน 
ประเมินผล ปัญหาของ 

วิธีสอนที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ 
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

4.1 ท างานเป็นทีมและเป็นผูน้ าในการ
ท ากิจกรรมกลุ่ม และมีปฏิสัมพนัธ์
อย่าง สร้างสรรค์กับทีมสุขภาพ
และผูรั้บ บริการ 

มอบหมายงานรายกลุ่ม วิเคราะห์
กรณีศึกษาและน าเสนอ 

✓  - - 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 71 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 71 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        0         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   71      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 
 

 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 4 5.6 

B+ 8 11.3 
B 32 45.1 

C+ 20 28.2 
C 7 9.9 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 71 100 

 
 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

5.1 ปัจจยัดา้นอาจารย:์ ไม่มี 
5.2 ปัจจยัดา้นนกัศึกษา: ไม่มี 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
       ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 
   ไม่มี 
 6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
   ไม่มี 
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7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชาน้ี ไดด้ าเนินการจดัคณะกรรมการทวน
สอบรายวิชาท่ีประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ ากลุ่มวิชา ตวัแทนอาจารยจ์ากกลุ่มวิชาอ่ืน และ /หรือตวัแทนจาก
คณะกรรมการหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต โดยพิจารณาตรวจสอบรายละเอียดดงัตาราง 7.1 ซ่ึงในส่วน
ของการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ได้ด าเนินการสุ่มตรวจผลการให้คะแนนกับขอ้สอบ รายงาน 
โครงงานหรือการมอบหมายงานอ่ืนใด รายละเอียดและผลการทวนสอบดงัตาราง 7.1  
 

วิธีการทวนสอบ 
สรุปผล 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ✓  
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา ✓  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  ✓  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด ✓  
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ........................-............................................................................... 
..................................................................................................................................... 

       
หมวดท่ี 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
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หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
 จากการประเมินรายวิชาโดยนกัศึกษา ในรายวิชาน้ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้หรือมีประโยชน์ ไดแ้ก่ 

1.1.1 การจดัการเรียนการสอนไดดี้ เหมาะสม อาจารยน่์ารักและใจดีมาก ท าให้บรรยากาศในการ
เรียนในหอ้งปฏิบติัการ (LAB) น่าเรียนรู้และท าใหเ้ขา้ใจยิง่ขึ้น 

1.1.2 การเรียนในห้องปฏิบติัการ (LAB) ช่วยให้เกิดความเขา้ใจในเน้ือหาเชิงทฤษฎีมากขึ้น ท าให้
เห็นภาพชดัมากยิ่งขึ้น ไดฝึ้กฝนทกัษะปฏิบติั และท าให้เกิดความช านาญมากขึ้น และท าให้
ท าขอ้สอบได ้

นอกจากน้ีนกัศึกษายงัประเมินรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสนอแนะใหป้รับปรุง ดงัน้ี 
1.1.3 ในบางหวัขอ้สไลดค์่อนขา้งอ่านยาก บางสไลดมื์ดไป และในบางหวัขอ้อยากใหมี้เวลาเรียน

เพิ่มมากขึ้นอีก เพราะเน้ือหาเยอะไป 
1.1.4 แลปท่ีมีการจบัเวลาท าใหเ้ครียดในการสอบ เพราะบางคนเตรียมตวัมาดีมาก แต่ตอ้งมาสอบ

แกเ้พราะเวลาไม่ทนั ท าใหค้ะแนนไม่เพิ่มขึ้นค่ะ 
1.1.5 เวลาในการเรียนทฤษฎีกบัปฏิบติักระชั้นชิดไปค่ะ เตรียมตวัไม่ทนัอยากใหป้รับส่ือการสอน

ใหน่้าสนใจ จดัเรียงเน้ือหาใหเ้หมาะสมและน่าอ่านกระชบัเขา้ใจง่าย 
1.1.6 อยากใหจ้ดัสรรเวลาในการสอบภาคทฤษฎี และสอบในห้องปฏิบติัการ (LAB) ไม่ติดกนั

เกินไป และมีจดัระยะเวลาในการสอบซ่อมไม่ติดกนัมากเกินไป 
1.1.7 การเรียนหอ้งปฏิบติัการ (LAB)  หวัขอ้มะเร็ง ควรปรับปรุงใหน้กัศึกษามองภาพไดช้ดัเจน

ในการใหก้ารพยาบาลผูป่้วยมะเร็งมากกวา่การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน  
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
     ไม่มี 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
  ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
    ไม่มี 
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หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 
  
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาท่ีผา่นมา ผลการด าเนินการ 
รายวิชา BNS 323 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 2 
เป็นรายวิชาใหม่ในหลกัสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ได้
จัดการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2567 ได้มีการปรับโดยจัดให้มีการสอบกลางภาค
และปลายภาค ในวนัจันทร์ของสัปดาห์ท่ี  4 และ
สัปดาห์ท่ี 5 โดยจัดสอบในวนัท่ีนักศึกษาไม่มีการ
สอบทางห้องปฏิบัติการ เพื่อให้นักศึกษาสามารถ
แบ่งเวลาในการทบทวนความรู้ก่อนสอบ และการ
สอบซ่อมได้จัดให้มีกาสอบซ่อมในสัปดาห์ถัดไป 
เพื่อให้นักศึกษาได้มีเวลาทบทวนความรู้ก่อนสอบ
ซ่อม  และ จัดตารางเรียนให้นัก ศึกษาเข้าเรียน
ห้องปฏิบัติการ (LAB) ครบ 5 หัวข้อ ก่อนการจัด
สอบกลางภาค และปลายภาค เพื่อช่วยให้เกิดความ
เขา้ใจในเน้ือหามากขึ้น 

ผลด าเนินการ ไดจ้ดัการสอบกลางภาคและปลายภาค
ในวัน ท่ี ไม่ มี ก ารจัดสอบทางห้ อ งป ฏิบั ติ ก าร 
(LAB)ได้จดัการสอบ โดยจดัให้การสอบกลางภาค 
และปลายภาค หลังจากเรียนในห้องปฏิบัติการ 
(LAB) ใหเ้สร็จ 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
 2.1 ปรับกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนแบบโมดูล โดยจดัหัวขอ้การเรียนในส่วนของทฤษฎี
และ LAB เรียนควบคู่ไปพร้อมกนั ซ่ึงในแต่ละโมดูลจะมีการวิเคราะห์กรณีศึกษาและ/หรือบทบาทสมมติ 
(role play) ควบคู่ไปดว้ย 
 2.2 ปรับให้ส่ือการเรียนการสอนในส่วนของการสอนภาคบรรยาย โดยเนน้เป็นรูปภาพ แผนผงัความคิด 
หรือคลิป VDO เพิ่มขึ้น และการสอนทางห้องปฏิบัติการ (LAB) เพิ่มการจัดเตรียมอุปกรณ์การสอนให้
ครบถว้นเสมือนจริงท่ีสุด 
 2.3 ประชุมอาจารยผ์ูส้อนเพื่อรับทราบรายละเอียดของรายวิชาในปีการศึกษาถดัไป และผลการประเมิน
รายวิชาในปีการศึกษาท่ีผา่นมา  
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาและอาจารยผ์ูส้อน เพื่อ
ช้ีแจงรายละเอียดการจดัการเรียนการสอน ร่วมพิจารณา

1 เดือนก่อนเปิดรายวิชา อาจารย์ผูรั้บผิดชอบ
วิ ช า แ ล ะ อ าจ า ร ย์
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ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณงานท่ีมอบ หมายใหก้บันกัศึกษา ผูส้อน 
2. ประชุมช้ีแจงกบันักศึกษาทุกคน เพื่อทราบรายละเอียด
ของรายวิชา งาน ท่ี ได้ รับมอบ  หมาย และแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1 สัปดาห์ก่อนเปิดรายวิชา อาจารย์ผูรั้บผิดชอบ
วิชา 

3. จดัระบบการเรียนการสอนรูปแบบ Onsite โดย ควบคู่
กบัการส่ือสารและอพัโหลดเอกสารต่างๆ โดย โปรแกรม 
Classroom เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น ก่อนเปิดการเรียนการสอน 1 สัปดาห์ 

1 สัปดาห์ก่อนเรียนในแต่
ละหวัขอ้ 

อาจารย์ผูรั้บผิดชอบ
วิ ช า แ ล ะ อ าจ า ร ย์
ผูส้อน 

4. จัดให้มีกิจกรรมการศึกษาดูงานในโรงพยาบาลมหา
วชิราลงกรณ์เก่ียวกับการรักษาและการพยาบาลผูป่้วย
มะเร็งท่ีได้รับยาเคมีบ าบัด/ ฉายรังสี ตลอดจนการดูแล
แบบประคบัประคอง โดยน าความรู้ไปใชใ้นการพยาบาล
ผูป่้วยมะเร็ง 

1 เดือนก่อนเปิดรายวิชา อาจารย์ผูรั้บผิดชอบ
วิ ช า แ ล ะ อ าจ า ร ย์
ผูส้อน 

5. ประชุมอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชา และอาจารยผ์ูส้อน ร่วม
พิจารณาการปรับปรุง เกณฑ์การให้คะแนนในการปฏิบติั
ลดลง และเพิ่มในส่วนของคะแนนความรู้เพิ่มขึ้น 

1 เดือนก่อนเปิดรายวิชา อาจารย์ผูรั้บผิดชอบ
วิ ช า แ ล ะ อ าจ า ร ย์
ผูส้อน 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 

ไม่มี  
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา BNS 323 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอาย ุ2 
 
ลงช่ือ...................................................................   
          (นางอญัชนา สุวรรณชาติ) 
 วนัท่ีรายงาน  15/ มกราคม/ 2569 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
 
ลงช่ือ .................................................................. 
          (วา่ท่ีร.ต.อ.หญิง ดร. ปาริชาติ เทวพิทกัษ)์  
 วนัท่ีรับรายงาน.........../............../............. 
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เอกสารแนบ 
แบบรายงานการประเมินผลวิชาภาคทฤษฎี (course evaluation)  

วิชา BNS 323 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 
หลกัสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 

 
ค าช้ีแจง เกณฑก์ารประเมิน ใหค้ะแนนเฉล่ียดงัน้ี  

คะแนน 4.51 - 5.00 หมายถึง ดีมาก  
คะแนน 3.51 - 4.50 หมายถึง ดี  
คะแนน 2.51 - 3.50 หมายถึง พอใช ้ 
คะแนน 1.50 - 2.50 หมายถึง ควรปรับปรุง 

 

หัวข้อการประเมิน 
ค่าพสัิย 

คะแนนรายข้อ 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปล 
ความหมาย 

Max Min  SD 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1. concept หลกัและเน้ือหาของรายวิชาน้ีสามารถ
ใชเ้ป็นพื้นฐานของรายวิชาภาคปฏิบติัได ้

5 3 4.79 0.44 ดีมาก 

2. การเรียงล าดบัเน้ือหาในรายวิชาเหมาะสม 5 3 4.56 0.58 ดีมาก 
3. กิจกรรมการเรียนการมอบหมายงานเหมาะสม
ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้ 

5 3 4.58 0.52 ดีมาก 

4. เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนทั้งหมดสอดคลอ้ง
กบัจ านวนหน่วยกิต 

5 3 4.58 0.60 ดีมาก 

5. โดยรวมแลว้อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้และความ
เช่ียวชาญในเน้ือหาท่ีสอน 

5 3 4.76 0.49 ดีมาก 

6. การประเมินผลรายวิชาน้ีเหมาะสม 5 3 4.62 0.57 ดีมาก 
7. ในภาพรวมแลว้การเรียนการสอนในรายวิชาน้ี
เหมาะสม 

5 3 4.67 0.53 ดีมาก 

รวมด้านการจัดการเรียนการสอน 5 3 4.65 0.54 ดีมาก 

ด้านผู้เรียน 
1. เกิดการเรียนรู้ทั้งในแนวคิด เน้ือหา และ
กระบวนการ 

5 3 4.56 0.58 ดีมาก 

2. มีการศึกษาคน้ควา้เพิ่มนอกเหนือจากชั้นเรียน 5 3 4.42 0.65 ดี 
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หัวข้อการประเมิน 
ค่าพสัิย 

คะแนนรายข้อ 
ค่าเฉลีย่ 

ส่วน
เบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

แปล 
ความหมาย 

Max Min  SD 
3. ผลจากการเขา้เรียนในวิชาน้ี ท าใหมี้ความพร้อม
ในการขึ้นฝึกภาคปฏิบติั 

5 3 4.47 0.66 ดี 

4. ในภาพรวมนกัศึกษาพึงพอใจกบัการเรียนการ
สอนในรายวิชาน้ี 

5 3 4.59 0.65 ดีมาก 

รวมด้านผู้เรียน 5 3 4.51 0.64 ดีมาก 

ค่าเฉลีย่ในภาพรวม 5 3 4.60 0.57 ดีมาก 
 

 
สรุปการประเมินผลโดยผู้เรียน จากแบบการประเมินผลรายวิชาภาคทฤษฎี (course evaluation) 

วิชา BNS 323 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 
การประเมินผลโดยผูเ้รียนในรายวิชา BNS 323 การพยาบาลผูใ้หญ่และผูสู้งอายุ 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปี

การศึกษา 2568 สรุปได ้ดงัน้ี โดยภาพรวมของการประเมินผลรายวิชาอยูใ่นระดบัดีมาก (Mean = 4.60, SD = 
0.57) แบ่งเป็นสองดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัดีมาก (Mean = 4.65, SD = 0.54) และ
ดา้นผูเ้รียนอยูใ่นระดบัดีมาก (Mean = 4.51, SD = 0.64) ซ่ึงผูเ้รียนประเมินดา้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่น
ระดบัดีมาก แบ่งตามรายขอ้ พบวา่ concept หลกัและเน้ือหาของรายวิชาน้ีสามารถใชเ้ป็นพื้นฐานของรายวิชา
ภาคปฏิบติัได ้(Mean = 4.79, SD = 0.44) รองลงมาคือ อาจารยผ์ูส้อนมีความรู้และความเช่ียวชาญในเน้ือหาท่ี
สอน (Mean = 4.76, SD = 0.49) และคะแนนนอ้ยท่ีสุด คือการเรียงล าดบัเน้ือหาในรายวิชาเหมาะสมซ่ึงอยูใ่น
ระดบัดีมาก (Mean = 4.56, SD = 0.58)  

ส่วนดา้นผูเ้รียน พบว่า ผูเ้รียนประเมินอยู่ในระดบัดี แบ่งตามรายขอ้ พบว่า ในภาพรวมนกัศึกษาพึง
พอใจกับการเรียนการสอนในรายวิชาน้ี (Mean = 4.59, SD = 0.64) รองลงมาคือการเกิดการเรียนรู้ทั้ งใน
แนวคิด เน้ือหา และกระบวนการ อยูใ่นระดบัดี (Mean = 4.56, SD = 0.58) 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. ในรายวิชานี้ท าให้เกดิการเรียนรู้หรือมีประโยชน์ในด้านใด 
1.1 การจดัการเรียนการสอนไดดี้ เหมาะสม อาจารยน่์ารักและใจดีมาก ท าใหบ้รรยากาศในการเรียนใน
หอ้งปฏิบติัการ (LAB) น่าเรียนรู้และท าใหเ้ขา้ใจยิง่ขึ้น 
1.2 การเรียนในหอ้งปฏิบติัการ (LAB) ช่วยให้เกิดความเขา้ใจในเน้ือหาเชิงทฤษฎีมากขึ้น ท าใหเ้ห็นภาพชดั
มากยิง่ขึ้น ไดฝึ้กฝนทกัษะปฏิบติั และท าใหเ้กิดความช านาญมากขึ้น และท าใหท้ าขอ้สอบได ้
  

2. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเสนอแนะให้ปรับปรุง 
2.1 ในบางหวัขอ้สไลดค์่อนขา้งอ่านยาก บางสไลดมื์ดไป และในบางหวัขอ้อยากใหมี้เวลาเรียนเพิ่มมากขึ้น
อีก เพราะเน้ือหาเยอะไป 
2.2 ท่ีมีการจบัเวลาท าใหเ้ครียดในการสอบ เพราะบางคนเตรียมตวัมาดีมาก แต่ตอ้งมาสอบแกเ้พราะเวลาไม่
ทนั ท าใหค้ะแนนไม่เพิ่มขึ้นค่ะ 
2.3 เวลาในการเรียนทฤษฎีกบัปฏิบติักระชั้นชิดไปค่ะ เตรียมตวัไม่ทนัอยากใหป้รับส่ือการสอนใหน่้าสนใจ 
จดัเรียงเน้ือหาใหเ้หมาะสมและน่าอ่านกระชบัเขา้ใจง่าย 
2.4 การเรียนหอ้งปฏิบติัการ (LAB)  หวัขอ้มะเร็ง ควรปรับปรุงใหน้กัศึกษามองภาพไดช้ดัเจนในการใหก้าร
พยาบาลผูป่้วยมะเร็งมากกวา่การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 
3. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน 
3.1 อยากใหจ้ดัสรรเวลาในการสอบภาคทฤษฎี และสอบในหอ้งปฏิบติัการ (LAB) ไม่ติดกนัเกินไป และมีจดั
ระยะเวลาในการสอบซ่อมไม่ติดกนัมากเกินไป 
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